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Propésito principal del empleo

Atender las necesidades tecnoldgicas para fa transferencia de informacién entre tos procesos de la Unidad garantizando el uso 4ptimo de los sistemas de informacion y aplicativos disponibles
en la entidad, teniendo en cuenta los criterios de cafidad y oportunidad definidos en la Unidad.

Descripcidn de funciones esenciales:

1, Admlmstrar y gestionar la mesa de ayuda de soporte técnico y el persona! a cargo de la misma dentro de {a entidad, teniendo en cuenta fas directrices formuladas por el jefe inmediato. 2.
los mantenimientos correctivos y preventivos que se definan o sean requeridos teniendo en cuenta la infraestructura propia de |a Entidad. 3. Adelantar los estudics de obsolescencia
tecnolégica que permitan realizar las contrataciones de infraestructura y renovacién de hardwarey software. 4. Realizar la programacién anual de software que la entidad necesita para el
normal funcionamiento de la misma, definiendo las fechas de corte, valores y proveedores de cada una de las soluciones, de acuerdo con las necesidades institucionales. 5. Ejercer el

iento, itoreo y configuracidn de los equipos de comunicaciones instalados, asi como los mdlcadores de prestacion de servicios de Tics y presentar informes sobre los mismos,
conforme con los lineamientos y directrices impartidas. 6. Definir el analisis de idad sobre la plataforma tecnolégica en produccion con el fin de proyectar las mejoras necesarias que
garanticen la operacién correcta de los sistemas de informacion y bases de datos de la entidad, de acuerdo con los pardmetros establecidos. 7. Planificar los procesos de virtualizacién de la
infraestructura de }a entidad, de acuerdo con las idades y los r di ibles. 8. Reali dios y analisis de las necesidades de infraestructura tecnoldgica atendiendo los
requerimientos de Informacién de la Unidad y recursos disponibles y accesibles en el mercado. 9. Administrar los servidores y redes que incluye la instalacidn, configuracién y operacién de
acuerdo con los requerimientos, instructivos y procedimientos blecidos.,10. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo det Sistema Integrado de Gestidn, dentro de los
pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna. 11. D fiar las demas funci que ordene el jefe inmediato y que sean de la
naturaleza del empleo.

Requisitos de estudio

Estudio: » Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones e informética, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Comp i6n, Ingenieria en
Informética, Ingenier(a en Software, Ingenieria en Teleinformatica, ingenieria en Telematica, Ingenieria Telecomunicaciones, Sistemas de Informacién, Administracidn de Sistemas de
Informacién, Administracion de Sistemas nformaticos del Niicleo Basico de Conocimiento Ingenierfa De Sistemas, Telemética y Afines. » Titulo Profesional en Ingenierta Electrénica, ingenieria
de Disefic y Automatizacién Electrdnica, Ingenieria de Telecomunicacicnes, Ingenieria Electrénica y de Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del Nacleo Basico de Conocimiento ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. « Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Distribucién y Redes Eléctricas, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Eléctrica y

Afines. « Titulo Profesional en Geografia del Desarrollo Regional y Ambienta! del Nicleo Basico de Conocimiento Geografia, Historia » Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley,

Experlencla requerida

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias

tas establecidas por la Ley. De conformidad con la Resolucion UAESP 257 del 16 de mayo de 2018, de acuerdo ¢on el articulo 2

Fecha de Inicio,de la puiblicacién: 8/07/2022

Fecha de a piblicacién: , 13/07/2022 ’
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mbre: Jacquelinne Farfan Sanchez Nombre: Karen Nifio Ram(rez
argo: Tecnico Operativo SAF - TH Cargo: Profesianal Especlatizado SAF - TH

NOTA: Esta convocatoria queda abierta para 13 postulacién de fos funcionarios y funclonarlas que actuaimente se encuent;é?en los niveles Praff , Técnico y asi ial, los cuaies cumplan con los
requlsnos minimos del cargo de acuerdo a la Resolucién UAESP 158-2018, Paginas 32 y 33. Esimportante aclarar que conforme a la Resoi%m UAESP 590, articulo 5°, parsgrafo, numeral ¢, este
/.
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