. VERIFICACION Y MANIFESTACION
Erertad XAl
: PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGQ
INFORMACION GENERAL
No. Proceso de Encargo 124-2026
Empleo por proveer TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 18
SERVIDOR DF CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO

Nombre UBALDO ACEVEDO ACEVEDO
Documento de ldentidad 1.019.013.694
Empleo del cual es titular SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 21

REQUISITOS CUMPLE

Espacio para ser diligenciado finicamente por Talento Humano Si NO

1. Tituiar con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior ai gue se prefende proveer| -
transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar €l cargo, de conformidad con io S|
fiiado en el manual de funcicnes y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado discipfinariamente en el Gitimo afio. Sl
4. Obtuvo en su Gitima evaluacion de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. 8l
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el emplec objeto de provision. Sl

RESULTADO ... CUMPLE

MANIFESTACION DE INTERES
Seleccione en caso de aceptar [a posibilidad de Encargo
Aceptacion Sl NO
CRITERIOS DE DESEMPATE
Espacio para ser diligenciado Unicamente per Talento Humano

Educacion Formal Adicional
Asigne el puntaje de acuerdo al empieo que se pretende proveer.

. . . . Puntaje
Para el Nivel Profesional Puntaje Obtenido
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacién. 3
Por tituio de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje maximo 19 0
. P . . . Puntaje
Para el Nivel Técnico y Asistencial Puntaje Obtenido
Por titulo iécnico. 3
Paor titulo tecndlogo 5
Par fitulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 g
c . o . . Puntaje
Experiencia relacionada adicional (con las funciones del cargo a proveer) Puntaje Obtenido
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de expériencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 © mas meses de experiencia relacionada adicional. 3
Puntaje maximo 8 ]
P . : . Puntaje
Participacion en elecciones anteriores | Puntaje Obtenido
Servider de carrera gue hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en ios f#erminos 1
seflalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
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DE ENCARGO
Puntaje maximo 1 0
Condicién de victima del conflicto armado interno : Puntaje Punte!je
Qbtenido
Servidor con derechas de carrera que acredite la condicién de victima en los términos del articulo 131 de fa Ley
1
1448 de 2011.
Puntaje maximo 1 0
. . . Puntaje
|
Pertenecer a la misma dependencia Puntaje Obtenido
Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empieo objeto de provision. 2
Puntaje maximo 2 Q
Reconocimiento Mejor servidor de la entidad Puntaje Pul‘!tE{je
Obtenido
Haber sido mejor servidor piblico de la entidad o mejor servidor piblico en alguno de los niveles {asistencial, i
técnica o profesional}, en la vigencia anterior.
Puntaje maximo 1 0
. < . . . Puntaje
El servidor can derechos de carrera mas antiguo de la entidad. Puntaje .
Obtenido
Servidor con darechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad. 1
Puntaje maximo 1 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 33 ji]
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 29 ]

RESULTADO FINAL.
Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

CUMPLE

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que ellla Servidor(a) UBALDO ACEVEDO ACEVEDO
identificadola con cédula de ciudadania No;1019013694, tiene el derecho preferencial al encargo del empleo TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 18.
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