oK VERIFICACION Y MANIFESTACION
| UAESP oGO
i n PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO
INFORMACION GENERAL s - S -
No. Proceso de Encargo 129-2026
Empleo por proveer SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 21
SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
Nombre JULIANA VELOZA PERALTA
Documento de Identidad 52494360
Empleo del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 08
REQUISITOS i’ CUMPLE
Espacio para ser diligenciado Gnicamente por Talento Humano < Sl NO
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se pretende sl
proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de
: ) ; ) - Si
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
+ |3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. Sl
4. Obtuvo en su dltima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. Si
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provisién. Sl
x . ~RESULTADO . i "isir EEUMPLE gty
. ‘MANIFESTACION DE INTERES
Seleccione en caso'de aceptar la posibilidad de Encargo )
i . .Aceptacion s B ] NO
si
CRITERIOS DE DESEMPATE" ‘
: -Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano , *
Educacién Formal Adicional :
Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer. =
. W e ' " .« | Puntaje
P LNivel Prof 1 .
Para ekNivel Pfofesiona ’ Egnta!e _Obtenido.
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacién. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7
i Puntaje maximo 19 0
Para el Nivel Técnico y Asistencial, Puntaje | ‘Puntaje.
.« e N Obtenido
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo|. 15 0
1
S - o . » N L Puntaje .
Experiencia relacionada adicionals(con, las funciones del car . er : N *
Exp ia relac i (con las i cargo a,proveer) Pintaje Obfenids
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 o mas meses de experiencia relacionada adicional. 8
Puntaje maximo 8 ‘ 0
lsarticipacién en elecciones anteriores *Punta}e Punta.je
. . Obtenido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 1
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 1 0
Condicién de victima dél conflicto armado interno Puntaje '| Funtaje
. *Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidén de victima en los términos del articulo 131 1
de la Ley 1448 de 2011.
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Puntaje maximo 1 0
. . . Puntaje*-
Pertenecer a la misma.depend
n b iencxa Puntaje Obtenido.
Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién. 2
Puntaje maximo 2 0
Reconocimiento,Mejor servidor de‘la entidad i’untaje Punta.je
: - Obtenido..

Haber sido mejor servidor publico de la entidad o mejor servidor plblico en alguno de los niveles

(asistencial, técnico o profesional), en la vigencia anterior.

Puntaje maximo 1 0

El servidor con derechos de carrera'mas antiguo de la entidad. Puntaje Puntaje:
L i Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigiiedad en la entidad. 1

Puntaje maximo 1 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL: 33 1]

PUNTAJE MAXIMO TOTAL,.EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O AS|STENCIAL 29 Q
RESULTADO FINAL .

Espacio para ser diligenciado Ginicamente por Talento Humano

CUMPLE

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) JULIANA VELOZA PERALTA
identificado/a con cédula de ciudadania No:52494360, tiene el derecho preferencial al encargo del empleo
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 21.

Fecha inicio’publicacién 13 0CT 2026

FEecha-fin publicacién 1 SUCT 2025
—

DOLLY ARIAS CASAS
Subdireccion Administrativa y Financiera
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