VERIFICACION Y MANIFESTACION
PARA OTORGAMIENTO

DE ENCARGO
INFORMACION GENERAL.
No. Proceso de Encargo Encargo 133 Profesicnal Umversﬁar!o, Cédigo 219, Gri?dt? 12; Subdireccion de Servicios
Funerarios y Alumbrado Publico
Empleo por proveer Profesional Universitaric, Cédigo 219, Grado 12
SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
Nombre Juan Camilo Moreno Morales
Documento de ldentidad 1013671354
Emplec del cual es titular Técnico Operative Cédigo 314 Grado 18
REQUISITOS CUMPLE
Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano Sl NO
1. Titular con derechas de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se pretende sl
proveer fransiioriamente.
2. Cumple los requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempenar el cargo, de conformidad -
cen lo fjade en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio. Sl
4. Obtuvo en su Ultima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. Sl
$. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provisién. Sl
RESULTADO vt CUMPLE
MANIFESTACION DE INTERES
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encarge
Aceptacion Sl NO
Sl
CRITERIOS DE DESEMPATE
Espacio para ser difigenciado Unicamente por Taiento Humano
Educacién Format Adicional
Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer,
N . . Puntaje
{
Para el Nivel Profesiona Puntaje Obtenido
Por titulo de pregrade. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 19 0
. - . . . Puntaje
Para el Nivel Técnico y Asistencial Puntaje Obtenido
Por titulo técnico. 3
Par titulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacion de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
L . . " . Puntaje
Experiencia relacionada adicional {con las funciones del cargo a proveer) Puntaje k
Obtenido
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacicnada adicional. 5
Mayor & 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional. 8
Puntaje maximo 8 0
L . : . . Puntaje
|
Participacion en elecciones anteriores Puntaje Obtenido
Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos 1
sefalados en ef articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo 1 i}
Condicién de victima del conflicto armado interno Puntaje Puntzije
Obtenido
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Servidor con derechos de carrera que acredite la condicion de victima en ios términos del articulo 131 de la
Ley 1448 de 2011.

1

Puntaje maximo 1 0
.. .| Puntaje
P : .
ertenecer a la misma dependenma o : e _Egntaje Obtenido
Pertenecer a la misma dependenc;a en la que se encuentra el emplec cb]eto de provision. 2
Puntaje maximo 2 0
Reconommlento Me_qor serwdor de Ia entldad ~Puntaje Puntagje
s : : : ) Obtenido
Haber sido mejor serwdor publice de ia entidad o mejor servidor publlco en alguno de los mveles 4
(asistencial, técnico o profesional), en la vigencia anterior.
Puntaje maximo 1 0
. Puntaje
El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad. Puntaje .
.{ Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigedad en la entidad. 1
Puntaje maximo 1 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL ' 33 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 29 ]

RESULTADO FINAL _
- “Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talente Humano

" CUMPLE -

Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12.
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Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que elfla Servidor(a) Juan Camilo Moreno Morales
identificado/a con céduia de ciudadania No:1013671354, tiene el derecho preferencial al encargo del empleo
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