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APERTURA PROCESO
DE ENCARGO

Informacién General
No. Proceso de Encargo 139-2026
Naturaleza de la vacante VACANCIA TEMPORAL
Empleo por proveer PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADC 12
Asignacion Basica $ 5.334.619
Numero de vacantes 1
Dependencia OFICINA DE CONTROL INTERNO

Propésito del empleo en vacancia
Farticipar en las actividades de auditoria interna, ejerciendo una actividad independiente y objetiva de

aseguramiento por medio de un enfoque hacia la prevencidn y acompaifiar la evaluacion de la efectividad en

la gestion, a través de los roles de la oficina de control intemo.

Perfil del empleo Vacante
Requisitos de Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento en:
Administracion, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria civil y afines, Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, Contaduria PUblica, Derecho y Afines, | ngenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley
Requisitos de Experiencia: Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

Servidores de Carrera Administrativa que cumplen requisitos para ser encargados
Que, en el marco del proceso de encargos adelantado por la Unidad

Administrativa Especial de Servicios Pblicos - UAESP, el proceso de Talento
Humano realizé el analisis y la verificacion correspondiente para proveer por
necesidad del servicio tempaoralmente por licencia de maternidad, el empleo
denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 12, asignado a la
Oficina de Control Interno, identificando que los servidores de carrera
administrativa que cumplen los requisitos para ser encargados en dicho empleo
actualmente se encuentran en encargos de mayor duracion y que de
conformidad con lo sefalado en el Paragrafo del numeral 4 del articulo tercero
de la Resolucion No. 590 del 26 de octubre de 2023 por la cual se reglamenta
el procedimiento interno para la provisién de empleos mediante encargo, y se
deroga la Resolucion 590 de 2021, donde se establecid que, "No se adelantars
el procedimiento para el estudio de encargos en empleocs de carrera
administrativa contemplado en el presente articulo, cuando se vaya a proveer
vacantes temporales derivadas de situaciones administrativas cuya duracion
1o sea superior a tres (3) meses, de acuerde con lo fijado en el procedimiento.”

Nombre

Obserrvaciones:
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