W | e VERIFICACION Y MANIFESTACION

WA Espochi do PARA OTORGAMIENTO
N Piblicos o -DE ENCARGO . . . . . ,o
L i e s e - L gooibye e INFORMACION GENERAL - - ! R
No. Proceso de Encargo PE 051
Empieo por proveer Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 27 de la Subdireccién de Aprovechamiento
-0+ . .- SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO
Nombre LUIS ANTONIO BUSTOS SUAREZ
-|Documento de ldentidad 1013583381
Empleo del cual es titular Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 21: Subdireccién de Aprovechamiento
: RN REQUISITOS® ' : - C !
*Espacio para ser diligenciado Gnicamente por Talento Humano
... ...CUMPLE
i Sl NO
1. Titular con derechos de carmera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se sl
pretende proveer transitoriamente.
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefar el cargo, de| S|
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio. . Sl
4. Obtuvo en su Ultima evaluacion de desemperio de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision, St
RESULTADO . - .4-,.;;.':»:¢QVUMPLE: JE
o T -~ 777 MANIFESTACIONDEINTERES - "7 L
Seleccione en caso de aceptar |a posibilidad de Encargo : -
Aceptacién N L St NO
Sl
" CRITERIOS DE DESEMPATE** ] i
**Espacio para ser diligenciado unicamente por Tatento Humano
Educacién Formal Adicional™ = o '
***Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.
L Btae s ’ ) Puntaje !
Para el Nive! Profeslonal Puntaje . Obtonido |
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacion. 3
Por titulo de maestria. . 5
Por titulo de doctorado. . 7 -
} Puntajemaximo| "~ 19 [~ o
Para ef Nivel Técnlco y Asistencial Puntaje Puntaje
| Obtenido
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
Puntaje maximo 15 0
Experiencia relacionada adicional {con las funciones del cargo a proveer} Puntaje OF:)uttel::Il(;ao
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. . 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 0 méas meses de experiencia relacionada adicional. . 7
i Puntaje maximof 15~ 0
. ’ , Puntaje
R Participacién en elecciones anteriores
; ardcipa Puntsje | oy tenido
Servidor de camera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2
términos sefalados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje méximo 2 0
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VDEENCARGO: " "= i it [ENERSS Cee il
~ e bt s ot o ndbl et ettt . Puntaje
Condicién de victima del conflicto armado intero ) Puntaje Obtenido
Servidor con derechos de camera que acredite la condicidn de victima en los términos de! articulo 131 3
de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximof 3 0
El servidor con derechos de carrera més antiguo de Ia entidad. Puntaje 0':;::":’:0
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigledad en la entidad. 2
Puntaje maximo 2 | 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 0
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 37 [\]
; RESUL TADO FINAL
*Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano
CUMPLE Sl

Se concluye que el/la Servidor{a) LUIS ANTONIO BUSTOS SUAREZ identificado/a con cédula de ciudadania
No: 1013583381, S| tiene el derecho preferencial de encargo en el empleo denominado Secretario Ejecutivo,
Cédigo 425, Grado 27 de la Subdireccién de Aprovechamiento.

Fecha inicio publicaclén

Fecha fin publicacién 158 MAW

Subdireccién Administrativa y Financiera
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