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INFORMACION GENERAL
No. Proceso de Encargo 58

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, C6DIGO 219, GRAOO 10Empleo por proveer
SERVIOOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO

VIVIAN LORENA NEiVA PARRANombre
Documento de Identidad 1032416847

TGCNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 18Empleo del cual es titular
REQUISITOS*

*Espacio para serdiligenciado unicamente porTalento Humano
CUMPLE

SI NO
1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que 
se pretende proveer transitoriamente. SI

2. Cumple los requisites de formacidn y experiencia requeridos para desempenar el cargo, 
de conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la 
entidad.

SI

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluacibn de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. SI

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo objeto de provisibn,' SI

RESULTADO “TT-TCUMPLE
MANIFESTACION DE INTERES

Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
Aceptacidn SI NO

SI
CRITERIOS DE DESEMPATE**

**Espacio para serdiligenciado unicamente porTalento Humano
Educacibn Formal Adicional***
***Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer,

Puntaje
Obtenido

Para el Nivel Profesional Puntaje

Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacibn. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje mbximo 19 0

Puntaje
Obtenido

Para el Nivel Tbcnlco y Aslstencial Puntaje

Por titulo tbcnico. 3
Por titulo tecnblogo > 5
Por titulo de pregrado o certificado de tenminacibn de materias de pregrado. 7

Puntaje mbximo 15 0

Puntaje
ObtenidoExperiencia relacionada adicional (con las funciones del cargo a proveer) Puntaje

Oe 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 o mbs meses de experiencia relacionada adicional. 7

Puntaje mbximo 15 0
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Puntaje
Obtenldo

Partlclpacldn en elecciones anteriores Puntaje

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en 
los tdrminos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997. 2

Puntaje m&ximo 0"2'

Puntaje
Obtenido

Condlcidn de vlctima del conflicto armado intemo Puntaje

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de vlctima en los t6rminos del 
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, 3

Puntaje miximo 3 0

Puntaje
Obtenido

El servidor con derechos de carrera mis antiguo de la entldad. Puntaje

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la entldad. 2
Puntaje m£ximo 2 O'

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL T^CNICO O ASISTENCIAL 37 0

RESULTADOTINAC
*Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

CUMPLE Sj

Se concluye que el/la Servidor(a) VIVIAN LORENA NEIVA PARRA identificado/a con c£dula de ciudadania 
No: 1032416847, SI tiene el derecho preferencial de encargo del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
C6DIGO 219, GRADO 10.

No hay lugar a aplicar criterios de desempate, ya que es el unico servidor que manifestd interes y cumple
con los requisitos.

1 3 MAR. 202^Fecha Inlclo publicacidn

15 MAR. 202**Fecha fin publicacldn

VI /ft A/sYj! tyitI
MIGUEL ANTONIO JHVIENEZ P^TECA 

Subdireccidn Administrativa y Financiera
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