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PROCESO DE ENCARGO No. ; ] 030
NATURALEZA DE LA VACANTE: TEMPORAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO OPERATIVO- CODIGO 314- GRADO 18
ASIGNACION BASICA: $3.067.462
[NUMERC DE VACANTES: 1 :
DEPENDENCIA: 007 - SUBDIRECCION DISPOSICION FINAL
PROPOSITO PRINCIPAL:

Brindar soporte técnico a los procesos de la Subdireccion de Disposicion Final de acuerdo con los procedimientos establecidos

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

Estudio: + Titulo de formacidn Tecnolégica o terminacion y aprabacion del pensum académico en Ambiental, Administracion Ambieatal,
Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales, Administracidn de Recursos Naturales, Administracién Medicambiental, Control
Ambiental, Desarrollo Ambiental, Desarrollo Ambiental y Sostenible, Gestién Ambiental, Medio Ambiente, Recursos Ambientales,
Recursos Naturales, Recursos Naturales y del Ambiente, Recursos Naturales y Medio Ambiente, Saneamiento Ambiental, Sistemas de
(Gestion Ambiental, Sistemas de Saneamiento Ambiental, Promocion Ambiental, Ambiental, Desarrollo Ambiental, , Impacio Ambiental,
Mangjo de Suelos, Manejo de Suelos y Aguas, Manejo y Extensién Ambiental, Monitoreo Ambiental, Procesos Ambientales, Saneamiento
Bésico, Saneamiento de Aguas y Residuos Solidos, Servicios Pablicos Domiciliarios, Conservacién Ambiental, Manejo Ambiental y
Conservacian de Recursos Naturales, Medio Ambiente, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines. «
Titulo de formacion Tecnoldgica o terminacion y aprobacidn del pensum académico en Salud Ocupacional, del Nicleo Basico de
Conocimiento de Salud Piblica.,

EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia relacionada.

CONCLUSION DEL ESTUDIO:

Que la Servidora Plblica BRIGITTE ESPERANZA MOYA CABRERA identificada con Cedula de Ciudadania 52.1§5.936 cumple
con los requisitos de estudio experiencia y legales requeridos para ser encargada en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior con cumplimiento de requisitos exigidos, del que se
pretende proveer {ransitoriarnerite.

2. Cumple los requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempeftar el cargo, de conformidad con lo fijado en el manual de
funciones y compentencias laborales de ia entidad. :

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo aric.
4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempefio de periodo anual : Sobresaliente con un puntaje de 94,9
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeiar el emple}r{;jeto de provision.

Fecha de inicio de la publicacion: 06 marzo de 2023 \
Fecha de finalizacién de la pablicacién: 09 Marzo de 2023
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