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NATURALEZA DE LA VACANTE: Temporal
DENOMINACION DEL EMPLECQ: : Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 10
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DEPENDENCIA: 003 - Oficina De Tecnclogias de la Informacion y las Comunicaciones TIC

PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar las acciones requeridas para el cumplimiento de la normativa en términes de la informacién que se debe publicar o entregar, de cara

al cumplimiento de las politicas nacionales y disteitales.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

Estudio: + Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones ¢ Informatica, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenieria en Computacién, Ingenieria en Informitica, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria
en Telemadtica, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria de Disefio y Automatizacion Electrdnica, Sistemas de Informacion,
Administracién de Sistemas de Informacién, Administracion de Sisternas Informéticos del Nucleo Bisico de Conocimiento Ingenierfa De
Sistemas, Telematica y Afines. = Titulo Profesional en Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieia Electrénica y de
Telecornunicaciones, Ingenieria en Control del Niicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines. «
Titulo Profesional en Ingenierfa Eléctrica, Ingenieria en Distribucién y Redes Eléciricas, del Nucleo Basico de Conecimiento Ingenieria
Eléctrica y Afines. » Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

EXPERIENCIA

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

CONCLUSION DEL ESTUDIO:

Que la Servidora Piublica Sandra Bibiana Mora Florez identificada con Cedula de Ciudadania 52.159.345 cumnple con los requisitos de
estudio, experienciay legales requeridos para ser encargado en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente

2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de conformidad con lo fijado en el manual de
funciones y compeniencias laborales de la entidad,

3. No ha sido sancienado disciplinariamente en el ultimo afio.
4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempefio de periodo anual : Sobresaliente con un puntaje de
5., Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision.

Fecha de inicio de la piiblicacion: 21 de septiembre dg
Fecha de finalizacion de la piblicacion: 26 de sepié




