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PROCESO DE ENCARGO No. - 002
NATURALEZA DE LA VACANTE: Vacancia Temporal
DENOMINACION DEL EMPLEO: : Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 24
ASIGNACION BASICA: ) - $4.355.500
NUMERO DE VACANTES: : 1
DEPENDENCIA. Oficina de Control Interno

PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar acciones que permitan el sostenimiento y mejora del Sistema de Control Interno, presentar los informes
|que se requieran para dar respuesta a los requerimientos efectuados por los diferentes organismos externos y
cumplir con las responsabilidades que el jefe inmediato le asigne segun la naturaleza del cargo y las necesidades
de la dependencia.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

- Titulo Profesional en Administracion, Administracién Ambiental, Administracién Financiera, Administracion
Publica, Administracién de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion de Empresas con
Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion.

« Titule Profesional en Ingenieria Industrial del Nicleo Basico de Conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

« Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento Ingenieria Ambiental y
Sanitaria del Ndcleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

- Titulo Profesional en Economia del Ndcleo Basico de Conocimiento Economia.

» Titulo Profesional en Contaduria, Contaduria Piblica del Niicleo Basico de Conocimiente Contaduria Piblica.

« Titule Profesional en Derecho, Abogado, Jurisprudencia y Derecho y Ciencias Politicas del Niclec Basico de
Conocimiento Derecho y Afines.

+ Administrador de Sistemas de Informacion, Ingeniero de Sistemas con Enfasis en Administracién e Informatica,
Ingeniero Electronico y de Telecomunicaciones, ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria de Sistemas, del
Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

» Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

» Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacicnada

CONCLUSION DEL ESTUDIO:

Que el Servidar Publico OSBALDO CORTES LOZANO con CC 79.670.056 cumple con los requisitos de estudio,

experiencia y legales requeridos para ser encargado en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente

2. Gumple ios requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de conformidad con lo
fijado en el manual de funciones y compentencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempefio de periodo anual : Sobresaliente con un puntaje de 100

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo objeto de provisidn.
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