OTORGAMIENTO DE

ENCARGO

Pablicos
PROCESO DE ENCARGO No. : 006
NATURALEZA DE LA VACANTE: Vacante Temporal
DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12
ASIGNACION BASICA: $ 3.556.681
NUMERO DE VACANTES: 1
DEPENDENCIA: Subdireccién de Disposicion Final

PROPOSITO PRINCIPAL.:

Gestionar las actividades requeridas para llevar a cabo la supervision y control de las obligaciones
relacionadas con la disposicion final y tratamiento de residuos provenientes de esta, de acuerdo con lo
establecido en la normativa ambiental y de servicios publicos vigente la licencia ambiental, los planes de
manejo ambiental definidos entre otros factores a considerar.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

+Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Sanitaria y
Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

+Titulo Profesional en Administracion Ambiental, Administracién, Administracién del Medio Ambiente,
Administraciéon Ambiental y de los Recursos Naturales, Administraciéon del Medio Ambiente y de los Recursos
Naturales del Nucleo Basico de Conocimiento Administracion.

+Titulo Profesional en Ingenieria Quimica del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Quimica y Afines.
+Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica, Ingenieria
Urbana, del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

EXPERIENCIA

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

CONCLUSION DEL ESTUDIO:

Que el Servidor Publico DAVID OSPINA MURGUEITIO con CC 1,037,606,910 cumple con los requisitos de
estudio, experiencia y legales requeridos para ser encargado en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente

2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefar el cargo, de conformidad con
lo fijado en el manual de funciones y compentencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.

4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desemperfio de periodo anual : Sobresaliente.

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo objeto de provisién.

Fecha de inicio de la publicacién: 19/05/2022
Fecha de finalizacién de la publicacién: 2 G5
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