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PROCESO DE ENCARGO No. 025
NATURALEZA DE LA VACANTE: ' TEMPORAL
DENOMINACION DEL EMPLEC: Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 18
ASIGNACION BASICA: . § 3.067.462
~ [NUMERO DE VACANTES: 1
DEPENDENCIA: 011 - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROPOSITO PRINCIPAL:

Brindar soporte técnico para el fortalecimiento del procese de gestion del talento humano de acuerdo con los procedimientos establecidos.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

» Titulo de formacion Tecnoltgica o terminacion y aprobacion del pensum académico en Administrativa, Administracion de Empresas,
Procesos Administratives, Administracion Financiera, Gestion Publica, Gestion Empresarial, Gestion Financiera, Contabilidad, Contabilidad
Financiera, Gestién en Procesos Administrativos, Gestidn Administrativa, Gestion Financiera, del Nicleo Basico de Conocimiento
Administracion. « Titulo de formacion Tecnoldgica o terminacidn y aprobacion del pensum académico en Procedimientos Judiciales,
Procedimientos Juridicos, Judiciel, Juridica, del Nicleo Basico de Conocimiento Derecho y Afines. « Titulo de formacién Tecnolbgica o
{erminecién v aprobacién del pensum académico en Comercio Exterior, Comercio Exterior y Negocios Infernacionales, Comercio y
Negocios Internacionales, Comercio Internacional, Gestién de Mercados, Gestion Empresarial Mercadoteenia, Mercadoteenia y Comercio
Internacional, Negociacidn Internaciona! del Niicleo Bésico de Conocimiento Economia. » Titulo de formacidn Tecnelogica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior en Industrial, Ingenieria Industrial del Niicleo Basico de Conocimignto Ingenierfa
Industrial y Afines. R '

EXPERIENCIA

Tres (3) afics de experiencia relacionada

CONCLUSION DEL ESTUDIO:

Que la Servidora Publica LUZ ALBA JIMENEZ AYALA identificada con Cedula de Ciudadania 37.946.439 cumple con los requisitos
- |de estudia, experiencia y legales requetidos para ser encargado en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior, al que se pretende proveer transitoriamente.

2. Curhple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempeftar el cargo, de conformidad con lo fijado en el manual de
funciones y compentencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancicnado disciplinaviamente en el ultimo afio.

4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempefio de periodo anual : Sebresafiente con un puntaje de 99,5
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el emp@ objeto de provisién.
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