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PROPOSITO PRINCIPAL:

Consolidar, revisar y efectuar la ejecucién de las actividades de supervisién y control del componente social del operador y de los contratos/convenios
relacionados con la gestién social verificando que las acciones desarrolladas correspondan a los planes, programas, proyectos para el logro de los objetivos,
en cumplimiento de las normas y mecanismos de participacion.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS
1. Participar en el desempefio eficiente y con calidad de la prestacién de la gestidn social del drea de su competencia mediante la realizacion de actividades
del proceso de supervision y control de los contratos asi mismo, disefiando las acciones de los planes, programas, proyectos para el logro de los objetivos
de la gestién en el &rea de su competencia. 2. Elaborar la metodologia, el plan y programa de trabajo para la realizacién de la supervision y control de los
convenios/contratos del drea de gestion social y de su competencia, de acuerdo con las obligaciones pactadas, las mejores practicas sobre la materia y los
recursos disponibles. 3. Controlar la ejecucién de las actividades de supervisién y control a las actividades del drea de su competencia, segun el plan,
programa de trabajo y metodologia adoptada. 4. Revisar y gestionar las PQR, los derechos de peticin y sugerencias de competencia de la comunidad y/o
entidad y las relacionadas con los servicios del drea de su competencia de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente. 5. Atender
requerimientos de las auditorias internas o externas relacionadas con gestién social segdin los términos legales y normativa vigente. 6. Efectuar seguimiento
aleatorio en campo a la labor y actividades del plan de gestién socia! para verificar el grado de cumplimiento de las especificaciones contractuales, segin la
metodologia adoptada, el procedimiento establecido, las obligaciones contractuales y la normativa vigente. 7. Suministrar la informacion necesaria y
elaborar los conceptos técnicos, estudios previos y especificaciones técnicas de proyectos que le sean solicitados sobre los contratos/programas/convenios
del drea de gestion social y de su competencia de acuerdo con las cldusulas contractuales, |a tecnologia y las mejores précticas sobre la materia y la
normativa vigente y segun los planes de desarrollo nacional o distrital y el plan de ordenamiento territorial.,8. Formular, ejecutar y desarrollar programas
de gestidn social integral para su adopcion de acuerdo con las obligaciones pactadas. 9. Acompafiar y formular conjuntamente con las autoridades locales,
organizaciones publicas y privadas la realizacién de acciones, programas y campafias con las comunidades afectadas, segun el plan de gestidn social integral
aprobado. 10. Acompaiiar a las Alcaldias Locales y dem4as entidades en todas las instancias de participacién de la comunidad relacionadas con los servicios
que debe garantizar la Unidad. 11. Articular las acciones de las diferentes instancias de participacién de la comunidad segdn el plan de gestidn social
integral aprobado. 12. Realizar y evaluar informes sobre el plan de gestién social integral ejecutado en sus componentes social, ambiental y de inclusion
social de los ciudadanos participes en alguna etapa del proceso segin las politicas, objetivos y metas fijadas. 13. Participar y aplicar con la calidad y
oportunidad requerida en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, dentro de los pardmetros de las normas técnicas
y de acuerdo con las directrices de la entidad. 14. Desempeiiar las demds funciones que ordene el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del empleo.

EXPERIENCIA

|Experiencia:Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

CONCLUSION DEL ESTUDIO:
Que la Servidora Pablica MARIA EVA SANTOS MURILLO identificada con Cedula de Ciudadania 52.070.555 cumple con los requisitos de estudio
L,experienciay legales requeridos para ser encargada en |a vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior con cumplimiente de requisitos exigidos, del que se pretende
proveer transitoriamente.

2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de conformidad con lo fijade en el manual de funciones y
compentencias laborales de la entidad.

3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afio.
4. Obtuvo en su ultima evaluacion de desempefio de periodo anual : Sobresaliente con un puntaje de 99,45
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo objeto de provision.
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