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PROPOSITO PRINCIPAL:

Atender las necesidades administrativas y de gestién de la Oficina para el seguimiento de los proyectos y el apoyo alos procesos de la
Unidad garantizando el uso ptime de los recursos, de los sistemas de informacidn y aplicativos disponibles en la entidad, teniendo en
- cuenta los criterios de calidad y oportunidad definidos en la misma.

REQUISITOS PARA EL CARGO

ESTUDIOS

Estudie: « Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa de Telecomunicaciones e [nformatica, Ingenieria en Ciencias
Computacionales, Ingenierfa en Computacién, Ingenieria en Informética, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria
en Telemética, Ingenieria Telecomunicaciones, Sistemas de Informacion, Administracidn de Sistemas de Informacion, Administracién de
Sistemas Informaticos del Nicleo Bésico de Conocimiento Ingenieria De Sistemas, Telemdtica y Afines. ¢ Titulo Profesional en Ingenieria
Electrénica, Ingenierfa de Disefio y Automatizacién Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones, [ngenieria Electronica y de
Telecomunicaciones, Ingenieria en Contro! del Nucleo Basico de Conocimiento Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. «
Titulo Profesional en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria en Distribucion y Redes Eléctricas, del Neleo Basico de Conocimiento Ingenieria
Eléctrica y Afines. = Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.,

EXPERIENCIA

Treinta y tres {33) meses de experiencia profesional relacionada

CONCLUSION DEL ESTUDIO:;

Que el servidor Publico WILSON MANUEL ROJAS identificado con Cedula de Ciudadania 79,985,040 cumple con los requisitos de
estudio ,experiencia y legales requeridos para ser encargado en la vacante a saber.

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmeditamente inferior con cumplimiente de requisitos exigidos, del que se
pretende proveer transitorizmente.

2. Cumple los requisitos de formacidn y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de cenformidad con lo fijado en el manual de
funciones y compentencias laborales de 1a entidad. )

3. No ha sido sancionado disciplinariaments en el ultimo aflo.
4. Obtuvo en su uitima evaluacion de desempefio de periodo anuat : Sobresaliente con un puntaje de 99,49
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo ebjeio de provisidn.
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