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INTRODUCCION

En el marco de lo establecido en la estrategia de rendicion de cuentas de la UAESP para
la vigencia 2023, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC 2023 y el Plan
de participacion Ciudadana 2023, los cuales fueron formulados con los lineamientos del
Manual Unico de Rendicién de Cuentas MURC Version 2 del Departamento Administrativo
de la Funciéon Publica y los lineamientos Distritales en el Protocolo para la rendicién de
cuentas permanente en las entidades del Distrito, informacion, didlogo y responsabilidad
emitido en la vigencia 2020, se formula el desarrollo del espacio de dialogo de rendicion de
cuentas para el grupo de interés de servidores publicos de la UAESP, cumpliendo asi con
su objetivo de Establecer los lineamientos que orienten el desarrollo los espacios de dialogo
que se adelanten en el 2023 por parte de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos -UAESP con el fin de rendir cuentas sobre la gestiéon de la Unidad durante la
vigencia 2022 en términos de resultados, avances y retos, enmarcados en la garantia de
derechos humanos, inclusion de enfoques y avances de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

OBJETIVO DE LA METODOLOGIA

Rendir cuentas sobre la gestién realizada por la entidad en el 2022 desde los procesos
transversales con actividades de gestidn interna para el grupo de interés de servidores
publicos UAESP.

GRUPOS DE INTERES PRIORIZADOS

Acorde a lo establecido en el Modelo de relacionamiento de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos y en la clasificacién del grupo de interés de Servidores
publicos UAESP, por niveles de desagregacion en el nivel 2 y nivel 3, de la siguiente
manera:

Funcionarios publicos Carrera Administrativa
Libre nombramiento y remocién
Provisional
Contratistas de prestacion de servicios e Contratistas de prestacion de servicios
profesionales
¢ Contratistas de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién

Fuente: Modelo de Relacionamiento UAESP



MECANISMO DE RENDICION DE CUENTAS

Este mecanismo se desarrolla bajo la modalidad de Mocrosoft teams el cual tiene como
objeto desarrollar en un espacio tipo entrevista, a los colaboradores delegados de la
subdireccion por parte de la presentadora.

Desarrollo del espacio:

La Rendicidon se desarrollara en dos momentos, en el primer momento intervendra el
Subdirector Administrativo que tiene competencia frente a los temas de talento humano
para informar sobre lo que se desarrollara en el espacio, en el segundo momento se tendra
un espacio para que los colaboradores lideres de la implementacién de los planes y
programas rindan cuentas sobre la gestidon, a través de la plataforma teams los
colaboradores y colaboradoras podran intervenir con preguntas, inquietudes, propuestas u
opinion frente al espacio de didlogo y el tema que se aborda, para esto se habilitaran los
canales dispuestos en los diferentes canales habilitados para el espacio. Las intervenciones
manifestadas se entregaran a los expositores para ser respondidas, las que no sean
respondidas dentro del espacio por temas de agenda, seran respondidas a través de los
canales oficiales dispuestos por la Entidad tanto presenciales como virtuales posteriores al
espacio de dialogo.

Fecha: Septiembre
Hora: 10:00 — 12: m
Lugar: Virtual plataforma teams

OBJETIVO DEL MECANISMO

Entablar un dialogo de participacion incidente con los servidores y servidoras de la UAESP
para la apropiaciéon de la gestion institucional desde el enfoque del talento humano.

EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

El equipo de rendicion de cuentas con quien se adelantaran todas las acciones
requeridas para el desarrollo del espacio de esta conformado por los colaboradores
y las colaboradoras de la entidad, delegados por cada una de las dependencias de
la siguiente manera:

i. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y personal de apoyo

La Oficina Asesora de Planeacion - OAP tendra la responsabilidad de articular y
establecer la metodologia de desarrollo del espacio de rendicion de cuentas en
cumplimiento a lo establecido en el cronograma de rendicion de cuentas 2023, y en
la elaboracién de formatos requeridos para el desarrollo del dialogo de rendicion de
cuentas.



i.  Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales
y personal de apoyo

La Oficina Asesora de Comunicaciones sera el enlace en materia de
comunicaciones, disefio, publicaciones, uso de la intranet, redes sociales y otros
canales que se acuerden para el desarrollo de este ejercicio.

Adicional desarrollara la solicitud del proceso de talento humano de los videos
testimoniales de funcionarios de la entidad sobre los desarrollos del proceso.

i.  Subdireccion Administrativa y Financiera

La Subdireccion, desde el proceso de talento humano también estara a cargo de
realizar la convocatoria, logistica del espacio y desarrollar el ejercicio de rendicion
de cuentas de acuerdo con la metodologia trazada.

Formulara el guion de videos testimoniales para ser desarrollados por la oficina de
comunicaciones.

IDENTIFICACION DE LA INFORMACION

1. Temas del proceso de talento humano

Gestion administrativa del talento humano: Actividades de vinculacion,
permanencia y retiro de personal de la Unidad para el cumplimiento de la mision y
objetivos institucionales.

Capacitacion: Plan Institucional de capacitacion en cada una de sus etapas:
Formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion.

Integridad: Plan de integridad en cada una de sus etapas: Formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

Bienestar: Plan de Bienestar Social e Incentivos en cada una de sus etapas:
Formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollo y funcionamiento del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Temas adicionales

Seran identificados a partir de una consulta interna a los colaboradores y colaboradoras de
la UAESP, para su priorizacion.

CANALES Y MECANISMOS DE DIVULGACION Y ACCESO
A LA INFORMACION

Dentro de los canales habilitados por la Entidad en su comunicacion interna, seran
utilizados:



Intranet

Correo Institucional
Pantallas de computadores
Voz a Voz

cooop

1. CONSULTAS CIUDADANAS

Se realizaran 2 consultas antes y durante el ejercicio de la rendicién de cuentas a traves de
la plataforma teams.

¢ Consulta sobre priorizacidén de temas a desarrollar en el espacio.
e Consulta Formulario de registro de preguntas.

2. CONVOCATORIA

Para las convocatorias se realizaran piezas graficas para:

1. Consulta priorizacion de temas: encuesta para ser publicada en banner para
intranet y correo masivo.

2. Invitacién al espacio de rendicion de cuentas: pieza grafica de invitacion por
banner de intranet, correo masivo y fondos de pantalla de los computadores
institucionales. Adicional talento humano realizara una invitacion presencial por
cada oficina invitando a participar.

RECURSOS

Actividad Recursos
Espacio de rendicion de cuentas UAESP Personas de la OAP
Personas de talento humano
Reserva del espacio
Edicion de videos testimoniales

MEJORA CONTINUA

Se dispondra del formato de encuesta de evaluacion del espacio de manera fisica.

ANEXOS

Sin anexos






