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Fablios " Pablicacidn de Vacantes

Praceso de Encargo N° —

Vacante a encargar IPeresiunaI Universitario, Codigo 219, Grado 12 J
Dependencia: |003 - Oficina de Tecnologlas de la Informacidn y las Cemunicaciones TIC 1
Asignacién Basica Salarial | % 3.556.681 | Naturaleza de la Vacante [ Temporal 1 N° de Vacantes

Propdsito prindpal del empleo

Atender las necesidades administrativas y de gestién de la Oficina para el seguimiento de los proyectos y el apoyo 2 los procesos de la Unidad garantizande el uso c')ptirhu de
los recursos, de los sistemas de informacién y aplicativos dispanibles en la entidad, teniendo en cuenta los criterios de calidad y oportunidad definidos en la misma.

Descripeién de funciones esenciales:

1. Administrar y gestionar los proyectos que se adelanten en |a oficina a partir del empleo de las mejores practicas y modelos de gestidn, con el fin de dar cumplimiento a
cronogramas, entrega de productos y cumplimiento de obligaciones contractuales. 2. Realizar apoyo técnico para la elaboracidn de los procesos contractuales de la entidad
con et fin de consolidar procesos de contratacién sélidos desde el punto de vista téenico. 3. Desarrollar la gestién administrativa para procesos de tesoreria, planeacion y
seguimiento del cumplimiento de Ios diferentes planes, proyectos y programas definidos para las vigencias. 4. Elaborar la programacién anual de adquisiciones de software
que |a entidad necesita para el normal funcionamiento de [a misma, definiendo las fechas de corte, valores y praveedores de cada una de las soluciones, de acuerdo con las
necesidades institucionates. 5. Presentar infarmes de cumplimiento a la Direccién General sobre fas diferentes metas propuestas a la Oficina de tecnologias de Informacidn,
las cuales dardn ura visién de los avances, mejoras y visualizacién de la actividad de la Oficina. 6. Proponer proyectos que apunten al cumplimiento de las metas propuestas a
la Oficina de Tecnologias de Informacion a partir del analisis de las falencias, problemas encontrados dentro def funcionamiento de la entidad y de la Oficina o de los
requerimientos que las diferentes dreas plantean dentro dei dia a dia de la entidad. 7. Participar en la implementacién y mejoramiento continug del Sistema Integrade de
Gestién, dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con 1as directrices de |a entidad de manera oportuna. 8. Desempefiar las demas funciones gue ordene
el jefe inmediato y que sean de la naturaleza del emplec. :

Requisitos de estudio

Estudio: » Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemnas, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieréa en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Computacion,
[ingenieria en Informitica, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformédtica, Ingenieria en Telemética, Ingenierfa Telecomunicaciones, Sistemas de Informacidn,
Administracidn de Sistemas de Informacion, Administracion de Sistemas informaticos del Nicteo Basico de Cenocimiente Ingenieria De Sistemas, Telemitica y Afines, »
Titulo Profesional en Ingenieria Electrénica, ingenieria de Disefio y Automatizacion Electrénica, Ingenieria de Telecomunicacianes, Ingenierfa Electrénica y de
Telecomunicaciones, Ingenierfa en Control del Nicleo Basico de Conacimiento Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y Afines. » Tltulo Profesional en Ingenierfa
Eléctrica, Ingenierfa en Distribucién y Radas Eléctricas, def Nicleo Bésico de Conocimiente Ingenieria Eléctrica y Afines. « Tarjeta profesional en los casos regiamentados por
laley,, ’ .

Experiencia requerida

Treinta y tres {33) meses de experiencia profesional relacionada
i . Equivalencias

Las establecidas por la Ley. De conformidad con ta Resolucién 257 del 16 de mayo de 2018, de acuerdo con el articulo 2

Fecha de inicio.deda pibligacidn: 16 de diciembre de 2012

Fecha de finaliz

ién defla publicacién: 21 de diciembre de 2022

Koo

( i |/Elaboré Revis6é
acquelinne Farfan Sanchez Karen Nifio Ramirez

Cargo: I; fesional Universitario [ E ) SAF Cargo: Profesional Especiallzado SAF - TH

NOTA; Esta convocatoria queda abierta para la postulacion de los servidores (as) que actualmente se encuentran en el nivel Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
10 - Tecnico - Asistencial, los cuales cumplan con los requisitos minimos del cargo de acuerdo a la Resolucidn UAESP 257 - 2018, Paginas 2 y 3 Es importante aclarar que
conforme a la Resolucion UAESP 580, artfeulo 5°, pardgrafo, numeral ¢, este procedimiento se reallzara en orden descendiente par nivel jerarquico de la planta de
personal. '




