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Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos
UAESP
Politica de Prevención para el Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas
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1. OBJETIVO

Establecer la política de prevención y control frente al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, de conformidad con la normatividad vigente.

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

· Promover y fomentar el bienestar de los funcionarios, contratistas y personal que visita las instalaciones físicas de la entidad, ya que este tipo de consumos generan impactos negativos en la salud y seguridad de las personas, el ambiente de trabajo y constituyen factores de riesgo.
· Orientar la formulación del programa de hábitos de vida saludable, encaminándolo a la prevención del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la entidad.

2. MARCO NORMATIVO
2.1 JUSTIFICACIÓN
Teniendo en cuenta la importancia de la política asociada a la prevención del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, se relaciona a continuación la normatividad vigente que soporta el marco sobre el cual se requiere su obligatorio cumplimiento:

1. Decreto 1072 de 2015, libro II, parte 11, Título IV, Capítulo VI, artículo 2.2.4.6.8, numeral 8, indica que “El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el Sistema de Seguridad y Salud en el (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.”  
2. Resolución No. 228 del 09 de febrero de 2015, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, “Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo, tabaco y sus derivados y sustancias psicoactivas.” 
3. Circular 038 del 09 de julio de 2010, numeral 5, emitida por el Ministerio de Protección Social y dirigida a las Direcciones Territoriales, Administradoras de Riesgos Profesionales, Trabajadores Dependientes e Independientes, Empleadores del Sector Público y Privado, entre otros, en la que se establece, en relación con los espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas, la obligación de diseñar e implementar políticas, programas de prevención y control tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores, reduciendo los factores de riesgo a los que están expuestos.

4. Ley 1335 del 21 de Julio de 2009, en la cual se establecen las “Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.” Esta norma incluye los temas tratados en la Resolución No. 1956 de 2008 emitida por el Ministerio de Protección Social.  
5. Acuerdo 03 de 1993 emitido por el Concejo de Bogotá, “Por el cual se dictan normas sobre el control de la contaminación ambiental por el hábito de fumar. Prohíbe fumar en cines, teatros, bibliotecas, museos, coliseos deportivos cerrados, vehículos de uso público, espacios cerrados de colegios y demás centros de enseñanza (aulas, salones de conferencias, bibliotecas, laboratorios), áreas cerradas de hospitales, sanatorios, centros de salud, puestos de socorro y áreas de atención al público en oficinas estatales. Prohíbe la publicidad de cigarrillos en publicaciones infantiles, deportivas, científicas; fijar vallas, pancartas y similares en áreas deportivas, culturales y residenciales; fijar avisos, carteles y afiches en vehículos de uso público.” 
6. Resolución No. 1075 de 1992, Art. 1, expedida por el Ministerio Trabajo y Seguridad Social, al disponer que “Deberán incluirse dentro de las actividades de salud ocupacional, campañas tendientes a fomentar la prevención y control del tabaquismo.” 
7. Resolución 4225 de 1992, Art. 2, expedida por el Ministerio de Salud, Por la cual se adoptan unas medidas de carácter sanitario al Tabaquismo. Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros, que adopten medidas restrictivas del hábito de fumar; así como la prohibición total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco.

8. Resolución 1956 de 2008, Art. 2 y paragrafo y Art. 4, expedidad por el Ministerio de Trabajo, Se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo o de tabaco. Se deben definir los sitios donde es posible fumar y fijar avisos en lugar visible al público que contengan uno de estos textos: “Por el bien de su salud, este espacio está libre de humo de cigarrillo o de tabaco”; “Respire con tranquilidad, éste es un espacio libre de humo de tabaco”; “Bienvenido, este es un establecimiento libre de humo de tabaco”.

9. Ley 1335 de 2009, Art. 19, literal f, emitida por el Congreso de la República, “Por la cual se dictan disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población colombiana.
10. Decreto 1108 de 1994, Arts. 38, 41 y 43, de la Presidencia de la República, por la cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relación con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrópicas.
11.  Ley 1696 de 2013, emitida por el Congreso de la República, “Por medio de la cual se dictan disposiciones penales y administrativas para sancionar la conducción bajo el influjo del alcohol u otras sustancias”

12. Resolución 1844 de 2015, emitida por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, “Por la cual se adopta la segunda versión de la Guía para la Medición Indirecta de Alcoholemia a Través de Aire Espirado”

3. ALCANCE
La presente Política será aplicable a todos los funcionarios y contratistas de las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial De Servicios Públicos (UAESP), que se encuentren vinculados laboralmente o en calidad de trabajadores independientes, así como también al personal que visita las instalaciones físicas de la entidad.
4. RESPONSABLES 
En el Marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, serán responsables del cumplimiento de la presente Política:

· Director(a) General de la UAESP
· Subdirectores y Jefes de Oficina
· Administrador del Sistema de Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo.
· Personal de Planta y Contratistas

5. EVALUACIÓN Y MEJORA

Los lineamientos de la Política deben ser revisados como mínimo una (1) vez al año. De requerirse por modificación de la normatividad vigente o de nuevas disposiciones, se ajustará y actualizará de acuerdo con los cambios legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. La presente Política es de obligatorio cumplimiento.

6. COMUNICACIÓN Y PROMULGACIÓN

La política será divulgada y socializada mediante los diferentes medios de comunicación interna que tenga establecida la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos.
7. POLÍTICA DE PREVENCIÓN PARA EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La UAESP, enfocada en garantizar ambientes laborales sanos, seguros y amigables con el medio ambiente, además del bienestar de los funcionarios, contratistas y visitantes, busca prevenir los efectos adversos asociados al consumo de alcohol y tabaco, además del uso de las sustancias psicoactivas en la salud integral, el rendimiento y la productividad de las personas vinculadas con la entidad.

Por lo anterior, los compromisos de la UAESP son: 

· Evitar el uso de alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias psicoactivas, que alteren su estado de conciencia, estado de ánimo, discernimiento y capacidad de reacción durante la jornada laboral.

· No permitir la posesión, consumo y/o comercialización de bebidas alcohólicas y sustancias psicoactivas, tanto al interior de las instalaciones de la Entidad, como en actividades de trabajo coordinadas o programadas que se realicen fuera de las instalaciones de la Unidad.
· No permitir la participación de funcionarios y/o contratistas en los eventos deportivos en que participen en representación de la entidad si se identifica que estan bajo el influjo de bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas a fin de preservar su salud y la de sus compañeros.

· La UAESP, consciente que el consumo de tabaco es dañino para la salud, no sólo para quien lo consume sino también para quienes inhalan el aire contaminado, promueve el derecho a la salud y a respirar un aire limpio, el cual está por encima del derecho del fumador a fumar, por lo tanto, se prohíbe el consumo de tabaco, en cualquiera de sus formas (cigarrillo, tabaco, pipa) en el interior de edificaciones, áreas de trabajo, vehículos y equipos operados por la entidad, así como en reuniones o eventos de índole laboral coordinadas y/o convocadas por la Entidad o terceros. 

· Acatar y respetar la legislación colombiana en seguridad vial, respecto al no consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas por parte de los conductores y ocupantes de los vehículos de propiedad y/o a cargo de la Entidad y que estén prestando el servicio a sus colaboradores.

· Persuadir a los funcionarios y contratistas acerca de los daños que el consumo de las sustancias como alcohol, drogas, sustancias alucinógenas, enervantes o que creen dependencia pueden tener sobre su estado de conciencia, el desarrollo de sus funciones cognitivas y que presentarse a trabajar bajo el efecto de estas puede afectar el normal desarrollo de sus funciones. 

· Invitar a los servidores públicos y contratistas a participar en actividades de sensibilización y de capacitación que promueven la creación de hábitos y estilos de vida saludables en relación con del daño que causa el tabaco, las bebidas alcohólicas y sustancias psicoactivas que afectan la salud del individuo y su entorno, campañas de prevención de consumo, promoviendo la participación de los funcionarios.
En todo caso, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos reconoce que el abuso del alcohol y las sustancias psicoactivas en el trabajo es una condición médicamente tratable, por lo que se exhorta a quienes sospechen tener tal dependencia, a buscar asesoría especializada e iniciar el respectivo tratamiento con su EPS.

En constancia se firma en Bogotá D.C., a los 24 días del mes de mayo de 2019
BEATRIZ ELENA CÁRDENAS CASAS
Directora General 
Elaboro: Jairo Iván Vargas - Profesional- Contratista SAF-TH / Pablo César García A. - Profesional- Contratista SAF-TH
Revisó: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Aprobó: Martha Carreño Lizarazo – Secretaria Técnica del Comité
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