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Aisninieritie PROVISION DE ENCARGOS VIGENCIA 2022
%ﬁf&“ Piblicacién de Varantes

Vacante a encargar ]Profesiona\ Universitarjo Codigo 21% Grado 12 |
Depandenc IOOQ - SUBDIRECCKON DE APROVECHAMIENTO i
Asignacidn Bdsica Salarial | $13.556.681 | Naturaleza de la Vacante | TEMPORAL ] N* de Vacantes

Propdsita principal del emplec

Desarrullar e mp\ementar procedimientos, mecanismes e instrumentos para hacar mis aficientes las actividades de supervisidn del manejo de convenios en al componente de Aprovechamiento, de acuerde
con las politicas institucionales

"Descripeion de funclones esenciales:

1. Brindar el soparte técnico para dar respuesta a la comunidad, autorldades lacales, gremios, entidades distritales, organismos de cantrol y demds, en los temas relacionados con la actividad de
aprovechamiento del servicio publico de aseo, 2. Hacer seguimiento y evaluacidn de los aspectos administrativos y de |2 gestion humana en fa ejecucién de actividades que soportan los procesos misionales y
de apoyo, en relacién con la gestidn de manejo contratacién, de canformidad con la normativa vigente. 3. Participar y propaner las mejoras en la implementacion y mejoramienta continuo del Sistema
Integrado de Gestién, dentro de las pardmetras de las normas técnicas y de acuerde con las directrices de la entidad de manera oportuna. 4. Coordinar con la Subdireccitn Administrativa y Financiera, la
forrmulacidn y ejecucidn de planes en materfa financiera para la subdireccién, de acuerdo con las necesidades del drea. 5. Efectuar las modificaciones al plan de contratacién cuando asf requieran. 6. Realizar
las modificaciones y actualizaciones del POAI {plan operativo anual de inversién), de acuerdo con las necesidades del drea. 7. Hacer un seguimiento cantinuo de las solicitudes gresupuestales, i estado de las
mmismas, CDP {certificados de disponiblidad presupusstal] y RP {registros presupuestales) correspondientes a los proyactos de la Subdireccidn. 8. Desempediar las demds asignadas por el superior inmediata,
de acuerdo ceon las funciones y |a naturaleza del empleo.

Requisitos de estudio

Estudio: «

itulo Profasianal an Administracidn, Administracién Amblental, Administracién Financlera, Administracién Piblica, Administracién de Empresas, Administracidn de Empresas y Finanzas,

administracion y Direceifin de Empresas, Administracian y Negocios Internacionales, Administracidn en Finanzas y Negocios internaclonales, Finanzas y Relaclanes Internacionales, Administrazidn de Negaclos,

- |Administracion de Servicias, Gestidn EmpresarTal, Gestién y Desarrollo Urbanos, Administracion de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Basieo de Conacimiento Administracidn. « Titulo
Profesionai en Nagocias Internacionales, Comercio Exterior, Economid, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internaclonales, Relaciones Ecandmicas
Internacionales, Ecanornia y Finanzas Intarnacionales, Negocios y Relaciones Internacionales del Nddao Bdsico de Conacimiento Ecanomla. Titulo Profesional en Contaduria Publica del Ndcleo Bisico de
Conocimiento Contadurfa Publica. » Titulo Profesional en Ingenieria Administrativa, Ingenlerfa Administrativa y de Finanzas, Ingenierfa en Calidad, Ingenierfa Financiera, Ingenieria Financierd y de Negacios del
Nucleo Bésico de Conodimiento Ingenterfa Administrativa y Afines  Titulo Profesional en Ingenieria Ambiental, Ingenierfa Amblental y de Saneamients, Ingenieria Sanitaria y Ambiental, Ingenieriz Sanitaria,
Ingenieria del Medio Ambiente, Ingenierla del Desarrallo Ambiental, Ingenierla Ambiental y Sanitaria, ingenleria Foresta! del Nicleo Bdsico de Conocimiento Ingen:erla Ambiental, Sanitaria y Afines. + Titulo
Profesional en Ingenieria Industrial, Ingenierfa de Produccién del Nicleo Basica de Conocimiento Ingénieria Industrial y Afines. = Titulo Profesional en Sociologia, Trabajo Sacial, Sociologia y Trabajo Social del
Nucleo Basico de Conacimiento de Sacialogfa, Trabajo Social, y Afines, = Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Experiencia requarida

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalendas

Las establecidas por 1a Ley. De conformidad con !a Resclucién 257 del 16 de maye de 2018, de acuerde con el articulo 2

Fecha de Inicio de la pablicaclén: Viernas 13 de enero de 2023

Fecha de finallzacidgide [a pab; i1 les 18 de enero de 2023
% f‘mr\:)
Efabaré " Revisé
Jacquelinne Farfan Sanchez Karen Nifio Ramirez

Cargh: P i
' rofesional Universitario (£} SAF Cargo; Profesional Especializado SAF - TH

NOTA: Esta convocatoria queda ablerta para la postulacién de los servid [as) que | se en el nivel Profesional , Técnico y Asl lal, los cuales cumplan con los reguisitos
minimos del cargo de acuerdo a la ResaluclSn UAESP 751 - 2018, Péginas 41y 42 . Es importante aclarar que conforme a la Resolucldn UAESP 530, articulo 5°, pardgraft Ic, estep
se reallzard en orden descendiente por nivel Jerarguico de la planta de personal.
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