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Propdsito principal del empleo ]

Consolidar, revisar y efectuar la ejecucién de las actividades de supervisién y contral del componente social def operador y de los contratos/convenias relacionados con la gestion social verificando que las
accienes desarrolladas correspondan a [os planes, programas, proyectos para ef logro de fos abjetives, en cumplimiento de les normas y mecanismes de participacian,

_Descripeidn de funciones esenciales: .

1. Participar en el desempefic eficiente y con calidad de s prestacién de 1a gestidn sacial del drea de su competencia-medlante la realizacion de actividades del proceso de supervisidn y control de los
contratos asi mismo, disefiando las acciones de los planes, programas, proyectos para el logro de ios okjetivos de |a gestién en el drea de su competencia. 2. Elaborar [a metodologia, el plan y programa de
trabajo para la realizacidn de la supervisidn y contral de los convenios/contratos del 3rea de gestidn social y de su compatencia, de acuerde con las obligaciones pactadas, las mejores précticas sobre [a
miateria y los recursos dispenibles. 3. Controlar [a ejecucién de las actividades de supervisién y control a las actividades del érea de su competencia, segdn el plan, programa de trabajo y metedologfa
adoptada. 4. Revisar y gestionar las PQR, los derechos de peticidn y sugerencias de compeiencia de la comunidad y/o entidad v |as relacionadas con los serviclos del &rea de su competencia de acuerdo con
el procedimiento establecido y la normativa vigente, 5. Atender requerimientos de fas auditorias Internas ¢ externas rejacionadas con gestién social segdn los términos legales y narmativa vigente. 6.-
Efectuar seguimienta aleatorio en campe a fa labor y actividades del plan de gestién social para verificar el grado de cumplimienta de 1as especificaciones contractuales, segin la metodologia adoptada, el
procedimiento estahlecido, l2s obligaciones contractuales y la normativa vigente. 7. Suministrar f2 infermacian necesaria y elzborar {os conceptos téenicos, estudios previos y especifizaciones técnicas de
provectos gue le sean solicitados sobre los contratos/programas/convenios del drea de gestidn soclal y de su competencia de acuerdo con fas cldusulas contractuales, la tecnologfa v las mejores prcticas
sobre la materia y la normativa vigente y segfin los planes de desarrollo nacional o distrital y ¢! pian de ordenamiento territorial.,B. Farmuiar, ejecutar y desarroflar programas de gestion social integral para
su adopeitn de acuerdo con |as obligaciones pactadas. 9. Acompafiar y formular conjuntamente con las autoridades locales, organizaciones pithlicas y privadas Ja realizacion de acclones, programas y
campaiias con las comunidades afectadas, segun el plan de gestion social integral aprobade. 16, Acompaiiar 2 las Alcaldias Locales y demdas entidades en todas [as instancias de participacian de la
comunidad relacionadas con los servicies que debe garantizar la Unidad. 11. Articular las acciones de las diferentes Instancias de participacién de la comunidad segun el plan de gestién social integral
aprabado. 12. Realizar y evaiuar Informes sobre el plan de gestion social integral ejecutado en sus componentes sacial, ambientz| y de inclusion social de los ciudadanos participes en algura etapa del
proceso segin |as politicas, objetives y metas fijadas. 13. Participar y aplicar con la calidad y oportunidad requerida en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn, dentro
de los pardmetros de las pormas téenleas y de acuerdo con las directrices de la entidad. 14. Desempefiar 1as demds funciones gue ordene el [efe inmediato v que sean de |a naturaleza del empleo.

Requisitos de estudio

Estudio: ¢ TTule Profasional en Administracidn, Administracién Ambiental, Administracidn Financiera, Administracién Pablica, Administracidn de Empresas, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccldn de Empresas, Administracidn de Negocios, Administracién de Servicios, Gestidn Empresarial, Gestion y Desarrollo Urbanos, Administracion
de Agropecuaria Administracidn de Empresas con Enfasis en Finanzas, Finanzas del Nicleo Béasico de Conocimlento Administracién. » Titula Profesional en ingenierfa Ambiental, Ingenieria Ambientat y de
Sanearmlento, Ingenlerfa Sanitaria Ambiental, Ingenieria Sanitasia, Ingenierfa del Medic Ambiente, Ingenieria del Desarrollo Amblental, ingenterlz Amblental y Sanitarfa, Ingenierfa Forestal def Nécleo Bésico
de Conacimiento tngenieria Ambiental, Sznitaria y Afines. » Titulo Profesional en Biclogia, Biologia Ambiental, Biologfa Aplicada, Ciencies Ambientales, Clencias Ecoldgicas, Ecologia, Microbiclogla,
Microbiologfa Industrial, Microbiologia Industrial y Ambiental, Microbiolegia ¥ Bioanalisis del Ndcleo Basico de Copacimiento Bialogls, Microbiolagia y Afines. » Titulo Profesional en ingenieria Quimica del
Nitcleo Basico de Conoadimients Ingenierfa Quimica y Afines. » Titulo Profesional en Sociclagfa, Trabajo Social del Nicleo Bésica de Conotimiento  Sociofogfa, Trabajo Sacial y Afines. » Tarjeta firofesional en
los casos reglamentados por la ley.,

Experiencia requerida

Experiencia:Treinta y tres {33) meses de experiencia profesional relacionada

Equivalencias

Las establecidas por la Ley. De conformidad con la Resalucién 257 del 16 de mayo de 2018, de acuerdo con el articulo 2

Fecha de inicio de |a piblicacién: 13 de mapzo de 2023

Fecha de finalizaclén dedd piblicacldng15 de marzo de 2023

Elabdrd ’ Revisé Aprob
equelinne Farfan Sanchez Karen NiIfio Ramirez Miguel Antor} Jiménez
Carghf Profestanal Universitario [ E ) SAF Cargo: Profesional Especializado SAF - TH Cargo: Subdirector Administrative
NOTA: Esta eonvoeatorla queda ablerta para ks postulacidn da los servidores (as) gue | se ran en el nivel profesional, tecnico y asi ial, los cuales cumplan con los requisitos

minimos de! cargo de acuerdo a la Resotucidén UAESP 158 - 2018, PAginas 113 a 115. Es importante aclarar que conforme a la Resolucion UAESP 580, articule 5°, paragrafo, numeral ¢, este
pracedimlento se realizard en arden descendlente por nivel [erarquico de {a planta de personal.
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