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Pebtices

Proceso de Encargo N*

Vacante a encargar ITecnIco Operativo Codigo 314 Grado 18 |

Dependencla; |011 - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I

Asignacién Bslca Salarfal $ 3.067.462 Naturaleza de la Vacante [ TEMPORAL | N°*de Vacantes

Propdsito principal del empleo
Brindar soporte técnico para el fortalecimiento del proceso de gestién del talento humano de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Descripcion de func T3l
1, Brindar técnica, admini u alos planes y programas en desarrollo del proceso gestién del talento humano, con el fin del garantizar 1a ejecucién de Ios mismos, segin los
procedimientos establecidos. 2, Apoyar en las a requerimi y elab ién de infe y registro de la informacidn del 4rea de talento Hi segun el procedi blecido. 3.
Apoyar la gestion para la provisldn, permanencia y retiro del personal que le sea requerido en cumplimiento de los ptanes, prog procesos y procedimi a cargo del 4rea. 4. Elaborar los

certificados laborales que sean solicitados por los funcionarios y ex funcionarios de 1a entidad, de acuerdo Con el procedimiento establecido y normativa vigente. 5. Apoyar en el registro y reporte de
Iinformacién del personal de la entidad en las bases de datos y aplicaclones establecidas por 1a entidad u otras entidades que asi lo requieran, de acuerdo con el procedimiento establecido. 6. Ejercer e}

control y ala lizacién de los di laborales activos del personal de la entidad, segtn procedimiento establecido. 7. Elaborar y efectuar las notificaciones que sean necesarias para
la adecuada gestién de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 8. Participar en la y mej del Sistema Integ) de Gestidn, dentro de los
pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad de manera oportuna 9. D las demés funci relacionadas con la leza del cargo y el 4rea de desempefio.

Requisitos de estudio
» Titulo de formaclén Tecnoldgica o terminacidn y aprobacién det pensum académico en Administrativa, Admi ién de Empresas, Procesos Admii ativos, Adml idn Fi i Gestidn Publica,
Gestién Empresarial, Gestién Financiera, Contabilidad, Contabilidad Financiera, Gestién en Procesos Admi ativos, Gestién A Gestidn Financiera, del Ndcleo Basico de Conocimiento
Administracién. e Titulo de formacién Tecnoldgica o terminacién y aprobacidn del pensum académico en Procedimientos Judiclales, Procedimientos Juridicos, Judicial, Juridica, def Nucleo Béslco de
Conocimiento Derecho y Afines. » Titulo de f ion Tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum académico en Comerclo Exterior, Comercio Exter!cr Y Negcclos Internacionales, Comercio y
Negoclos Internacionales, Comercio Internacional, Gestién de Mercados, Gestién Emp: fal Mercadotecnia, M d ia y Comercio Internacional, N id {onal del Niicleo Basico de
Conocimiento Economia. e Titulo de formacidn Tecnoldgica o terminacidn y aprobacion del pensum académico de educacién superior en ind\ |, Ingenieria Industrial del Ndcleo Basico de Conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines.

Experiencia requerida
Tres (3} afios de experiencia relacionada.

Equivalencias

Las establecidas por !a Ley. De conformidad con la Resolucién 257 del 16 de mayo de 2018, de acuerdo con el artfculo 2

Fecha de Iniclo de la publicaci6n: 14 de octubre de 2022

Fecha de finalizacién de la piblicacién: 20 de Octubre de 2022
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”
Elaboré
Jacquelinne Farfan Sanchez Karen Nlﬂa Ramirez
Cargo: Tecnico Operativo SAF Cargo: Profesional Especlalizado SAF - TH

INOTA: Esta convocatoria queda ablerta para la de los (as} (as) que se en el nivel fal, y que cumpla con los requisitos minimos del cargo de
acuerdo a la Resolucién UAESP 158 - 2018, Paginas 228 y 229. £s importante aclarar que conforme a la Resolucidn UAESP 590, artfculo 5°, pardg fc, estep se en
orden por nivel jerarq de la planta de personal.




