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Praceso-de Encarga N*

Vacante a encargar ITEL'nir:u Operativo Cadigo 314 Grado 18 I
Dependencia: [203~ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC ]

Aslgnacidn Bisica Salarial $3.067.461 Naturalaza de la Vacante | TEMPORAL | N* de Vacantes

Propésito principal del empleo

Apoyar el seguimienta a las actividades técnicas para ei uso y apropiacién de los sistemas de informaclén y bases de datos de la plataforma tecnoldgica de la Unidad, de acuerdo con los lineamlentes
definidos para taf fin. .

Dreserlpeidn de funclones esanclales:

L Apoyar el seguimientoy el registro de las pruebas de los distintos servidores que soportan los sistemas de informacidn, aplicativos y bases de datos en produccidn para establecer y garantizar su
utilizacién, informacién generada y la satisfaccién de los usuarios recomendando las acciones de mejera, cuando aplique, de acuerdo con la metodologla y pracedimiento establecido. 2. Apoyarla
realizacidn de controles técnicos sobre los distintos canales de comunicacién (LAN, Internet, canales dedicados) asf como de sus dispositivos activos asoclados, tendiente a garantizar el correcto

desempeiia de Jos mismos. 3. Realizar seguimi al earrecto funci i de los servidores, firewalls y redes, de Ia entidad, y efectuar las acclanes l:orressmndn’.ntas incluyendo la instalacidn,
mrﬁ!guraclbnynperaclﬂndearuerdnm los i instructivos y procedimis establecidos dentra de la entldad. 4. i I6gica de la Unidad, con el
fin de izar una contis ibilidad y correzta operacién de los distintos sistemas de informacidn de ia Entidad. 5. Apoyar |a realizacidn del estudio técnico de capacidad y operatividad de fa

plataforma tecnoldgica en produccisn, con el fin de que <e generen las mejoras necesarlas que garanticen la operacién carrecta de los sistemas de Informacién y bases de datos de la entidad. 6. Hacer
seguimienta a los esténdares de la plataforma tecnolégica, compuesta por la Infraestructura de comunicaclones, redes, servidores, sistemas operativos centrales y equlpos de usuarios, de acuerdo con
criterios de calidad y oportunidad. 7. Repartar el buen funclonamiento de las sistemas de Tl y el seguimiento a los proyectos que impllquen eambios en la infraestructura tecnolégica, a fin dé controlar el
Impacto dentro de fa entidad. 8. Tramitar las acciones de contingencia ante falias en los sistemas centrales de Ti, gestianando el mantanimiento o reposicidn del hardware o software en garantfa,,9.
Elaborar informes sobre el estado de licenciamientos de software de [a entidad para generar {as accianes correspondlentes para la adquisicidn y/o renovaclén. 10. Participsr en la implementacidn y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestlén, dentro de {05 parémetros de Jas normas técnicas y de acuerdo con las directrices de 1a entidad de manera oportuna, 11, Las demds funciones
Inherentes a la naturaleza del cargo /e al drea de desempefio y las que le sean asignadas por 2l lefe Inmediata o que le atribuya [a ley.

Isitos de estudio
* Titulo de formaclén Tecnoléaica o terminacicn y bacitn del pensum académico de educacidn superior en Sistemas, Informdtica, Sistemas de Informacidn, Desamcllo de Sistemas Informaticos,
Ingenieria de Slstemnas, Prog; idny D lio de software y redes, Sistemas  Informéatica Emp ial, Admini on de Sisteras, de informacidn, Programacldn y Sistemas,
Ingenierfa de Sisternas del Niclen Basico de C imi I leria de Telemética y Afines.

Tres (3) afios de experiencia relacionada.

Equivalenclas

Las establecidas por |a Ley. De conformidad con la Resnluc\én 257 del 16 de mayn de 2018, de acuerdo con el anl:ulu 2

Fecha de inicio de la pdblicacidn: 14 de octubre de 2022

Fecha de finalizaclén de la piiplicacién: 20 de Octubre de 2022

oyennlao

Elabaré Revisé
lJacquelinne Farfan Sanchez Karen Nifio Ramirez
Cargo: Tecnico Op-erativn SAF

Cargo: Prafesional Especializado SAF - TH

NOTA: Esta cnnvn:aturia queda ablerta para la de los funel l0s ¥ funcionarias que H an en los niveles Asistenclales, los cuales cumplan con los requisitas
minimos del cargo de acuerdo a la Resolucidn UAESP 751 - 2018, Pdginas 12 ¢ 13 Es importante aclarar gue conforme a la Resolucién UAESP 530, articula 5°, parsgrafo, numaral ¢, este
procedimlento se reallzard en orden di por nivel jerarq de la planta de personal.

[



