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Propésito principal del empleo

Brindar apoyo profesuonal a las dependencias de la Unidad en aspectos de carécter juridico, participar en las actividades relacionadas con la representacxénjudlual y
extrajudicial de la Unidad, procesos de cobro coactivo, elaborar actos administrativos y demds documentos y oficios que se requieran para el ejercicio de la funcién
juridica en la Entidad.

X
Descripcién de funciones esenciales:

LiIntervenir como apoderado en los procesos judiciales y extrajudiciales asighados, en defensa de los intereses de la Entidad ya sea como demandante, demandado o
tercero interviniente, conforme a los lineamientos institucionales y Ia normaitiva vigente.

2.Emitir conceptos jurfdicos a las consultas y peticiones formuladas por los usuarios internos y externos, en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normativa
vigente. {

3.Apoyar en la sustanciacidn te las actuaciones y trémites de la accién disciplinaria etapa de juzgamiento primera instancia, de acuerdo con la normatividad vigente.
4.Sustanciar los recursos de reposicién, apelacién, queja y toma decisiones eb los procesos administrativos de acuerdo con directrices de la Subdireccién.

5.Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos relacionados con derechos de peticidn y consultas, de acuerdo con la normativa vigente.
6.Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina relacionada con los temas de la entidad y realizar su divulgacién con el acompafiamiento
de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la oportunidad requerida.

7.Realizar y elaborar las actividades relacionadas con el cobro coactivo y facil,idades de pago, de acuerdo con las normas que regulan la materia y con el reglamento
establecido por la entidad.

8.Desarrollar la gestién del Comité Técnico de Conciliacién de la Unidad cuando sea requerido

9.Realizar seguimiento, andlisis y evaluacién de los procesos judiciales y actividades que le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normativa vigente.
10.Participar en la implementacién y mejoramiento continuo de! Sistema Integrado de Gestién, dentro de los parémetros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna. -

11.Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargd y el 4rea de desempefio.

Requisitos de estudio

Titulo Profesional en Derecho, Jurisprudencia del Niicleo Bésico de Conocimiento Derecho y Afines.
Tarjeta profesional. '

Experiencia requerida

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional relacionada
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{ Equivalencias

Las establecidas en el Decreto 1083 de 2015 y adoptadas en el articulo 2 de la Resolucién UAESP No. 257 del 16 de mayo de 2018.

Fecha de inicio de la publicacién: 07 de junio de 2023 '
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