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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 447 DE 2022
( 25/08/2022 )

“Por la cual modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de unos
empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos —
UAESP”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS — UAESP

En ejercicio de las facultades legales en especial las que le confiere el literal j del articulo 17 del
Acuerdo 11 del 2014 del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — UAESP, y ‘

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica, en su articulo 122 establece que “No habrd empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que los érganos y entidades a los
que se refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinarén los requisitos exigidos para su gjercicio.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Nacionales 785 de 2005 y 1083 de 2015, modificado
parcialmente por el Decreto No 648 de 2017' consagran que las entidades deben expedir sus
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido
funcional y las competencias comunes y comportamentales, de los empleos que conforman la
planta de personal.

Que el citado articulo sefiala ademas que “La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del
manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales se efectuard mediante resolucion
interna del jefe del organismo”, previo estudio para su elaboracion, actualizacién, modificaciéon
o adicidn que realice la unidad de personal, o la que haga sus veces, en cada organismo.

Que con el Acuerdo N° 01 de 2012, la UAESP tiene por objeto garantizar la prestacion,
coordinacion, supervision y control de los servicios de recoleccion, transporte, disposicién final,
reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos; la limpieza de vias y dreas publicas; los servicios
funerarios en la infraestructura del Distrito y del servicio de alumbrado publico.

Que el articulo 93 de la Ley 19522 de 2019, cuya entrada en vigor fue prorrogada hasta el 1°de
julio de 2021 por el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la Comision
Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, o quienes
hagan sus veces, debe organizar una unidad u oficina del mds alto nivel, cuya estructura

Jerdrquica permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar \

en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores” @
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Que la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 3°del
Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 2° del Decreto Distrital
798 de 2019, expidi6 la Circular No. 034 de 2020, a través de la cual dispuso:

“(...) y en aras de impartir los lineamientos a las Secretarias, Subsecretarias y Direcciones,
mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir el dafio antijuridico en las
entidades y organismos distritales; recalca la obligacion de crear una unidad u oficina que
tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de las entidades u organismos del
estado, a efecto de preservar su autonomia e independencia y el principio de la doble instancia

()"

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No.
2021EE 5506 fechado el 12/08/2021, emitié concepto técnico favorable para la modificacion de
la estructura organizacional con la creacién de la Oficina de Control Disciplinario Interno, la
modificacién de la Planta de Empleos con la creacion del Cargo Jefe de Oficina Codigo 06 Grado
06 y la modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP.

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 005, expedido el 26 de octubre de 2021, se cred
la Oficina de Control Disciplinario Interno en la estructura organizacional de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Piblicos, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
93 de la Ley 1952 de 2019.

Que a través del Acuerdo de Consejo Directivo No. 006, expedido el 26 de octubre de 2021, se
credel empleo de Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno de la planta global de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo No. 004, expedido el 22 de julio de 2022, se modifico
la estructura organizacional de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos en
relacion con las funciones de las dependencias que intervienen en el proceso disciplinario
interno.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la UAESP, se
encuentra compilado en la Resolucién 158 de 2018, y sus modificaciones que se encuentran en
las Resoluciones No. 091 del 13 de febrero de 2020, No. 578 del 27 de octubre de 2020, No.
548 del 28 de octubre de 2021 y No. 548 del 28 de octubre de 2021.

Que la ley 2094 de 2021, en su articulo 3 modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, en el
que se estableci6 que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por
funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedaré asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable deberd ser investigado y luego juzgado por
Sfuncionario diferente, independiente, imparcial y autonomo que sea competente, quienes deberdn
actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del
proceso, en los términos de este cédigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Funcién
Publica”
2 Por medio de la
(e % - 4 4 ge

Pagina 2 de 21



CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 447 DE 2022 HOJA No. 3

Continuacién “Por la cual modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de unos empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP”

En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo
que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una autoridad
diferente, su tramite serd el previsto en esta ley para el recurso de apelacion. En el evento en
que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el Procurador General de la Nacién, la
doble conformidad serd resuelta en la forma indicada en esta ley.”.

Que a su vez, para dar respuesta al objeto del Acuerdo No. 01 de 2012 de la UAESP, se hace

necesario que se realice movimiento de personal por necesidades del servicio, acorde a lo

estipulado en el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el

Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica”, el cual en”
materia de Movimientos de personal dispone:

“Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimienios de personal:

1. Traslado o permuta.

2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso. (...)”

Que, por lo anterior, la Subdireccién Administrativa y Financiera, dependencia que tiene a cargo
los temas de Talento Humano de la entidad, considera necesario ajustar el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2094 de
2021, de las fichas relacionadas en la presente resolucién, correspondientes a la Oficina de
Control Disciplinario Interno, la Subdireccion de Asuntos Legales y del cargo Asesor Codigo
105 Grado 05 adscrito a la Direccion General de la Entidad. '

Igualmente, dadas las necesidades del servicio, se requiere adicionar / ajustar las fichas del
Subdirector Administrativo Cédigo 068, Grado 07, Profesional Especializado Coédigo 222,
Grado 26 de la Oficina de Control Disciplinario Interno y Profesional Universitario Cédigo 219,
Grado 12 de la Subdireccién de Disposicion Final.

Que el articulo 1° del Decreto Nacional 051 de 2018 que adicioné el "PARAGRAFO 3° del
articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 establece “En el marco de lo sefialado en el numeral
8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, las entidades deberdn publicar, por el término sefialado en su
reglamentacidn, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales”.

Que el articulo 4° del Decreto Nacional 498 de 2020 modificé el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015 y en su paragrafo 3° establecié que “La administracion antes de publicar el acto
administrativo que adopta o modifica el manual de funciones y competencias y su estudio técnico,
en aplicacion del numeral 8 articulo 8° la Ley 1437 de 2011, deberd adelantar un proceso de
consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad,
en el cual se dard a conocer el alcance de la modificacion o actualizacion, escuchando sus
observaciones e inquietudes, de lo cual se dejard constancia. Lo anterior sin perjuicio de la

facultad de la administracion para la adopcion y expedicion del respectivo acto administrativg’ \
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Que la Subdireccién Administrativa y Financiera, previo a la expedicion del acto administrativo,
realizé la mencionada socializacion mediante comunicacién via correo electrénico a la
Organizacién Sindical SEUAESP el 15/06/2022 a través del correo del Subdirector
Administrativo. Adicionalmente se procedid a realizar la Publicacion por tres (3) dias habiles en
la pagina Web de la entidad.

- En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion N° 158 de 2018, respecto al Propdsito Principal, Funciones
Esenciales y Conocimientos Basicos o Esenciales de los cargos asignados a la Oficina de Control
Disciplinario Interno, las cuales quedaran de la siguiente manera:

" 1. IDENTIFICACION.

Nivel jerarquico Directivo

Denominacioén del Empleo Jefe de Oficina

Codigo 006

Grado 06

N° de cargos 3

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato Quien cjerza la supervision directa
II. AREA FUNCIONAL: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar la etapa de instruccién en primera instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten en contra de los servidores, exservidores publicos y particulares que ejerzan
funciones publicas, en los términos de oportunidad, de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materia.

T 1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar a la Direccién General de la UAESP en la formulacién e implementacién de las
politicas y estrategias para el ejercicio de la funcién disciplinaria en la entidad.
. Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad de conformidad
con los términos sefialados por la normatividad vigente.
. Adelantar la etapa de instruccién desde la indagacion preliminar hasta la elaboracion dek
pliego de cargos de los procesos disciplinarios, o archivo de este, de conformidad con lg
establecido en la normatividad vigente.
. Adelantar la indagacion preliminar, proferir decision sobre apertura de investigacion
formal, o elaborar decision de archivo segun corresponda en los procesos disciplinarios
contra los/as servidores/as y exservidores/as del organismo, o formular el pliego de
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cargos, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o la norma que lo modifique
o sustituya y las demds disposiciones vigentes sobre la materia.

Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de
instruccién de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, en el Sistema
de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces, y fijar procedimientos
operativos disciplinarios acordes con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de
Asuntos Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

Orientar y capacitar a los servidores publicos de la entidad en la prevencién de acciones
disciplinarias en aplicacién de las politicas que en materia disciplinaria se expidan po
parte de la Secretaria Juridica Distrital.

Efectuar el seguimiento a la ejecucidn de las sanciones que se impongan a los servidores
y ex servidores publicos de la entidad, de manera oportuna y eficaz.

Coordinar el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacién documental de
los expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccién en los términos y
forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente; de acuerdo con el reporte qug
realice la dependencia que tenga a cargo la etapa de juzgamiento.

Atender las diligencias de version libre, declaracion y visitas administrativas, en la etapa
de instruccién e investigacién, cuya practica se ordene frente a los expedientes
disciplinarios para recopilar las pruebas necesarias, adoptando la decision que en derecho
corresponda.

10. Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la accidn disciplinaria que s
formulen al interior de la entidad, en términos de interpretacion y aplicacion de las
normas sobre la materia.

11. Disefiar e implementar estrategias de difusién de la normatividad disciplinaria a los
servidores y contratistas de la entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de
comportamientos o conductas violatorias de las normas que rigen la materia.

12. Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia, de
manera oportuna y eficaz.

13. Realizar todas las actividades en el marco del debido proceso.

14. Las demas funciones que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de empleo

0N LA W N

2V, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ...
Constitucion Politica

Codigo General Disciplinario

Derecho Administrativo

Estatuto Anticorrupcién

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Herramientas Ofimaticas

il . VI.TDENTIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .4 ¢
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

.
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Aprendizaje continuo Visidn estratégica

Orientacién a resultados Liderazgo efectivo Planeacién
Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones

Compromiso con la organizacién Gestion del desarrollo de las personas
Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico

Adaptacion al cambio Resolucion de conflictos

§ VIH. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo de formacién profesional en: Derecho; | Treinta (30) meses de experiencia
Jurisprudencia; Leyes y Jurisprudencia; profesional relacionada o docente.
Derecho y Ciencias Sociales; Derecho y
Ciencias Politicas; Derecho y Ciencias Tarjeta o matricula profesional en los
Humanas del NBC de Derecho y Afines casos reglamentados por la ley

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 24
No. de cargos 18 (Dieciocho)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
AREA FUNCIONAL - CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
T1. PROPOSITO PRINCIPAL

Impulsar el tramite de las actuaciones disciplinarias, documentos y oficios que se
requieran en los procesos disciplinarios que se adelanten en contra de los servidores,
exservidores publicos y particulares que ejerzan funciones publicas; gestionando lo
requerido en la etapa de instruccién en primera instancia.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar los tramites de sustanciacion que requiera la actuacién disciplinaria en su
etapa de instruccion e investigacioén conforme a la normatividad vigente.

2. Elaborar conceptos juridicos y respuestas a las consultas y peticiones formuladas por
los usuarios internos y externos, cuando corresponda a asuntos disciplinarios en su
etapa de instruccion e investigacién en los términos establecidos por la ley y ajustadas
a la normativa vigente.

Sustanciar las decisiones de tramite y de fondo que deban adoptarse o proferirse en los
expedientes disciplinarios en su etapa de instruccién e investigacion, con el fin de
impulsar y definir los procesos dentro del término previsto legalmente para cada etapa
procesal de acuerdo con la norma vigente.

Atender las diligencias de version libre, declaracion y visitas administrativas, en la
etapa de instruccion € investigacién, cuya préctica se ordene frente a los expedientes
disciplinarios para recopilar las pruebas necesarias, adoptando la decision que en
derecho corresponda.

Proyectar los actos administrativos y respuestas a requerimientos relacionados con
derechos de peticién y consultas en materia disciplinaria, de acuerdo con la normativa
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vigente.

. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién, dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna.

. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Derecho Administrativo, Disciplinario, Procesal, Constitucional, Penal y/o Laboral

Publico.

Defensa Judicial de Entidades Publicas

Técnicas de redaccién y argumentacion de documentos juridicos.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento del Distrito Capital y de la entidad.

Manejo de herramientas bésicas de sistemas informaéticos.

Estatuto de anticorrupcion y Ley de Trasparencia.

Servicios Publicos.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano| Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacion | Creatividad e Innovacién

VI - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Derecho, Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Jurisprudencia del Nucleo Bésico de | profesional relacionada
Conocimiento Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en 4reas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta profesional.

I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 57 (Cincuenta y siete)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL ~ CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
11. PROPOSITO PRINCIPAL
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Brindar apoyo profesional al tramite de las actuaciones disciplinarias, documentos y oficios
que se requieran en los procesos disciplinarios que se adelanten en la etapa de instruccién
en primera instancia, en contra de los servidores, exservidores publicos y particulares que
ejerzan funciones publicas.

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Sustanciar los tramites que requiera la actuacién disciplinaria en su etapa dd
instruccion e investigacion conforme a la normatividad vigente.
Registrar las actuaciones de la accién disciplinaria de forma oportuna y completa, en
los sistemas de informacion establecidos para tal fin.
Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientog
relacionados con derechos de peticidén y consultas, de acuerdo con la normativa
vigente, en materia disciplinaria.
Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctring
relacionada en materia disciplinaria y realizar su divulgacién con el acompafiamiento
de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la oportunidad requerida.
. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con lag
directrices de la entidad de manera oportuna.
. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el érea
de desempeiio.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Derecho Administrativo, Disciplinario, Tributario, Servicios Publicos y/o Laboral
Publico.
Defensa Judicial de Entidades Publicas
Técnicas de redaccion y argumentacion de documentos juridicos.
Normativa sobre organizacién y funcionamiento del Distrito Capital y de la entidad.
Manejo de herramientas bésicas de sistemas.
Estatuto de anticorrupcidn y Ley de Trasparencia.
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y
Compromiso con la Organizacién Colaboracién
Creatividad e Innovacién

VI - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

Experiencia

Titulo Profesional en Treinta y tres (33) meses de
Derecho, Jurisprudencia del experiencia profesional
Nucleo Basico de relacionada.

Conocimiento Derecho y
Afines

Tarjeta Profesional

[ I- IDENTIFICACION
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Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Cdodigo: 314

Grado: 18

No. de cargos 17 (Diecisiete)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

AREA FUNCIONAL - CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

ILLPROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo para el adelantamiento de los procesos disciplinarios de la
Unidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.
III- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitar y radicar en los diversos despachos judiciales y organismos del orden nacional
y/o distrital, los memoriales, escritos y demas documentos relacionados con los
procesos y litigios judiciales que se desprendan de actuaciones disciplinarias.

2. Organizar los archivos, documentos y expedientes refacionados con los procesos y
litigios judiciales de la Unidad que se desprendan de actuaciones disciplinarias,
conforme a las disposiciones legales que regulan la materia y el procedimiento
establecido en la entidad.

3. Obtener informacién y demds registros que sirvan de soporte para responder las
demandas, derechos de peticion y/o de las acciones constitucionales que sean
interpuestas en contra de a Unidad en materia disciplinaria.

4. Participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices
de la entidad de manera oportuna.

5. Apoyar el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacién documental de los
expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccién en los términos y
forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente; de acuerdo con el reporte
que realice la dependencia que tenga a cargo la etapa de juzgamiento.

6. Desempeiiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el 4rea de
desempeiio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
e Técnicas de redaccion y argumentacion de documentos juridicos.
e Normativa sobre organizacion y funcionamiento del Distrito Capital y de la
entidad
Manejo de herramientas basicas de sistemas.
Normas archivisticas.
V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad ¢ innovacién
Compromiso con la Organizacion

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios | Experiencia

&
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Titulo de formacién Tecnologica o Tres (3) afios de experiencia relacionada.
terminaciéon y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en
Derecho del Nucleo Bésico de
Conocimiento Derecho y Afines.

ARTICULO 2°.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion N° 158 de 2018, respecto al Propdsito Principal, Funciones
Esenciales y Conocimientos Basicos o Esenciales de los cargos asignados a la Subdireccion de
Asuntos Legales, las cuales quedaran de la siguiente manera:

I-IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector Técnico
Codigo: 084
Grado: 07
No. de cargos 5 (Cinco)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Director General
AREA FUNCIONAL -SUBDIRECCION ASUNTOS LEGALES
- I1. PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar, dirigir ¢ implementar los procesos juridicos de la Unidad que permitan el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos para ¢l logro de los objetivos
institucionales, contribuyendo a la prevencion del dafio antijuridico; asi como adelantar la
etapa de juzgamiento de la accion disciplinaria en primera instancia de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente.
111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear y definir la posicion juridica de la UAESP, asesorando a la Direccién General
y dependencias de la entidad, con la revisién juridica de actos administrativos y emision
de conceptos que garanticen la unidad de criterio y la integridad de los actos
administrativos de la Entidad.

. Asesorar a las dependencias de la UAESP en los aspectos legales y juridicos inherentes
a las actividades transversales, técnicas y misionales de gestion integral de residuos
solidos, alumbrado publico y los servicios funerarios.

. Planear, formular, implementar, ¢jecutar y evaluar los planes, programas, proyectos y

. estrategias relacionadas con la gestién juridica de la UAESP.

. Resolver en primera instancia las actuaciones juridicas necesarias y adelantar los tramites
procesales requeridos de la etapa de juzgamiento de la accién disciplinaria conforme a 13
normatividad vigente.

. Coordinar el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.

. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar dentro del proceso disciplinario en la etapa
de juzgamiento de conformidad con la normativa vigente.

. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios garantizando el debido proceso dg
las partes procesales.

. Liderar, con calidad y oportunidad, la implementacién y mejoramiento continuo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion de la dependencia, dentro de los pardmetros
de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices de la entidad.
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9. Realizar el control de legalidad de los actos administrativos que sean colocados bajo su
conocimiento.

10. Coordinar con las dependencias de la UAESP los procesos de contratacion misional y
administrativa de la Entidad y expedir los soportes contractuales correspondientes, asi
como consolidar desde €l componente juridico en la formulacion del Plan Anual de
Adquisiciones.

11. Estudiar, evaluar y adelantar los incumplimientos contractuales que surjan durante la
ejecucion de los contratos, salvaguardando el interés publico de la Entidad.

12. Adelantar, revisar y aprobar las actas de liquidaciones contractuales o los actos
administrativos que se requieran dentro de la actividad postcontractual.

13. Ejercer la representacion y defensa judicial, prejudicial y administrativa institucional
con el fin de defender los intereses de la UAESP.

14. Orientar el proceso contractual de la Entidad segtin las modalidades de seleccion en las
etapas precontractual, contractual y pos contractual, segiin lo establecido por la ley y
demas normas concordantes. _

15. Dirigir la gestion del proceso de jurisdiccion coactiva y persuasiva a fin de lograr el
eficiente recaudo de los recursos adeudados en favor de la Entidad.

16. Consolidar y establecer lineamientos normativos para el adecuado tramite de
expedicion, fundamentacién, comunicacion, notificacién y ejecucion de _actos
administrativos.

17. Dirigir y socializar la recopilacién de normas, jurisprudencia y doctrina aplicable a la
gestion de la UAESP.

18. Disefiar ¢ implementar la estrategla para la prevencion del dafio antijuridico en la
gestién de la UAESP.

19. Dirigir la gestion requerida para garantizar la adquisicion de predios necesarios para
adelantar la prestacion de los servicios a cargo de la Unidad.

20. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la
dependencia y del cargo, conforme a los requerimientos y las normas vigentes

s IV, CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ©
Orgamzacmn funcionamiento y normatlva del Distrito Capital, Entldades
Nacionales y de la Entidad.

Plan de Desarrollo Distrital y de Ordenamiento Territorial.
~ Interventorias y supervision
Derecho Administrativo, Disciplinario, Servicios Publicos y/o Laboral Publico.
Régimen de Contratacion Publica.
Defensa Judicial de Entidades Publicas.
Estatuto Anticorrupcion
Técnicas de redaccién y argumentacion de documentos juridicos.

Se debera adicionar tener los siguientes conocimientos basicos:

Constitucion Politica
Cddigo General Disciplinario
Derecho Probatorio y Derecho Procesal
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

e g 2 V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES sl

COMUNES NIVEL JERARQUICO
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Orientacidn a resultados Planeacién

Orientacidn al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Transparencia Direccidn y desarrollo de personal
Compromiso con la Organizacion Conocimiento del entorno

Se deberé adicionar tener las siguientes | Se debera adicionar tener las siguientes
Competencias Competencias Comportamentales de Nivel
Comportamentales Comunes: Jerarquico:

Aprendizaje continuo Vision estratégica
Trabajo en equipo Liderazgo efectivo
Adaptacion al cambio Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo Profesional en Derecho, | Tres (3) afios de experiencia profesional
Jurisprudencia y Derecho del Niicleo|relacionada o docente.
Basico de Conocimiento Derecho y
Afines. Tarjeta o matricula profesional en los casos
Titulo de postgrado en areas relacionadas | reglamentados por la ley
con las funciones del cargo.

I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 24
No. de cargos 18 (Dieciocho)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL -SUBDIRECCION ASUNTOS LEGALES
1I. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Unidad, emitir conceptos de caracter
juridico a las dependencias, asi como impulsar el tramite de las actuaciones disciplinarias y
demas documentos y oficios que se requieran para el ejercicio de la funcidn juridica en la
Entidad.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Unidad, en aspectos de caracter
juridico y participar en el desarrollo de las actividades derivadas de la representacion
judiciat y extrajudicial de la Unidad con la eficacia requerida, conforme a las normasg
vigentes.
Intervenir como apoderado en los procesos judiciales y extrajudiciales asignados, en
defensa de los intereses de la Entidad ya sea como demandante, demandado o tercero
interviniente, conforme a los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Elaborar conceptos juridicos y respuestas a las consultas y peticiones formuladas pot
los usuarios internos y externos, en los términos establecidos por la ley y ajustadas a
la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sustanciar las contestaciones a las demandas y acciones constitucionales instauradas
en contra de la Unidad, interponiendo los recursos a que haya lugar de acuerdo con 14
normativa vigente.

Brindar asistencia profesional a las dependencias de la Unidad, en aspectos de caracter
juridico y participar en el desarrollo de las actividades derivadas de la representacion
judicial y extrajudicial de la Unidad con la eficacia requerida, conforme a las normas
vigentes.

Intervenir como apoderado en los procesos judiciales y extrajudiciales asignados, en
defensa de los intereses de la Entidad ya sea como demandante, demandado o tercero
interviniente, conforme a los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Elaborar conceptos juridicos y respuestas a las consultas y peticiones formuladas poy
los usuarios internos y externos, en los términos establecidos por la ley y ajustadas a
la normativa vigente.

Sustanciar las contestaciones a las demandas y acciones constitucionales instauradas
en contra de la Unidad, interponiendo los recursos a que haya lugar de acuerdo con 1
normativa vigente. _

Sustanciar las decisiones de tramite y de fondo que deban adoptarse o proferirse en los
expedientes disciplinarios, con el fin de impulsar y definir los procesos dentro del
término previsto legalmente para la etapa de juzgamiento de acuerdo con la norma
vigente.

Analizar la legislacién, jurisprudencia y doctrina relacionada con el procedimientq
disciplinario y de representacién judicial para determinar las normas y criterios
jurisprudenciales y doctrinales aplicables a cada caso.

Atender, comisionado por el Jefe de oficina control disciplinario interno, las diligencias
probatorias y procesales de la accion disciplinaria en etapa de juzgamiento primera
instancia de acuerdo con la normatividad vigente.

Sustanciar el fallo en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores y exservidores publicos de la entidad de conformidad con el
Cédigo Unico Disciplinario.

Elaborar los actos administrativos y respuestas a requerimientos relacionados con
derechos de peticién y consultas de acuerdo con la normativa vigente.

Asumir la representacién de los procesos judiciales que sean puestos bajo
conocimiento de la Unidad por parte de los diferentes despachos judiciales, previo
poder debidamente otorgado, en los términos establecidos por la ley y ajustados a la
normativa vigente.

Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestién, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna.

Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeiio. :

“_'IV. CONOCIMIENTOS BASIcog ESENCIALES

il A axncus ags 28
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Derecho Administrativo, Disciplinario, Procesal, Constitucional, Penal y/o Laboral

Publico.

Defensa Judicial de Entidades Publicas

Técnicas de redaccién y argumentacién de documentos juridicos.

Normativa sobre organizacion y funcionamiento del Distrito Capital y de la entidad.

Manejo de herramientas bésicas de sistemas informaticos.

Estatuto de anticorrupcion y Ley de Trasparencia.

Servicios Publicos.

V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacién al usuario y al Experticia profesional
ciudadano Trabajo en Equipo y Colaboracién
Transparencia Creatividad e Innovacion
Compromiso con la Organizacién
' VI - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo Profesional en Derecho,|Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
Jurisprudencia del Nicleo Basico de| profesional relacionada
Conocimiento Derecho y Afines.
Titulo de postgrado en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo.
Tarjeta profesional.

I- IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 12
No. de cargos 57 (Cincuenta y siete)
Dependencia Donde se ubique ¢l cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL -SUBDIRECCION ASUNTOS LEGALES
I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo profesional a las dependencias de la Unidad en aspectos de caracter juridico,
participar en las actividades relacionadas con la representacion judicial y extrajudicial de la

Unidad, procesos de cobro coactivo, elaborar actos administrativos y demas documentos y
oficios que se requieran para el ejercicio de la funcién juridica en la Entidad.

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Intervenir como apoderado en los procesos judiciales y extrajudiciales asignados, en
defensa de los intereses de la Entidad ya sea como demandante, demandado o tercero
interviniente, conforme a los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Emitir conceptos juridicos a las consultas y peticiones formuladas por los usuarios
internos y externos, en los términos establecidos por la ley y ajustadas a la normativa
vigente.
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. Apoyar en la sustanciacién de las actuaciones y tramites de la accién disciplinaria etapa
de juzgamiento primera instancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

Sustanciar los recursos de reposicién, apelacion, queja y toma decisiones en losprocesos
administrativos de acuerdo con directrices de la Subdireccion.

Sustanciar los actos administrativos y las respuestas a los requerimientos relacionados
con derechos de peticién y consultas, de acuerdo con la normativa vigente.

. Recopilar y sistematizar la normativa reglamentaria, jurisprudencia y doctrina
relacionada con los temas de la entidad y realizar su divulgacién con el acompaiiamiento
de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Unidad, con la oportunidad requerida.

. Realizar y elaborar las actividades relacionadas con el cobro coactivo y facilidades de
pago, de acuerdo con las normas que regulan la materia y con el reglamento establecido
por la entidad.

. Desarrollar la gestion del Comité Técnico de Conciliacién de la Unidad cuando sed
requerido

. Realizar seguimiento, analisis y evaluacién de los procesos judiciales y actividades que
le sean asignados de manera oportuna y de acuerdo con la normativa vigente.

. Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, dentro de los parametros de las normas técnicas y de acuerdo con las directrices
de la entidad de manera oportuna. |

. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de
desempeiio.

1V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Derecho Administrativo, Disciplinario, Tributario, Servicios.Publicos y/o Laboral

Publico.

Defensa Judicial de Entidades Publicas

Técnicas de redaccién y argumentacion de documentos juridicos.

Normativa sobre organizacidn y funcionamiento del Distrito Capital y de la entidad.

Manejo de herramientas basicas de sistemas.

Estatuto de anticorrupcion y Ley de Trasparencia.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano | Experticia profesional
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién
Compromiso con la Organizacién Creatividad e Innovacién
V1 - REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo  Profesional en  Derecho,| Treinta y tres (33) meses de experiencia
Jurisprudencia del Nicleo Bdsico de|profesional relacionada
Conocimiento Derecho y Afines.
Tarjeta profesional.

1-IDENTIFICACION
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 18
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No. de cargos 17 (Diecisiete)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza la supervision directa
AREA FUNCIONAL -SUBDIRECCION ASUNTOS LEGALES
II.LPROPOSITO PRINCIPAL
Realizar actividades de apoyo para el proceso de seguimiento a litigios judiciales de la
Unidad de acuerdo con los procedimientos establecidos.
111- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Tramitar y radicar en los diversos despachos judiciales y organismos del orden
nacional y/o distrital, los memoriales, escritos y demds documentos relacionados
con los procesos y litigios judiciales, de acuerdo con las instrucciones del jefe
inmediato.
Organizar los archivos, documentos y expedientes relacionados con los procesos y
litigios judiciales de la Unidad, conforme a las disposiciones legales que regulan la
materia y el procedimiento establecido en la entidad.
Mantener actualizada la base documental y de datos, referente a los diversos
procesos y litigios judiciales en los que la Unidad es sujeto procesal.
Hacer seguimiento y/o verificacion en los portales establecidos por el Distrito y/o
la Nacidn, de las actuaciones adelantadas en desarrollo de los diferentes procesos y
litigios que cursan en los despachos judiciales, en los que la Unidad es parte, sin
perjuicio de la responsabilidad de los abogados en el seguimiento de los procesos
que le sean asignados.
Obtener la informacién y demas registros que sirvan de soporte para la contestacion
de la demanda y/o de las acciones constitucionales que sean interpuestas en contra
de la Unidad y en los eventos en los cuales la Unidad sea parte actora de estas
actuaciones, asi como en la respuesta a los derechos de peticion que sean de
conocimiento de la Dependencia.
. Apoyar en el desarrollo de las actividades relacionadas con el Comité Técnico de
Conciliacion de la Unidad, cuando sea requerido.
Participar en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestion, dentro de los pardmetros de las normas técnicas y de acuerdo con las
directrices de la entidad de manera oportuna.
Desarrollar la gestion det Comité Técnico de Conciliacién de la Unidad cuando sea
requerido.
Apoyar los tramites administrativos para la sustanciaciéon de la actuacién
disciplinaria en su etapa de juzgamiento primera instancia conforme a la
normatividad vigente.
. Apoyar el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de
los expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccién en los términos
y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente; de acuerdo con el
reporte que realice la dependencia que tenga a cargo la etapa de juzgamiento.
. Desempefiar las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea
de desempefio.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Técnicas de redaccién y argumentacién de documentos juridicos.
Normativa sobre organizacién y funcionamiento del Distrito Capital y de la
entidad
Manejo de herramientas basicas de sistemas.
Normas archivisticas.
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V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Experticia Técnica
Orientacioén al usuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la Organizacion

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo de formacién Tecnoldgica o] Tres(3) afios de experiencia relacionada.
terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en
Derecho del Nucleo Basico de
Conocimiento Derecho y Afines.

ARTICULO 3°.- Modificar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
adoptado mediante Resolucion N° 158 de 2018, respecto a las Funciones Esenciales, Conocimientos
Basicos Esenciales y Competencias Comportamentales del cargo Asesor Cédigo 105 — Grado 05,
profesional en Derecho, asignado a la Direccion General, la cual quedara de la siguiente manera:

I IDENTIFICACION
Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Codigo: 105
Grado: 05
No. de cargos 04 (Cuatro)
Dependencia Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato Director General

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar a la Direccién General en la formulacion, seguimiento, control y evaluacién de
las politicas, planes y programas relacionados con la prestacién de los servicios publicos a
cargo de la UAESP, propendiendo por el mayor impacto social, la sostenibilidad ambiental

y el impulso al desarrollo integral y la calidad de vida en la capital, en cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo de la entidad, conforme a las normas legales pertinentes.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccién General de la entidad en la formulacién de politicas, planes y

programas necesarios para la prestacion eficiente de los servicios publicos de

recoleccién, transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos

solidos, la limpieza de vias y 4reas publicas; los servicios funerarios en 1a

infraestructura del Distrito y del servicio de alumbrado publico, a través de lag

alternativas de gestion directa o contractual méas convenientes segin las politicas

oficiales y la normativa vigente.

2. Realizar las investigaciones y estudios legales, técnicos, financieros, ambientales y/d

sociales encomendados por la Direccién General, relacionados con la planeacion,

prestacidn y control de los servicios publicos a cargo de la entidad, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Asesorar a la Alta Direccion en el manejo y optimizacion de los recursos humangs?

K
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fisicos y financieros y en la implementacion del Sistema de Control Interno.

4. Plantear a la Direccidn las alternativas de prestacion de los servicios publicos de aseo,) -
servicios funerarios y alumbrado publico mas convenientes segun los desarrollos
tecnologicos, las disposiciones legales pertinentes y las necesidades de la ciudad.

S. Proponer medidas para optimizar la organizacion interna y el uso de los recursos
humanos, financieros, técnicos y logisticos de la Institucion, para el fortalecimiento de
la gestién institucional. :

6. Verificar el cumplimiento de las actividades definidas para subsanar las causas que
dieron origen a los hallazgos evidenciados en las auditorias efectuadas a los procesos
de la entidad, de conformidad con las politicas institucionales.

7. Asesorar a la Direccién General en la implementacion y cumplimiento de las
disposiciones legales relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn,
de acuerdo con las politicas y directrices formuladas por el Gobierno Nacional |
Distrital.

8. Proponer a la Direccion General las medidas necesarias para lograr la participacion
activa y efectiva de los usuarios y la comunidad en general en las diferentes decisiones
sobre la prestacién de los servicios a cargo de la entidad, para dar cumplimiento a las
disposiciones legales.

9. Asesorar a la Direccidn General en la implementacion de politicas de serviciog
publicos en materia juridica, técnica y/o financiera relacionada con la gestion de 1a
Unidad de acuerdo con la normativa vigente.

10. Evaluar los procesos adelantados en contra y por la Unidad de acuerdo con la
normativa vigente y establecer las pautas en el desarrollo de la defensa judicial de la
entidad.

11. Realizar estudios y proponer politicas y acciones para garantizar la eficiente]
destinacidn, aplicacion y control de los recursos tarifarios y presupuestales asignados
a cada uno de los servicios a cargo de la Unidad, de acuerdo con las politicas
institucionales.

12. Evaluar y asesorar la gestién realizada por las dependencias en lo relativo a 14
administracién del Sistema Integrado de Gestiéon - SIG, recursos humanos, fisicos,
econdmicos y financieros de la entidad, de acuerdo con las politicas institucionales.

13.  Asesorar y proyectar los documentos contentivos de las politicas institucionales en log
aspectos técnicos y tarifarios relacionados con los servicios de aseo, alumbrado
funerarios para mejorar los servicios prestados a la ciudadania de acuerdo con ]1
normativa vigente.

14,  Las demas funciones asignadas por el Director General, relacionadas con naturaleza del
empleo.

Para el Asesor profesional en Derecho asignado por la Direccion General, debera asumir
adicional las siguientes funciones:

15.  Sustanciar los tramites probatorios y procesales de la accién disciplinaria en segunda
instancia de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Sustanciar el fallo disciplinario de segunda instancia de conformidad con la
normatividad vigente y el debido proceso.

17.  Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacioén y organizaciéon documental de log
expedientes disciplinarios en segunda instancia en los términos y forma establecida
en la normatividad disciplinaria vigente.
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1IV. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Servicios Publicos

Organizacion y funcionamiento del Distrito Capital

Contratacion publica.

Gestién de Administracién, financiera y contable del sector publico.
Participacion ciudadana y control social de la gestién publica
Gestion de proyectos

Interventorias y supervision

e o & & ¢ o o

funciones 15 y 16; deber4 adicionar tener los siguientes conocimientos basicos:

Para el Asesor profesional en Derecho asignado por la Direccién General, que realice las

Conocimiento del entorno

¢ Constitucion Politica

e Codigo General Disciplinario

e Derecho Administrativo

¢ Estatuto Anticorrupcion

¢ Derecho Probatorio y Derecho Procesal

e Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados Nivel Jerarquico Asesor:
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trabajo en equipo Confiabilidad técnica
Compromiso con la Organizacién Creatividad e innovacién
Adaptacién al cambio Iniciativa
Aprendizaje continuo Construccion de relaciones

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Conocimiento en Administracién; Agronomia; | relacionada o docente.
Antropologia, Artes Liberales; Arquitectura;
Artes Representativas; Artes Plasticas, Visuales| Tarjeta  profesional en
y Afines; Bacteriologia; Bibliotecologia, Otros|reglamentados por la Ley.
de Ciencias Sociales y Humanas; Biologia,
Microbiologia y Afines; Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales; Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; ContaduriaPublica;
Derecho y Afines; Diseflo; Economia,
Educacion; Filosofia, Teologia y Afines; Fisica;
Geografia, Historia; Geologia, Otros Programas
de Ciencias Naturales; Ingenieria Administrativa
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines;
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;.

Titulo Profesional del Nucleo Basico de|Tres (3) afios de experiencia profesional

los casos
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Ingenieria Biomédica y Afines; Ingenieria Civil
y Afines; Ingenieria Minas, Metalargica y
Afines; Ingenieria Sistemas, Telematica vy
Afines; Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines; Ingenieria
Mecanica y Afines; Ingenieria Quimica y Afines;
Lenguas Modernas, Literatura, Lingliistica y
Afines; Matematica, Estadistica y Afines;
Negocios Internacionales; Otras Ingenierias;
Psicologia, Publicidad y Afines; Otros
Programas Asociados a Bellas Artes; Quimica y
Afines; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Zootecnia.

Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo. '

ARTICULO 4°. Cuando para ¢l desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones
previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrén ser compensados por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 5°. La Subdireccion Administrativa y Financiera, entregara a cada servidor o
servidora una copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual para el
respectivo empleo en el momento de la posesion; cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de sus funciones; o cuando en razén a la adopciéon o modificacion del manual
de funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas para el respectivo empleo.
En todo caso los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 6°. Para efectos de la aplicacién de equivalencias entre estudios y experiéncia en el
presente manual de funciones y de competencias laborales, se dara aplicacion a lo establecido en
el Decreto 785 de 2005 y las demds normas aplicables en la materia.

ARTICULO 7°. A los servidores publicos vinculados con anterioridad a la vigencia del presente
manual, no podran exigirseles requisitos de educacion y experiencia diferentes a los que estaban
vigentes al momento de tomar posesion del empleo original.

ARTICULO 8°. El contenido de la presente Resolucion a la fecha de entrada en vigor serd
comunicado al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, e incorporado
al SIDEAP.

ARTICULO 9°. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,

modifica en Io pertinente la Resoluciéon 158 de 2018 y demas modificaciones a la misma.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DadoenBogota D.C., a los veintiﬂ inco (25) dias del mes de agosto de 2022.

La Directora General de la Unidad|Adminisfrativa E/Q/pqcial de Servicios Publicos,
§
{

— o ——

<<_

Elaboro: Sandra Milena GonZalez Leyton — Contratista SAF — Talento Humano
Jacquelinne Farfan Sanchez - Técnico Operativo SAF - Talento Humano
Revisé: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado
Rubén Dario Perrilla Cardenas —Subdirector Administratiyg y Financiero
Aprobd: Luz Amanda Camacho S&nchez — Directora Gener: 7
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