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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 10 2DE 2016

“Por el cual se fija el incremento salarial a los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS

En uso de sus facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No.
257 de 2006, el Acuerdo 11 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de
2012, del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

CONSIDERANDO:

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto radicado
bajo el numero 1220 de fecha 11 de noviembre de 1999, sefalé respecto a las
competencias estatales para determinar el régimen salarial de los empleados publicos
de las entidades descentralizadas del nivel territorial, que corresponde a las Juntas
Directivas fijar los emolumentos de los servidores publicos, con sujecion a lo que
determine el estatuto de cada entidad y todo sin desconocer el limite maximo salarial
que fije el Gobierno Nacional en desarrolio de la competencia que le fue asignada en el
paragrafo del articulo 12 de la Ley 4° de 1892.

Que el Decreto 533 de 2015, “Por medio del cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogoté, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016 y se dictan otras
disposiciones, en cumplimiento del Decreto No. 517 del 11 de diciembre de 2015,
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota, Distrito Capital”, en el articulo 15 establece
que: “El incremento salarial en los Establecimientos Puablicos, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica y las empresas Sociales del Estado, debera ser
aprobado por sus respectivas Juntas o Consejos Directivos y asumido mediante acto
administrativo emitido por el Gerente o Representante Legal y solo se requerira para este
efecto del concepto previo y favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital”.

Que mediante Circular Conjunta No. 02 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el 15 de enero de 2016, se
imparten los lineamientos para las Entidades Descentralizadas de orden Distrital
adopten los porcentajes de Incremento Salarial conforme a lo establecido para las
entidades de la Administracion Central mediante Decreto 035 de fecha 14 de enero de
2016 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C".
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Que el Decreto N° 035 del 14 de enero de 2016, expedido por el Gobierno Distrital, fijo el
incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la Administracion
Distrital de Bogota, D.C., para la vigencia 2016 en un porcentaje del ocho punto
veintisiete por ciento (8.27%), tomando como base la cifra de la inflacién certificada por
el DANE del seis punto setenta y siete por ciento (6.77%) para la vigencia 2015, mas
uno punto cinco por ciento (1.5%), como porcentaje de incremento salarial para la
vigencia 2016, de conformidad con lo establecido mediante acta de acuerdo laboral
suscrita el 24 de noviembre de 2014.

Rangos
. . ] Porcentaje de
Asignacion Basica Mensual 2016($) Incremento
Desde Hasta
i En adelante 8.27%

Que el incremento salarial para los empleados publicos se realizard dentro de los
limites maximos fijados por el Gobierno Nacional para los servidores publicos de las
entidades territoriales, que se encuentren sefialados en el Decreto No. 225 de 2016,
sefalados a continuacién:

NIVEL JERARQUICO | LIMITE SALARIAL MENSUAL
Directivo $11.724.035
Asesor $9.371.390
Profesional $6.546.669
Técnico $2.426.891
Asistencial $2.402.810 ,

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos cuenta con los recursos
suficientes para garantizar el pago del incremento salarial, tal como consta en
certificacion expedida por el Responsable del Area de Presupuesto de la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la entidad.

Que mediante oficio 2016-E-E-408 O del 29 de febrero de 2016, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital emitié concepto técnico favorable a la propuesta
de incremento salarial de la UAESP para la presente vigencia.

Que mediante acuerdo No. 02 del 02 de marzo de 2016 el Consejo Directivo de la
UAESP fijo el incremento salarial de los funcionarios de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos para la vigencia 2016.

Que por lo anterior,
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RESUELVE:

Articulo Primero: Fijar a partir del 1° de enero de 2016, el incremento del 8.27% en la
remuneracién basica mensual de los funcionarios de la UAESP con los porcentajes
senalados, asi:
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Director General de
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Entidad Descentralizada 050 09 S 6.586.606 8,27% $7.131.319
5 Subdirectorde Entidad | o5, | o7 | §5243379 | 827% | $5677.007
Descentralizada
Subdirector
1 Administrativo 068 07 $5.243.379 8,27% S 5.677.007
Jefe de Oficina 006 06 S 4 784 819 S 5. 180 524
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1 Jefe Oficina Asesora de 115 06 | sazsasio| 827% | $5.180.524
Planeacion
4 Asesor 105 05 $4.290.987 8,27% $ 4.645.852
Jefe Oficina Asesora de
1 Comuicacionesy 115 05 | $a200987 | 827% | $4.645852
Relaciones
interinstitucionales
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17 Profesional Especializado 222 26 S 3 360 542 8,27% G 638 459
18 Profesional Especializado | 222 24 $3.136.294 8,27% $ 3.395.666
1 Almacenista General 215 24 $3.136.294 8,27% $3.395.666
57 profesional Universitario 219 12 S 2.387.727 8,27% $2.585.193
5 Profesmnal Umversuario 219 10 $ 2.255.504 8,27% S 2 442 035
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17 Técmco Operatwo 314 $2.229.600
| T NEL ASSTENEIAL 1 T e
Secretano EjECLItIVO 425 27 $1.988.038 8,27% S 2.152.449
9 Secretario Ejecutivo 425 21 $1.749.872 8,27% $ 1.894.587
1 Auxiliar Administrativo 407 27 $1.988.038 8,27% $2.152.449
9 Auxiliar Administrativo 407 8 $1.208.105 8,27% $1.308.016
7 Conductor 480 14 $ 1.389.578 8,27% $ 1.504.497
2 Auxiliar de Servicios 470 08 | ¢1.208105| 827% | $1.308016
Generaies
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Articulo Segundo: A los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos a quienes se les aplica la presente Resolucién que devenguen hasta dos veces
el salario minimo legal mensual vigente, se les reconocera y pagara el auxilio de
transporte, en los términos que se decretd para los servidores publicos y los
trabajadores particulares mediante Decreto 2553 de 2015, y el subsidié de alimentacion
se reconocera de conformidad con lo estipulado por el gobierno nacional para los
empleados publicos de la rama ejecutiva del orden nacional en el Decreto 225 de 2016.

Paragrafo: No se tendra derecho a este tipo de auxilio y subsidio cuando el respectivo
empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre estos servicios.

Articulo Tercero: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
surte efectos legales y fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos mil dieciséis
(2016).

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., () 3 MAR 2016
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Proyectd: Milton Hernan Buitrago Castillo - Profesional Universitario!

Revisé; Blanca Yomar Lopez Delgadilio — Profesional Especializado !
Sergio Alejandro Jimenez Gonzalez — Profesional Especializad 3
Martha Janeth Carrefio Lizarazo - Subdirectora Administrat \g/l
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