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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO) D386 pE 2018

3

“Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Pblicos para,la vigencia 2018 - 2019"

EL SUBDIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DELA DIRECCION
GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

En ejercicio de las facultades legales y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, el
Acuerdo 011 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de 2012 del Consejo Directivo de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos y el Decreto No. 460 del 10 de Agosto de 2018 y,

CONSIDERANDO

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 "por medio del cual se establecen y desarrollan los principios y valores
éticos para el ejercicio de la funcion pablica en el Distrito Capital", se sefialaron como principios y valores éticos
distritales que deben inspirar la conducta y la gestion de todos los servidores publicos, el respeto, la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la probidad, la vocacion de servicio y la solidaridad.

Que mediante el Decreto 489 de 2009, se cred la Comisién Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital como
la instancia encargada de articular la implementacion de las politicas, estrategias, planes y programas que en la
materia se formulen, se definié la mision de los gestores de ética, la conformacion del equipo de gestores, su
perfil, responsabilidades, entre otros aspectos.

Que a través del Decreto Distrital No. 118 del 27 de febrero de 2018, se adopta el Codigo de Integridad del
Servicio Publico para todas las entidades del Distrito Capital, el cual establece minimos de integridad homogéneos
para todos los servidores piblicos, modifica el capitulo Il del Decreto 489 de 2009 relacionado con los gestores de
ética y deroga los articulos 12 y 13 de la misma norma.

Que mediante la Resolucion No 345 de 2018, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos, adopto el
Codigo de Integridad de que trata el Decreto No 118 de 2018, estableci6 los lineamientos para la conformacion del
Equipo de Gestores de Integridad de la entidad y derogé las Resoluciones Nos. 784 de 2014 y 175 de 2015.

Que los valores adoptados mediante la Resolucion No. 345 de 2018 son los siguientes, y con cada uno de ellos se
determina una linea de accion cotidiana para los servidores:

* Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

» Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

* Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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 Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Que la Subdireccion Administrativa y Financiera realizé la convocatoria para la seleccion y conformacion del
equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, postulandose de
forma voluntaria los siguientes servidores:

Catalina Garcia Sterling

Fernando Buitrago Castillo

Jazmin Karime Florez Vergel

Jennifer Elizabeth Palacios Montenegro
Jose Ignacio Pinzon Barreto

Liz Yadira Monroy Delgado

Margarita Maria Angarita Gonzalez
Nubia Viviana Fonseca Rincon

Rosa Emilia Mesa Espinosa

0.  Sandra Patricia Morales Cortes

OO NOOTR WM =

Que tanto la convocatoria como la postulacion de los anteriores servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos cumplieron con los lineamientos establecidos en el Articulo Tercero de la
Resolucion No. 345 de 2018 “por la cual se adopta el Cddigo de Integridad, se establecen los lineamientos para la
conformacién del equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos y
se dictan ofras disposiciones”.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario efectuar la conformacion y reconocimiento oficial del equipo de
Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Plblicos, quienes seran garantes del
fortalecimiento de la cultura de la ética y la integridad al interior de la misma y, a su vez, derogar los actos
administrativos y directrices que a nivel de la Unidad sean contrarias a lo indicado en la norma citada en
precedencia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos para el periodo 2018-2019 quienes para todos los efectos son los servidores plblicos de la
entidad que se mencionan a continuacion:

- NOMBRE' *  DEPENDENCIA Bk
CATALINA GARCIA STERLING PROFESIONAL UNVERSITARIO OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
FERNANDO BUITRAGD CASTILLO PROFESIONAL UNVERSITARIO SUBDIRECCION RECOLE CCION, BARRIDO Y LIMPIEZA
JAZMIN KARME FLOREZ VERGEL PROFESIONAL UNNVERSITARIO OF ICINA ASESORA DE PLANEACION
JENNIFER ELIZABETH PALACIOS MONTENEGRO SECRETARIO EJECUTIVO OF ICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TiIC
JOSE IGNACIO PINZON BARRE TQ PROFESIONAL UNVERSITARIO OF ICINA DE CONTROL INTERNO
LIZ YADIRA MONROYDELGADO PROFESIONAL UNNVERSITARIO SUBDIRECCION ASUNTOS LEGALES
MARGARITA MARIA ANGARITA GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALZADO SUBDIRECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y ALUMBRADO PUBLICO
NUBIA VIVIANA FONSECA RNCON PROFESIONAL UNVERSITARIO SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO
ROSA EMILIA MESA ESPINOSA PROFESIONAL UNNVERSITARIO SUBDIRECCION DISPOSICION FINAL
SANDRA PATRICIA MORALES CORTES SECRETARIO EJECUTIVO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCE IRA
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ARTIC

ULO SEGUNDO: Los Gestores de Integridad, tendréan la mision de liderar la sensibilizacion y motivacion

para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la entidad y cumpliran dicha

mision

por el término de un (1) afio contado a partir de la fecha de expedicion del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Para el desarrollo de esta mision, los Gestores de Integridad contaran con el apoyo de la
Subdireccion Administrativa y Financiera —Talento Humano.

ARTIC

ULO TERCERO: Las responsabilidades del Equipo de Gestores de Integridad de la Unidad Administrativa

Especial de Servicios Publicos son las definidas en el articulo 9 del Decreto 118 de 2018 y en el articulo 9 del
Acuerdo 244 de 2006, a saber:

Participar en el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de gestion de la integridad en la
Unidad.

Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su participacion en
actividades pedagogicas y comunicativas.

Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion programadas por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la entidad.

Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de Valores del
Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en la Unidad.

Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y la creacion
de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las particularidades de cada
entidad.

Promover la apropiacion y aplicacion del Codigo de Integridad del Distrito en la Unidad.

Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacion de los valores y
principios de accion del Cédigo de Integridad del Distrito,

Compartir con los servidores conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestion de Integridad.
Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en
ellos reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente conduzcan a
cambios en su comportamiento.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los demas actos
que le sean contarios.

Dada en Bogota D.C. alos,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

14 S 018

El Subdirector de Asuntos Legale$ ensardedo ¥e las funciones de la Direccion General de la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos

Proyecto:
Reviso:

Aprob¢:

Johanna Méndez Santos — Contratista SAF ™y
Blanca Yomar Lopez Delgadillo -. Profesional Espesiglizé
Andrea Ramirez Rubio - Contratista SAF
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