R | Mt VERIFICACION Y MANIFESTACION

Epechide PARA OTORGAMIENTO
Piblicos DE ENCARGO
'A.l. ‘ . - .
i - i e INFORMACION GENERAL K
No. Proceso de Encargo 55

Profesiona! Universitario, Codigo 219, Grado 12: Subdireccion de Servicios
Funerarios y Alumbrado Publico

. SERVIDOR DE CTARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA SER ENCARGADO

Empleo por proveer

Nombre Jennifer Atexandra Diaz Calvo
Documento de Identidad 1032448299
Empleo del cual es titular Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 10, Subdireccidn de Dispasicion Final
i ] REQUISITOS® — -
*Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano
"CUMPLE ™~
St .| .. NO
1. Titular con derechos de camrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se SI
pretende proveer transitoriamente. 1 .
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempenar el cargo, de si
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de |a entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gtimo afio. St
" |4. Obtuvo en su Gltima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. Sl
5. Posee las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de provision. Sl

- ~RESULTADO - — i JGUMPLE,

. —MANIFESTACION DE INTERES
Seleccione en caso de aceptar la posibilidad de Encargo

| T Aceptacion ] . ) . 5] NO
Sl

. - i "~ CRITERIOS DE DESEMPATE™
**Espacio para ser diligenciado Unicamente por Talento Humano

ggucal:lbn Formal Adiclonaf*™* ~ o )

***Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer,

| " Puntaje
IPara el Nivel Profesional Puntaje Obtenido
Por titulo de pregrado. 4
Por tituto de especializacién. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje maximo 19 0
IPara el erel Té-c-n-lco-; -A;l;i;rc-ial Puntaje Puntaje -
[ e QObtenido
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7

Puntaje maximo}™ 15~ |~ 0
p . L ’ J Puntaje
Experiencia relacionada adicional (con las funciones del cargo a proveer} Puntaje Obtenido
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. 5
Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional. 7

Puntaje maximo| = 1§ 0
: i e ’ Puntaje |
IPirﬂclpacién en elecciones anteriores Punta]? | Obtenido |




Bl v . VERIFICACION Y MANIFESTACION

[ PARA OTORGAMIENTO
B c ac “ \ POblicos DE ENCARGO

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2
términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997.
Puntaje maximo| — 2 [
i del conflicto arm T | puae’ | Puntae !
Condiclén de victima del conflicto armado interno Puntaje & :
. | _Obtenido |
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima en los términos de! articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
Puntaje maximof 37710 T
IEt servidor con derechos de carrera més antiguo de la entidad. Punthje Puntae
e e e | Obtenido
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigledad en la entidad.
Puntaje maximo )
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOQS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 [}
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 37 0
| RESULT. Fll
*Espacio para ser diligenciade Gnicamente por Talento Humano
CUMPLE

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que elfla Servidor(a) Jennifer Alexandra Diaz
Calvo identificado/a con cédula de ciudadania N0:1032448299, tiene el derecho preferencial al encargo
del empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 12: Subdirecciéon de Servicios Funerarios y
Alumbrado Puablico. :

3

Fecha iniclo pu_bll_c;:ién 2 1 MARo 2021‘1
Fecha fin publicacién 2 R MAR. 202‘.

Firma Subdirector Administrativo
Subdireccién Administrativa ytbt




