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INFORMACION'GENERAL"
No. Proceso de Encargo 55

Profesional Universitario, C6digo 219, Grado 12: Subdirecdin de Servidos 
Funerarios y Alumbrado PublicoEmpleo por proveer

'SERVIDORDE'CARRERA“ADMlNI$TRATTVA“QUECUMPLE'REQUISITOS"PARA'SER'ENCARGADO
Jennifer Alexandra Diaz CalvoNombre

1032448299Documento de Identidad

Profesional Universitario Cddigo 219, Grado 10, Subdirecddn de Disposiddn FinalEmpleo del cual es titular

REQuisrros*
’Espacio para ser diligenciado unicamente por Talento Humano

"CUMPLE
L si NO

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se 
pretende proveer transitoriamente. SI

t ?

2. Cumple los requisites de formaddn y experienda requeridos para desempenar el cargo, de 
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competendas laborales de la entidad. SI

3. No ha sido sandonado disdplinariamente en el ultimo afio. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluaddn de desempeno de periodo anual: Sobresaliente. SI

5. Posee las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo objeto de provision. SI

liCUMPLE'^B;RESULTADO
MAN1FESTACION DE INTERES

Selecdone en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
’ Aceptacidn SI NO

SI
CRITERIOS DE DESEMPATE*

"Espado para ser diligendado unicamente por Talento Humano
Educacldn Formal Adiclonal***
“‘Asigne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer,

' Puntaje 
Obtenido

Para el Nivel Profesional Puntaje

Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de espedalizaddn. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7

Puntaje m^ximo 19 0
Puntaje

Obtenido,
Para el Nivel T6cnico y Asistencial Puntaje

Por titulo tecnico. 3
Por titulo tecndlogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminaddn de materias de pregrado. 7

Puntaje mAximo 015
Puntaje

Obtenido
Experiencia relacionada adicional (con las funciones del cargo a proveer) Puntaje

De 12 hasta 36 meses de experienda reladonada adidonal. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experienda reladonada adidonal. 5

Mayor a 72 o mds meses de experienda reladonada adidonal. 7
Puntaje m5xtmo 15 0

Puntaje
Obtenido

Participacidn en elecciones anteriores Puntaje
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Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 
terminos sefialados en el articulo 5 de la Ley 403 de 1997. 2

Puntaje m^ximo \'2" 0
Puntaje

ObtenldoPuntajeCondicidn de victima del conflicto armado intemo

Servidor con derechos de carrera que acredite la condicidn de victims en los t6rminos del articulo 
131 de la Ley 1448 de 2011. 3

Puntaje m6ximo 0
Puntaje

ObtenidoPuntajeEl servidor con derechos de carrera mis antiguo de la entidad.

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antiguedad en la entidad. 2
Puntaje miximo 2 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 Q

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TtCNICO 0 ASISTENCtAL 37 0

RESULTADOFINAIT
•Espacio para ser diligendado unicamente por Talento Humano

CUMPLE

Una vez aplicados los criterios de desempate, se concluye que el/la Servidor(a) Jennifer Alexandra Diaz 
Calvo identificado/a con cidula de ciudadania No:1032448299, tiene el derecho preferencial at encargo 
del empleo Profesional Universitario, C6digo 219, Grado 12: Subdireccidn de Servicios Funerarios y 
Alumbrado Publico. 4-. ■

T

2 1 MAR. 2mFecha inicio publicacidn

9 fi MAR. 2024Fecha fin publicacidn

Firma Subdirector AdministratiW 
Subdireccidn Administrativa y^Fmdnciera


