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INFORMACION "GENERAL
No. Proceso de Encargo 59
Empleo por proveer SECRETARIO EJECUTIVO. CODIGO 425. GRADO 21

SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATTVA QUE CUMPLE REQUtSUOS PARA SER ENCARGADO
Nombre WILLIAM ALEJANDRO RANGEL VIDES
Documento de Identidad 13854781
Empleo del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 8

REQUISITOS*
•Espado para ser diligendado unicamente por -Tatento Humane

CUMPLE
SI NO

1. Titular con derechos de carrera administrativa del empleo inmediatamente Inferior al que se 
pretende proveer transitoriamente. SI

2. Cumple los requisites de formaci6n y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de 
conformidad con lo fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entldad. SI

3. No ha side sancionado disciplinariamente en el ultimo afio. SI

4. Obtuvo en su ultima evaluaddn de desempefio de periodo anual: Sobresaliente. SI

5. Posee las aptitudes y habilldades para desempefiar el empleo objeto de provision. SI

CUMPLERESULTADO
MANIFESTACION DE INTERES

Selecdone en caso de aceptar la posibilidad de Encargo
Aceptacldn SI NO

SI
CRITERIOS DE DESEMPATE”

"Espado para ser diligenciado unicamente por Talento Humano
Educacidn Formal Adlclohal**'
•••Aslgne el puntaje de acuerdo al empleo que se pretende proveer.

Puntaje
Obtenldo

Para el Nivel Profeslonal Puntaje

Por tltulo de pregrado. 4
Por tltulo de espedalizaddn. 3
Por Utulo de maestrfa. 5
Por Utulo de doctorado. 7

Puntaje m6ximo 19 0
Puntaje

Qbtenldo
Para el Nivel T6cnico y Asistencial Puntaje

Por tltulo tecniOO. 3
Por tltulo tecnblogo 5
Por tltulo de pregrado o certlficado de termlnaddn de materias de pregrado. 7

. Puntaje m&xlmo 15 0
Puntaje

Obtenldo
Experiencia relacionada adlclonal (con las funciones del cargo a proveer) Puntaje

De 12 hasta 36 meses de experienda reladonada adiclonal. 3
Mayor 36 hasta 72 meses de experienda reladonada adidonal. ■ 5
Mayor a 72 o mds meses de experienda reladonada adidonal. 7

Puntaje m6ximo 15 0
Puntaje i 

.Obtenldo,-
Partlcipacibn en elecciones anteriores Puntaje

Servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecdones inmediatamente anteriores. en los 
tbrminos sefiaiados en el articuio 5 de la Ley 403 de 1997. 2

Puntaje mbximo 2 0
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Puntaje 1 
Obtenldo,Condlcldn de vfctlma del confllcto armado Intemo Puntaje

Servidor con derechos de carrera que acredite la condiddn de vlctima en los t6rminos del artfoilo 
131 de la Ley 1446 de 2011. 3

Puntaje mlxlmo 3 0
Puntaje

ObtenldoPuntajeEl servidor con derechos de carrera mds antiguo de la entldad.

Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigQedad en la entidad. 2

Puntaje m^ximo 2 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 0

PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 37 0

~RES~QLTADO~F[NAL~
•Espacio para ser diligendado Cinicamente por Tatento Humano

CUMPLE SI

Se concluye que el/la Servidor(a) WILLIAM ALEJANDRO RANGEL VIDES identificado/a con cddula de 
ciudadania No:13854781, SI tiene el derecho preferencial al encargo del empleo SECRETARIO EJECUTIVO, 
CODIGO 425, GRADO 21.

0 k ABR. 202**Fecha inlclo publlcacl6n

nq ABR. 202^Fecha fin publicacidn
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