B« VERIFICACION Y MANIFESTACION

BOGO"I‘I\ M‘* . PARA OTORGAMIENTO
Piblicos DE ENCARGO
-“ " -
T INFORMACION GENERAL ™~
No. Proceso de Encargo 59
Empleo por proveer SECRETARIO EJECUTIVO, CODIGO 425, GRADO 21
|~ SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE CUMPLE REQUISITOS PARA'SER ENCARGADO _~
Nombre WILLIAM ALEJANDRO RANGEL VIDES
Documento de dentidad | 13854781
Empleo del cual es titular AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 8
| ~ REQUISITOS® e N
*Espacio para ser diligenciado tnicamente por Talento Humano
CUMPLE
5 sl NO
1, Titular con derechos de camera administrativa del empleo inmediatamente inferior al que se st
pretende proveer transitoriamente. .
2. Cumple los requisitos de formacién y experiencia requeridos para desempefiar el cargo, de sl
conformidad con o fijado en el manual de funciones y competencias laborales de la entidad.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio, Sl
4. Obtuvo en su (ltima evaluacién de desempefio de periodo anual: Sobresaliente, St
5. Posee las aplitudes y habilidades para desempefiar el empleo objeto de pmﬁsién. N SI )
. L L .. RESULTADO . ) T CUMPLE
- i - o MANIFESTACION DE’ INTERES e
Seleccione en caso de aceptar Ta posnbmdad de Encargo
i ~  Aceptaclén S| NO
S
| CRITERIOS DE DESEMPATE™ U oo
**Espacio para ser dlltgencaado unicamente por Talento Humano
Educacién Formal Adliclonai*™*
***Asigne el punta|e de acuerdo al empleo que se pretende proveer.
r ~Puntaje
IF'am el Nivel Profesional Puntaje Obtenido
Por titulo de pregrado. 4
Por titulo de especializacitn. 3
Por titulo de maestria. 5
Por titulo de doctorado. 7
Puntaje maximo 19 0
: = Puntaje
Para el Nivel Técnico y Asistencial Puntaje _Obtenido._
Por titulo técnico. 3
Por titulo tecnélogo 5
Por titulo de pregrado o certificado de terminacién de materias de pregrado. 7
" . Puntaje maximo| " 771§ " 0
[Experiencia retacionada adicional (con las funciones del cargo a proveer) Puntaje gb'::z{fo
De 12 hasta 36 meses de experiencia relacionada adicional. 3 )
Mayor 36 hasta 72 meses de experiencia relacionada adicional. - 5
Mayor a 72 0 mas meses de experiencia relacionada adicional. 7
Puntaje méximo 15 0
. ST Puntaje |
Participacié lecciones anterio ]
Participacién en elecciones an res Puntaje _Obtenldo |
Servidor de camera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los 2
términos sefialados en el articulo § de la Ley 403 de 1897,
Puntaje maximo| = 2 0

- -
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VERIFICACION Y MANIFESTACION
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‘** Unidad

W e

FREP

s .k
'Condici6n de victima del conflicto armado Intemo Puntaje ‘| Pumafe
Obtenido |
Servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima en los términos del articulo 3
131 de la Ley 1448 de 2011.
. Puntaje méaximo 3 0
N e Puntajo i
EI 9ervldor con derechos de carrera més antlguo dela enﬂdad Puntaje
. B . Obtenido 4
Servidor con derechos de carrera que acredite mayor antigliedad en la entidad.
Puntaje maximo
PUNTALE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL 41 )]
PUNTAJE MAXIMO TOTAL EN EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO O ASISTENCIAL 37 ]
i RESULTADO FIRAL
*Espacio para ser d:hgendado umcamente por Talento Humano
CUMPLE Sl

CODIGO 425, GRADO 21.

Fecha iniclo publicacién

Uk
Fecha fin publicacién 0 g

Se concluye que elfla Servidor(a) WILLIAM ALEJANDRO RANGEL VIDES identificado/a con cédula de
ciudadania No:13854781, SI tiene el derecho pteferencnal al encargo del 9r|1pleo SECRETARIO EJECUTIVO,




