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INTRODUCCION

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos a través de la Resolucion 345
de 2018, fundament6 la adopcion del Cédigo de Integridad, a través del cual se
definieron los valores que dan linea en materia de integridad: la Honestidad, el Respeto,
el Compromiso, la Diligencia y la Justicia, erigen los comportamientos de los servidores
y colaboradores de la Entidad. Este acto administrativo fue actualizado bajo las
Resoluciones 234 de 2022 y las Resoluciones 679, 776 y 783 de 2023.

Para el 2023, el Plan de Integridad se formuldé contemplando las etapas de:
alistamiento, armonizacién y/o actualizacion, diagndéstico, implementacion, seguimiento
y evaluacién; no obstante, en esta misma vigencia, se presenta el documento técnico
“Programas de Transparencia y ética publica del Distrito Capital”, que da los
lineamientos para la construccion de Programas de Transparencia y Etica Publica
Distrital, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, el Conpes Nacional de Estado
Abierto (Conpes 4070 de 2021), el Conpes Distrital 01 de 2018 Politica publica de
transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcion, y el Decreto 189 del 2020
del Distrito Capital, por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y
se dictan otras disposiciones, adicional a la Directiva Distrital 005 de Gobierno Abierto,
ajustando la forma en que se gestionaran los planes de integridad.

De otra parte, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, plantea como
centro del modelo el Talento Humano, considerando la Integridad y la transparencia
como criterios de actuacion desde el servicio publico hacia la ciudadania.

Dicho lo anterior, se pretende con este informe presentar el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Integridad, reflejando los avances de la ejecucion
correspondiente al cuarto trimestre 2023, resultados obtenidos en los ejercicios
realizados y herramientas aplicadas que son insumo fundamental para la formulacion
del Plan de Integridad 2024.



PLAN DE GESTION DE INTEGRIDAD

A continuacion, se refleja la informacion correspondiente a la ejecucion del plan de
gestion de integridad para el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

Actividades Fechainicio Fecha final

1. Formulacion y Aprobacién Plan de
Gestion de Integridad 2023.

1/01/2023 | 31/01/2023

2. Curso de Integridad realizado por

Alistamiento
Gestores de Integridad.

1/01/2023 | 31/03/2023

3. Convocatoriay seleccion de R R
Nuevo equipo de Gestores de 1/05/2023 |31/08/2023
Integridad.

4. Revision del Codigo de Integridad,

A N . 1/02/2023 | 31/05/2023
si aplica, hacer ajuste al mismo.

5. Actualizacién de Resolucion de
adopcidn del codigo de integridad, si
aplica, de acuerdo con las
necesidades identificadas y la
6. Socializacion de resultados de
herramientas diagnosticas aplicadas
en 2022 en torno a integridad,
divulgados a los colaboradores y
7. Desarrollo de dos espacios

w.ve.nqales para compamr_ ) 1/03/2023 | 31/12/2023
conocimiento en torno a la Politica
de Integridad, codigo de integridad, -
8. Incorporacion del Codigo de
Integridad en el entrenamiento de
puesto de trabajo, para definicion de
aspectos a validar como
9. Desarrollo de dos jornadas masivas
de reinduccién, asociada ala Politica
de Integridad, codigo de integridad,
valores y transparencia.
10. Generacion de un espacio
semestral con participacion de uno
de nuestros grupos de interes, en el
que se aborde el tema de integridad
11. Desarrollo de actividades bajo la
estrategia "Miercoles por la
integridad-UAESP"; a través de la
cual, un dia al mes, se desarrollaran
12. Informes frente al cumplimiento
del plan de integridadyala
implementacién de la metodologia
Seguimientoy compartida para el desarrollo del
Evaluacion

1/02/2023 | 31/05/2023

Diagnéstico 1/01/2023 | 28/02/2023

1/03/2023 | 31/12/2023

Implementacién 1/03/2023 |31/12/2023

1/03/2023 | 31/12/2023

1/02/2023 | 31/12/2023

1/03/2023 | 31/12/2023

13. Aplicacion de encuesta virtual

1/12/2023 |31/12/2023
Integridad en la UAESP. /12/ 112/

Total Programado 2 2 3 a4 a4 2 1 3 4 2 1 2

2 3 2

Total Ejecutado 2 1

R: Reprogramado N: No realizado

1

Teniendo en cuenta que trimestralmente se gestiond un informe resultado de las
actividades gestionadas, asi como el seguimiento al cronograma, en el presente informe
se indica las actividades mas destacadas, con el fin de compilar la informacion para la
vigencia 2023:



Capacitaciones

1. Curso Gestores de Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en él Distrito;
buscando el compromiso de los gestores de integridad en la apropiacion del
conocimiento relacionado con temas de integridad.

CULTURA DE INTEGRIDAD

Formar a los servidores del distrito en la apropiaciéon
de principios y herramientas derivadas de la Politica
de Integridad y el codigo de Integridad del

Servicio Civil.

Inicio ciclo académico: 15 de febrero de 2023
Cierre ciclo académico: 16 de marzo de 2023

Modalidad Virtual, duracion: 30 horas

/g g gov.co
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2. Realizacion del curso de Conflictos de Interés del sector Habitat, el cual se
promovié al interior de la Entidad a través de diferentes canales y piezas
comunicativas, contando con la participacion de los gestores de integridad y otros

colaboradores de la Entidad.

e,
=1

Conflictos de Intereses - Sector Habitat

€l formulario de inscripcion tardaré aproximadamente 2 minutos en completarse.
La informacién suministrada serd de cardcter confidencial. La Secretaria Distrital del Hdbitat serd responsable de la
informacién y se dard cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el Decretos Nacional 1377 de
2013 y el Decreto 1081 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales: Al
diligenciar este formulario de preinscripcion se autoriza el uso y tratamiento de datos personales. Para mayor informacid
sobre la politica de seguridad de la informacién del sitio web y proteccion de datos personales de la SDHT, visite el sitio
web: https://www.habitatbogota,gov.cotransparencia/mecanismos-de-contacto/sequridad-informacion-datos-personales

¢{Como estan tus Inscribete al

compromisos en la
lucha contrala
corrupcion?

* Obligatorio

1. Nombres *

Escriba su respuesta




GESTORES DE
INTEGRIDAD?

9 | soc0in

Su guia personal

Transparencia | enlaSubdireceion de

i . Asuntos Legales
e integridad

Como equipo
desarrollemos
un reto muy
importante

Inscribete al
Cémo estén tus

compromisos en la Curso de Conflictos

lucha contra la de Intereses.

ion?
corrupcién? [": SECTORIAL




De parte del equipo de gestores se realizaron jornadas de capacitacion en temas
asociados la Politica de Integridad, Codigo de Integridad, Valores y Transparencia.

Conoce nuestra Politica de
Identificacion, Declaracion y Gestion de Posibles

\‘u‘( Mw’w “Uv j DLLA ﬂ

Esta politica te permitira identificar conflictos de intereses potenciales, reales
o aparentes y asi evitar situaciones en las que tus intereses personales
puedan influir en el P de tus y resp bilidades en
beneficio particular, af do asi el i és publi

UAESP,; ' 1 r
NN | UESP | BogoTn

CAPACITACION Q""i

Induccién - Reinduccién Cédigo de Integridad
- Valores Organizacionales

Cadigo de Integridad
y Transparencia \

| Ztcie marzo o Martes 20 de junio
m{oo : AR E @ 10:00 am. 100 am,
Virtual
s AQU
® W9 soo 3§ Contcnesaul §§ !!‘lmm

Con el fin de fortalecer el conocimiento e integrar la Politica de integridad a los procesos
de capacitacion para la Alta Direccion se particip6é de la Induccion a gerentes publicos
con temas de integridad y transparencia.



INTERACCION DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD

. Ley 1952 de
Politica 2019 Codigo
Antisoborno, SARLAFT General
Antifraude y Disciplinario
Antipirateria
Conpes 01 de
2019: Politica
Ley de Publica Distrit.-?l Dimensiones Politica de
Transparencia de Transparencia, del MIPG Conflictos de
Integridad y No Interés
Tolerancia con la
Corrupcion

Igualmente se desarrollaron los contenidos para la plataforma NASA, los cuales seran
socializados y aplicados para los procesos de induccién y reinduccion.

= | POLITICA DE INTEGRIDAD

“La integridad puiblica se refiere al constante alineamiento y
apropiacion de valores éticos, principios y normas compartidas, para
proteger y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el
sector publico” (OCDE, 2017) - Manual Operativo MIPG

B | U | socom,

Haga clic para agregar notas

Metodologia compartida para el desarrollo del tema de integridad en los Comités
Primarios.

Se gestiond la metodologia creada en distintos espacios, principalmente en los Comités
Primarios con la socializacién de los valores y otros contenidos asociados a la Politica de
integridad.



1. Intervencion de equipo de Gestores de Integridad, Metodologia del &rbol -
Identidad con el Cdodigo de integridad

J\
f |

2. Comité primario RBL: 17 de marzo

O®)

Gestion de la
Integridad
UAESP - RBL

Comité Primario | Trimestre
202

I |l|(|<l(|1(
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Una vez socializado el tema se realizé un ejercicio de reflexion, en el cual se concluyd que los valores ético
deben estar siemore oresentes sin imoortar el tema o la dimensién de este




3. Comité primario OCI no. 7

Actividad “Preguntas Valorando” consistente en realizar preguntas relacionadas con los
5 valores con el objetivo de evaluar la apropiacion de estos en el equipo de la OCI, este
cuestionario fue tomado de la caja de herramientas de la funcion publica.

JUSTICIA

Actio ¢

4. Compromiso por el Respeto — OAP, gestionando conocimiento en torno al respeto
al interior de los equipos.

RN |

Piezas comunicativas

Se hizo la socializacibn de contenidos, frases, reflexiones y otras estrategias
comunicativas que permitieran sensibilizar a los servidores publicos y colaboradores con
temas asociados al codigo de integridad y transparencia:

10



En
busqueda de la
transparencia.

Conoce a nuestros gestores
n risa ror:

Actividades articuladas con otros procesos

1. Taller reconociendo el valor de nuestro rol en la vida, el cual fue articulado con el
SGSST y la OAP, buscando reconocer los valores desde el rol de la mujer en la
sociedad y los diferentes roles que desempenia.

=




2. Firma del Pacto por la Transparencia, articulado con la Subdireccion de Asuntos
Legales, pacto firmado por 305 servidores y colaboradores, manifestando el deseo
de seguir trabajando por una cultura basada en los valores y una gestion integra.

Hoy es la firma del

UAESP ‘ BOGOT/\

3. Actividades articuladas con Bienestar Social, SGSST, Clima Laboral y otras
entidades.

El valor de ser padres integros:

™ ‘\
\UAESP;

QUERIDO SERVIDOR / COLABORADOR

En este dia queremos reconocer el trabajo y el
esfuerzo que como hombres, padres, hijos,
hermanos y amigos realizan dia a dia.

Reconocemos que su apoyo es fundaments
logro de los objetivos institucionales, sah
ustedes son un pilar en sus hogarg
importante resaltar los valores y éualida
cada uno de ustedes comparten en su diario

’Agvadecemos su compromiso, horigstidad petg - — |
diligencia y justicia en sus labores y los in
trascenderlos a donde vayan.

Valores més trabajo en equipo

12
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24 Caminata
z 6 Boletin de integridac

10 Firma del Pacto por
la Transparencia

‘ UAESP ‘ BOGOT/\

Vacaciones recreativas con valores, espacio en el cual se socializaron los valores con los
hijos de los servidores publicos.

Participacion en las pausas activas con temas asociados a valores, fortaleciendo el
conocimiento de los valores en el familiar, buscando fomentar el trabajo en equipo.

13



“Vuela con tus valores”

Estacion de integridad en la Semana de la Salud; enfoque a valores para el autocuidado,
con distintas metodologias ludicas, porque siempre se aprende jugando.

Encuentro de Gestores de Integridad del sector Habitat, Identificando mejores practicas
institucionales.

14



Evaluacion y socializacion de resultados

Se aplicé la encuesta de medicion y seguimiento para el 2023 y también se socializo el
resultado de la vigencia 2022.

Vigencia 2022: 399 respuestas

iPORQUE EL COMPROMISO
CON LAINTEGRIDAD
ES UN HECHO!

Compartimos contigo el Reporte
General de los resultados obtenidos
en la evaluacion a la Politica
de Integridad.

Revisa el archivo adjunto.

jContamos contigo
en el 2023!

Vigencia 2023: 364 respuestas

J’: ENCL\ESTA&EV
(= (INTEGRIDAD)

Desde la Politica de Integridad queremos
fortalecer las estrategias orientadas a la
construccion de una cultura de integridad
en la entidad.

Requerimos diagnosticar la apropiacion
del conocimiento asociado a los valores y
validar el impacto de las acciones
adelantadas en el 2023, con el fin de
establecer acciones de mejora para la
formulacion del Plan de Integridad

g ‘ UAESP ‘ BOGOT/\




Reconocimiento al Equipo de Gestores de integridad en la Gala de reconocimiento

Se hizo el reconocimiento al equipo de gestores de integridad por la generacion de un
entorno fortalecido en la transparencia y los valores.

Alineaciéon normativa

Actualizaciéon del Cédigo de Integridad, compilacion normativa y prérroga del equipo de
gestores de integridad.

¢

Resolucion
("} _ 783 de
“Resolucidén 2023
776 de
2023
Resolucion
679 de
2023
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SENDA DE INTEGRIDAD

De forma paralela a la ejecucion del Plan de Integridad se participé en la estrategia
Distrital “Senda de Integridad”, ejercicio disefiado desde la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogotéa para todas las entidades del Distrito, con el objetivo de reducir
la ocurrencia de actos corruptos, promover un actuar integro de los funcionarios publicos
y avanzar en actividades de control preventivo y eficiencia en la gerencia publica.

A partir de lo anterior, la UAESP participa asi:

1. “Reto 1: Las sefales de la cumbre”, Ficha descriptiva de la informacion publicada “Videos
de Encuentros de Mujeres Recicladoras por Bogota”

Tarea 2: Cargue de evidencias

Cargar tos dscumantos evidenc fcuslquier formato) hatta 750 M. fech limite de cargue fones 17 de jullo 3 s 1159 a.m

Estado de la entrega

ey
® v
e

1. “Reto 2: Carta de un senderista”, asunto: Lo que tl haces es importante para las personas
que viven en Bogota

Bienvenidos
ala Cumbre

de integridad

2023
o

:Caria de un

Senderista

. SECRETARIA *‘
W &9 | GENerAL | BOGOT/\
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Resultados Finales Send/\

de integridad

Entidades senderistas

Secretaria Distrital de Godlerno
Secretaria Distrital De Hacienda

Secretaria Distrtal De Integracion Social
Secretaria Distrital de Movitdad
Secretaria Distrtal De Planeacién
Secretaria Distrtal De Sakud
Secretaria Distrital De Seguridad, Comvivencia Y Justicia
Secretaria Distrtal Del Hibiat
Secretaria General De La Alcaidia Mayor De Bogots
Secretaria Juridica Disrital
Subred Integrada De Servicios De Sakud Centro Oriente £ S
Subred Integrada De Servicios De Satud Norte £.5.€
Subred Integrads De Servicios De Salud Sur £S.L

e SE

Transmilenio

Unidad Adminéstrativa Especial De Catastro Distrital

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Veeduria Distrital De Bogots

aegggggege@geagegeaa 8
o) NI NI
080808660880000080 3

CONCLUSIONES DE LA EJECUCION 2023
Durante la vigencia 2023 se cumplio el 100% del Plan de Gestién de Integridad, dando

cumplimiento a la ejecucion de las actividades programadas dentro de la vigencia, pese
a la movilidad de fechas que se presentd en la ejecucion de algunas de ellas.

4
35
3
25
2
15
1
@ |
0

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE DICIEMBRE

M Total Programado M Total Ejecutado

Se anexan informes trimestrales para mayor detalle frente a la ejecucion.

Elaboré: Sandra Milena Martinez P. — Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera - Talento Humano.

Reviso: Karen Nifio — Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano

Aprobé: Miguel Antonio Jiménez Portela — Subdirector Administrativo — Subdireccion Administrativa y Financiera »




