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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST
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3 OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD META E DIRECTO 2|/5|2|5|2|5|2|5|2|5|2|5|2|5|2|5|52|5|2|5|2[5]|%|65% ACTIVIDADES ACTIVIDADES | 0o IMIENTO DESCRIPCION DEL AVANCE
S gle|g|e|g|a|g|e|&8|e|[g|E|8|E|8|2|8|2|8|2|8|S%|8| % |ProcramaDAs | EJECUTADAS
gf=(ef=|e|l=|e|l=2|e|=|e|=|e[=|[=||=®|E|®|&|=|E|*"
Asignacién de los responsables para el disefio e Consalidacion de 0s soportes de hoja de vida de s
implementacion del SGSST y asignacion de © 105 20po ) Humanos 100% UAESP Alta direccion sGssT 1 1 - 0%
profesionales el érea SST acorde al normativa vigente.
responsabilidades en SGSST
Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) | Verficacion de vigencia de curso de capacitacien vitual de
i’ cincuenta (50) horas o veinte (20) en SGSST alos integrantes | Humanos 100% UAESP Responsables SST sGssT 1 1 - 0%
horas en SGSST
del equipo SST.
Desarrollar el programa de capacitacién del | Coordinar y hacer seguimiento a las actividades del programa o Talento Humano : -
oser o eaneiacon on 60851 Humanos 100% UAESP oS SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0%
Liderar los roles, compromisos Talento Humano
roles, comp! y Especificar los roles para la ejecucion del PESV Humanos 100% UAESP ssT VIAL / PESV 1 1 - 0%
corresponsabilidad en seguridad vial
Loaistica
Asignacion de recursos para el Sistema de Asignacion de los recursos para la implementacién, Humanos " R "
Gestion en SGSST. mantenimiento y continuidad del SGSST y del PESV Financieros 100% UAESP Alta direccion sasst g 1 0%
Programa do capaciacion anual, Formular el programa e capacitacion anual en SGSST y Fumanos 0% Unese Talento Humano sessT p p _ o
PESV Fisicos ssT
Politicas y objetivos del SGSST y PESV Actualizacion anual de las politicas y objetivos del SGSST y Humanos 100% UAESP Alta direccién SGSST 1 1 - 0%
revision de la politica del PESV y su divulgacion
| Autoevaluacién de estandares minimos del T alento Humano
| sistema do Gestion do Seguridad y Salud en ol | Autoevaluacion de los esténdares minimos del SGSST Humanos 100% UAESP sassT 1 1 - 0%
Z Trabajo
s Talento Humano
Diagnéstico del PESV Actualizacién del diagnéstico y evaluacion del PESV Humanos 100% UAESP VIAL / PESV 1 1 - 0%
Logistica
Plan anual de trabajo del SGSST y PESV Formular el plan de trabajo anual 2026 Humanos 100% UAESP Ta‘e’"; ;""am sGssT 1 1 - 0%
Humanos
Archivo y retencién documental del SGSST Archivo "er;gs'z:’j oS de oS Fisicos 100% UAESP ‘Talento Humano sGssT 1 1 1 3 - 0%
‘Actualizacion de la malriz de requisitos legales que contenga
Matizfogal normas vigentes, normas técnicas de peligros y riesgos y Humanos 100% UnesP Talento Humano sessT q q q q q q q q q q q q 1 ) o
normas de diferentes entidades relacionadas con riesgos
laborales.
Mecanismos de comunicacion Cronograma de comunicaciones en materia de Seguridad, Humanos 100% UnEsP Talento Humano sessT q q q q 4 ) o
Salud, Seguridad Vial, Emergencias Tecnolégicos
Gestion del cambio Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Humanos 100% UnesP Talento Humano sessT q q A ) o
Presentacion del PVE acorde a la caracterizacion
Revision y presentacién de los PVE sociodemogréfica, diagnostico de condiciones de salud y las Humanos 100% UAESP Talento Humano SALH;JEDN?iE:A’ 1 1 - 0%
matrices de peligros y riesgos
Conservar la informacion de la descripcion . &
sociodemografica y diagndstico de condiciones de Actualizacion y seguimientoa la descripcién socio Humanos 100% UAESP Talento Humano SALUD FISICA/ 1 1 1 1 4 - 0%
demogréficade la poblacion SST MENTAL
salud de los trabajadores
Acompariamiento al funcionamiento del COPASST. Humanos 100% UAESP Talento Humano sGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 - 0%
Brindar las herramientas necesarias para el
funcionamiento de los comités
Acompafiamiento al funcionamiento del CCL Humanos 100% UAESP T"e"‘g:%""a"" SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 - 0%
Desarrollo e los programas de promocion y prevencion ylos | 100% Unesp Talento Humano SALUDFISICAT |4 q q q q q q q q q q g " i o
Ejecutar las actividades de prevencion y programas de vigilancia epidemiolégica ssT MENTAL
promocion de la Salud de medicina del laboral
; ] ] Humanos N Talento Humano SALUD FISICA / u
Aplicaci6n de bateria de riesgo psicosocial g 100% UAESP VENTAL 1 1 0%
" " Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, Humanos
Gestionar la realizacion de evaluaciones médicas posincapacidadl cambio de ooupacion y egreso y Flslcos 100% UAESP Talento Humano SALUD FISICA 4 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 R %
ocupacionales, ; ssT
de o Financieros
Mantener actualizado el profesiograma y socializar a la IPS Humanos Talento Humano SALUD FISICA /
Revision y actualizacion del profesiograma oaraina lon porles do varge Fisicos 100% UAESP e Py 1 1 - 0%
Financieros
. ’ Solicitud de certficacién de Ia custodia de las historias " Talento Humano SALUD FISICA / "
Custodia de las historias clinicas clinicas a cargo de a IPS prestadora de servicios en SST. Humanos 100% UAESP ssT MENTAL 1 ! 0%
Gestionar el Programa de rehabiltacion integral | Desarrollar las actividades del programa acorde a los casos Humanos 100% UnESP Talento Humano SALUDFISICA/ |4 g g q q q q q q q q q 2 , %
para la reincorporacion laboral y ocupacional presentados SST MENTAL
dentificacion de sustancias catalogadas como | Inventario de sustancias quimicas y verificacicn de sustancias |y 100% Unesp Talento Humano | SEGURIDAD EN EL q ; : o
carcinégenas o con toxicidad aguda. catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda ssT TRABAJO
Elaboracion y revision de los planes de prevencion, Humanos
0 : " Talento Humano "
preparacion y respuesta ante emergencias que identifique las Fisicos 100% UAESP sST SGSST 1 1 2 - 0%
amenazas, evaltie y analice la wulnerabilidad. Tecnolégicos
Plan de prevencién, , atencion y
respuesta ante emergencias . .
Conformar y dotar la brigada de prevencion, preparacion y Humanos 100% UnESP Talento Humano sessT q a a 3 . o
respuesta ante emergencias Fisicos ssT
Planeacion y ejecucion de simulacros Humanos 100% uAESP Talento Humano SGSST/VIAL 1 1 2 - 0%
o
&
2| Desarrollo de programas de gestion de riesgos | Seguimiento a implementacién de los programas de gestion Talento Humano
ES ~ ¢ Humanos 100% UAESP ssT VIAL / PESV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 - 0%
criticos y factores de desempeio de riesgos criticos y factores de desempefio Logistca
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gf=(ef=|e|l=|e|l=2|e|=|e|=|e[=|[=||=®|E|®|&|=|E|*"
Teletrabajo Actividades de prevencién y promocién a teletrabajadores 100% UAESP Ta‘e”'; SHT“’"EW sGssT 1 1 1 1 4 0%
Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades | Radicacion del reporte de incidentes y accidentes a EPS, Min | Humanos " Talento Humano -
Iaborales rabajo, Positiva ARL y SIDEAP anexar los FURAT o FUREL |  Tecnolégicos | 1°0% UAESP sessT ! ! ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
Registro y andlisis estadistico de accidentes de | Caracterizacion de registro de los incidentes y accidentes de Humanos 100% UnESP Talento Humano sessT q q q q q q q q q q q q 12 o
trabajo, incidencia y prevalencia trabajo
Investigacién de Incidentss, accidentes de rabajo,|  "Vestigacion de los incidentes, accidentes, enfermades Humanos Talento Humano
g . 1.1 laborales y siniestros viales acorde al procedimiento Fisicos 100% UAESP sessT/viaL | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
enfermedades laborales y siniestros viales. ssT
establecido. Tecnolégicos
Humanos
ipacién de los enla de Fisicos 100% UAESP Talento Humano SGSST / VIAL 1 1 2 0%
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos sST
dentificacién de peligros y evaluacion y valoracion [ ..o twalizacion de matrices de identifiacion d H Talento H SEGURIDAD EN EL
de riesgos con participacin de todos los niveles evision y actualizacién de matrices de identificacion de lumanos 100% UAESP alento Humano 1 1 2 0%
» peligros y evaluacion y valoracion de riesgos Tecnolégicos ssT TRABAJO
e la empresa
Revision y actualizacion de matriz de riesgos viales Humanos 100% UAESP Talento Humano VIAL/PESV 1 1 2 0%
Tecnolégicos ssT
Humanos
Mediciones ambientales Disefio del programa de higiene ocupacional y mediciones it 100% UAESP Talento Humano sessT q 4 o%
ambientales
Tecnolégicos
Medidas de prevencion y control frente a Medidas de prevencién y control con base en el resultado de la Humanos Talento Humano
ligroalrieaqon fﬁenhﬁcadn: eSSy pEsy | identificacion de peligros, a evaluacion y valoracién de los Fisicos 100% UAESP SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
peligi 9 y riesgos en SGSST y PESV Tecnologicos
Inspeccién a instalaciones, magquinaria, vehiculos Disefio e implementacién del programa de inspecciones; Humanos Talento Humano
pe o0 g verificacién de condiciones higiénicas y ambientales y Fisicos 100% UAESP SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Auipe a programa de
Humanos
Entrega de los Elementos de Proteccion Personal Entrega, reposicion, disposicion de los elementos de " o/ Talento Humano SEGURIDAD EN EL o/
(EPP) y capacitacién en uso adecuado proteccion personal. Fisicos 100% URESP TRABAJO L L L L L L L L L L L L 12 %
Financieros
Medicion de indicadores del SGSST normativos Actualizacion de indicadores T:C‘r’\’(‘,‘ligfos 100% UAESP Talento Humano SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
Reporte de indicadores del SG-SST al SIDEAP | Diligenciamiento en indicadores en la plataforma del SIDEAP Humanos 100% UAESP ‘Talento Humano sGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
Tecnolégicos ssT
Atender la Auditoria interna al SGSST y al PESV con alcance
todas las &reas de la empresa, una (1) vez al afio con Humanos Talento Humano
Auditoria anual al SGSST y PESV 2 . N Fisicos 100% UAESP SGSST 1 1 0%
o participacion del COPASST y de acuerdo a la cronograma de . SST
T Tecnolégicos
& 1a OCI
= Talento Humano
Revision por la direccion Presentar el informe de la alta direccin y socializacién Humanos 100% UAESP St sassT 1 1 0%
Talento Humano
; Andlisis de los resultados de la rendicion de cuentas del Humanos " ssT "
Rendicién de cuentas SeseT o Unben Temologens | 10% UAESP sassT 1 1 0%
Comité de Convivencia
Matriz de acciones de mejora con base en las investigaciones " Talento Humano "
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Humanos 100% UAESP ssT SessT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
Mejora continua, acciones preventivas y Acciones preventivas y correctivas a partir de la supervision,
correctivas. inspecciones, recomendaciones del COPASST, indicadores 100% AESP Talento Humano 12 %
del SGSST y PESV. Humanos 00% UAES ssT SGssT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0%
Acciones de mejora con base en la revision de la alta direccion
Plan de mejoramiento con base en los resultados de la Humanos " Talento Humano "
auditorfa interna al SGSST y PESV Fisicos 100% UAESP ssT SessT ! ! 0%
TOTAL ACTIVIDADES 20 0|23 0o|23| of20]o0|2s|o0f23|0|20[0]20|0f22]0|20[0]|23]|o0]2]o0 262 0 0%

Aprobado mediante acta 06 del 16 de diciembre de 2025 del Comite Institucional de Gestion y Desempeiio
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