
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD RECURSOS META UAESP/OTROS RESPONSABLE DIRECTO
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No. DE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. DE 

ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

% DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DEL AVANCE

Asignación de los responsables para el diseño e 

implementación del SGSST y asignación de 

responsabilidades en SGSST.

Consolidación de los soportes de hoja de vida de los 

profesionales del área SST acorde al normativa vigente.
Humanos 100% UAESP Alta dirección SGSST 1 1                             -                             0%

Curso Virtual de capacitación de cincuenta (50) 

horas en SGSST

Verificación de vigencia de curso de capacitación virtual de 

cincuenta (50) horas o veinte (20) en SGSST a los integrantes 

del equipo SST.

Humanos 100% UAESP Responsables SST SGSST 1 1                             -                             0%

Desarrollar el programa de capacitación del  

SGSST

Coordinar y hacer seguimiento a las actividades del programa 

de capacitación en SGSST
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10                           -                             0%

Liderar los roles, compromisos y 

corresponsabilidad en seguridad vial 
Especificar los roles para la ejecución del PESV Humanos 100% UAESP

Talento Humano

SST

Logistica

VIAL / PESV 1 1                             -                             0%

Asignación de recursos para el Sistema de 

Gestión en SGSST.

Asignación de los recursos para la implementación, 

mantenimiento y continuidad del SGSST y del PESV

Humanos

Financieros
100% UAESP Alta dirección SGSST 1 1                             -                             0%

Programa de capacitación anual.
Formular el programa de capacitación anual en SGSST y 

PESV

Humanos

Físicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Políticas y objetivos del SGSST y PESV
Actualización anual de las políticas y objetivos del SGSST y  

revisión de la política del PESV y su divulgación 
Humanos 100% UAESP Alta dirección SGSST 1 1                             -                             0%

Autoevaluación de estándares mínimos del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Autoevaluación de los estándares mínimos del SGSST Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Diagnóstico  del PESV Actualización del diagnóstico y evaluación del PESV Humanos 100% UAESP
Talento Humano

SST

Logistica

VIAL / PESV 1 1                             -                             0%

Plan anual de trabajo del SGSST y PESV Formular el plan de trabajo anual 2026 Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Archivo y retención documental del SGSST 
Archivo de registros y documentos del SGSST

Elaboración, revisión y actualización de documentos 

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 3                             -                             0%

Matriz legal	

Actualización de la matriz de requisitos legales que contenga: 

normas vigentes, normas técnicas de peligros y riesgos y 

normas de diferentes entidades relacionadas con riesgos 

laborales.

Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Mecanismos de comunicación 
Cronograma de comunicaciones en materia de Seguridad, 

Salud, Seguridad Vial, Emergencias

Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 4                             -                             0%

Gestión del cambio
Evaluación del impacto de cambios internos y externos en el 

SG-SST 
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 2                             -                             0%

Revisión y presentación de los PVE

Presentación del PVE acorde a la caracterización 

sociodemográfica, diagnostico de condiciones de salud y las 

matrices de peligros y riesgos

Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1                             -                             0%

Conservar la información de la descripción 

sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de 

salud de los trabajadores

Actualización y seguimiento a la  descripción socio 

demográficade la población 
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1 1 1 4                             -                             0%

Acompañamiento al funcionamiento del COPASST. Humanos 100% UAESP
Talento Humano

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Acompañamiento al funcionamiento del CCL Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Desarrollo de  los programas de promoción y prevención y los 

programas de vigilancia epidemiológica 
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Aplicación de bateria de riesgo psicosocial 
Humanos

Físicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1                             -                             0%

Gestionar la realización de evaluaciones médicas 

ocupacionales	

Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, 

posincapacidad, cambio de ocupación y egreso y 

retroalimentación de recomendaciones o restricciones

Humanos

Físicos

Financieros

100% UAESP
Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Revisión y actualización del profesiograma
Mantener actualizado el profesiograma y socializar a la IPS 

contratada los perfiles de cargo 

Humanos

Físicos

Financieros

100% UAESP
Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1                             -                             0%

Custodia de las historias clínicas	
Solicitud de certificación de la custodia de las historias 

clínicas a cargo de la IPS  prestadora de servicios en SST.
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1                             -                             0%

Gestionar el Programa de rehabilitación integral 

para la reincorporación laboral y ocupacional

Desarrollar las actividades del programa acorde a los casos 

presentados
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST

SALUD FISICA / 

MENTAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Identificación de sustancias catalogadas como 

carcinógenas o con toxicidad aguda.

Inventario de sustancias químicas y verificación de sustancias 

catalogadas como carcinógenas o con toxicidad aguda
Humanos 100% UAESP

Talento Humano

SST

SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO
1 1                             -                             0%

Elaboración y revisión de los planes de prevención, 

preparación y respuesta ante emergencias que identifique las 

amenazas, evalúe y analice la vulnerabilidad.

Humanos

Físicos 

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 2                             -                             0%

Conformar y dotar la brigada de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias

Humanos

Físicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 3                             -                             0%

Planeación y ejecución de simulacros
Humanos

Físicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST / VIAL 1 1 2                             -                             0%

Desarrollo de programas de gestión de riesgos 

críticos y factores de desempeño

Seguimiento a implementación de los programas de gestión 

de riesgos críticos y factores de desempeño
Humanos 100% UAESP

Talento Humano

SST

Logística

VIAL / PESV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%
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Plan de prevención, preparación, atención y 

respuesta ante emergencias

Ejecutar las actividades de  prevención y 

promoción de la Salud de medicina del laboral

RESPONSABLES JULIOABRIL MAYO AGOSTO SEGUIMIENTOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBREENERO FEBRERO JUNIOMARZO

Brindar las herramientas necesarias para el 

funcionamiento de los comités
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD RECURSOS META UAESP/OTROS RESPONSABLE DIRECTO

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

P
R
O
G
R
A
M
A
D
O

EJ
EC
U
TA

D
O

No. DE 

ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

No. DE 
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DESCRIPCIÓN DEL AVANCE
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RESPONSABLES JULIOABRIL MAYO AGOSTO SEGUIMIENTOOCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRESEPTIEMBREENERO FEBRERO JUNIOMARZO

Teletrabajo Actividades de prevención y promoción a teletrabajadores 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 4                             -                             0%

Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales	

Radicación del reporte de incidentes y accidentes a EPS, Min 

trabajo, Positiva ARL y SIDEAP anexar los FURAT o FUREL

Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Registro y análisis estadístico de accidentes de 

trabajo, incidencia y prevalencia

Caracterización de registro de los incidentes y accidentes de 

trabajo
Humanos 100% UAESP

Talento Humano

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Investigación de incidentes, accidentes de trabajo, 

enfermedades laborales y siniestros viales.

Investigación de los incidentes, accidentes, enfermades 

laborales  y siniestros viales acorde al procedimiento 

establecido. 

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano

SST
SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Participación de los colaboradores en la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de los riesgos

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano

SST
SGSST / VIAL 1 1 2                             -                             0%

Revisión y actualización de matrices de identificación de 

peligros y evaluación y valoración de riesgos

Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano

SST

SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO
1 1 2                             -                             0%

Revisión y actualización de matriz de riesgos viales
Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano

SST
VIAL / PESV 1 1 2                             -                             0%

Mediciones ambientales	
Diseño del programa de higiene ocupacional y mediciones 

ambientales

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Medidas de prevención y control frente a 

peligros/riesgos identificados en SG SST y PESV

Medidas de prevención y control con base en el resultado de la 

identificación de peligros, la evaluación y valoración de los 

riesgos en SGSST y PESV

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Inspección a instalaciones, maquinaria, vehículos 

o equipos

Diseño e implementación del programa de inspecciones; 

verificación de condiciones higiénicas y ambientales y 

seguimiento a programa de mantenimiento

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11                           -                             0%

Entrega de los Elementos de Protección Personal 

(EPP) y capacitación en uso adecuado	

Entrega, reposición, disposición de los elementos de 

protección personal.

Humanos

Físicos

Financieros

100% UAESP
Talento Humano

SST

SEGURIDAD EN EL 

TRABAJO
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Medición de indicadores del SGSST  normativos Actualización de indicadores 
Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST / VIAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Reporte de indicadores del SG-SST al SIDEAP Diligenciamiento en indicadores en la plataforma del SIDEAP. 
Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Auditoría anual al SGSST y PESV

Atender la Auditoría interna al  SGSST y al PESV con alcance 

a todas las áreas de la empresa, una (1) vez al año con 

participación del COPASST y de acuerdo a la cronograma de 

la OCI

Humanos

Físicos

Tecnológicos

100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Revisión por la dirección Presentar el informe de la alta dirección y socialización Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

Rendición de cuentas	
Análisis de los resultados de la rendición de cuentas del 

SGSST a la UAESP

Humanos 

Tecnológicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST

COPASST 

Comité de Convivencia

SGSST 1 1                             -                             0%

Matriz de acciones de mejora con base en las investigaciones 

de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Humanos 100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Acciones preventivas y correctivas a partir de la supervisión, 

inspecciones, recomendaciones del COPASST,  indicadores 

del SGSST y PESV. 

Acciones de mejora con base en la revisión de la alta dirección 

Humanos 100% UAESP
Talento Humano 

SST
SGSST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12                           -                             0%

Plan de mejoramiento con base en los resultados de la 

auditoría interna al SGSST y PESV 

Humanos

Físicos
100% UAESP

Talento Humano 

SST
SGSST 1 1                             -                             0%

20 0 23 0 23 0 21 0 23 0 23 0 20 0 21 0 22 0 21 0 23 0 22 0 262 0 0%

Aprobado mediante acta 06 del 16 de diciembre de 2025 del Comite Institucional de Gestión y Desempeño
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