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* Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se obtuvo un total de 13 ingresos en la planta de personal
de la entidad estos corresponden a dos (2) empleos Libre Nombramiento y Remocidn, siete (7) empleos
de Carrera administrativa por la Convocatoria Distrito 6, que ingresaron en periodo de prueba, tres (3)
empleos en ascenso y un (1) empleo de Periodo fijo, estos ingresos representan un 8% del total de cargos
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total.
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RETIROS
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Durante el primer trimestre del afio 2026, para el proceso de Talento Humano se presento un total de 11 retiros
por terminacion de nombramiento provisional por nombramiento de lista de elegibles Distrito 6, renuncia
voluntaria de directivos y alcance de estatus de pension Esta cifra representa aproximadamente el 6,8 % de la
planta total de personal de la UAESP, conformada por 161 cargos.
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ENCARGOS
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* Durante el primer trimestre del afio 2026, se presento un total de seis (6) encargos en empleos de nivel
profesional 3,7 % de la planta total de personal de la UAESP, conformada por 161 cargos.
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CARGOS ACTIVOS PLANTA
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SITUACIONES QUE SE PRESENTARON

I Situaciones que generan movilidad
I no cargos activos

----- Lineal (Situaciones que generan movilidad)

Movilidad del talento humano: Durante el primer
trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una
movilidad laboral equivalente al 7 % de los cargos
activos de la planta de personal de la UAESP. Este
comportamiento se explica por diversas situaciones
administrativas que fueron dadas a los/as
servidores/as, entre las cuales se destacan: el
ascenso de seis (6) servidores mediante Ia
modalidad de encargo en cargos del nivel
profesional; una comisién otorgada a un (1) servidor
publico por nombramiento en un empleo de libre
nombramiento y remociéon (LNR) en otra entidad; la
reubicacion de un (1) empleo del nivel asistencial a
la Subdirecciéon Administrativa y Financiera como
medida afirmativa de proteccion por Concurso
Distrito 6; y el retiro de tres (3) servidores de la
entidad, uno de ellos por alcanzar estatus de
pension y los otros dos por renuncia por lograr
cargos en ascenso en otras entidades. Las anteriores
situaciones administrativas son positivas porgue
muestran un alto porcentaje de crecimiento laboral
de los servidores de la UAESP.
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Evaluacion Desempeno Laboral.




EVALUACION DESEMPENO LABORAL PRIMER TRIMESTRE 2026

Base planta: 119 funcionarios (as)
LNR: 7

Carrera Administrativa: 112

Concertacion de Compromisos 2026-2027
Realizadas en cumplimiento normativo

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

Enero, Febrero y Marzo 2026

Enero:

- 12 evaluaciones parciales eventuales por finalizacién periodo
evaluador de OCI, encargo y comision.

- 3 concertaciones de compromisos por encargo y nombramiento
ordinario.

- Tramite de 7 recusaciones contra evaluador

Febrero:

- 11 evaluaciones parciales eventuales por finalizacién de encargos
- 2 concertaciones de compromisos por encargo.

Marzo:

- 3 evaluaciones parciales eventuales por finalizacidon de encargos

- 6 concertaciones de compromisos por encargo, periodo de prueba
en otro empleo y periodo de prueba en UAESP.
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EVALUACION DESEMPENO LABORAL PRIMER TRIMESTRE 2026

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD
Cierres Plan de Trabajo 2025-2026

Resultados

Pleno Cumplimiento: 17 funcionarios

Cumplimiento Parcial: O
Incumplimiento: O

Elaboracion y Formalizacion de Planes de Trabajo
2026-2027 Realizadas en cumplimiento normativo

ACUERDOS DE GESTION 2026

Resolucion UAESP No. 051 de 2026

Por la cual se adopta la metodologia de evaluacion para
gerentes publicos - Acuerdos de Gestion 4.0, en la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
UAESP.

Se dio cumplimiento normativo de las fases de
Concertacion y Formalizacion de Acuerdos de Gestion
2026 con los 8 Gerentes Publicos de la Entidad en
SIDEAP.
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Seguridad y Salud en el Trabajo




EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV

META PROGRAMADO CUMPLIMIENTO TRIMESTRE
COMPONENTE INDICADOR ANUAL

2026 TRIMESTRE | i Iv
SG SST 136 35 35 100%
SGSST / VIAL 51 12 12 100%
SALUD FISICA / MENTAL 44 10 10 100%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 15 3 3 100%
VIAL -PESV 16 6 6 100%

* Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una ejecucion completa de las actividades programadas en
el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanzando un cumplimiento del 100% en todos sus componentes.
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INDICADORES ACCIDENTALIDAD

COMPARATIVO ACCIDENTALIDAD 2025-2026

—&—Afi0 2025 —&—Af0 2026

4,5

3,5

' y ‘b -k —A

Febrero Marzo Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
—&— A0 2025 1 2 1 0 1 4 0 0 3 2 1 3
—a&— Afi0 2026 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

* Durante el primer trimestre (enero a marzo), la accidentalidad en 2026 presenta un comportamiento inferior en
comparacion con 2025, registrando 0, 1 y 1 casos frente a 1, 2 y 1 respectivamente. Los eventos registrados estan
asociados a actividades en territorio y han contado con la implementacion de las acciones correctivas
correspondientes.
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ACTIVIDADES IlIl TRIMESTRE SST

SST

Desarrollo de pausas activas

Vigilancia epidemioldgica — Examenes medico ocupacionales

Actividades y gestion frente al Plan Estratégico de Seguridad Vial

Inspecciones en centros de trabajo y gestiones de cambio .

Actividades de PVE Psicosocial

e
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Consulta nuestras actividades para la vigencia 2026, en el siguiente enlace:
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes



Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas activas para todos: oficinas

Gestion

realizacion de examenes médicos
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Corgil saludo,

1. Laboratorios Clinicos (Fase 1)

RESOLUCION 1843 DE 2025 *
Cordial saludo,
La Subdireccién Administrativa y Financiera, a través del proceso de Talento Humano -

y Salud en ¢l Trabajo (SST), informa a todos los servidores piblicos de la entidad que s
cabo la méds en de la normativida

El Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. define los eximenes
ocupacionales como una herramients esencial pora la identificacién, evaluacidn,
prevencion de los ricsgos laborales, la proteccion integral de la salud de los trabaj
deteccién temprana de condiciones que pudan verse afectadas o agravadas por el ejerci
funciones asignadas y por Jo tanto una obligacion tanto para la entidad como para Jos :
piblicos, asi mismo es necesario recordar que conforme el Decrcto 1072 de 2015 y la R
1843 de 2025, que regula a prictica de las evaluaciones médicas ocupacionales, su par
s un deber como servidor/as piblico.

Desarrollo de la jornada

CIRCULAR No. :
2026700000044

*03 de Febrero de 2026D*

PARA: DE PLANTA CON 0 MAYOR A UN ARO

DE Subdireccion Administrativa y Financiera

ASUNTO:  *PROGRAMACION ~ EXAMENES:  MEDICOS  OCUPACI

123160 peeventvs e L0s sigvients escuemas

Instructivo de Agendamiento: Fase 1
Servicio de Turno Virtual - Compensar

Ingrese al enlace: Servicio de Tumo Virtual
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Actividades de promocion y prevencion en

Teletrabajo saludable: habitos de vida SST

iREGALATE
TU BIENESTAR!

TRy -Bi@a ™ 18 Y 19 DE MARZO

Detectives de habitos : AL

CASO 2:Carlos trabaja desde casa. Casi no habla con A S
sus compafieros. evita reuniones sociales porque dice s "
> que esti muy ocupado y después de su jornada pasa g .. . @ ' "
| varias horas en redes sociales. Ultimamente se siente e em—n [ =g; =¥: ;n o
S irritable, desmotivado y con dificultad para

concentrarse. Ademis, duerme con el celular en fa man D e t ec ‘ i ves d e l‘ a b i ‘ oS

y revisa mensajes en la madrugada

&% ' 4 \
i ‘ : B i

g ¢ Qué hibitos poco saludables identifican en Carlos? ;Céme ’ e Z L
pueden afectar sus relaciones personales? i C:i: 1':: :;:l:::;r: :,'.":.::,.:?;::. 5 Te invitamos a un espacio breve para moverte,

agua. (ltimamente se siente cansada G aprender y recargar energia.

£Qué hibitos debe mejorar? ;Qué consecuencias puede tener? Hablaremos de forma sencilla sobre promocion de la
salud y los cambios hormonales en menopausia y
andropausia.

Animate a participar, moverte, aprender y disfrutar
este momento de bienestar con tus compafieros.

// 53 Trae un peluche, juguete u objeto
(g que te represente
ino necesitas comprar nada!

-\’\'e esperamos!

Ruleta de

posturas

saludables
L\, y k’
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Inspecciones de seguridad en centros de
trabajo .

Inspeccidon y control de vehiculos

* Ajuste de dispensadores en bafios:

Revisar y asegurar adecuadamente los dispensadores de papel y toallas, los cuales
incidentes por desprendimiento de tapas especialmente bafio hombres piso 21y b #
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Campanas de Seguridad y Salud en el

) Prevencion y cuidado para conductores
Trabajo (SST)
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Que mi experiencia
marque la diferencia

EL QUE NO PREVIENE, ACCIDENTES TIENE.

ANTE UN ACCIDENTE DE TRABATO

iACUDE AL CENTRO MEDICO! i
| SITRARATAS FUCRA BE LA SEOC ASMINISTRATIVA Recucton | iTU REPORTE PRI VIENE ACCIDENTES!

"p,wenqamos accidentesenel gy 4, e

Qlowndesos elécricas, hervidores:
i esstnciasent oeso de b,
4 ;7w

Si curre un accidente Laboral, asi ses leve, es Formulario de Reporte de Condiciones Ins 2026
fundamental acudir al centro médico. Sigue <

&8 (Quién puede reportar?
Gk b o onatota de s UAESP

Q;Mqiiu?
rimmaenadl () iCUIDADO!
ovtericeo

AL USAR ESCALERAS INTERNAS v EXTERNAS

Prevengamos caidas

éSabias que ...

La fatiga en la conduccion
es la causa del 30% de
los siniestros viales?

La uaesp comparte 5 tips para evitar la fatiga
en la conduccion:

s ek otk o b 4 .
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Acompainamiento a COPASST y Comité de
Convivencia Laboral (CCL)

Conoce al personal de COPASST @ GenerallTodos s empleados (sin restriclones \
(2 Resumir este cormeo electronico

Comunicacionesliaesp
1)
© Para: Personal de Planta: Contratistas

iCONOCE EL'COPASST!

PERIODO 2025:2027

mos remitie las rutas de atencidn frente o
dblicos - UAES, con el propesito de faci

idas por el equipo de C
rantzando

2 ;:Sabes cémo reportar un
¢Sabes cémo reportar un “ prosunto ca;’o e

presunto caso de acoso sexual?
acoso laboral o sexual?

pr—
REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION
Conoce |a ruta de atencién para acoso

laboraly ejerce tu derecho a un entorno Principal Principal
de trabajo seguro y respetuoso.

Procedimiento de Gestion de Casos

Bicicletas y transporte alternativo:
muévete saludable
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Brigada emocional -(DASC)

Intervencidn psicosocial en equipos de
trabajo
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I!’il;?srama de Anl‘)’gyn Emocional Distrital
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Plan Institucional De Capacitacion.
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Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos UAESP

Formulacion,
aprobaciony
publicacion del PIC.

ACTIVIDADES GENERALES

Ejecucion de jornadas
de capacitacion o
formacion.

Socializacion de oferta
publica y privada.

Proyeccion de
documentacion para
contratacion.

€ 60GOTA DC.
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SLLEmSEET S CICLOS DE APRENDIZAJE CON EJECUCION

. ONBOARDING 001-2026

GESTION DE LA INNOVACION, DATOS, PROYECTOS Y EMPODERAMIENTO DIGITAL

UAESP SOSTENIBLE Y AL CUIDADO DE LA CIUDAD

N

SISTEMAS Y MODELOS DE GESTION

REGULACION Y NORMATIVA

.
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Plan De Bienestar Social e Incentivos.
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Unidad Administrativa Especial AVANCE CUANTITAVO

de Servicios Publicos UAESP

Ejecucion | trimestre
21 100%
18
15
12
50%
9
6
3
0 Identidad 0%
. . Diversidad e Transformacion er.1’| ey Bienestaren el Programas . .,
Psicosocial Salud Mental . .. . vocacion por el . . Ejecucion Total
inclusion Digital L trabajo educativos
servicio publico
I Programado 11 1 0 1 0 4 4 21
I Ejecutado 11 1 0 1 0 3 3 19
%, C limient
Hmenmiento 100% 100% 0% 100% 0% 75% 75% 71%
Trimestre |

Nota: Durante el primer trimestre se planificaron 21 actividades iniciativas, de las cuales se llevaron a cabo 19. Para este
periodo no se contemplaron acciones correspondientes al Programa de Desvinculacidon. Asimismo, se incluyen las iniciativas
vinculadas al programa de clima laboral y cultura organizacional.
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Unidad Administrativa Especial

de Servicios Publicos UAESP PROGRAMA INTEGRIDAD

Ejecucion | trimestre

6 100%
90%
80%
4 70%
60%
50%
40%
2 30%
20%
10%
0 : 0%
Cultura de Integridad
Gestion de  integridady . :.an I.as Gestion  Seguimiento  Ejecucion
. . - instituciones . .
la integridad ética preventiva vy evaluacion Total
empresarial y g.rupofs de
interés
. Programado 2 2 0 2 0 6
B Fjecutado 2 0 0 1 0 3
I I
7 Cumplimiento 0, 0% 0% 100% 0% 50%

Trimestre |
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CONCLUSIONES

v’ Se debe aumentar la participacidon de los colaboradores, teniendo en cuenta que las actividades realizadas
se enfocan en el fortalecer el ser, la integracidn y el bienestar.

v En el primer trimestre se registraron avances en el cumplimiento de las iniciativas de integridad; no
obstante, la falta de conformacion completa del equipo de gestores, debido al bajo interés de los servidores
de planta, limitd su alcance. Aun asi, se cuenta con una base para fortalecer la gestion en los proximos
periodos.

v’ Se evidencié una participacién favorable de los servidores de planta en las jornadas de ejercicio en el
gimnasio, desarrolladas en articulacion con el equipo de SST, lo que contribuye al fortalecimiento del
bienestar y la promocidn de habitos saludables en la entidad.

v’ Fortalecer el compromiso y la participacion del personal de planta y contratistas en las brigadas, tanto de
emergencias como emocional.

v Promover, incentivar y asegurar la participacién activa de los miembros de los diferentes comités e instancias
institucionales en sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como en procesos de formacion, capacitacion,
reconocimiento y articulacion interinstitucional.

v Incrementar la participacion de los colaboradores en las actividades de prevencién y promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente la modalidad de teletrabajo.
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