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Situaciones Administrativas
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• Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se obtuvo un total de 13 ingresos en la planta de personal
de la entidad estos corresponden a dos (2) empleos Libre Nombramiento y Remoción, siete (7) empleos
de Carrera administrativa por la Convocatoria Distrito 6, que ingresaron en periodo de prueba, tres (3)
empleos en ascenso y un (1) empleo de Periodo fijo, estos ingresos representan un 8% del total de cargos
existentes en la entidad, considerando que la planta cuenta con 161 cargos en total.
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• Durante el primer trimestre del año 2026, para el proceso de Talento Humano se presento un total de 11 retiros
por terminación de nombramiento provisional por nombramiento de lista de elegibles Distrito 6, renuncia
voluntaria de directivos y alcance de estatus de pensión Esta cifra representa aproximadamente el 6,8 % de la
planta total de personal de la UAESP, conformada por 161 cargos.
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PROFESIONAL UNI PROFESIONAL ESP.

• Durante el primer trimestre del año 2026, se presento un total de seis (6) encargos en empleos de nivel
profesional 3,7 % de la planta total de personal de la UAESP, conformada por 161 cargos.
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trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una
movilidad laboral equivalente al 7 % de los cargos
activos de la planta de personal de la UAESP. Este
comportamiento se explica por diversas situaciones
administrativas que fueron dadas a los/as
servidores/as, entre las cuales se destacan: el

laascenso de seis (6) servidores mediante
modalidad de encargo en cargos del nivel
profesional; una comisión otorgada a un (1) servidor
público por nombramiento en un empleo de libre
nombramiento y remoción (LNR) en otra entidad; la
reubicación de un (1) empleo del nivel asistencial a
la Subdirección Administrativa y Financiera como
medida afirmativa de protección por Concurso
Distrito 6; y el retiro de tres (3) servidores de la
entidad, uno de ellos por alcanzar estatus de
pensión y los otros dos por renuncia por lograr
cargos en ascenso en otras entidades. Las anteriores
situaciones administrativas son positivas porque
muestran un alto porcentaje de crecimiento laboral
de los servidores de la UAESP.
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Evaluación Desempeño Laboral.
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Concertación de Compromisos 2026-2027 
Realizadas en cumplimiento normativo

Resultados

Nivel Sobresaliente: 119 funcionarios

(De los cuales 104 obtuvieron 100 puntos)

Nivel Satisfactorio: 0

Nivel No Satisfactorio: 0

Base planta: 119 funcionarios (as)

LNR: 7

Carrera Administrativa: 112

CONSOLIDADO PERIODO ANUAL 2025-2026

(Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre 
Nombramiento y Remoción)

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES

Enero, Febrero y Marzo 2026

Enero:

- 12 evaluaciones parciales eventuales por finalización periodo 
evaluador de  OCI, encargo y comisión.

- 3 concertaciones de compromisos por encargo y nombramiento 
ordinario.

- Trámite de 7 recusaciones contra evaluador

Febrero:

- 11 evaluaciones parciales eventuales por finalización de encargos

- 2 concertaciones de compromisos por encargo.

Marzo:

- 3 evaluaciones parciales eventuales por finalización de encargos

- 6 concertaciones de compromisos por encargo, periodo de prueba 
en otro empleo y periodo de prueba en UAESP.
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Elaboración y Formalización de Planes de Trabajo 
2026-2027 Realizadas en cumplimiento normativo

Provisionalidad en Planta : 17

Resultados

Pleno Cumplimiento: 17 funcionarios

Cumplimiento Parcial: 0

Incumplimiento: 0

FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD

Cierres Plan de Trabajo 2025-2026

ACUERDOS DE GESTION 2026

Resolución UAESP No. 051 de 2026

Por la cual se adopta la metodología de evaluación para
gerentes públicos - Acuerdos de Gestión 4.0, en la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos
UAESP.

Se dio cumplimiento normativo de las fases de
Concertación y Formalización de Acuerdos de Gestión
2026 con los 8 Gerentes Públicos de la Entidad en
SIDEAP.
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Seguridad y Salud en el  Trabajo
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EJECUCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV 

• Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se evidencia una ejecución completa de las actividades programadas en 
el Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, alcanzando un cumplimiento del 100% en todos sus componentes.

COMPONENTE 
META PROGRAMADO CUMPLIMIENTO TRIMESTRE 

INDICADOR ANUAL

2026 TRIMESTRE I I II III IV 

SG SST 136 35 35 100%

SGSST / VIAL 51 12 12 100%

SALUD FISICA / MENTAL 44 10 10 100%

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 15 3 3 100%

VIAL -PESV 16 6 6 100%
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• Durante el primer trimestre (enero a marzo), la accidentalidad en 2026 presenta un comportamiento inferior en 
comparación con 2025, registrando 0, 1 y 1 casos frente a 1, 2 y 1 respectivamente. Los eventos registrados están 
asociados a actividades en territorio y han contado con la implementación de las acciones correctivas 
correspondientes.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Año 2025 1 2 1 0 1 4 0 0 3 2 1 3

Año 2026 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
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Consulta nuestras actividades para la vigencia 2026, en el siguiente enlace: 
https://www.uaesp.gov.co/transparencia/planeacion/planes

1 Desarrollo de pausas activas 

Vigilancia epidemiológica – Exámenes medico ocupacionales 2

3 Actividades y gestión frente al Plan Estratégico de Seguridad Vial  

4 Inspecciones en centros de trabajo y gestiones de cambio .

5

SST

ACTIVIDADES III TRIMESTRE SST 

Actividades de PVE Psicosocial
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Pausas activas para todos: oficinas y 
teletrabajo 

Gestión y realización de exámenes médicos 
ocupacionales 
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Teletrabajo saludable: hábitos de vida
Actividades de promoción y prevención en 

SST 

ACTIVIDADES DESTACADAS
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Inspecciones de seguridad en centros de 

trabajo . 

Inspección y control de vehículos 
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Campañas de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) 

. 

Prevención y cuidado para conductores 
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ACTIVIDADES DESTACADAS

Acompañamiento a COPASST y Comité de 
Convivencia Laboral (CCL) 

Bicicletas y transporte alternativo: 
muévete saludable 
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Brigada emocional -(DASC) 

. 
Intervención psicosocial en equipos de 

trabajo
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Plan Institucional De Capacitación.
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Formulación, 
aprobación y 
publicación del PIC.

•100%

Ejecución de jornadas 
de capacitación o 
formación.

•62%

Socialización de oferta 
pública y privada.

•38%

Proyección de 
documentación para 
contratación.

•50%
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ONBOARDING 001-2026

GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN, DATOS, PROYECTOS Y EMPODERAMIENTO DIGITAL

UAESP SOSTENIBLE Y AL CUIDADO DE LA CIUDAD

SISTEMAS Y MODELOS DE GESTIÓN

REGULACIÓN Y NORMATIVA
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ESCUELA SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA – ESAP

DASCD Y AULA DEL SABER 

VEEDURIA DISTRITAL

ARL

UNIVERSIDAD 
EXTERNADO DE 
COLOMBIA

CNSC

PROPULSOR – 
COMPENSAR

DAFP - EVA
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Plan De Bienestar Social e Incentivos.
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AVANCE CUANTITAVO 

Nota: Durante el primer trimestre se planificaron 21 actividades iniciativas, de las cuales se llevaron a cabo 19. Para este 
periodo no se contemplaron acciones correspondientes al Programa de Desvinculación. Asimismo, se incluyen las iniciativas 
vinculadas al programa de clima laboral y cultura organizacional.
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✓ Se debe aumentar la participación de los colaboradores, teniendo en cuenta que las actividades realizadas 
se enfocan en el fortalecer el ser, la integración y el bienestar.  

✓ En el primer trimestre se registraron avances en el cumplimiento de las iniciativas de integridad; no 
obstante, la falta de conformación completa del equipo de gestores, debido al bajo interés de los servidores 
de planta, limitó su alcance. Aún así, se cuenta con una base para fortalecer la gestión en los próximos 
periodos.

✓ Se evidenció una participación favorable de los servidores de planta en las jornadas de ejercicio en el 
gimnasio, desarrolladas en articulación con el equipo de SST, lo que contribuye al fortalecimiento del 
bienestar y la promoción de hábitos saludables en la entidad.

✓ Fortalecer el compromiso y la participación del personal de planta y contratistas en las brigadas, tanto de 
emergencias como emocional.

✓ Promover, incentivar y asegurar la participación activa de los miembros de los diferentes comités e instancias 
institucionales en sesiones ordinarias y extraordinarias, así como en procesos de formación, capacitación, 
reconocimiento y articulación interinstitucional.

✓ Incrementar la participación de los colaboradores en las actividades de prevención y promoción de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente la modalidad de teletrabajo.
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¡GRACIAS!
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