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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) constituyen pilares importantes dentro de la estructura de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP), orientados a garantizar entornos laborales
seguros y saludables para todos los servidores publicos, contratistas y colaboradores. Su
implementacion facilita la planificacién, ejecucion, evaluacion y mejora continua de las acciones
encaminadas a proteger la vida, la salud y el bienestar de quienes desarrollan actividades en la
entidad.

Este segundo informe trimestral presenta el balance de las actividades realizadas entre abril y junio
de 2025, en el marco del SG-SST y del PESV. Su proposito es brindar una visién integral del avance
en la ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, asi como de los programas
orientados a la promocién de la salud, la prevencién de riesgos y el fortalecimiento de la seguridad

vial.

En el documento se describen las actividades, planes y programas desarrollados durante este periodo,
reflejando el compromiso institucional de consolidar espacios laborales seguros, saludables y
alineados con la normatividad vigente. Este esfuerzo busca prevenir accidentes y enfermedades
laborales, fomentar la cultura de autocuidado y prevencion, y reducir los costos y pérdidas derivados

de incidentes, ausentismo y afectaciones a la productividad.

En este contexto, el propdsito central del SG-SST es garantizar que las condiciones de trabajo sean
seguras y saludables para todos los servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas. Para

ello, la entidad ha establecido los siguientes objetivos estratégicos



OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, y establecer controles adecuados: Este objetivo
busca detectar oportunamente los factores de riesgo presentes en el entorno laboral, evaluar
su impacto potencial y aplicar medidas de control eficaces que permitan prevenir incidentes y

reducir la ocurrencia de accidentes laborales.

Proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores mediante la mejora continua del
SG-SST: El enfoque esta en consolidar una cultura de autocuidado y prevencion, a través del
fortalecimiento permanente del sistema de gestion, garantizando asi la integridad fisica,

mental y social de los colaboradores.

Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales: Este objetivo se
orienta al estricto cumplimiento de la legislacion aplicable, promoviendo acciones de
intervencion y politicas institucionales que respondan a los lineamientos establecidos en

materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la UAESP.

Todos los objetivos establecidos son medibles, cuantificables y ajustados a las necesidades vy

caracteristicas de la entidad, lo que permite evaluar el progreso de manera objetiva y fortalecer el

proceso de mejora continua.



2. ESTRUCTURA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

Tabla 1 Planeacion de actividades para el afio 2025

COMPONENTE META | Il 1} v INDICADOR
Salud/ Psicosocial 55 13 16 13 13 100%
Seguridad 30 6 8 9 7 100%
SGSST 130 30 30 32 38 100%
PESV 52 15 12 13 12 100%

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

2.1 ANALISIS CUALITATIVO DE ESTRUCTURA DEL PLAN

En relacion con el plan de trabajo establecido para el afio 2025, se evidencia el cumplimiento de las
actividades programadas para el segundo trimestre en los distintos componentes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Las acciones generadas han contribuido al fortalecimiento de cada uno de estos componentes del
SGSST, promoviendo y protegiendo la salud fisica, mental y social de los servidores publicos y

contratistas, al tiempo que fomentan la implementacién de practicas seguras en el entorno laboral.

La tabla presentada anteriormente refleja el cumplimiento de los indicadores establecidos para el
cuarto trimestre. Asimismo, se estan ejecutando las acciones definidas con base en los resultados
obtenidos, lo que favorece la mejora continua del SGSST vy reafirma el compromiso institucional con

la seguridad y la salud en el trabajo.



3. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE

Esta seccion del informe presenta las actividades desarrolladas dentro del plan de trabajo del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), alineadas con las etapas del ciclo PHVA

(Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Se expone cada actividad con base en su finalidad, el objetivo

propuesto, la meta definida, el nivel de cumplimiento de los indicadores establecidos y las

observaciones generales respecto al grado de ejecucion alcanzado durante el primer trimestre del afio

2025. Adicionalmente, se examinan los resultados con el fin de identificar areas de mejora y fomentar

la implementacion de acciones correctivas o preventivas cuando sea necesario

Tabla 2 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase planear

ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES
Se realiza la
coordinacion de

Desarrollar el Coordinar v hacer actividades para
programa de seguimien%,o 3 las capacitar y sensibilizar a
capacitacion del - %100 %100 los servidores/as y
actividades del programa de )
SGSST capacitacion en SGSST contratistas sobre temas
relacionados con el
SGSST.
Se ejecuta todas las
capacitaciones
Programa de Realizar capacitaciones programadas para el
capacitacion anual | acordes al PIC de SST %100 %25 segundo trimestre de
PESV proyectado para el afio 2025 2025 acorde a los temas
del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.
Matriz legal Se mantiene actualizada
Mantener la Actualizar la matriz de %100 %100 la matriz legal de
actualizacion de | requisitos legales ° ° requisitos en materia de
requisitos legales. SGSST y PESV.
Cronograma de Se cumple con las
comunicaciones | Sensibilizar a los , d pe lizaci6
en materia de servidores/as publicos a %1 o piezas de socializacion
Seguridad, Salud, | través  de  material 100 %25 propuestas en el
o ’ o cronograma en lo que
Seguridad y comunicativo

Emergencias

viene del afio 2025




ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES
Se realiza la
Documentar las acciones documentacion frente a
requeridas con relacion a los los cambios que
Gestion de cambio | cambios que afectan los %50 %100 generaron impactos y se
procesos y a los realiza seguimiento de
colaboradores las acciones requeridas
en la gestion de cambio.
Se ha dado
cumplimiento a las
s , actividades
Revisiony Revisar los planes de :
. e L correspondientes al
Socializacion de | vigilancia  epidemioldgica, .
: segundo trimestre,
los Planes de actualizarlos acorde a las 0 0
C : o %100 %100 avanzando conforme a
Vigilancia necesidades y socializarlos ~
O . lo planeado para el afio
Epidemiolégicade | a los servidores/as vy 2025 v reforzando
SGSST contratistas y

especialmente los
aspectos relacionados
con el autocuidado.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Tabla 3 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase hacer

INDICADOR O
METADELA NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
. Durante la ejecucion de
Brindar las . :
! . las actividades previstas
herramientas Acompafiamiento al N
. . . para el afio 2025, se ha
necesarias para el funcionamiento del brindado
funcionamiento de COPASST y del CCL. %100 %50 .
I o acompafamiento a los
0s comités . s
diferentes comités que
integran el (SG-SST).
Ejecutar Fomentar habitos Se realiza cumplimiento
actividades de . de actividades en pro de
prevencion y saludables 'y~ preveni sensibilizar a las
enfermedades laborales en %100 %100

promocion de la
salud y medicina
laboral

los servidores/as y
contratistas.

personas en cuidado de
la salud, acompaiado
de pausas activas




INDICADOR O

METADELA A NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Se efectuaron las
Realizacin de . evaluaqiones médicas
evaluaciones revisar el estado de salud de ocupaqonales
médicas los polaborgdores para %100 %100 _requerldas para
ocupacionales garantizar aptitud laboral. ingresos, egresos,
' reintegros y post
incapacidades
Se aplicé la bateria de
Ejecutar las riesgo psicosocial y, con
actividades de base en los rgsultados,
prevencion y Aplicacion de bateria de %100 %100 S€ programaran
. . . . o 0 actividades orientadas al
promocioén de la | riesgo psicosocial ; o
Salud de medicina orta[eglmlgnto del Plan
laboral de Vigilancia
Epidemioldgica de
riesgo psicosocial.
Gestion de
programa de Acompanar a trabajadores Seguimiento a casos
rehabilitacion con restricciones medicas %100 %100 con pausas activas
integral y mediante  intervenciones ° ° segun recomendaciones
seguimiento de | personalizadas de pausas. meédicas.
casos
Conformacion y 3 . -
dotacion a la e realiza .segwmlento a
brigada de . la brlgada de .
emergencia Fortalecer la capacidad de emergencia, se realiza
Prevencion respuesta. ante %100 %100 Jorn.ada.s de
preparacién,y emergencias. .Capamtamén ala
respuesta ante brigada con encuentro
emergencia virtuales y presenciales.
Desarrollo de Seguimiento a Se realiza seguimiento y
programas de implementacion de los cumplimiento de las
gestion de riesgos | programas de gestion de %100 %100 actividades de los
criticos y factores | riesgos criticos y factores de programas de gestion de
de desempeiio | desempefio riesgo
Teletrabajo
Actividades de | Seguimiento de %100 %100 Se realiza seguimiento a
prevencion y teletrabajadores ° ° teletrabajadores
promocion
o Se realiza reporte de
Reporte de Asegurar la notificacién %100 %100 accidentes de trabajo y

accidentes y

oportuna y el seguimiento de

enfermedades de trabajo




METADELA

INDICADOR O
NUMERO DE

ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
enfermedades eventos en salud y se realiza seguimiento
laborales ocupacional. a través de mesa trabajo
aconla ARL.
Registro y analisis | Evaluar el comportamiento . -

s s . Se realiza seguimiento
estadistico de de de los servidores/as y de los casos estadisticos
accidentes de contratistas en SST para %100 %100 . o

L . - de accidente o incidente
trabajo, incidencia | tomar decisiones )
. , de trabajo.
y prevalencia preventivas.
Investigacion de
incidentes, Realizar investigacion de los
accidentes de casos resultados de un Se investigan todos los
trabajo, accidentes de trabajo, %100 %100 casos reportados hasta
enfermedades | enfermedades laborales y la fecha.
laborales y siniestros viales.
siniestros viales.
Se ejecutaron diversas
Medidas de acciones preventivas y
-, de control, de acuerdo
prevencion y , s
Implementar acciones con el anélisis de
control frente a . : 0 0 ,
. . correctivas y preventivas %100 %100 riesgos Yy los hallazgos
peligros/riesgos L ,
LS para mitigar riesgos. obtenidos en las
identificados en inspecciones realizadas
SG SSTy PESV peccl
en los diferentes centros
de trabajo.
Se cumpli6 con el
cronograma establecido
Inspeccion a Verificar  condiciones de de inspecciones,
instalaciones, seguridad de cada centro de ejecutando la totalidad
maquinaria, trabajo  para  prevenir %100 %100 de las planeadas en
vehiculos o incidentes o accidentes cada uno de los centros
equipos laborales. de trabajo que
conforman cada
misional.
Entrega de los Se realizd la entrega de
los Elementos de
Elementos de Entregar EPP a los -
Proteccion servidores/as que lo Proteccion Personal a
%100 %100 todo el personal,

Personal (EPP) y
capacitacion en
uso adecuado

requieran , segun matriz de
EPP.

conforme a la matriz de
EPP establecida para
cada actividad.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano




Tabla 4 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase verificar

INDICADOR O
METADELA | NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD = PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Cada mes se realiza el
reporte de los
Reporte de Monitorear periédicamente indicadores del SG-SST
. hep el desempefio del SG-SST 0 0 y del PESV,
indicadores del e 100% 100% .
y del PESV para identificar acompafiado de su
SG-SST . . , .
oportunidades de mejora. respectivo analisis con el
fin de fortalecer la
gestion.
Reporte de Diligenciamiento en se realiza la gestion de
indicadores del | indicadores en la plataforma 100% %100 reporte de indicadores al
SG-SST al SIDEAP | del SIDEAP. SIDEAP.
FUENTE: Construccion propia — Talento Humano
Tabla 5 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase actuar
INDICADOR O
METADELA | NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD = PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Se ejecuta mediante el
seguimiento a la matriz
. . de accidentabilidad, en
. . Matriz de acciones de
Mejora continua, : la cual se establecen y
acciones mejora con base en las estionan las acciones
. investigaciones de 100% 100% g .
preventivas y . . de mejora
. accidentes de trabajo y .
correctivas correspondientes, de

enfermedades

acuerdo con la
naturaleza de cada
evento.




INDICADOR O
METADELA | NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD = PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Se implementan
Ejecutar acciones de acciones correctivas y
mejora segun hallazgos preventivas conforme a
provenientes de los hallazgos
inspecciones, 100% 100% identificados durante el
supervisiones, COPASST, y seguimiento a las
andlisis de indicadores del actividades y
SG-SSTy PESV. recomendaciones
internas.
3.1 ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion, se presenta un resumen que recoge las actividades mas relevantes realizadas por el

equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el segundo trimestre. En este apartado se

describen las acciones preventivas y correctivas implementadas en las diferentes actividades

misionales, orientadas a evitar incidentes, accidentes laborales y el desarrollo de enfermedades de

origen laboral.

Estas acciones buscan promover una cultura de autocuidado mediante la identificacién de riesgos en

las inspecciones realizadas a cada centro de trabajo, estableciendo los controles necesarios y

disefiando estrategias que faciliten la participacion de los colaboradores. Asimismo, se integran

iniciativas que fortalecen la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).




DESARROLLO DE PAUSAS ACTIVAS

La implementacion de pausas activas en los entornos laborales tiene un papel clave, ya que consisten
en breves interrupciones programadas durante la jornada para realizar ejercicios de estiramiento y
movimientos suaves, orientados a prevenir la fatiga fisica y mental, reducir el estrés y evitar lesiones
osteomusculares. Estas actividades también favorecen la circulacién, mejoran la postura y la
oxigenacién, incrementando asi el rendimiento y la concentracion de los colaboradores. En la UAESP,
las pausas activas se desarrollan bajo cuatro ejes: Prevencion de lesiones osteomusculares,
estilos de vida saludable, pausas cognitivas y pedaleando la pausa en articulacion con el Plan
Integral de Movilidad Sostenible PIMS con el proposito de educar y generar conciencia sobre la
importancia de cuidar la salud en todas sus dimensiones. Asimismo, fortalecen la cultura de

autocuidado, promueven la integracion entre los equipos y contribuyen al bienestar general, en

concordancia con las acciones preventivas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En abril de 2025, la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo fue planificada y ejecutada con el
propdsito de promover el autocuidado y la minimizacion de riesgos laborales. Durante esta jornada se
desarrollaron diversas actividades orientadas a brindar a los colaboradores espacios de destreza y
relajacion, asi como acciones de sensibilizacidn, capacitacion y promocion de buenas practicas que
fortalecen la cultura preventiva. La iniciativa tuvo como finalidad concientizar a los colaboradores sobre
la importancia de prevenir accidentes y enfermedades laborales, educar en el uso correcto de equipos,
herramientas y elementos de proteccion personal, fomentar habitos de vida saludables y el
autocuidado, y reforzar el compromiso institucional con el bienestar fisico, mental y social. Para ello,
se integraron actividades préacticas, charlas, talleres y campafias disefiadas para informar, motivar y
formar a toda la UAESP, generando cambios positivos y sostenibles en el comportamiento de los

colaboradores.
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FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL

Durante el segundo trimestre se desarrollaron diversas actividades enmarcadas en los programas de
Seguridad Vial, con el objetivo de garantizar la proteccion de los colaboradores y la prevencion de incidentes
en la operacion. Entre las acciones mas relevantes se destacan las camparias de sensibilizacion dirigidas a

los diferentes actores viales, orientadas a promover comportamientos responsables y seguros en la via.

De igual manera, se ejecutd el programa de prevencion de la fatiga, que incluyd estrategias de
concientizacion sobre pausas activas, habitos de descanso adecuados y la importancia de evitar la
conduccion prolongada. Se realizé seguimiento al cumplimiento de las horas extras de los conductores, con

el fin de prevenir la sobreexposicion a riesgos derivados del cansancio.

En cuanto al control de los vehiculos, se llevaron a cabo inspecciones periodicas y verificacion diaria de listas
preoperativas, asegurando que las condiciones mecanicas y de seguridad fueran dptimas antes de iniciar la
operacion. Asimismo, se efectué un seguimiento permanente al estado de salud de los conductores,

reforzando la importancia de la aptitud médica para la conduccién segura.

SEGURIDAD VIAL
ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS

FUENTE: Construccion propia - Talento Humano



CAMPANAS DE CUIDADO, SALUD Y AUTOCUIDADO

Durante el segundo trimestre se desarrollaron diversas camparias de sensibilizacidn orientadas a fortalecer
la cultura de autocuidado y el bienestar integral de los colaboradores. Estas actividades tuvieron como
propdsito promover habitos saludables, prevenir riesgos laborales y fomentar la corresponsabilidad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entre los principales temas abordados se destacaron:
» Laimportancia del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) en las labores
diarias.
o El cuidado de la salud mental, con énfasis en la gestion del estrés laboral y la prevencién del
desgaste emocional.
e La promocion de estilos de vida saludables, resaltando los riesgos asociados al consumo de
vapeadores y cigarrillos.
e La relevancia de reportar oportunamente los accidentes de trabajo e incidentes, como medida
preventiva para evitar su recurrencia.
Con estas campanias, se busca generar conciencia entre los colaboradores sobre la necesidad de adoptar
practicas seguras y saludables, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y a la construccion de

entornos laborales mas seguros.
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FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



ELECCIONES DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
PERIODO 2025-2027

En mayo de 2025 se llevo a cabo la jornada de elecciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), cumpliendo con los lineamientos internos y la normatividad vigente. La convocatoria
se realizo con un mes de antelacion, garantizando la participacion de todos los servidores.

Las votaciones se efectuaron el 14 de mayo de 2025 a través de dos modalidades: voto virtual y voto
presencial, lo que permitié facilitar la participacidn y asegurar la transparencia del proceso. Una vez realizado
el escrutinio, se designaron los representantes principales y suplentes de los trabajadores, quienes junto con
los delegados de la entidad conforman el COPASST para el periodo 2025-2027.

Este nuevo comité tendra la responsabilidad de promover espacios de participacion, velar por el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y proponer acciones de mejora orientadas

a proteger y fortalecer el cuidado integral de todos los colaboradores.

CONOCEJELICOPASST
PERI©D0O2025-2027,

REPRESENTANTES SERVIDORES

£adi

REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION

Yenla eleccion &
del COPASST |
2025-2021

- Fecha de votacion:
14 de mayo de 2025 de 9:00 a 3:00 p.m.
- de ion: P

o virtual.

Si deseas votar de forma virtual, inscribete
andes del 12 de mayo de 2025 @ raves cel siguentes entace
Fomulano de inscrpcida

office. ThcazvM’ igin=lprLink

Pars b fommciin, contciancs o o
W) oA A N e
.4 X
- - 1TU P ipacion es Clive pavs fortatecer
et dp il gt
ok
.Jhl " B uaese | socomn

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



CREACION DE BRIGADAS DE APOYO EMOCIONAL 2025
Bajo los lineamientos del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASC), la UAESP

conformd la Brigada de Apoyo Emocional, con el propésito de fortalecer el bienestar de los colaboradores y
ofrecer acompafiamiento en situaciones que puedan afectar su salud mental y emocional. La convocatoria
se abrié en abril, invitando a los funcionarios y contratistas interesados a inscribirse y hacer parte de este
equipo.

Los integrantes seleccionados participan en un proceso de formacion liderado por diferentes entidades del
Distrito, donde se abordan teméticas relacionadas con la gestion de crisis, la contencion emocional, la
resolucion de conflictos y la aplicacion de primeros auxilios psicoldgicos. Estas capacitaciones buscan dotar
a los brigadistas de herramientas practicas para brindar orientacion y apoyo inicial a sus comparieros,
promoviendo un entorno laboral mas seguro, saludable y humano.

La Brigada de Apoyo Emocional se proyecta como un recurso importante para la entidad, ya que contribuye
a la prevencion de riesgos psicosociales, fomenta la cultura del autocuidado y fortalece las redes de apoyo

entre los equipos de trabajo.
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REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS

Durante el segundo trimestre del afio 2025 se llevaron a cabo 12 pausas activas dirigidas a toda la poblacion
de la UAESP, incluyendo al personal de la sede administrativa, archivo central y teletrabajadores. Estas
actividades tuvieron como propdésito fomentar la participacion de todos los colaboradores y fortalecer habitos
de autocuidado en el marco de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica asociados a desordenes

osteomusculares o biomecanicos, factores psicosociales y estilos de vida saludable.

PARTICIPACION EN PAUSAS ACTIVAS
SEGUNDO TRIMESTRE 2025
95

83 —

Abril Mayo Junio

llustracion 1Grafica de medicién de participacion de pausas activas segundo trimestre 2025.

El desarrollo de las pausas activas permitié dar cumplimiento al indicador de programas de prevenciony
promocion, alcanzando una participacion superior al 80%. Segun los registros: en abril participaron 83
personas, en mayo 70 y en junio 95, evidenciando una tendencia positiva en la asistencia y el compromiso

de los colaboradores.

Con estas actividades, se continia promoviendo mejores habitos de vida, la importancia del
autocuidado y la integracion del equipo de trabajo, consolidando las pausas activas como una estrategia
efectiva para reducir la carga fisica y mental, al tiempo que se contribuye a un entorno laboral mas saludable.



3.1 ANALISIS CUANTITATIVO

Durante el segundo trimestre del afio se desarrollaron diversas acciones enfocadas en el

fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las cuales se

evidencian en los siguientes resultados cuantitativos:

Actividad

Cantidad / Cobertura

Creacion y socializacion de protocolos de lavado de
manos, utilizacién de EPP y medidas preventivas de

higiene en puesto de Trabajo

17 personas beneficiadas principalmente en

la Sede de archivo central

Reporte e investigaciones de accidentes de trabajo

d investigaciones completadas

Centros de trabajo intervenidos con jornadas de higiene

( Archivo central, CTAS , sede administrativa)

5 centros de trabajo intervenidos

Inspecciones realizadas en centros de trabajo de la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera (Sede Alqueria,

sede administrativa y Archivo Central)

3 inspecciones de seguridad y equipos

emergencias revisados y socializados.

Inspecciones realizadas en CTAS de la Subdireccién de
Aprovechamiento (Usaquén, Barrios Unidos, Mértires 1y
Martires 2)

4 inspecciones de seguridad y verificacion
de equipos de emergencia, con

socializacion de hallazgos.

Inspecciones realizadas a centros de Trabajo de la

Subdireccién de Disposicion Final

3 inspecciones de seguridad y equipos
emergencias revisados y socializados con

reporte de avances de cierres de hallazgos.

Elementos de proteccion personal entregados

230 unidades distribuidas a personal de

diferentes subdirecciones.

Informes técnicos emitidos con recomendaciones

preventivas a cada Misional

5 informes elaborados y remitidos a cada

subdireccion responsable

Jornada de eleccion de Comité paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST

1 jornada (con participacion del 70% del

personal convocado)

Jornadas de sensibilizacion para brigadas de emergencia

3 jornadas desarrolladas, con la

participacion de 24 brigadistas.




4. ANALISIS DEL IMPACTO Y RESULTADO DE ENCUESTAS DE
SATISFACCION APLICACION DE TAMIZAJE CARDIOVASCULAR

Durante el segundo trimestre se llevé a cabo un tamizaje de riesgo cardiovascular realizado por los
pasantes del programa de fisioterapia de la universidad Manuela Beltran en compafiia del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a los servidores y servidoras administrativas de la UAESP,
con el objetivo de identificar factores de riesgo y proponer estrategias de cuidado basadas en estilos

de vida saludables orientadas a su prevencion.

La jornada incluyd la valoracion de 133 personas, a quienes se aplicaron mediciones antropométricas
y fisioldgicas (IMC, talla, peso, frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno y tensién arterial), asi como

el cuestionario PAR-Q para evaluar la aptitud fisica y los riesgos asociados a la practica de ejercicio.

Entre los hallazgos preliminares se identificaron factores de riesgo frecuentes como sobrepeso,
obesidad, hipertension arterial y sedentarismo, lo que evidencia la necesidad de fortalecer las
estrategias de promocion de la salud en este grupo poblacional. De igual forma, los resultados del
cuestionario PAR-Q permitieron determinar que un porcentaje importante de participantes iniciar con

actividad fisica o practica de ejercicio.

Esta actividad represento un avance importante en el monitoreo de la salud de los servidores de la
entidad y servird de base para la implementacion de programas de intervencion orientados a mejorar

la condicion fisica, prevenir enfermedades cardiovasculares y fomentar habitos de vida saludables.

Analisis de la actividad Mediciones de impacto y resultado de aplicacion de tamizaje cardiovascular

Clasificacion IMC
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llustracion 2 indice de Masa Corporal de los funcionarios

Total, de registros analizados: 133

La mayoria de las personas evaluadas (61,9%) presenta exceso de peso, distribuido entre sobrepeso
(46,3%) y obesidad. Este resultado es relevante, ya que incrementa el riesgo de desarrollar
enfermedades cronicas, dolor articular y limitaciones en la movilidad, por lo que se recomienda

implementar medidas de control y seguimiento.

En contraste, solo el 36,6% de la poblacién evaluada se encuentra dentro de un rango de normopeso,

lo que evidencia que menos de la mitad mantiene un peso corporal considerado saludable.
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llustracion 3 Tabulacion de tension arterial de los servidores

El anélisis de la presion arterial en reposo evidencid que la mayoria de los participantes (103) se
encuentra en el rango 6ptimo (90/60-120/70 mmHg), reflejando un perfil cardiovascular saludable. Sin
embargo, se identificaron 8 personas con presion normal-alta (121/71-129/80 mmHg), lo que requiere
medidas preventivas para evitar su progresion hacia hipertension. Es importante sefalar que los
resultados pueden variar por factores previos a la medicién, como la ingesta de alimentos, cafeina,

medicamentos o la actividad fisica.

El tamizaje cardiovascular realizado a 133 trabajadores administrativos de la UAESP permitié
identificar una prevalencia significativa de factores de riesgo modificables, principalmente el exceso
de peso y la hipertension arterial, asociados a labores sedentarias y habitos poco saludables. Estos
hallazgos evidencian la necesidad de implementar estrategias preventivas sostenidas que promuevan
estilos de vida saludables, la practica regular de actividad fisica y el fortalecimiento de la cultura del

autocuidado.

Finalmente, la edad promedio de los participantes (45 afios), en plena etapa productiva, resalta la
importancia de intervenir oportunamente para proteger la salud individual y, al mismo tiempo, impactar
de manera positiva en la productividad y en la reduccion del ausentismo laboral, a través de los
programas de vigilancia epidemioldgica integrados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.



PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION -SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

En el desarrollo de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica se brinda diferentes servicios de
acompariamiento a los colaboradores entre los cuales esta el desarrollo de pausas activas, atenciones de

salud basica y revision de condiciones puesto de trabajo.

Cuenta de £Qué tipo de servido o atencidn rexibid por parte del equipo de sequridad y salud en el trabajo?

CUENTA DE ¢QUE TIPO DE SERVICIO O ATENCION RECIBIO POR PARTE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO?

1

&Qué tipo de servico o atenddn recid por parte del equipo de sequridad y salud en el trabzjo? =

llustracion 4 Servicios recibidos por parte del equipo de seguridad y salud en el trabajo en el
segundo trimestre

La grafica evidencia la distribucién de los servicios prestados por el equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante el trimestre. El servicio mas frecuente corresponde a las pausas activas
personalizadas, con 7 atenciones (50%), lo que refleja un alto interés en la prevencion de riesgos
derivados del sedentarismo y en la promocion de habitos saludables, ademés de su importancia
dentro del programa de reincorporacion, reubicacion y rehabilitacion.

En segundo lugar, se encuentra la atencién en salud, con 5 registros (36%), que resalta la
importancia de las atenciones basicas para los colaboradores. En estos casos, cuando los sintomas
requieren mayor intervencion, se remite al trabajador a su EPS.

Por ultimo, la revision de puestos de trabajo y la atencion primaria registraron 1 atencién cada una
(7% respectivamente), lo que corresponde a intervenciones puntuales en ergonomia y valoraciones
basicas derivadas de los seguimientos ergonémicos.

Cabe resaltar que, en comparacion con el primer trimestre, se presenté un aumento en el nimero

de servicios solicitados, acompafiado de una alta satisfaccion por parte de los usuarios.

N° de Muy

. X Satisfactorias | Insatisfactorias
encuestados Satisfactorias

ACTIVIDAD

Programas de
Prevenciony 14 14 0 0
promocién de salud

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

El cuadro presenta los resultados de 14 encuestas aplicadas a los Programas de Prevencion y Promocidn
de la Salud ejecutados por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. La totalidad de los participantes
(100%) califico las actividades como muy satisfactorias, sin reportar valoraciones negativas. Estos
resultados evidencian una percepcién positiva frente a las acciones desarrolladas y confirman que las
estrategias implementadas responden de manera efectiva a las expectativas y necesidades de servidores

y contratistas.



5. GRAFICA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR TRIMESTRE
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llustracién 5 Grafica del nivel de cumplimiento de plan de trabajo del SGSST en lo que se lleva del
afio 2025 por cada uno de los componentes

META | PROGRAMADO TRIMESTRE
COMPONENTE 2do INDICADADOR

2025 TRIMESTRE | ] m | v
SALUD FiSICA Y MENTAL 55 16 13 | 16 56.3%
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 29 8 6 8 51.3%
SGSST 134 31 33 | 31 52.7%
SGSST/VIAL 37 9 9 9 51.0%
VIAL -PESV 15 3 6 3 63.3%

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

En el segundo trimestre de 2025, los componentes del plan de trabajo evidencian un avance

positivo frente a las metas anuales. El mayor cumplimiento se registra en Vial — PESV con un
63,3%, seguido de Salud Fisica y Mental (56,3%), SG-SST (52,7%), Seguridad en el Trabajo
(51,3%) y SG-SST/Nial (51,0%). Hasta la fecha se han ejecutado todas las actividades

programadas, logrando acciones preventivas y correctivas en cada centro de trabajo para controlar

y reducir la accidentabilidad y las enfermedades laborales.

En general, todos los componentes superan el 50% de ejecucion, lo que refleja que el plan va bien

encaminado. Dado que la medicion corresponde Unicamente hasta junio, los resultados confirman

el cumplimiento de las metas proyectadas a la fecha, demostrando un panorama favorable para

alcanzar los objetivos al cierre del afio.




6. CONCLUSIONES Y ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

v" Fortalecimiento de la cultura preventiva: La Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025
se consolidé como un espacio estratégico de sensibilizacion y capacitacion, en el que se
promovieron habitos saludables y practicas seguras, contribuyendo al fortalecimiento de una

cultura preventiva en todos los niveles de la entidad.

v" Avance sostenido en el autocuidado: Las pausas activas, tanto grupales como
personalizadas, registraron una participacién superior al 80%, demostrando ser una
herramienta efectiva para la prevencion de riesgos osteomusculares, psicosociales y de fatiga

laboral, al tiempo que fomentan el cuidado de la salud y el bienestar de los equipos de trabajo.

v" Participacion y corresponsabilidad: La eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) 2025-2027, junto con la conformacién y capacitacion de brigadas de
emergencia, reflejan una mayor apropiacion institucional y un compromiso colectivo en la

gestion de riesgos laborales.

v" Percepcion positiva del personal: El 100% de las encuestas aplicadas en los programas de
promocion y prevencion arrojaron resultados satisfactorios, evidenciando la aceptacion de las
estrategias implementadas y el alineamiento de estas con las expectativas y necesidades de

los colaboradores.

v Cumplimiento del plan de trabajo: Durante el primer trimestre, los componentes del SG-SST
(Salud, Seguridad, PESV) alcanzaron el 100% de ejecucion de las metas programadas, lo
que refleja una gestion eficiente, con impacto preventivo y correctivo en los diferentes centros

de trabajo.

v" Proyeccién favorable para el 2025: El avance logrado hasta la fecha y la consolidacion de
procesos participativos y preventivos permiten prever que las metas anuales del SG-SST
podran cumplirse satisfactoriamente, fortaleciendo la sostenibilidad del sistema vy

garantizando entornos laborales mas seguros y saludables.



ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

v

Ampliar el alcance de las pausas activas: Implementar modalidades flexibles (virtuales,
hibridas o asincrénicas) que garanticen la participacion de los colaboradores en teletrabajo y
de quienes manejan horarios escalonados, fortaleciendo la inclusién y continuidad de la

estrategia de autocuidado.

Reforzar la gestion psicosocial: Socializar los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial
e implementar planes de accion derivados de esta. Ademas, promover jornadas de
sensibilizaciéon sobre rutas de atencién frente al acoso laboral y sexual, asegurando el

conocimiento y apropiacion de los mecanismos institucionales de proteccion.

Fortalecer la formacion de brigadas de emergencia y de primeros auxilios psicologicos: Seguir
con los entrenamientos especializados y periddicos en primeros auxilios, control de incendios,
evacuacion y rescate, con el fin de robustecer la capacidad de respuesta institucional ante

emergencias.

Consolidar campafas de orden, limpieza y autocuidado: Realizar jornadas periddicas de
inspeccidn, higiene y seguridad en los diferentes centros de trabajo, integrando estrategias de

sensibilizacién y buenas préacticas para mitigar riesgos administrativos y operativos.

Profundizar en la seguridad vial: Continuar con el control de las horas de conduccion, la
prevencion de la fatiga y las inspecciones preoperativas de los vehiculos. Complementar estas
acciones con capacitaciones periddicas en conduccién segura y sensibilizacion sobre

autocuidado vial.
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