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INTRODUCCION
En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formulé el cronograma de
actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos, a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, ha coordinado y ejecutado
las actividades planteadas para la vigencia 2023, contribuyendo asi al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de
su nucleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades
del sector publico a través del cual se pretende gestionar de forma integral el Talento Humano
de la entidad, respondiendo a sus necesidadesy expectativas de tal manera que se brinden
acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral,

recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes programas.

Area de Proteccion y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y

aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,

cultura y educacion.

Programa de Seguridad Social Integral

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brindeseguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del Bienestar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propdésitos que a nivel personal tienen

estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del Bienestar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este
programase pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que



generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos

en el mundo,incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza;
desdeeste programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
gue tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental
en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desemperfian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de
tiempoque dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de necesidades basicas,
econdmicas y psicosociales; y por su interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej:

familia, tiempo libre, académico, entre otras).

Programas Educativos

Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas

educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

De acuerdo con el cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la
vigencia 2023, a continuacion, se describe su ejecucion dando cumplimiento a las
necesidades manifiestas en el diagnostico de calidad de vida por los/as servidores/as y segun
la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada una de las actividades se encuentra un

OneDrive que almacena las evidencias de la ejecucion del cronograma.

Todas nuestras actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es

nuestra Pasion”.

BienEstar/ )

es nuestra

“UAESP

FUENTE: Colaboradores y sus familias en Lagosol.



Area de Proteccion y Servicios Sociales

Como estrategia del area de proteccion y servicios sociales; a través de la divulgacion de
beneficios para nuestros servidores y su familia con alianzas a nivel Distrital, Caja de
Compensacion Familiar entre otros, que buscan atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje, para mejorar niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y
educacion.

Divulgaciéon de agenda de recreacion y cultura del distrito

El 27 de enero y 14 de marzo, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y
Funcionarios sobre Actividades de Cultura, Recreacion y Deporte.

IMPERDIBLES DE

CULTURA
RECREACION

Y DEPORTE

Dia Internacional de los Derechos de
las Mujeres, Festival Calle Bonita,
movida cultural en el centro,

Festival Centro 2023, Ano Nuevo
Chino en BibloRed, concierto
filarmonico de musica colombiana,
gimnasios al parque, y mas
actividades imperdibles

conciertos corales de la OFB, obra de
teatro en el Teatro Mayor, y mas
actividades imperdibles.

AGEN DA‘I" ‘ Aotnnm"




Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito
y otras)

Durante el mes de Febrero se realizaron acciones enmarcadas en el area de proteccion y
servicios sociales, con el envio de pieza comunicativa sobre el Programa Servimos, el 10 de
febrero, se divulgd la agenda de recreacion y cultura del distrito con Webinar de 5 practicas
Saludables, el 15 de febrero.

de fobroro
=o=23

1 by POt oA AT A
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SSABES

P‘EE‘AMA I I Amrerre pary Famren e cen o e
SERVIMOS? e
Es una inmiciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la
Labor del servidor puablico,. por medio de la generacidon de
diferentes alianzas pablicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencidon especial para

todos los servidores pablicos, sin tener en cuenta su tipo de
winculacidon.

&-.*“*S'e Progroma

rvimos

Conoce aguwi culales son las alianzas gue a8 ool
m;,mm;m«@




Se divulgé a personal de planta y contratistas pieza sobre el Boletin #3 de la Gerencia de Artes
Plasticas y Visuales (GAPV) de IDARTES, el 14 de marzo.

#3 de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023

jenestar UAESP <bienestar@®uaesp.gov.co>

Fara Percwanal de Planta «personaldentantalbuse<) Gov €0 = C << s P gov.cox

Boletin de La Gerencia de Artes Plasticas

y Visuales (GAPUV) del Idartes

#3 Haga parte del Consejo de Artes Plasticas y Visuales 2023 -
2027

Los Consejos de Cultura y Deporte son instancias de participacion en las gue la ciudadania puede aportar con deas y
propuestas para gue la cultura, el arne y el parimonic respondan a sus necesidades. En total seran 723 habitantes de ia
cludad, mayores de 14 anos. quienes Ppodran participar de estos

Les invitamos especiaimente & px< arse al Consejo de Artes Plasticas y Visuales que tendra inscripciones abiertas hasta
el 19 de mayo. Puede hacesrio a raves del siguentes enlace. Inscripcion de precandidatos y precandidatas

Si desea participar con sSuU Voo podra inscribirse hasta el 4 de junio aqul: Inscripciones Sistemas de Participacion Cuttura

¥ Deporte 2023
Para mayor informacion sobre las elecciones de los Consejos de Cultura y Deporte, dudas e inguietudes podra escribir al

correc. sistemaparticipacion@scrd.gov.co
Elecciones
‘;B
iEl poder estéd en ti!

Nasta o1 19 de mayo de 2023

Prasta ol 4 de jurie de 2023

el € a1 IO de Jurdo de IO

Difusién y activacién de servicios de la Caja de Compensacioén

Se realizaron de asesorias personalizadas de Compensar a colaboradores/as de la UAESP,

el 14 de febrero y el 14 de marzo:

DE COMPENSAR
y resuelve tus dudas sobre

piilafolio de shuicios.

/Te, esphamos!

Martes 14 de Febrero
ra: 10:00am - 12:00pm
UAESP
Av caracas #53-80

F na r consulta a tu asesor

Q Valentina Cuestas G.
(=} ®

psperamos en el Segundo piso de la Sede Administrativa de 10:00am 3 *~

®
i
i




Se divulgé a personal de planta y contratistas la campafa: 2000 Razones de Bienestar de la
caja de compensacion Compensar, quienes estén afiliados pueden disfrutar de actividades

deportivas desde los $2000.

o!:compensor oi:compcnsor

u . g ' Al trr cateqriaA b,
- / (que hacen parte del programa
A ' | 200 razones de bienestar

(;nog:w A0 B, haces parte del programa
000 razones de bienestar el cual te da acceso a los
cursos presenciales y virtuales de deportes y recreacidn

por solo $2.000

Karate, baile, yoga, clases grupales y més,
Natacion, bale, fitbol y mds, disponibles para todas las edades disponibles para todas las edades

Valido hasta el 31 de octubre de 2023 - Aplican TyC Valido hasta el 31 de octubre de 2023 - Aplican TyC

Taller para el desarrollo de nuevas habilidades — Terrario

Se realizo taller para el desarrollo de nuevas habilidades dirigido a funcionarios/as, el dia 17
de marzo con la participacion de 30 personas, el cual tuvo un costo de $2.503.600.

10



FUENTE: Servidores participando en el taller de creacion de nuevas habilidades - Terrario

mm

FUENTE: Servidores participando en el taller de creacion de nuevas habilidades - Terrario

11



Taller para el desarrollo de nuevas habilidades:

Este taller busca dar herramientas para adquirir habilidades técnicas en donde se ensefan
los fundamentos técnicos de la fotografia, el manejo de la cadmara, su composicion, y asi
desarrollar la creatividad viendo el mundo desde una perspectiva artistica en donde se
expresen las ideas a través de la fotografia. Este se realizO en convocatoria abierta de
acuerdo a disponibilidad de capacidad maxima del espacio asignado en la entidad. La
tematica fue: Fotografia Express, taller realizado el 28 de abril, con la participacion de 20

personas, en la Carpa de la sede principal de la UAESP.

\Curso
?&o:/o[t 2z ’_{_{

28 de abril
11:00 a.m. a 12:00 m.

Carpa sede administrativa

Tu
SienEstar

FUENTE: Colaboradores/as participando en taller de fotografia

12



Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras): Se divulgo invitacion a los servidores/as para participar en el 1er Concurso
de fotografia, el cual se desarrolla en el marco del producto de politica Programa Escuela de

Talentos Artisticos y Culturales del DASCD, el dia 10 de abril.

Invitacién @@ | Concurso de Fotografia
Bienestar UAESP <beenestar@®uaesp gov.co>

Lum 1004/20235 7 24
Para Personal de Planta «<p > P Gov o

€1 Ouwgrartamserts S T - Tarco el e B pare b
- ler Concurss de - - - - marco o

COMO PARTE DEL PROGRAMA ESCUELA DE TALENTOS, LLEGA EL CONCURSO DISTRITAL

DE SERIE FOTOGRAFICA PARA INCENTIVAR EL ARTE Y MOSTRAR EL TALENTO DE
SERVIDORES Y SERVIDORAS.

. ~—

La ik R

-
Que esfamos consruyendo




Divulgacién de agenda de recreacion y culturadel distrito: Se divulgd pieza comunicativa

de eventos imperdibles de Cultura, Recreacion y Deporte, el dia 26 de abril.

> ggraftiti,
r sy

irmpercddibles.

AGEMNDAT l‘z—-“'-'t"l

Difusion y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se divulg6 pieza comunicativa a personal de planta sobre la celebracion del dia del nifio
Compensar, el dia 12 de abril.

maglnacuon
v, juegos!

Celebra con
nosotros

el Dia del Nifno

y disfruta de un
recorricdo magico
por las regiones de
nuestra hermosa
Colombia.

29 DE ABRIL ‘ :
2:00 PM. - $8.500.

Disponible para ninos de 4 a 12 anos
No te quedes sin tu cupo! www. tiendacompensar.com pr——

14



Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras):

Se divulgd pieza comunicativa el 19 de mayo a personal de planta y contratistas sobre:
Programa de Apoyo Emocional Distrital, realizado con el objetivo de explorar la Inteligencia

Artificial para mejorar la salud y el bienestar en el entorno laboral.

Sera un espacio de trabajo que explorara el
punto de encuentro entre la inteligencia artificial
y el bienestar en el entorno laboral.

Este conversatorio esta dirigido a profesionales
de todas Jlas disciplinas interesadas(os) en
explorar las posibilidades de la IA para mejorar
la salud y el bienestar en el entorno laboral.

Martes 23 de mayo de 2023

8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Presenta: José David Rojas H. — Psicdlogo Lider del Programa de Apoyo Distrital

GSTA

)  Que estamos consruyendo

Se divulg6 pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: Conferencia Cémo
impactar en el bienestar emocional, realizada por la Doctora Diana Rocio Moreno Hernandez
en alianza con el Departamento Administrativo de Servicio Civil Departamental y la

Universidad del Rosario, el 29 de mayo.

15



K

resasTasNT™

ADMNETRATIO (o] A0
Own T a

30

MAY
2023
10:30AM.

Modalidad: Virtua’/
- Conferencia por: Diana Mors~

COMO IMPACTAR
EN EL BIENESTAR
. EMOCIONAL

Divulgacién de agenda de recreacion y culturadel distrito: Se divulgd pieza comunicativa

de eventos imperdibles de Cultura, Recreacién y Deporte, el dia 23 de mayo.

Homenaje a la rmmusica framcesa,
ImNmnauguracion de la mueva Sala LabC o,
carminmnata com animmales de cormpeania,

Festival por la diversidad LEBGTIdO, cimne
e la calle 1O, Bogota Fashiom Weelk
20235, w rmas actividades irnmperdibles para
calebrar el Dia de la NMadre.

AGENDAT E—

16



Difusién y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realiz6 difusidn a personal de planta y contratistas, el 29 de mayo del curso de habilidades
de comunicacion de compensar, el cual busca desarrollar capacidades en cuanto a expresion

oral para fortalecer destrezas a nivel personal, académico y laboral.

HDDesarrolla tus
capacidades de
expresicon oral con
Nnuestro taller presencial

de Habilidades
o Comunicativas

en el escenario,
rrrancio de puaklicc

» ’- - 4 -~
@ — Aprende de
**-—- empoderamiento

Vv organizacior

Desde $80-600

segun categoria de atiliacicon

Inscribete
antes del 3 de junio en
www-tiendacompensar-com

Asesoria Compensar:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 17 de mayo de 9:00am a 2:00 p.m;
con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicién de vivienda,
subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades bésicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

17



eFPocompensar B | UVAESP |socov A GEEEETETESIITTITITIITI.

CSPERA LA VvVissi'tT A
[OF COMPENSAR
Y re=ssLie I\/(* Lusss cduicizsas=s sscobores
NuUest >

s rmanysor iNToOrmimacian, consulita @ tu Aasesor

Valentina Cuestas <.

w0 EMQ

wesres =P szasossussa

Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras):

Se realiza divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas, el 27 de
junio sobre las actividades del Festival de la Igualdad, como parte de la celebracion del mes
del Orgullo LGBTI, la cual hace parte de la Estrategia de la Alcaldia de Bogota

#EnBogotasepuedeSer.

/

=D

FESTIVAL:
icuaa ldad S ————

u'-:llo 1 6 JU‘_.O
J
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Difusién y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 06 de junio, de 9:00am a 2:00 p.m;
con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicion de vivienda,
subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades basicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

e@ocompensar B | U [soco ERETTIETN

ESPERA LAVISITA

DE COMPENSAR

y resuelve tus dudas sobre
nuestro ’ /

/ 7e espehamos!

Dia: Martes 06 de junio
Hora: 10:00am - 12:00pm
UAESP
Av caracas #53-80

£ -

Para mayor informacion, consulta a tu asesor ’?
Valentina Cuestas G. &
@ i ovesasg@compensaccom (@) 3245058884 :

19



Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre)

Invitacién Liga Santoto-Sport - Descuentos por convenio:

Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas el 05 de julio,
sobre Invitacion de la Liga Santoto-Sport - Descuentos por convenio educativo, en el marco
del Programa de Alianzas Estratégicas para el Talento Humano del Distrito, la cual busca
permitir a los asistentes realizar su proceso de matricula de forma agil y accediendo a los
descuentos respectivos por el convenio tanto para contratistas como funcionarios y sus

familias.

SIN LIMITES PARA [ 8 Julic 2023
ALCANZAR Tus METAS. #il) carrera 9 51-1

ven, participa y gana premios sorpresa!

iINSCRIBETE YA!

Se realiz6é divulgacion a personal de planta y contratistas del ciclo de conferencias de
habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema denominado:
Habitos y rutinas, el 12 de julio. En esta capacitacion se buscd cosntruir habitos poderosos
que impulsen el rendimiento y el bienestar, creando rutinas efectivas y sostenibles para

alcanzar el éxito y una rutina equilibrada.

20



COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

-

»

e

= Habitos

-

= y rutinas
>

Objetivo
Construsr habitos poderosos que impulsen el
rendumento y el bienestar, creando rutinas efectivas

'.-;'," y sostenibles para alcanzar e é&ato y una rutina
u'a equilibrada

DEL SABER DISTRITAL
Publico Objetivo:
Fechas de inscripcion: Serwvidores y servidoras del Distrito

Hasta el 13 de julio de 2023 " vi es 14 de julio de 2023

» S a las 9:00 a.m.
Facilitador: ©» Google Meet
Pablo Uribe ==

g INSCRIPCIONES:

B | ~aESS | scaci

SERWVICIO Crve

Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas del Cronograma Actividades de
Formacion Ambiental, el 13 julio, en donde el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD, invitan a colaboradores/as a participar en las actividades programadas
durante el mes de Julio en alianza con la Secretaria Distrital de Ambiente. Se proponen las
siguientes actividades: Rio Fucha Caminata Presencial y Accidn pedagodgica Especies

invasoras.

Celebra con nosotros el Dia Nacional
de la Vida Silvestre recorriendo
el rio Fucha

& Viernes 14 de julio de 2023
© 8:30a.m.

Modalidad: presencial.

Mas informacién:
bienestar@serviciocivil.gov.co iTe esperamos!

Bo go t ag @ AMBIENTE BOGOT/\

21



Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

Se divulgé pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: Eventos Imperdibles
Cultura Recreacion y Deporte, el 21 de julio. Promoviendo la participacion de los
colaboradores en el Festival Petronio Alvarez, Hip Hop al parque, cartografias botanicas,
concierto en el muelle de la FUGA, 6pera en el Teatro Mayor, Festival de Flamenco, y mas

actividades culturales imperdibles.

CULTURA
RECREACION

Y DEPORTE

Festival Petronio Alvarez, Hip Hop al
Pargue, cartografias botanicas,
concierto en El Muelle de 1la FUGA,
opera en el Teatro Mavyor, Festival de
Flamenco, y mas actividades
imperdibles.

AGEN DATE—"

Difusion y activacion de servicios de la Caja de Compensacion:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 04 de julio, de 10:00am a 12:00m;

con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicion de vivienda,
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subsidios, recreacion, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento

de necesidades basicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

.!:compenscr 5 TS OO . . Compensacion |

E COMPENSAR
y resuelve tus dudas sobre
nuestroM&/@&b«d&

» »

/ 7e espelamos!

Dia Martes 04 de julio
Hora: 10:00am - 12:00pm
UAESP
Av caracas #53-80

;“.

Para mayor informacion, consulta a tu asesor

Valentina Cuestas G.
®

vouestasg P compensar.com G 3245058884

®
3

Al

Programa Servimos:

El 22 de agosto, se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas sobre el programa

Servimos el cual es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la labor del servidor

publico por medio de la generacion de diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el

fin de otorgar bienes y servicios a colaboradores/as del Estado, sin tener en cuenta su tipo

de vinculacion.
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En el marco del trabajo entre las entidades y Funcion Publica, el Programa Servimos ha
consolidado las siguientes alianzas que benefician a servidores publicos y contratistas del
Estado: Educacion, Recreacion, cultura, seguros, salud y bienestar. Los colaboradores de la
UAESP pueden conocer los beneficios a través del link: Programa Servimos - EVA - Funcién

Publica (funcionpublica.gov.co)

(SABES
WEESE] | el

SERVIMOS? 7

Es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer la
labor del servidor publico, por medio de la generacion de
diferentes alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios con una atencién especial para
todos los servidores publicos, sin tener en cuenta su tipo de
vinculacioén.

que

Conoce aqui cudles son las alianzas

'VIaor ’ CC

T B L ot

Tu g
BienEstar

pasion
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos

Aprende areconocer los sentimientos propios y ajenos — Inteligencia Emocional:

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL BOGOT,\

Iinteligencia

Ernmocional
Nula °b’et"’°

DEL SABER DISTRITAI

Fechas de inscripcion:
Hasta el 24de agosto Publico Objetivo:
de 20% ervidores y servidoras del istrit
Facilitador: ---- 1 Viernes 25 « ag de 2023
s _-s -@alasBOOam

2) Google Meet
@ 'NSCRIPCIONES: :

CcLIC AQUI

cxrmammsne
k4 ADRINES T RAT VO DEL BOGO

Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas el 23 de agosto, del ciclo de
conferencias de habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema
denominado: "Inteligencia Emocional”, el capacitador es un reconocido conferencista,
graduado de Administracion de Empresas de la universidad EAFIT, especialista en finanzas
de la misma universidad y méaster en Gerencia de Proyectos de la universidad Lancaster
(Reino Unido), estratégico y lider visionario, con experiencia en la ejecucion de planes
organizacionales orientados a objetivos a corto y largo plazo y en la busqueda implacable de
resultados.

El principal objetivo de esta actividad fue aprender a reconocer los sentimientos propios y

ajenos, motivacion y manejo adecuado de las relaciones, esta actividad se realiza en el marco
del Aula del Saber Distrital del DASCD.
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Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre las

actividades del cumpleafios de Bogotda, las cuales incluyen conciertos, festival de cometas,

recorridos por senderos y actividades deportivas, el 04 de agosto.

E]

< rnu(? o gQue

éontar

Bogota celebra por lo
alto su cumpleanos,
con muchos planes
para disfrutar.

Escanea este codigo
entéerate de toda
programacion
para celebrarlo.
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Difusion y activacién de servicios de la Caja de Compensacion:

El 09 de agosto, la caja de compensacion COMPENSAR, realiz6 entrega de un detalle dulce

para 300 colaboradores/as de la entidad, en conmemoracion del cumpleafios 485 de Bogota,

ademas, se cont6 con la asesoria de nuestro enlace, quien realizé afiliacion de colaboradores

al programa 2000 razones.

{Hoy todos
estamos
celebrando

el

Porque sin importar
donde hayamos nacido,
nos abres s puertas, nos
abrazas, nos sustentasy
llenas nuestras vidas de

\(/

iFelices 4g5 (1§ Bogots!

-

:
!
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Divulgaciéon IDARTES:

Se realiz6 divulgacion de la programacion de actividades de IDARTES a personal de planta y
contratistas, el 22 de septiembre. Las actividades incluyen obras teatrales, exposiciones de
arte, presentacion de proyectos artisticos distritales y la invitacion a mostrar el arte a través

de los Boletines de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV).

Boletin de la Gerencia de Artes Plasticas

y Visuales (GAPV) del Idartes

Lea con gran atencion: un hueco entre las palabras equivale a
un hallazgo

Fo 4n MWl Wl

Los préximos 22, 23 y 24 de septiembre, el artista José Ruiz (@se_hacen_publicaciones) realizara una activacién en la conexion vertical de la
Galeria Santa Fe, como parte del proyecto -Aqui Roban Oro-, ganador de la Beca de activacion de espacios Galeria Santa Fe 2023

Durante los tres dias de la accién, el artista estard recibiendo simbdlicamente denuncias por robos ocurridos y repartiendo gratuitamente carteles
impresos in situ. El cartel ahora no vale nada, pero puede que en algUn tiempo cueste algo, incluso lo suficiente para recuperar lo perdido

Fechas: viernes 22, sabado 23 y domingo 24 septiembre

Lugar: Conexion vertical de la Galeria Santa Fe

Horario: de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Boletin #29 de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023

La reinvencidn del pedastsf vacko en la nauguracitn dé la muestra Residencias en Blogue én ef Archivo de Bogotd. Folo: Juanta Gonzdlez! Idartes

Le recordamos que el Boletin de la Gerencia de Artes Plasticas y Visuales del Idartes es un espacio para tod s. Si usted
desea que su proyecto artistico, exposicion, resefia, critica de arte, actividad, laboratorio, aparezca en este boletin, envienos
la informacion al comeo gerenciaartesplasticas@idartes.gov.co.

Si quiere incribirse y recibirlo semanalmente, ingrese sus datos en este formulario.
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Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito
y otras)

Se realiz6 la divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre
Recorrido gratuito “Fantasmas de la Candelaria”, el cual es llevado a cabo por el Instituto
Distrital de Turismo (IDT) quienes recomiendan los recorridos turisticos por el patrimonio
histérico, arquitecténico y cultural bogotano, con el propésito de promocionar la oferta turistica
e incentivar el desplazamiento dentro de la ciudad, propendiendo por un sentido de
apropiacion, respeto y cuidado. La duracion de los recorridos oscila entre 45 minutos y 2 horas

aproximadamente y es totalmente gratuito.

Unete a nuestro recorrido
"Fantasmas de La Candelaria’

Rescata la magia del pasado y
sumérgete en la historia de la zona

www.ldt.gov.co “

B | oo
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Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

El 07 de octubre, se realizé la divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y
contratistas sobre Festival de la Cerveza. Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, se
lleva a cabo la tercera edicion de este festival que cuenta con una variada seleccién de 24
cervecerias locales, una oferta gastrondmica de 12 emprendimientos, y 18 productores
generales con articulos de bisuteria, prendas de vestir, accesorios para mascotas, velas, entre

otros.

_

4
ota, _yalegria

jtodo en

tres dias!

-
_—

~% FESTIVAL |

@ . “"\“ '~

67y8

de octubre

1200 m. a 9:00 p.m

©

Difusion y activacion de servicios de la Caja de Compensacion
El 24 de octubre, se realizo la Feria de Servicios Compensar con aliados estratégicos como:
Ortopédicos futuro, Price Smart y Capillas de la fe, adicional a los servicios de caja de

compensacion y salud. Se difundié pieza comunicativa a persona de planta y contratistas.
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oi:comocnsor & wesr POGOT)

*Servicios de caja
Juegos y Rifas

Feria de servicios

wio lleno de }_)(l'.\(s\‘rlo

!

Convenlos y allanzas
Pricesman, copdias do la fe, onopétcos futuro

*Eps y Plan Complementario

“Vivienda

*Recreacion y deporte

FUENTE: Feria de Servicios Compensar.
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Taller para el desarrollo de nuevas habilidades — Faroles material reciclable.

Se realiz6 taller de manualidades: farol con material reciclable, el 15 de noviembre, con la
participacion de 30 funcionarios/as. Esta actividad se realiz6 mediante la construccion de un
farol a través del desarrollo de distintas técnicas decorativas y artisticas en el que usaron
materiales reciclados, con el fin de potencializar la misionalidad de la entidad. Los servidores
y servidoras exploraron sus habilidades creativas, fue un espacio en el que se logré que los

servidores de diferentes dependencias compartieran un espacio agradable.

i Te esperamos en el Taller de elaboracion de faroles en botellas recicladas!
Lugar: Carpa
Hora: 10:00am
" \
Bienkstar ) -

.

| \
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Es importante resaltar que los participantes compartieron ideas, se ayudaron mutuamente y
trabajaron juntos para lograr un objetivo comun.

Noviembre 15, 2023.

10:00am a 12:00m

Elizabeth Botero - Sua Meca Arte / Bienestar

Presencial

30

Ensefar a los participantes a transformar materiales
reciclables en objetos utiles y creativos, como un
farol. Fomentando el trabajo en equipo, la

colaboracion y un espacio de bienestar.

FUENTE: Servidores/as en taller de elaboracion de faroles en material reciclable.
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FUENTE: Servidores/as en taller de elaboracion de faroles en material reciclable.

Realizar faroles con materiales reciclables no solo es beneficioso para el medio ambiente,
sino que también es una actividad educativa, creativa y de desarrollo de nuevas habilidades
a nivel artistico, motriz y social, que promueve la sostenibilidad y la conciencia ambiental,
ademas, brinda la oportunidad de concientizarnos sobre el ciclo de vida de los materiales
usados y como el reciclaje puede extender su utilidad, promoviendo una mentalidad mas

consciente sobre el consumo y el cuidado del medio ambiente.
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Un encuentro creativo para desconectar
=

Colaboradores exponen sus manualidodes

La entidad organizd un taller de manualidadeas en la carpa, Comao un espacio para que
funcionarios y funcionarias se desconectaran de la rutina laboral dicria. Una experta
facilitadora de Sua Meca Arte Colombiaq, liderd la jornada en la que participaron 30
colaboradores.

La actividad promovid la destreza manual y exploraron diversas técnicas, utilizando
materiales reciclablas para i creacion de faroles navidenos, lo cual fortalecio los lazos

entre companeros o traves de un ambiente colaborativo y distendico dentro de la
entidad




Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito
En voz alta: Se realiz6 divulgacion del video: En Voz Alta, conversaciones para entender la

ciudad desde la cultura y el patrimonio, el 10 de noviembre a personal de planta y contratistas.

-
- EPISODIO 5

" BOGOTA'EN BICICLE?A}

o e o | 4
PATRIAMONIO CULTURAL

Para millones de personas, la bicicleta se ha configurado en una herramienta cotidiana de
trabajo, en simbolo de reivindicacién del derecho a habitar la ciudad, en plataforma de
organizacion comunitaria y transformacion social, y en un medio accesible para disfrutar y vivir
el espacio urbano de una manera distinta. Se divulgé un episodio de En Voz Alta en donde
se presenta una conversacion entre Patrick Morales Thomas, Director del IDPC, y el actor
Julian Romén, en la que comparten reflexiones y experiencias de vida en torno a la cultura
bogotana de los usos y disfrutes de la bicicleta, modos de habitar la ciudad, representaciones
de la bicicleta en el cine y la television colombiana, el sentido de lo colectivo en el arte y en el
sistema cultural de la ciudad desde la practica ciclistica son algunos de los temas del episodio:
https://www.youtube.com/watch?v=0q1jQRInck0
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Eventos imperdibles:

Se realiz6 la divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre los
eventos Imperdibles de la semana, el 17 y 27 de noviembre, las cuales contenian las
siguientes actividades: Noche de velitas, Cinemateca al Parque, Viejoteca Distrital, obra de
teatro, vacaciones recreativas, noche de museos, gran reto IDRD, cine al parque, circuito

turistico y mas actividades imperdibles.

U S

IMPERDIBLES DE

CULTURA
RECREACION
Y DEPORTE

Noche de Museos, Gran Reto IDRD,
cine al parque, circuito turistico,
concierto en el Teatro Mayor, obra de
teatro, festivales, y mas actividades
imperdibles.

AGENDATE:}

4 k=

IMPERDIBLES DE

CULTURA
RECREACION

Y DEPORTE

IV Festival Patrimonios en Ruana,
Semana de la Cultura Digital, concierto
en la Media Torta, vacaciones
recreativas con el IDRD, flamenco en el
leatro Mayor, y mas actividades
imperdibles.

AGENDATE:)}
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Festival de Patrimonios en ruana

Se realizé la divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el IV
Festival Patrimonios en Ruana, el 17 de noviembre de 2023.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) extendié una invitacion para participar en la
cuarta edicion del Festival, una celebracion para la reflexion, el dialogo, el contacto y el
encuentro con la ruralidad. Se realiz6 en el Parque Arqueoldgico y del Patrimonio Cultural de

Usme.
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Curso para el desarrollo de nuevas habilidades: Mufieco de Nieve.

Se realiz6 un taller de manualidades enfocado en la época decembrina, la cual buscé el
fomento de la creatividad, reduccion del estrés, trabajo en equipo, fortalecimiento de los
lazos con personas diferentes a la del area asignada, asi como la generacion de un espacio
positivo que desarroll6 habilidades motrices. Los funcionarios aprendieron a abordar
desafios de manera creativa, encontrar soluciones innovadoras y de resiliencia. Se llevo a
cabo la creacion de un taller de manualidades: Mufieco de nieve, en el que participaron 35

servidores/as, el 11 de diciembre.
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Diciembre 15, 2023.

2:30 pm a 6:00 pm

Elizabeth Botero - Sua Meca Arte / Bienestar

Presencial

35

Ensefar a los participantes a crear mediante el tejido
un mufieco de navidad, se fomentd el trabajo en

equipo, la colaboracién y un espacio de bienestar.

Fuente propia: Servidores participando en el cuarto taller para el desarrollo de nuevas
habilidades.
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(il

Fuente propia: Servidores participando en el cuarto taller para el desarrollo de nuevas
habilidades.
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Programa de Seguridad Social Integral

Mediante este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo)

Se realiz6 asesoria personalizada de proveedores de servicio por parte de Proteccion a

colaboradores/as de la UAESP, el 13 de febrero.

Proteccion

Proteccjg,
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Feria de Servicios UAESP 2023

Se realiz6 Feria de Servicios, en donde se contd con la participacion de Colsanitas, Colmédica,
FNA, Sura EPS, Compensar, Cooserpark Capillas de la Fe, Porvenir Pensiones y Cesantias,
Grupo Recordar, se llevé a cabo en la Sede Administrativa de la entidad, el jueves 23 de

marzo.

Conoce Ila oferta de nuestras entidades y empresas aliadas.

Colsanitas /S Colmeéedica / Universidad ECCl /

Fomndo Nacionalt del Ahorro / Sura EPsS /

Educacicon Continua de la Camara de Comercio
de Bogota /S Compensar / Corserpark Capillas de 1la Fe }
Universidad EAN / Porvenir Pensiones yv Cesantias /

Grupo Recordar / Universidad Jorge Tadeo Lozanmno

Jueves 23 de marzo
9:00 a.m. a 3:00 p.m
Carpa sede administrativa.

A._ | UAESP noaofx

FUENTE: Colaboradores participando en feria de servicios.
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Asesoria Compensar:

Se realiz6 la actividad de asesoria personalizada por parte de la Caja de Compensacion
Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 25 de abril; con el fin de brindar
alternativas al funcionario/a y su familia de adquisicion de vivienda, subsidios, recreacion,

turismo, escuelas deportivas, entre otros, para el cubrimiento de necesidades basicas,
favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida.

.i.corr\penscr =3 UAESP soaco s\ G e e iy,

FPERA A N T2
COMPFENSAR
resuelve tus dudas sobre

=stre >ﬁo$;‘a/o&‘ao¢; SeRiririons .

| comnsaita =t asesor

Pars P Ener TS Ci
\ @ Valentine Cuoestas G.

N = et o e o

@ »>zesosesse
M

o et )

FUENTE: Asesora de compensar en la UAESP.
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Asesoria Cooserpark:

Se realiz6 asesoria personalizada de Cooserpark en instalaciones de la Sede Administrativa
de la UAESP, el 08 de junio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a, contratistas y
sus familias, en temas relacionadas con prevencion exequial, los cuales incluyen beneficios
de traslado aéreo y terrestre a nivel nacional, exhumacion, asesoria psicoldgica, planes para

las mascotas, entre otros.

iTe esperamos de

9:00am a 12:00m

en el piso 1dela
Sede Administrativa!

' PLAN PARA TU MASCOTA

Na e/ Convenio y protege a tu ram

CAPILLAS DE T—
ayor informacion
L A* F E CAROLINA CASTILLO GiﬁgERPARK
\ 320 3879907 Con usted en los momentos dificiles
. PREVISION EXEQUIAL ejecutivocomercial0B8@capillasdelafe.com
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Asesoria Coopserp:

El 26 de junio, se realiz6 asesoria personalizada de Coopserp a contratistas y personal de

planta de la UAESP, en donde se brindd informacion sobre: Auxilios econdmicos en momentos

de incapacidad médica del asociado igual o superior a 30 dias, agencia de viajes con

financiamiento al 0% interés para nuestros asociados, créditos educativos y de libre inversion.

COLOMBIA

“Gaspserp

BENEFICIOS PARA
NUESTROS
ASOCIADOS:
g e e

fallecimiento de un integrante del grupo familiar
bisico. Aplican T&C

» Promociones en lineas de crédito al 0% de Interés
para destinacion especifica en las fechas establecidas.

» Contamos con Agencia de Viajes, con financiamiento

al O% interés para nuestros asociados
» Minimos requisitos para afillacion
» No se cobra cuota de administracién o manejo.
» En ol momento de retiro de la cooperativa se
reintegra ol 100% de los aportes realzados

mensuaimente, l0s cuales serin entregados al mes
siguiente de su radicacion. Aplican T&C

» Servicio en todas nuestras Agencias a nivel Nacional

\ /
Tu e
BienEstar/ \« )~

esnu

UAESP

CREDITOS
0% INTERES

VIGENCIA HASTA EL 30 de Junio de 2023
(APLICANT&O)*

- LIBRE DESTINACION
HASTA $ 3.000.000

“PREVIA VERIFICACION DE CAPACIDAD DE
DESCUENTO Y TIPO DE CONTRATO.
(APLICAN T6C)

Espéranos en la Sede Administrativa - Piso 1

Hora: 10:00am a 1:00pm.
Fecha: 26 de junio.
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Asesoria Zion Insurance:

Se realiz6 asesoria personalizada de Zion Insurance en instalaciones de la Sede
Administrativa de la UAESP, el 13 de julio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a,
contratistas y sus familias, en temas relacionadas con reduccién de crédito hipotecario,
inversion y ahorro, seguros, proyectos inmobiliarios, consecuencias de recursos de capital,

entro otros.

PAGA YA TUCASA

b A o S

MEJORAMOS
LASCONDIIONES DETU
CREDITOHIPOTECARIO

O L L e
L0 Paga meret isereses
D S pagco o wvem tanco

T Al 3 s Lrening HasTaoewad

g Mgl o W AEVTE VIVENOA

=

Maria Dol Pllar
Buitrago N. IRACALNT A T8 MBSO

DN MDD MO TRCANL)

A SnA
Tt
N

FUENTE: Asesora de Zion en la UAESP.

Asesoria Banco de Occidente:

El 19 de julio, se realiz6 asesoria personalizada de Banco de Occidente, a contratistas y
personal de planta de la UAESP, se brindd un espacio de aprendizaje de plazos de
financiacion, compra de cartera, tasas especiales de acuerdo con el plazo y monto, adquisicion

de crédito de libranza, entre otros.
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Asesoria Banco Davivienda:

Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial del Banco
Davivienda el 24 de julio, gracias al convenio entre Davivienda y la UAESP se socializan tasas

preferenciales para el mes

Aproveche los Beneficios para Libran=za
Compra de Cartera™ v Libranz=za Libre
InNnversionN™ a traves del convenio
UAESP Y DAVIVIENDA

- Libran=a=a Compra de Cartera, desde
1. 739 NM =
- Libranz=a Libre Inversion desde
2. 009 M N~

Los estaremos
acompanando
Comuniguese con el sjecutivo Fecha 2.4 de ulio
ANDRES CASTANO Hora: 9:-:00am a 2 -00pm

AFCASTANCDAVIVIENDA COMM 33102526710 Lugar:- Sede
A plican condiciones y restricciones Administrativa Piso 1

:

L T B
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Asesoria Salud Total:

El 26 de julio, se realizd asesoria personalizada de Salud Total, a contratistas y personal de
planta de la UAESP, en donde se brindd informacion sobre: planes complementarios los cuales
cuentan con unas ventajas diferenciales respecto al mercado con un modelo de servicio que
cuenta con una exclusiva red médica, con profesionales de la salud de libre escogencia,
centros integrales de atencion, donde los beneficiarios estan exentos de pagos moderadores,
con acceso directo a las especialidades de acuerdo al plan, con cobertura nacional, se brind6
informacion sobre la complementariedad de las coberturas y servicios adquiridos tanto en el
Plan de Beneficios en Salud (PBS) como en el Plan Complementario (PAC) y la convalidacién

de antigledad de otros planes complementarios o medicinas pre pagadas.

Saluaotal. i
R AAY# W

Salud Total en b UALSP
Fecha: 26 de jullo, 2003 I
Hora: 16302 a300pM  Blaabitar
Lugar: Sede Adeministrativs - Psa | /
up

Asesors: Cristing Franco Toro
Teléfono; 3205803263

FUENTE: Asesora de Salud Total en la UAESP.
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Asesoria Los Olivos:

Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Los Olivos,
sobre planes de prevision exequial, el 10 de agosto. Dieron a conocer seguros para todas las
necesidades de la familia, con rentas por hospitalizacion, muerte e incapacidad total y/o
permanente, asistencias médicas permanentes para toda la familia mediante el programa
“Mas proteccidn para todos” sin costo adicional.

Foliiss

Lo Mmgnie ¥ s

%
p&fey& é_/ofywméiw

Y desde cualquier lugar del pais.

* X

Teinvitamos a afiliarte a nuestros
PLANES DE PREVISION EXEQUIAL

Gran campafia de afiliacion 2

Sede Principal
Unidad Administrativa Especial de Servicios
(UAESP)

of
@ 10 de Agosto
9

11:00 am = 3:00 pm

@

FUENTE: Asesores de Los Olivos en la UAESP.

o1



Asesoria Prever:

Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Prever,

quienes socializan planes exequiales de prevision, de mascotas, y en propiedad, el 11 de

agosto. El objetivo principal de Prever es acompafiar a quienes estén afiliados en el momento

mas dificil, brindando tranquilidad y calidez para honrar la memoria del ser querido, a partir de

sus cuatro valores: solidaridad, innovacion, respeto y responsabilidad.

OOAD ARSI TRATIVA ERSEC AL " 2 g
OF BRI SN T o

CONOCE NUESTIRO
OOSTAFOAKD OF SESVOOS

FECHA 1 D ACOSTO
FOOMAA, B OOANM A SO0 e

Conocea los beneficlos y coberturas do
NUestro Man Empresarial Prever

TE £SO RAMOS

Conoce los convenios de nuﬂ"o Club de
Beneficios en nuestra pag web
WWW.Drever.com. co/club-do-bomncloc/

Linea Ov.cunn MNaclonal 0‘ IOOO LR L L
e

FUENTE: Asesores de Prever en la UAESP.
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Por solicitud de los colaboradores, se realizé actividad no programada con divulgacion a

personal de planta y contratistas de las siguientes asesorias presenciales:
Asesoria Emermédica:

Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de
Emermédica, el 13 de septiembre. Se dieron a conocer los beneficios de estar afiliado con una
tarifa preferencial de Emermédica, en donde se cuenta con servicios sin limite de uso y sin

costo por la atencién.

g emermédica

Disfruta de una Atencién Médica Domiciliaria para todo
tu grupo familiar, las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana con al convenio que

Solicita informacién a:
Yesid_cruz@Emermedica.com.co

Por persona
@7 UAESP | poGoTr\ $44.424

Recuerda que por la contingencia del

COVID19 puedes hacer tu afiliacién por
correo electrénico, contictanos.

Servicios sin limite de uso y sin costos por atenciéon:

Acceso al programa de beneficios
2®: tarta oos

iContacta ya a tu asesor!

Yesid Alejandro Cruz C. 3013682475

Yesid @, com.co

FUENTE: Asesor de Emermédica en la UESP.

Asesoria Banco Falabella:
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Se realizé divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Banco

Falabella. Se dieron a conocer los beneficios el 28 de septiembre:

Banco Falabella

Los Gennials disfrutamos
mas con nuestra

Cuenta de Ahorros
Costo $0

Bienvenido al Banco de los Gennials
Apertura la cuenta 100 % digital.

Contacta a nuestro asesor | > ) Bu E
, ienkstar

vone Tatiana Mahecha Amaya
Tel: 310 840 9744

UAESP

Durante las asesorias personalizadas realizadas, el banco Falabella, proyecta algunos

acuerdos gue pueden incluir:

1. Descuentos en productos y servicios bancarios: Banco Falabella podria ofrecer descuentos
especiales en sus productos bancarios, como cuentas de ahorro, tarjetas de crédito o

préstamos, a los empleados de la UAES.
2. Programas de financiamiento preferencial y beneficios en tarjetas de crédito.

3. Banca en linea y servicios digitales: Acceso a servicios bancarios en linea, aplicaciones

moviles y otros servicios digitales que faciliten la gestion financiera de los empleados.

5. Asesoramiento financiero: Ofrecer asesoramiento financiero personalizado a los empleados

de la UAESP para ayudarles a gestionar sus finanzas de manera mas efectiva.
obtener detalles sobre posibles acuerdos o convenios vigentes.
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Asesoria Coomeva:

Se realizo divulgacion a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Coomeva.
Se dieron a conocer los beneficios el 10 de octubre. Coomeva es una cooperativa multiactiva
gue ofrece servicios de salud, seguros y otros servicios financieros y sociales, las asesorias
personalizadas de Coomeva se llevan a cabo dependiendo de las necesidades y objetivos
especificos de los colaboradores/as de la UAESP.

2

oor tius suenos’t

Asesoria Banco de Occidente:

Se realiz6 divulgacién a personal de planta y contratistas de asesoria presencial de Coomeva.
Se dieron a conocer los beneficios de libranza el 26 de octubre:

Creédifo de Libranza

Agendafe hoy 26 de
octubre de 2023
Entrada principal
UAESP

Beneficios

> Aglly comodo a fraveés del descuento
Por Norning
Exigencia minima de documentos
Amplios plazos
Agilidad en aprobacion y desembolso

Y mucho mas o g — *9‘
' Ejecutivo de Libranza:
MSnica Lopez 310 2695681
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Programa “Ruta del Bienestar Personal”

Esta ruta busca gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las
necesidades, intereses, motivaciones y propositos que a nivel personal tienen estos, con el
enfoque primario de desarrollar el ser, buscando gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, las necesidades de movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros,
haciendo uso adecuado de los recursos y generando estrategias para el cuidado del medio
ambiente y brindando herramientas que promuevan el bienestar de nuestro personal a través

de diferentes actividades.

Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici":

En el marco del dia de sostenibilidad los dias 04 y 05 de enero, se divulgaron piezas

comunicativas a contratistas y personal de planta.

& §& 5 de enero Dia de la movilidad sostenible 3% 8%

i marco d o IS s entdades del el contrl, Uaesp Comunicaciones <comunicaciones uaesp@uaesp.gov,co>
DADELA e imrrier W el i
- il ot o Dl movlied ' o .
MOVILIDAD s ¢ e SDE ENERO

. DiA DE LA
SOSTENBLE Bl MOViLiDAD

nCentos  obres, paa promover ef s de b beta

T SOSTENIBLE
Desde b UAESP teinvitamas a participar em esta Jornada haciendo uso e t o ARMA Tu PARCHE

S cenca d L entidad puedes hacer una sadable camnata hasta a ofcna
i enes vehiculo eféctrico comprteloy acerca a un compaterd 0 vecing
y ecuerda que tmbién puedes usar el ransporte piblico para desplazare duranie ¢l g

El Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS) y el PIGA-UAESP t
invitaaarmartu Equipo de Movilidad.

Averigua si tus compafieros se desplazan por tu recorrido y si coinciden con tu
ruta, acuerda tu viaje y si es acompafiado, mucho mejor. Explora las vias alternas
para optimizar los tiempos de desplazamiento.

Con estas acciones en ¢l Dia de la Movilidad Sostenible disminuimos la
huella de carbono en el uso de medios de transporte,

{Entérate y pasa la voz, comparte la informacion!

W,Qm\ \\\ ..,W‘Wﬂ\
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Se realizé Sensibilizacidn sobre actores viales, en donde se abarcaron los aspectos legales y
reglamentos de Transito para los principales actores viales: conductores, peaton pasajero,

motociclista, bici usuario, patinetas.

Enero 05, 2023.

8:00am - 10:00 am

Leydi Yurley Correa Solarte

Virtual - Presencial
18

18

Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la
importancia de conocer los aspectos legales y

reglamentos de transito.

Se realizaron actividades enfocadas al fortalecimiento y promocion de la movilidad

sostenible, con la participacion de 11 colaboradores/as el 02 de febrero:

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible.

S7
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Febrero 02, 2023.

8:00am - 10:00 am

Leydi Yurley Correa Solarte

Virtual - Presencial

11

Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la

importancia de promover la movilidad sostenible.

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible.
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Se realiz6 actividad con el equipo de PIMS sobre: Reto 10RPM (Reto por la movilidad), con la
participacion de 22 colaboradores/as el 15 de marzo. Se realizé premiacion a area con mayor

numero de colaboradores/as que participaron en la encuesta de moviliad sostenible.

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible.

Unidad Administrativa
[\ Especial de Servicios Publicos

DIPLOMA

RETO10RPM
(actualizacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible
UAESP 2023.2025)

Por ser el area mas veloz en responder la encuesta de movibilidad sostenible 2023
se otorga el

PRIMER PUESTO A LA:
SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO

Miguel Antonio Jimenez Portela
Bogota, 15 de Marzo del 2023 Subdirector Administrativo

@ @7 | sosom
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Se realizo jornada de autocuidado emocional con: Sensibilizacion sobre Manejo de Estrés, el

02 de febrero con la participacién de 20 colaboradores/as.

Febrero 02, 2023.

2:00pm - 3:00 pm

Dr. Rafael Ledn

Virtual - Presencial

20

Aprender sobre: Depresion y ansiedad, herramientas para

disminuir el estrés, importancia del deporte y el descanso.

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible.
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Se realizaron dos jornadas de autocuidado fisico y social con las sesiones de "Viernes de
Rumba" en las siguientes fechas: 17 de febrero con la participacién de: 20 colaboradores/as

y el 24 de febrero con la participacion de 6 colaboradores/as.

Febrero 17, 2023.

Febrero 24, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Instructor de Positiva

William Pastrana

Presencial

20

6

Fomentar un espacio de autocuidado fisico y social a través

del baile.

FUENTE: Colaboradores/as en viernes de rumba.
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FUENTE: Colaboradores/as en viernes de rumba.

Se realiz6 jornada de Tamizaje cardiovascular el 17 de marzo con la participacion de 18

personas, se socializa la importancia del autocuidado.

Fecha:

17 de marzo
$002100pm.

Logar: $24a de Atencion Primaria
Contacte: Norma Cathering Ledesma
Cel.: 316621 0385
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Gestion de bienestar para prepensionados (Desvinculacion asistida)
En el mes de febrero, se realiz6 la Sensibilizacion en Mecanismos de Proteccion en la Vejez,

con la participacion e 43 colaboradores/as, el 20 de febrero.

Febrero 20, 2023.

8:00am - 10:00 am

Sonia Margarita P4ez Pinilla

Virtual - Teams

43

Dar a conocer los siguientes temas de interés de todos/as:

1. Sistema de Proteccion Social en Colombia, 2.
Alternativas de proteccion en la vejez, 3. Programa
Beneficios econdmicos periddicos BEPS, 4. Piso de
Proteccion Social, 5. Régimen Subsidiado en pensiones, 6.

Canales de atencion Colpensiones.

§ s
Q-
[ JE
Q-
- .
[ o JE
Q -
@ o
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Ademas, se realiz6 actividad de Gestion de Bienestar Prepensionados con la participacion de
28 funcionarios/as, el 27 de febrero, en las instalaciones de Compensar 68, donde se realizd
Capacitacion experiencial sobre Proyecto de vida y actividades ladicas. Se brindd: refrigerio
AM, almuerzo, refrigerio PM y salén de 7:00am a 5:00pm.

Febrero 27, 2023.

8:00am - 5:00 pm

Compensar y Talento Humano UAESP

Virtual - Teams

28

15

Apoyar la desvinculacion asistida a prepensionados/as

UAESP en el marco de la Ruta del Bienestar Personal.

FUENTE: Servidores en actividad para prepensionados.
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FUENTE: Servidores en actividad para prepensionados.
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Feria de Educacion UAESP 2023

Se realizé el 23 de marzo la feria educativa con la participacion de 10 colaboradores/as,
quienes recibieron asesoria de: ILUD, EAN, Universidad Libre, Camara de Comercio de

Bogota, Universidad Jorge Tadeo Lozano, el 23 de marzo.

FUENTE: Asesores y participantes en feria educativa.
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Dia de la Felicidad Laboral:

Se realiz6 divulgacion de actividades distritales del dia de la felicidad laboral, dirigida a

personal de planta y contratistas el 21 de marzo.

Dia de la Felicidad Distrital

Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>
Mar 21/03/2023 15:45

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

23
Felicidad

67



Gestion de bienestar para pre-pensionados (Desvinculacion asistida)

El dia 21 de abril, se realiz6 la Sensibilizacidon ¢ Qué debo saber antes de mi Pension?, con

la participacion de 20 funcionarios/as, que se encuentran a 10 afios de su pension:

Abril 21, 2023.

2:00pm - 3:00 pm

Sonia Margarita Paez Pinilla - COLPENSIONES

Virtual - Teams

20

los siguientes temas de interés de todos/as:

2. Alternativas de proteccion en la vejez

BEPS.
4. Piso de Proteccion Social
5. Régimen Subsidiado en pensiones

6. Canales de atencion Colpensiones.

Brindar herramientas de los trdmites que se deben

realizar para la pension, ademas, se dan a conocer

1. Sistema de Proteccién Social en Colombia

3. Programa Beneficios econdémicos periédicos

Esta actividad busco gestionar de forma integral a cada funcionario/a, las necesidades de

movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros, haciendo uso adecuado de los recursos

y generando estrategias para el cuidado del medio ambiente.
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Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco
del dia de la movilidad sostenible, en articulacion con el equipo PIMS, se realiza Sketch
teatral de la Secretaria de Movilidad, presentado a contratistas y funcionarios/as de la
entidad, el dial6 de abril de 2023, con el fin de sensibilizar a los asistentes sobre lo importante
del cuidado de la vida de todos los actores viales, cada uno/a hace parte de una familia o

grupo gue nos espera:

SSEa SN ER

/ea/é%aé

FPor ol dic de la srnovilidad sosterrible

INO #r2cis 272227 fEes

erz Ia via

Jucves abril 13 de 2025

INesde las 10 a.m. visitaremos
las oficinas de la scede principal
de Ia entidad.

Inyvitas:s

532 Ppas T B—

FUENTE: Sketch teatral de secretaria de movilidad
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En articulacién con el equipo PIMS, se divulgd pieza comunicativa a personal de planta y
contratistas sobre el Dia de Movilidad Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los

colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogota, el 12 de abril.

Desde el Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS),
te invitamos a participar en el Dia de la Movilidad Sostenible.

Por eso, el préximo jueves 13 de abril
camina, usa bicicleta, transporte publico
o comparte con otra persona tu trayecto en carro.

Caamamnc amimnahlac

Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,
fisico, intelectual, espiritual, social):

Se realiz6 jornada de autocuidado fisico y emocional; con el fin de brindar herramientas a los
colaboradores de la UAESP, que les permitan mejorar su calidad de vida, pensar sobre las
necesidades propias para sentirse bien consigo mismo en todos los aspectos.
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Abril 27, 2023.

3:00pm - 4:00 pm

EPS SURA

Virtual - Teams

47

Aprender sobre la importancia de generar habitos de
vida saludable a través del deporte, el descanso y

una alimentacién adecuada.

Capacitacion: Habitos de vida saludable

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
doe 2770472023 14:30

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;C

CAPACITACION

Habitos......
sa ludab @

- l
%>,
— l&%"" FOOB
CHEALTH\/ LIFESTYLE &>
{DTEW L B
fITNE<§

,, @«

b 4

Fecha: abril 27
Hora: 3 a2 4 p.m.
Lugar: carpa sede administrativa

Virtual
§ § Conéctate aqui ;;)

in i M ¥ NZZm MM i FILTK 1NJATOWMAN; TUzNmM r v
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Reconexion

PECANIND Y MDA OO

L R R R It 00| G @ .

FUENTE: Capacitacion de hébitos de vida saludable.

Jueves de rumba:

Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar herramientas para el uso
adecuado del tiempo libre, se llevé a cabo el jueves de rumba el dia 20 de abril, abierta para
todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se conté con la participacion de 14

colaboradores/as.
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« El tercer jueves de cada mes nos reuniremos

de 4 a 5 p.m. para hacer ejercicio bailando

« Te invitamos a asistir con ropa comoda
e hidratacion

-Lugar: carpa sede administrativa.

—
"y

Y { /.

iﬁentshr

e

Fuente fotografica propia: Participantes jueves de rumba
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Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco del dia

de la movilidad sostenible, en articulacion con el equipo PIMS, se realiza divulgacién de pieza

comunicativa el 02 de mayo a personal de planta y contratistas sobre el Dia de Movilidad

Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a sumarse a mejorar la

movilidad en Bogot4, el 02 y 04 de mayo.

DIA DE LA Desde el Plan Itegral de

Movilidad Sostile (PIMS),te
MOVILDAD invitamos a partcipar del ia
SODIENBLE TP

“Por eso el proximo jueves 4 de mayo camina, usa bicicleta,
transporte piblico o comparte con otra personatu camo’

Seamos amigables conl medioambiente!

{Parucipa en el L1a Ge 1a MOVINGAG SosteniDie! g be A R

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>

Jue 04052023 825

de Planta

;Contratistas

iParticipa en el Dia
" de la Movilidad Sostenible! *
4 D MAYO D% 2925

Sensibilizacion:
Responsabilidad civil

8:30a10a.m.

Conéctate aqui

Conéctate aqui

extracontractual
¢Quién responde?
https://bit.ly/SAR74qK

https:/Ibit.ty/3ANqnkr

10:30 a.m. Taller: Diagnstico de habilidades en
a12:00 m. bicicleta. IDRD - Al trabajo en bici.

Conéctateaqui

22 4:00 p.m.

Conéctate aqui

Capacitacion: Procedimientos
operativos normalizados en
accidentes de transito.
https://bit.ly/3SANqnkr

Jueves de Rumba:

Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar herramientas para el uso

adecuado del tiempo libre, se llevo a cabo el jueves de rumba el dia 18 de mayo, se realizé

convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contd con la

participacion de 10 colaboradores/as.
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Mayo 18, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenadora externa - Positiva

Presencial

10

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a
colaborados/as de la entidad.

« El tercer jueves de cada mes nos reuniremos
de 4 a 5 p.m. para hacer ejercicio bailando.

« Te invitamos a asistir con ropa comoda
e hidratacion.

-Lugar: carpa sede administrativa.

T

D )

‘V_Wnoooﬂ\

E
v
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Fuente fotogréfica propia: Participantes jueves de rumba.
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Gestion de proyecto de vida: Se realizé Sensibilizacion en Proyecto de Vida, con la
participacion de 37 colaboradores/as, el 26 de junio. Fue dirigida por una capacitadora
asignada por la entidad Coomeva, en el desarrollo de este tema se hablo de la importancia

de trazar objetivos en el dia a dia, con el fin de conseguir propdésitos y metas para el futuro.

Chat de la reunién

tPor qué es tan .
importante . i

tambien me sale of mismo
pensar en tu futuro g

il " aviso
pensionai?

sordnuna fuento

importants de iogresos

Lt acciones que se ejecuten hoy tendrdn
repereusiones en ol futuro. o ¢TIk

corrocciones de litima hora.
x contribuyen a la colidad

e vida del pensonado e
« aporte ala
1aud provendrd de Lo mesada pensional

Escribe un mensaje nuevo

Fuente fotografica propia: Pantallazo de sensibilizacién virtual.

Junio 26, 2023.

3:00pm - 4:00 pm

Paola Osorio - Coomeva

Virtual - Teams

37

Fomentar espacios de aprendizaje de la importancia
de generar un proyecto de vida, dirigido a todos los
colaborados/as de la entidad.
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Feria de Educacion: Se realizo Feria Educativa UAESP 2023 en modalidad virtual, con el
lanzamiento del catdlogo de beneficios educativos con descuentos de diferentes
universidades dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias, se realizo la
divulgacion el 06 de junio, y se plasmé la informacidén en la cartelera de la Subdireccién
Administrativa y Financiera. El catalogo puede ser consultado en el siguiente link: Flipbook
(flipbookpdf.net)

' 3, 1005 Fosta Vinual ce Bducacke UASSP 2022 “o73 10 Faim Vit ! e Educacan LML SP 222

Solicitud de descuentos Wass | ek E
Convenios Escuela de Gobierno B |

Beneficios - Escuela de Gobierno: el oo

mayor & 30 din

» Descuento en matricula programas académicos de la Escuela
de Gobierno.

* Dos semestres continuos (primer afio de estudios) en la
Maestria en Politicas Pablicas, la Maestria en Salud Pablica o
la Maestria en Gestion Publica.

» 5%si se matricula un (1) estudiante nuevo.

* 8% si se matriculan minimo dos (2) estudiantes nuevos.

* 15% si se matriculan minimo tres (3) estudiantes nuevos.

* 17% si se matriculan minimo cuatro (4) estudiantes nuevos.

* 20% si se matriculan minimo cinco (5) o més estudiantes
nuevos.

Aplica a los colaboradores vinculados al Distrito, servidores
publicos y contratistas.

p PAGINA WEB https://uniandes.edu.co/ sumaoe. '

BienEstar Blentstarfy :
PERSENAL . B | WP | soaom

Fuente fotografica propia: Catalogo Feria Educativa 2023.
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https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2
https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2

Feria de Emprendimiento:

Se realizo el 01 de junio, la Feria de Emprendimiento UAESP 2023, con la participacion de
86 colaboradores/as, se gener6 este espacio para apoyar 23 emprendimientos de
funcionarios, contratistas de la entidad y/o sus familiares, los productos comestibles y de
aplicacién topica, contaron con permisos de los entes reguladores (Registro Invima) y curso
de manipulaciéon de alimentos para productos comestibles. Impulsando una cultura
emprendedora con el objetivo de mostrar las aptitudes creativas y de innovaciéon de los

colaboradores/as de la UAESP.

APOYEMOS A NUESTROS
COLABORADORES
Y A SUS FAMILIAS!

- e

HORA:
9:00 A-M- - 2:00 PM.

FECHA:

01 PE JUNY-

LUGAR:

CARPA SEDE APMINISTRATIVA

UAESP | BoGoTA

AL AR MO
o

ULESP O OGO

\, BienEstar
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FUENTE: Colaboradores/as en feria de emprendimiento.
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Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,
fisico, intelectual, espiritual, social):

Jueves de Rumba: Con el fin de incentivar el autocuidado fisico, emocional y brindar
herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se llevé a cabo el jueves de rumba el
dia 15 de junio, se realizdé convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la

UAESP, se conto con la participacion de 12 colaboradores/as.
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FUENTE: Participantes en jueves de rumba.
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Junio 15, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenadora externa - Coomeva

Presencial

12

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a
colaborados/as de la entidad.
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FUENTE: Participantes en jueves de rumba.
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre)

Promocién uso del Gimnasio:

Se divulgd pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: el convenio de
Smartfit con Compensar, el 26 de julio, se incluyo el Instructivo membresias empresariales
SmartFit, el cual tiene los siguientes pasos: 1) El asesor realiza la negociacion con la empresa
2) La membresia sera activada en el transcurso del dia, de acuerdo a la fecha solicitada en
el archivo Excel. 3) El asesor realiza el cargue en el aplicativo ungerboeck, junto con la
empresa  diligencian el formato que se encuentra en la intranet:
https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340, 4) EI
asesor envia correo con archivo, numero de cotizacion y numero de orden a Auxiliar de
Iniciativas, correo Idbenavidesc@compensar.com con 3 dias habiles para la respectiva
gestion, luego de la activacion los usuarios recibiran un correo con la confirmacién de inicio
del plan. Esta divulgacion promueve los habitos de vida saludable a través del uso del

gimnasio.

Entrena Smank y vive fF—

__—eoemtaalianza— ___—

Tu
BienEstar /

Qxcompe nsar Smart
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici":

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa sobre el Dia de la Movilidad Sostenible a
contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a
sumarse a mejorar la movilidad en Bogotd, el dia 04 y 06 de julio. Se realizé el primer
ciclopaseo al parque nacional, con apoyo del Programa al trabajo en bici se hizo un recorrido
desde la Sede Principal de la UAESP hasta el parque nacional, se contd con el préstamo de
10 bicicletas de IDRD para los/as colaboradores que las requirieran, en el lugar se realizd
una sensibilizacion de la importancia de promover el uso de la bicicleta y un partido de
futbolbici, este espacio buscé resaltar la importancia de la movilidad sostenible y de la
integracion en entornos diferentes lo cual aumenta el bienestar de los participantes a esta

actividad.

FUENTE: Participantes del primer ciclopaseo.
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DIA DE LA RSN DIA DE LA El ggulpolPIMS teinvita
MOVILIDAD de cada mes es el Dia de la Movilidad MOVILIDAD p::'c.'p;" Pl'“*"':f’_l:e;“
SOSTENIBLE Sostenible en Bogots? e julio en las actividades

SOSTENIBLE preparadas para ti:

Desde la UAESP estamos comprometidos
con el cuidado del medio ambiente, por eso

ol préximo 6 de julio nuestros parqueaderos ¢ 8:00 a. m. a 10:00 a.m. Capacitacién Médulo de Biocinética.
no estarén habilitados. (Movimientos y cambios de posicion enfocado a peatones).
Tendremos diferentes actividades +10:00 2. m. Pausa activa.

para concientizarnos sobre la importancia

de movilizarnos de una forma sostenible. +10:10 a. m. Ciclopaseo Parque Nacional.
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Concurso de Talentos UAESP 2023: Se realiza lanzamiento de la inscripcion al Primer
Concurso de Talentos UAESP, se realiza divulgacion de la pieza comunicativa el 10, 13, 17,
21y 25 dejulio. Se inscribieron 13 colaboradores/as de la entidad, 4 personas en la categoria:

Actuacion/mondlogo/cuenteria/poesia, 3 en canto, 4 en pintura y 2 en fotografia.

Si tienes aptitudes para el canto,
baile, actuacion, mondlogo,

cuenteria, fotografia, pintura o
poesia te invitamos a participar.

Inscripciones hasta
el Viernes 04 de agosto.

Y INSCRIBETE AQUi )

Fecha: miércoles 16 de agosto.
Hora: 10:00 a 12:00 m.
Lugar: carpa sede administrativa.

Nota: Este dia s«

TB‘fenEstar -@_ : UAESP BOGOT/\

ALie
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Sensibilizacion en Manejo de Duelo y Pérdida

Se realiz6 la Sensibilizacién en Manejo de Duelo y Pérdida dando cumplimiento a la actividad
programada en el mes de marzo, con el apoyo de psicosocial Leidy Maritza Garcia Bricefio
de la Subdireccion de Servicios Funerarios, en la cual participaron de 55 colaboradores/as,
el 25 de julio. Fue un espacio creado para aprender sobre el manejo del duelo y la pérdida,
teniendo en cuenta que este proceso es una reaccidon normal y necesaria ante la pérdida de
una persona querida y cumple una funcion adaptativa que es la de ayudar al doliente a

aceptar y adaptarse a la pérdida, y reconstruir la vida cotidiana y los valores sin el ser querido.

Sensibilizacion ,
Virtual "% */

Mangjo
y pérdid

Fecha: 25 de julio de 2023

Hora: 100 a.m.a 1200 m
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Julio 25, 2023.

11:00am a 12:00m

Leidy Garcia

Virtual - Teams

52

Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una
sensibilizacién sobre el manejo del duelo y sus

mecanismos de afrontamiento positivos.

| ]

Participantes

2 Cosepartir innazackon

Shesciar 8 Yodkm

i QUE OCURRE
CUANDO FPERDEMOS
AUNSERQUERIDO?

87



Actividades de “Habitos de vida saludable” - Sesion funcional de cardio:

Se realiz6 jornada de sesién funcional de cardio, brindada por la ARL Positiva y el equipo del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de incentivar el autocuidado
fisico, emocional y brindar herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se realizé
convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contd con la
participacion de 4 colaboradores/as.

Participa en la

Sesion Funcional de Cardio
Virtual / Presencial

5"37:.:...

Blontstar

Fecha:
Jueves 27 de julio
Hora:

4:.00 p.anloo p.m.

Julio 27, 2023.

4:00pm - 5:00 pm

Entrenador externo — Positiva ARL

Presencial

4

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, emocional y social, dirigido a

colaborados/as de la entidad.
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Fuente fotografica propia: Participantes sesion funcional de cardio.

Gestion del bienestar para prepensionados:

¢

Fecha:

28 de agosto

Hora:

3:00 p.m. a 4:00 p.m. - S
dac: | &
Modalidad: '
' -,Virtua‘l 5 TUAESE §§ Conéctateaqui § §
- i —
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Se realizé Sensibilizacion: Conoce el Sistema de Pension el 28 Agosto, con la participacion
de 53 contratistas y funcionarios/as, a través de la plataforma Teams. En el que se abarcaron
los siguientes temas: 1. Sistema de Pensiones 2. Beneficios y Prestaciones econdmicas 3.
Historia laboral - Guia de correccion de la historia laboral 4. Alternativas de proteccion en la
vejez: Pension familiar 5. Beneficios econdmicos periddicos BEPS 6. Requisitos para el
trAmite de pension 7. Beneficios para pensionados 8. Canales de atencion virtuales y

presenciales de Colpensiones.

Agosto 28, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Sonia Margarita Paez Pinilla / Colpensiones

Virtual — Teams

53

Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una
sensibilizacidn sobre el sistema de pensiones, creado
para resolver dudas y realizar acompafamiento en el

proceso de desvinculacion asistida.

| Pension de vejez - Lev 7870 2003

IMMMOWWMWMNW i <Con cudnto me voy a pensionar?

Por cada 50 semanas adicionales 3
las 1300, se incrementa enun 1.5 %
(hasta un maximo de 16 %)

Tambin, il prefieres puedes hacer 2 solictud .
de revisiin de tu Historia Laboral de manera \/
presencial en cualquier punto de Atencidn de
Colpensiones (PAC]

|dentificar las

! g : £5 muy importante consultar, valdar y sf es ¢l
inconsistencias o280, 50 258 extracto, un

y solicitar su
correccion.

Poreentaje IBL Nimero de SMNLV
(Ingreso Base de (Salario Minimo Mensual
Liquidacion) Legal Vigente)

FUENTE: Sensibilizacion virtual.
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Promocion de programas para adquisicion de vivienda - Banco Davivienda:

Se realiz6 divulgacion a personal de planta y contratistas gracias al convenio entre Davivienda

y la UAESP se socializan tasas preferenciales para el mes de agosto relacionadas con

adquisicion de vivienda, el 11 de agosto.

Cumpla sus suenos y organice,
sus finanzas con estos
PRODUCTOS DAVIVIENDA

COMPRA DE CARTERA : Organice

sus obligaciones con otros bancos
en un solo crédito.

LIBRE INVERSION : Solicite un
credito para comprar o hacer
es0 que tanto quiere.

VEHICULO : Compre el carro
los saldos de los créditos fijos de [« - & & -] que suefa.

.ywk::cmmonmmp"a {: - ) VIVIENDA: Adquiera la vivienda
ibre inversion, en un mismo qQue siempre ha quendo.

crédio.
jTenemos tasas preferenciales (O"OZCO mds >
para usted!

2 Contacte al asesor asignado para su empresa:

Carolina Fuentes
Banco Davivienda
3132338273 <

angfuent@davivienda.com

"FProducios 0 acreencias amparadas por of seguro de depdsiios Fogafin, €l crécdto para compra
de carters s0lo apiica poara obiigaciones de CoNnsumo Que lengs en entidades Snancieras. Aplcs
para los programas de educacidn superior avalados por El Ministeno de Educacdn Nacionsl B
Créang educHtive SO0 Spiica para o emMpleado & Quien & le Jdescontard & Dago del Crédilo por
BOranza independentemante Que & N 568 & estudiante Sujeto @ politicas y cCoNdiIGiones O
Svaluactn, Sprobacon y Cesembolsd G crédio establecdas por Davivienda Porcentaipm oo
descuento e producios e Bbranca Suetos a verficacion de la Empresa. Solo apica para
eMpresas Que tengan convenio ibranza wigente con @ Banco. Para conocer mas sobre los
productos del Banco. consulte www. davivienda. com. Aplcan tasas de interés wigoertes del
producio en el momento ded desembolisno

=T DANVINVIENIDODAN
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici":

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa sobre el Dia de la Movilidad Sostenible a
contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a

sumarse a mejorar la movilidad en Bogot4, el dia 02 y 03 de agosto

‘ DiADELA- Elequipo PIMS te invita
MOVILIDAD | particparel préximo jueves

3 de agosto en as actividades
NI.B preparadas para i
Desde lo UAESP estamos comprometidos F—— o,

con,e.l oo ceedi bt o € (Duracion 15 minutos por persona).  10:00.m. a10:45am.
el proximo 3 de agosto nuestros parqueaderos O00am.al000am.

no estardn habilitados.

' + Acciones de primer respondiente
+ Rumbaaerdbica para conocer g un inectr - ORVI
Tendremos diferentes actividades seales viales de et 200pm.akpa.

para concientizamos sobre laimportancia {0022 200m.
demovilzamos de una formasostenible. £

gl

L) 9

Se realiz6 sesién de masajes, dirigida a colaboradores/as que promueven la movilidad
sostenible, y desayuno a conductores resaltando su labor y compromiso en la participacion
de todas las actividades del dia de la Movilidad Sostenible, se contd con la participacion de
16 colaboradores, el 03 de agosto de 2023.
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El 25 de agosto, el equipo PIMS recibié el sello de oro, otorgado por la Secretaria de

Movilidad a la UAESP por mejores actividades realizadas en el Dia de la Movilidad

Sostenible, se realiz6 publicacion el 31 de agosto en el boletin de la UAESP, difundido a todo

personal.

i Ganamos

el reconocimiento

cl e

Medalla Sello de Oro.

! Reprozentontes de la UAESP con =i reconocimiconto Seiso do Oro. ||
=

Estamos orguliosos de nuestra participaciéon en los reconocimientos de La Red Muevete
Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad, iniciativa Que se viene adelantando desde el
2017 v en la que gracias al desarrollo de las mejores actividades en los dias de movilidad

sostenible. recibimos el Premio Sello de Oro en la version 2023.

93



113~ Enla UAESP, el Dia de la Movilidad Sostenible se
celebra el primer jueves de cada mes, con el objetivo
de incentivar el uso de la bicicleta o través de
diferentes actividades en articulacion con otras
entidades del Distritc como: TransMilenio, IDRD,
Acueducto, Secretaria Distrital de Movilidad, entre
olras

Asi mismo, se ha implementado una infraestructura y servicios para fomentar el uso de
medios de transporte amigables con el medio ambiente como opcién de movilidad
sostenible.

Cerca de 100 organizaciones publicas y privadas, que cuentan con su Plan Integral de
Movilidad Sostenible = PIMS, enviaron sus propuestas a esta convocatoria, en la que a
través de un video de dos minutos se visibilizo el rabajo adelantado al interior de cada
entidad.

12 entidades y 13 lideres del Distrito fueron reconocidos por
estar alineados con el cuidado de medio ambiente.

iGRACIAS POR MOVERTE
DE MANERA SOSTENIBLE!
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Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,

fisico, intelectual, espiritual, social), toma de tensién arterial.

Se realiz6 jornada de: Habitos de vida saludable / Toma de tensién arterial, con la
participacion de 34 colaboradores/as, el 16 de agosto de 2023. La Nueva EPS realiza
sensibilizacion de la importancia de identificar posibles riesgos en la salud, promoviendo el

autocuidado y previniendo enfermedades.

PSSO SCTWTY NRsEE ST S TSI

L e \r<s e

=

Agosto 16, 2023.

8:00am a 12:00m

Jenny Nufiez - Nueva EPS

Presencial

34

Fomentar espacios de Habitos de Vida Saludable a
nivel fisico, identificando posibles riesgos en la salud,
dirigido a colaborados/as de la entidad.
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FUENTE: Colaboradores en la actividad “Toma de tension arterial”

Semana de la Salud 2023:

Se realiz6 la semana de la salud del 18 al 22 de septiembre, con el fin de promover un estilo
de vida saludable, aumentar la conciencia sobre la salud y fomentar un entorno laboral
saludable, a través de la Ruta del Autocuidado creada por Seguridad y Salud en el Trabajo,
Equipo de Desarrollo de Personal, Integridad y Equipo Psicosocial, se busco promover la
importancia del apoyo mutuo, brindar herramientas de autocuidado a nivel emocional, fisico
y cognitivo. Ademas, se realizaron diferentes actividades pensadas para nuestros

colaboradores/as:
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Semmana de la Salud
Unr COTMPrTrormiso contlgo TTMLISTTMLo

Del 18 al 22 de septiembre
Programacidon

= . 18 e 3 o v |

N
™ Saie de Audiencins

9:00 a.m. a 3:00 p.rm

Ruuta de P
Autocuidado D o e mis
SN [T ——————
@ @\ ~ Sesiconmn de
< ; " ; N masajes

== : 22 Ao sepetormbre |

Jormada cde saludd viswal
=5

Sala de Lactamcia (Casite
SO0 = v -

Cuidado o poral
Sata de Amdiencies

900 a m. a 300 p.m

| Peeeven 21 4o cepetematae |

Skincare
v relajacicon

9:00 a.m. a 300 p.rm

SO0 & 7030 a.rm
Cuidado corporal

. ‘ﬁ a" | -'\;’/ﬁ‘:’

Cuando mi suefio
es dorrmir...
WErtial - Temene
3:00 & 4:00 p.m

Algunos espacios
estan sujetos
a dadsponibilidad.

L%@

S UAESP  ®e

Se realiz6 apertura semana de la salud con una Sensibilizacién de respiracion consciente con

la participacién de 83 colaboradores/as, el 18 de septiembre, la sesion fue realizada por la

capacitadora Paola Guarnizo Mora quien es Ingenieria Ambiental y Sanitaria de profesion,

profesora de yoga Kundalini, Meditacién y Terapeuta Holistica. Estudiante y practicante de

varias herramientas holisticas de conexién y expansion del SER.

Septiembre 18, 2023.

9:00am a 10:00am

Paola Guarnizo Mora

Virtual — Teams

83

Fomentar un espacio de aprendizaje y relajacion.
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Se inici6 con una explicacion corta de la importancia de la respiracion consciente para el
equilibrio de las emociones y los pensamientos. Asi mismo, ejemplos de como se pueden
mejorar el manejo de las emociones y situaciones tensionantes solo con aprender a respirar
de forma consecuente y en presencia del aqui y el ahora. Se les solicité a todos estar en un
espacio donde puedan estar en calmay se inicié con una practica de ejercicios de respiracion
consciente o pranayamas para la calma y el enfoque; buscando el equilibrio integral del

cuerpo.

wole Arvires Gowrrvee Mec o

FUENTE: Sesién virtual de respiracion consiente.
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FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud.

Ademas, se realizé la Ruta del autocuidado los dias 18, 19 y 20 de septiembre, con la
participacion de 163 colaboradores/as, personal de vigilancia y de servicios. Fue una jornada
para promover dentro de nuestros colaboradores el autocuidado, bajar niveles de estrés y
asi mismo fortalecer los lazos entre los equipos de trabajo, para el desarrollo se cont6 con
estaciones relacionadas a seguridad industrial, salud en el trabajo, prevencion del riesgo

psicosocial, integridad, bienestar, capacitacion y clima laboral.

P
%‘}ﬁ;ﬁ-( &

FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud.
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SEMANA DE LA SALUD

UAESP 2023

Inicia con la entrega de la caja de herramientas por
equipos, para realizar el recorrido por estaciones sin
importar el orden y finaliza cuando logren obtener todas la
herramientas.

. A TU SALUD

Objetivo: Tu salud es
prioridad.
Ubicacion: Carpa

DESARROLLD
Objetivo: Fortalecer
vinculos laborales a
traves de actividades
! ludicas y artisticas
Vi Ubicacion: Carpa

L
-

’ EMERGENCIAS

Objetivo: Desarrolla tus
habilidades para
autoprotegerte.
Ubicacion: Carpa

PSICOSOCIAL

Objativo: Desarrolia
habilidades laborales que
fomenten tu salud mental
Ubicacion: Sala innovacion

INTEGRIDAD

Objetivo: Aplica los
valores de la entidad
Ubicacion: Innovacion

Objetivo: El que no
previene accidentes
tiene
Ubicacion: Pasillo ingreso
ainnovacion

Objetivo: Cuidado somos
actores enla via
Ubicacion: Innovacion

jExitos!
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Sensibilizacion: Cuando mi suefio es dormir, con la participacion de 69 participantes, el 22

de septiembre.

Septiembre 22, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Luisiana Céardena de Prinso IPS SAS

Virtual — Teams

69

Promover en los colaboradores/as habitos del suefio
en pro de prevenir posibles enfermedades como el

estrés laboral.

HIGIENE DEL SUERIO

CALUDAD DEL SUERO

HIGIENE DEL SUERO : -
& s La cantidad necesaria de sueno, hay
.' O # e personas que duermen cinco horas o

o menos.

Higewe uo horaris Loom un aviiiets Evitar s Cabiins & b3
s do Scea

¢ Patron de suefo corfo, patrdn de suefo
largo y pairén de suefio intermedio.

(5

o factores intrinsecos del crganismo (edad,
patrones de suefio).

> factores ambientales (kz,  ruido,

temperatura, eic.) y factores
relacionados con la sclud (nutricién,
practica de eiercicio fisico y consumo de
determinadas sustancias)

10:



Promocion y uso del gimnasio:

Se divulgd pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el convenio de
Smartfit con Compensar, el 29 de septiembre, con el fin de dar a conocer los descuentos a

los que pueden acceder las personas afiliadas a la Caja de Compensacion — Compensar.

Entrena Smait y_,\,/,iy,e.fit

———ecoerta alianza—

Tu
BienEstar /
.i:compenscr smart

El 13 de septiembre, se realizé seguimiento al avance del acuerdo sindical: Disponibilidad

del gimnasio.

>
3

g
=

Acuerdo sindical - Gimnasio O General\Todos los empleados (sin restricciones

Buenas tardes comparieros/as,

Desde Talento Humano, amablemente solicitamos un informe del avance que hay & la fecha sobre el siguiente acuerdo sindical:
"Disponibilidad de gimnasio: La entidad promovera el uso del gimnasio disponible en la sede principal de la UAESP. Con el fin de
gestionar el uso adecuado de este servicio, la Subdireccion Administrativa - Talento Humano, definira los lineamientos respectivos y
los divulgara". Por lo anterior amablemente requerimos informacion de:

1. Instalaciones locativas del gimnasio - Equipo de obras.
2. Mantenimiento de |3 maquinaria del gimnasio - Equipo logistica.
3. Protocolo de uso del gimnasio - Equipo de SG-SST.

Quedamos atentos & su respuesta,
Muchas gracias por su apoyo.

Cordialmente,

10:



El equipo de Logistica de la Subdireccion Administrativa y Financiera, mediante correo
electrénico informo que los trabajos de adecuacion del gimnasio estan incluidos en el contrato
de mantenimiento, que a la fecha se encuentra en proceso en la plataforma SECOP II, con
el nimero UAESP-SAMC-04-2023, que, de acuerdo al cronograma del proceso, se
adjudicard el 17 de octubre de 2023, si no existen objeciones. Es de anotar que estas obras

estan contempladas como prioritarias al comienzo de dicho contrato.

En cuanto a la informacién allegada por el equipo de SG — SST, manifiestan que el Protocolo

de uso del gimnasio esta en construccion.
Actividades de apoyo sotenible al Programa de Movilidad Sostenible y “En modo Bici”:

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa sobre las actividades del Dia de la Cultura 'y la
Movilidad Sostenible a contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los
colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogota, el dia 01 y 04, 06 de

septiembre.

iCelebra el dia de la cultura UAESP y de la movilidad sostenible! @ ) 20 9
Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>

Vie O/ OSy2023 &30
Para Personal de Planta < personaideplanta@uaesp gov.oo» Comtratistas <contratsitas@uaesp Qow cO >

9 ‘.P
iCelebra el Dia de La Cultura UAESP
y la Movilidad Sostenible!

« 8:00 a.m. Sensibilizacién sustancias psicoactivas.

* 9:00 a.m. Grupo de danzas abuelitos - Centro Vida.
« 9:30 a.m. Participante de la Voz Kids Colombia.
« 9:45 a.m. Concurso de talentos:
actuaciones, mondlogos. cuenteria,
poesia, canto, fotografia y pintura.
* 10:00 a.m. Pausa activa.

* 12:00 m. Grupo de coro infantil.

* 2:30 p.m. Taller “Aprende a despinchar tu bici” - IDRD.

Nota: Nuestros emprendedores
nos acompahariam en la jornada.
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En el marco del dia de la movilidad sostenible, se realizaron diferentes actividades que
buscan generar bienestar a los colaboradores y colaboradoras de la UAESP. Por lo anterior
se realizo el Dia de la Cultura donde se llevé a cabo el Concurso de Talentos en el que

participaron funcioanrios/as, contratistas y personal de servicios de la entidad.

jCelenra el aia ge 1a Cultura UAESF y de 1a moviiigad sostenibie! 9 W 88 vV

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.govco>

Mae 06/0%2023 142

ParaPersonal de Planta <personaideplanta@uaesp gov.co> Contratistas <contratistas@uaesp gov.co > . Directivos Team
<DirectivosTearmn @usesp gov.co >

iCelebra el Dia de la
Cultura UAESP
y la Movilidad Sostenible!

9:00 a.m. Apertura y bienvenida

9:20 a.m.
Presentacion Grupo Folcidrico Adultos
Mayores Centr

G .
- N

=N :

:-" : : — . D Bl

9:50 a.m. Presentacion exparticipante -
Voz Kids Colombia

10:00 a.m. Pausa activa

10:20 a.m. Concurso de Talentos 2023

ACOMPANA: SONY MUSIC

— -

12:00 m. Presentaciéon Coro
Infantil EnRedArte Cantando

12:15 p.m. Presentacion especial
Yael Love - Marvin UP - LARUC

Fecha: Jueves 7 de septiembre « Hora: 900 am.
Lugar: carpa - sede administrativa,

Nota

El 07 de septiembre, se realiz6 el dia de la cultura y la movilidad sostenible, en la que se llevé

a cabo el concurso de talentos, en el que participaron 157 colaboradores/as.

x

- ;:‘
N %
‘ s @

FUENTE: Jurados de concurso de talentos.



Maryuris Mojica de Recoleccion, Barrido y
Limpieza, ocup6 el primer puesto.

. Anderson Rodriguez de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se quedé con el segundo lugar.

nrllmmim.de Alumbrado Pablico y
Servicios Funerarios, obtuvo la tercera posicién.

La obra “Destello €y 7 ) " ranjo”

3 i | SR g E' m '
Parpura” de N e pintura de Adriana
Amanda Gomez, “g’ { Laverde de RBL
colaboradora de i X obtuvo el segundo
Aprovechamiento, & lu
ocupd el primer [ 3

puesto.

82 i
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Fotografia

Ricardo Sudrez de Aprovechamiento, gané el
primer puesto.

El segundo lugar fue para Anderson Rodriguez de la
Oficina Asesora de Comunicaciones.

A parte del talento de los funcionarios y contratistas de la Unidad, varios artistas de
musica urbana y popular se unieron a esta gran celebracion. Ademas, el Coro Infantil
EnRedArte Cantando y el Grupo Folclérico Son Saberes, del Centro Dia Teusaquillo,
deleitaron a los asistentes con danzas folcléricas e interpretaciones musicales.

R o t®
£
g J O B ‘_’0’

L e " i

Paola Manrique, exparticipante de la Voz Kids. Yael durante su presentacién. Sl Grupo de adulto mayor del Centro Dia Teusaquillo

10¢



Recientemente ganamos el reconocimiento Sello de Oro de

la Red Muévete Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad,

por las mejores actividades en los dias de movilidad sostenible y promover el uso de la
bicicleta.

Algunos de los colaboradores, quienes se movilizan diariamente en este medio de
transporte, nos cuentan la importancia de este premio que exalta el cuidado del medio
ambiente.

“Movilizarme en bici me permite
hacer una desconexion y relajarme
antes de iniciar mi trabajo, adicional
contribuyo a la movilidad en la
ciudad”.

« Jessica Camacho, colaboradora Oficina
Asesora de Comunicaciones.

“Los invito a utilizar la bicicleta para
que disfruten del panorama, evitan
estar estresados dentro de un bus,
se sienten mas libres, economizan y
contribuyen al medio ambiente”.

« Fran Beltran, conductor UAESP.

10



Actividades de “Habitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional,

fisico, intelectual, espiritual, social).

Se realiz6 sensibilizacion de Habitos de vida saludable y salud mental, con la participacion
de 55 colaboradores/as, el 29 de septiembre.

Sensibilizacion
Virtual

Habitos de
vida
saludable
y salud
mental

28 de septiembre
2:00 p.m.

Virtual

§§ Conéctateaqui § §

29 de septiembre, 2023.

2:00pm a 3:00pm

Luisa Fernanda Osma Montana / Los Olivos

Virtual Teams

55

Fomentar espacios de sensibilizacion de la
importancia de los Habitos de Vida Saludable a nivel

fisico, emocional y cognitivo.

10t



Se realiza envio de pieza comunicativa a 34 funcionarios/as que ingresaron en los ultimos
meses a la entidad, para reclamar su pocillo personalizado, el cual contribuye al cuidado del
planeta, en el marco de la actividad de habitos de vida saludable y PIGA.

Reclama tu pocillo y contribuye al planeta &3 @ W9

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>

Jue 28/09/2023 15:44

Parajuan Carlos Lopez Lopez <Juanlopez@uaesp.gov.co> John Jairo Gonzalez Arboleda

<John Gonzalez@uaesp gov.co>;Sandra Beatriz Alvarado Salcedo <sandra.alvarados@uaesp.gov.co>:Miguel Antonio Jimenez
Portela <miguel imenez@uaesp.gov.co>;Albeiro Antonio Porras Alvarez <albeiro.porras@uaesp.gov.co> ;Arturo Galeano Avila
<arturo.galeano@uaesp.gov.co>;Jorge Humberto Cuervo Rojas <jorge.cuervo@uaesp.gov.co> Jorge Alexander Cardozo
Quintero <jorge.cardozoQ@uaesp.gov.co> Hermnando Manuel Manjarres Altahona <Hernando Manjarres@uaesp.gov.co>;Yesly
Alexandra Roa Mendoza <yesly roa@uaesp.gov.co>;David Ospina Murgueitio <david ospina@uaesp.gov.co>;Diego Fernando
Fonseca Nufiez <Diego Fonseca@uaesp.gov.co>;Diana Patricia Vargas Garcia <Diana Vargas@uaesp.gov.co>;Yudis Nayibe
Sierra Dunann <Yudis Sierra@uaesp.gov.co >;Luis Antonio Bustos Suarez <Luis Bustos@uaesp.gov.co > Kehidy Mabel Garzon
Romero <Kehidy Garzon@uaesp.gov.co > Juana Marcela Bocanegra Gomez <Juana Bocanegra@uaesp.gov.co>;Monica Baquero
Rodriguez <monica baquero@uaesp.gov.co > Jairo Manuel Contreras Rios <jairo.contreras@uaesp.gov.co>;Diana Lorena Bermal
Parra <Diana Bernal@uaesp.gov.co>

CC:Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy Fula@uaesp.gov.co>;Sebastian Espafia Montafio

<Sebastian Espana@uaesp.gov.co>;Olga Yamile Bonilla Gonzalez <Olga Bonilla@uaesp.gov.co>;Sandra Patricia Rodriguez Junco
<Sandra Rodriguez)@uaesp.gov.co>

Buenas tardes estimados companeros/as,

Desde el PIGA y Bienestar informamos que a partir de hoy se pueden acercar a Talento Humano SAF -
Piso 2, donde podran reclamar sus pocillos, los cuales serdn entregados a los funcionarios y funcionarias
que ingresaron durante los Gltimos meses a la entidad.

*Por fovor preguntar por Dayanc Fulo o Sebastion Espaiia.

Con el uso de estos pocillos aportamos al cuidado del planeta evitando el consumo en vasos de un solo

uso M@V
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Gestion de bienestar para prepensionados:

Por peticion de funcionarios, se realizo actividad no programada en el mes de octubre. Se

llevd a cabo un Taller para Prepensionados con Asesoria personalizada por parte de abogado

experto en tema pensional, el 30 de octubre; participaron 7 colaboradores/as.

—7F G

AR S T

|
|
i

FUENTE: Taller presencial para prepensionados..

Esta sensibilizacion les permite a los prepensionados comprender mejor su situacion
financiera y las decisiones que deben tomar, mediante una planificacion financera, calculando
sus necesidades a futuro y tomando medidas para garantizar que tengan suficientes ingresos
para mantener su calidad de vida después de retirarse. Ademas, se buscéd brindar

herramientas e informacion de los requisitos para la pensién, con el fin de evitar posibles

retrasos, o dificultades a la hora de jubilarse.

11(



Octubre 30, 2023.

9:00am a 10:00am

Oscar Mufioz

Hibrido

7

Brindar informacion relacionada con el sistema
pensional, traslados, nimero de semanas cotizadas,
ademas, se realizd resolucién de inquietudes de

forma personalizada.

Actividades de "Habitos de vida saludable", Jornadas de autocuidado (Emocional,

fisico, intelectual, espiritual, social)

iAcompanemos a nuestra
seleccion!

S ———_——— ]

3

Lugar: Carpa sede principal. T : |
Fecha: 12 de octubre. aafstar _, UAESP ‘ BOGOT/\

s v
UAFSP o mcoonh he.

Hora: 3:00 p.m.

11



La pasion Y union por
la Seleccion Colombia

La alegria, la emocion y el entusiasmo del
ftbol llegaron a la UAESP el pasado jueves 12
de octubre durante el partido Colombia -
Uruguay.

camiseta tricolor y se dieron cita en la carpa de
la Unidad para disfrutar del encuentro
deportivo, que finalizd con un marcador 2-2

Colaboradores opoyorndo a la Seleccion Colombio

Lo tarde futbolera estuvo llena de canticos,
gritos de aliento y aplausos hacia los jugadores de la Seleccion Colombia, quienes dieron
su mejor esfuerzo para unir al pais en torno al deporte mas querido por todos.

Se realiz6 jornada de autocuidado con un espacio de socializacion con compafieros/as de la
entidad, a través de la proyeccion del partido Colombia vs. Uruguay, en la que participaron

30 personas, el 12 de octubre. Esta actividad se realiza con el fin de:

e Fomentar la camaraderia: Ya que al ver un partido de fatbol en el que juega Colombia,
puede fortalecer las relaciones entre los comparieros de trabajo. Compartir emociones

y experiencias deportivas, lo cual crea un sentido de unidad y pertenencia.

e Reducir el estrés: Desde Bienestar, se buscan espacios en los que nuestros
colaboradores/as puedan tomarse un descanso para disfrutar de un partido de fatbol,
lo cual puede ayudar a aliviar el estrés y la presion laboral, siendo una oportunidad

para desconectar brevemente de la rutina.

11
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FUENTE: Fotografia de colanboradores/as participando en la actividad.

FUENTE: Fotografia de colanboradores/as participando en la actividad.
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Gestion de bienestar para prepensionados:

Se realizé Taller para prepensionados sobre ¢Qué sigue después de la pensién? con un

énfasis en proyecto de vida, participaron 22 servidores/as, el 21 de noviembre de 2023.

FUENTE: Taller presencial para prepensionados.

El facilitador durante el taller realizé énfasis en que el primer paso es entender que el retiro
como todas las etapas de la vida tiene sus propias caracteristicas y al llegar a esta etapa, se

busca que los participantes se sientan orgullosos por una vida de trabajo y mucho esfuerzo.

Noviembre 22, 2023.

8:00am a 10:00am

José Sarmiento Psicélogo Clinico Mg. En psicologia

Clinica, psicoterapeuta humanista experiencial.

11.



Presencial

22

Brindar informacién relacionada con la formulacién de

proyecto de vida cuando se obtiene la pensién. Se brindan

herramientas para afrontar y planear la pension.

FUENTE: Compartir para prepensionados.

Actividades de "Habitos de vida saludable", Jornadas de autocuidado (Emocional,

fisico, intelectual, espiritual, social)

Se realizé jornada de autocuidado con Talento Humano, el 21 de noviembre en el que
participaron 17 personas. Esta actividad se realiza con el fin de fomentar la camaraderia,
reducir el estrés y disfrutar de un espacio de autocuidado emocional y social que funciona
como factor protector para los participantes.

11t



FUENTE: Fotografia de colaboradores/as participando en la actividad.
Manejo de duelo y pérdida

Se realiz6 taller experiencial de manejo de duelo y pérdida, con la participacion de 10
personas, el 14 de noviembre. Con el fin de brindar apoyo emocional mediante un espacio
seguro para que los participantes compartan sus sentimientos y experiencias relacionadas
con la pérdida, se buscé fomentar la resiliencia; ya que el manejo del duelo implica aprender
a adaptarse y ser resiliente frente a las pérdidas. Se brindaron algunas herramientas para

superar los desafios emocionales asociados con la pérdida del ser querido.

11¢



Noviembre 14, 2023.

10:00am a 12:00m

José Sarmiento Psicologo Clinico Mg. en psicologia

Clinica, psicoterapeuta humanista experiencial.

Presencial

10

Brindar herramientas para el manejo de duelo y

pérdida de un familiar, amigo o mascota.

Esta actividad se centr6 en proporcionar apoyo emocional, promover la salud mental y
fortalecer el bienestar de los colaboradores/as que estan atravesando procesos de duelo.

FUENTE: Fotografia de colaboradores/as participando en la actividad.

11



Afrontando la ausencia
de un ser querido

Con el propdésito de brindar apoyo emocional a los funcionarios, el Grea de

Talento Humano realizd el taller: Manejo de Duelo y Pérdida, para brindarles
herramientas necesarias y que asi puedan afrontar mejor preparados este

dificil momento.

La sesion contd con una charla guiada por José Sarmiento, experto en
Psicologia clinica y un ejercicio de pintura para exteriorizar y enfrentar la
pérdida de un ser querido, amigo 0 mascota.

Lo UAMSP compromaetida con e blenestor emecional de su squipo.

11¢



Programa “Ruta del Bienestar en familia”

Teniendo en cuenta que los seres humanos somos sociales por naturaleza, desde este
programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales
y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que
generamos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo,

incluyendo el ambito laboral.

Bonos navidefos:

Los dias 30 y 31 de enero se realiz6 entrega a través correo electrénico de 41 bonos de
$220.000 a hijos/as de funcionarios menores de 13 afios, y 1 bono de acuerdo con la Circular
2 de 2014 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., que, con el animo de promover la inclusién de
personal, este beneficio se extendera para los hijos e hijas mayores de 18 afios que se

encuentren en condicion de discapacidad y que dependan econémicamente de sus padres.

De: Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy.Fula@uaesp.gov.co>
Enviado: martes, 31 de enero de 2023 13:46

Para: JENNY PAOLA GUZMAN AVILA <jenny.guzman@uaesp.gov.co>
Asunto: Bono - Programa Ruta del Bienestar en Familia

Cordial saludo,

La Subdireccidn Administrativa y Financiera en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la UAESP -
Programa "Ruta del Bienestar en Familia", dando cumplimiento a la Circular Externa No. 002 de 2004 de la
Alcaldia Mayor de Bogota, se permite hacer entrega de los bonos correspondientes al afo 2022 para los/as
hijos/as menores de 13 afios.

Para redimir los bonos se hace necesario tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. Este bono se entrega en el marco del de nuestro Plan de Bienestar Social e Incentivos UAESP.

2. El bono es para |@s nif@s y solo podra ser redimible para compra de juguetes o ropa.

3. Elvalor del bono es $220.000 m/cte (Esta dividido en 2 bonos de $100.000 y uno de $20.000 y tienen
vigencia de un afio)

4. Clave para abrir los bonos: 75682735

Nota: Por favor notificar a través de este medio la recepcion de esto informacion dentro de los préximos 4 dias,
con el fin de llevar el control de entrega de bonos.

iPorque en la UAESP tu Bienestar y el de tu familia es nuestra Pasion!

11¢



Promocién Sala amiga de la Familia Lactante:

Se realizé divulgacion de video a través de correo institucional para funcionarios/as y
contratistas el 15 de febrero: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4

-ersonal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co> Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

(Sabias que nuestra entidad
cuenta con el Programa:
9ala Amiga de [a Familia Lactante!

12(



Celebracion dia del nifio y la nifla UAESP:

Se realizé divulgacion de pieza comunicativa para contratistas y personal de planta, en
conmemoracion del dia del nifio y la nifia, el 29 de abril, motivando a generar espacios en
familia y con una dedicacion especial con los menores de edad del grupo familiar para

garantizar el derecho al juego.

jrenz aia aer Nnino y ae ia nina! 9 wg W

Talento Humano UAESP <talentohumano®@uaesp.gov.co>

Sab 4/29/2023 12:25 PMm

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co> Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>
Buenas tardes estimados/as companeros/as,

Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, el proceso de Talento Humano y el Plan de
Bienestar Social e Incentivos, los/as invitamos a compartir de forma muy especial el dia de hoy con
sus hijos e hijas en conmemoracion de la celebracion del dia del nifio y Ia nifa, con el fin de
promover sus derechos, especialmente el derecho al juego.

Recuerda que cada niflo/a es un ser Gnico y especial que merece amor, respeto y cuidado para poder
crecer y desarrollarse en todo su potencial al lado de su familia @@

e\\z dla d

MINO Vv ¢
La mNa 47

\\ ¥
Bicnisur. 8. -

CASEE A \
“

Desde el proceso de Talento Humano, con el fin de brindar espacios que les garanticen a los
hijos/as de nuestros/as servidores/as el derecho al juego, el cual es el fin con el cual se cre6
el dia del nifio/a. Se realizo el envio de correo electrénico el dia 29 de abril a funcionarios/as
con hijos menores de 13 afios, informando que a través del Contrato UAESP 768 — 2022, se
realizara la entrega de pasaportes para ser disfrutados en el parque Mundo Aventura - fecha
abierta, con derecho a un refrigerio tipo almuerzo. En total se entregan 45 pasaportes.

12



WEIE LG UTD TIMUIIOUUI @3 LWIHIPaIlITI Uy ad,

lesde la SAF proceso de Talento Humano y el Plan de Bienestar Social e Incentivos, los/as invitamos a
ompartir de forma muy especial con sus hijos e hijas en conmemoracién de la celebracién del dia del
ifio y la nifia.

on el fin de promover sus derechos, especialmente el derecho al juego, el equipo de Talento

lumano la préxima semana les hard llegar a través de correo electrénico un pasaporte a Mundo
wventura (fecha abierta), para que sigan celebrando juntos y cuenten con un espacio para compartir y
fianzar los lazos entre padres e hijos/as.

loto: Se entregordn los pasaportes a hijos/as de funcionarios menores de 13 afos.

Hoy honramos a los
nifos y ninhas, porque
son un recordatorio
de la inocencia, la
creatividad y alegria
que nos motivan dia a
dia.

L

Betnr )

Caminata Ecoldgica Familiar - Multiespecie: Se realiz6 caminata ecoldgica familiar en el
Parque Nacional, con proceso de preinscripcidn previa, se obtuvo la inscripcion de 64
personas y se contd con la participacion de 21 colaboradores/as, un nifio, dos caninos y tres
guias de Secretaria de Ambiente, el 24 de abiril, con sensibilizacién en el uso adecuado de los
recursos naturales, conocer sus caracteristicas y diversidad de acuerdo a lo que se puede
observar en el espacio visitado, con un enfoque con apoyo de los gestores de integridad en

los valores institucionales y el cédigo de integridad .

12



Fuente fotografica propia: Caminata Parque Nacional — familia multiespecie
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Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa el 22 de mayo para contratistas y personal de
planta, en conmemoracién del dia de la familia, extendiendo la campara “Por tu familia, saca

lo mejor de ti”.

Cuadl es el papel de las entidades - -
‘ del Estado, las organizaciones no S.I mp O.SI.O
gubernamentales y la academia en vida cotidiana
la prevencion de las violencias y la de las familias
proteccidén de los derechos en la #Saca LQMejorDeTi
vida cotidiana de las familias ’

%

De 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Av. Cra. 60 No. 57 - 60,
sala de masica,
biblioteca Virgilio Barco

Por tu familia, +3 ‘
F£SacalL.oMejorDeTi ol BOGOT/\

Bonos navidefios para hijos/as de funcionarios:

Se realizé entrega a través de correo institucional el 26 de mayo, de bonos navidefios
funcionarios/as que tenian pendiente la entrega del bono para sus hijos/as menores de 13
afos de acuerdo con la Circular Externa N° 002 de 2014 (Alcaldia Mayor de Bogota): "Con
el propésito de celebrar el dia de los nifios, las entidades distritales para estos efectos
solamente otorgaran con cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor maximo de
seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores
publicos que a 31 de diciembre del afio en curso sea menor de 13 afios; informa, que con el
animo de promover la inclusion de personal con discapacidad, este beneficio se extendera
para los hijos e hijas mayores de 18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad
y que dependan econdmicamente de sus padres”. Se realizé entrega de bonos de Falabella

a los siguientes funcionarios/as:
e Sandra Patricia Pardo: 1 bono de $220.000
¢ Nidia Yanive Pineda Pefa: 2 bonos de $220.000 C/U
¢ Dillman Gordillo Melo: 1 bono de $220.000

e Maria Eva Santos: 1 bono de $220.000

12.



Bono - Programa Ruta del Bienestar en Familia

Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy Fula@uaesp gov.co>
Ve 26/0%/2023 18 19

Para Sandra Patricia Pardo Ramirez «<sandra pardo@@uaesp gov.co »

§ 2 archivos adjuntos (903 KB)
Bono 200000 (1) pdt Bono 20000 (1) pat

Cordial saludo estimada Sandra,

La Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano, en @ marco del Plan de Bienestar Social e
Incentivos - Programa “Ruta del Bienestar en Familia®, dando cumplimiento a Ia Circular Externa No. 002
de 2004 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se permite hacer entrega del bono correspondiente al afo 2022
para los/as hijos/as de funcionanos/as menores de 13 afos.

Para redimirio se hace necesario tener en cuenta las sigulientes observaciones

. Este bono se entrega en el marco del de nuestro Plan de Bienestar Social e Incentivos UAESP.

. El bono es para 1@s nifA@s y solo podra ser redimible para compra de juguetes, Nbros O ropa.

. El valor del bono e3s $220.000 m/cte (Estad dividido en 1 bono de $200.000 y uno de $20.000).
Clove para obrir los bonos: 284731

AWNMW

Nota: Por fovor notificar o troves de este medio 1o recepcion de esto informaocion dentro de 1os proximos
4 dias hobiles, con el fin de levor el control de entrega de bonos.

iPorgue en la UAESP tu Bienestar y ol de tu familia es nuestra Pasion!
\\ !,

M'Cm

e GIFT CARD falabella o3 una tarjets wwiual y prepagads, ermitics por FALABELLA Df COLOMBIA S A sin valor comercaal
hasta la recawdacion y acthacon en la caja NO €3 necesarno presentar esta GiF T CARD impresa, puedes presentar ia
magen en ol celular @ Un Mmedio digtal. [ vaelor de s transaccsdn serd descargado ol pasar la tarjeta por el lector o ol
fnalizar s compra en acecx falaella corn o

e Para usar ka GIFT CARD en Falabelia com co o3 necesano mgresar la ciave, debes tener en cuenta gue, para ia
redencion en este canal, el valor de la compra no puede exceder ol sa3ldo actual de la Gift Card y no o puedes

cOn otro e pago

e Emitida ol portador y valida para ser usads ewch, en las das fisicas de FALASELLA DE COLOMBIA,
en www falabelia com O v canal asesor personal WhatsApp. No constituye un tltulo valor. S tu Gt Card Nno bene
COSEO alf anummeér KD 300 POdra redemernie en Dendas faicas Falabella

o FALABELLA DI COLOMBIA S A no e wacOn de e weriicacsdn de la dentidad del portador Por tanto,
cualq reLgo de pe . robo © deteriorn serd respomsabidad del adqur e nte, y nO D <3 orden de bl
Para su WO

* Lawvgencia de la GIFT CARD serd de un (1) a0 cOMACo desde su eMEsion, en CONMECUENCIa, UNae ves vencsdo este
Plaro o adquerernte acepta Que el MoMto total O parcial Mo utlizado de la GIFT CARD mo w redema s ni we actrvard en
otra GFT CARD y tal circunstancia originard la pérdida total del precio SCP o © del waido no
ubtlizado

* La GF¥T CARD permite realizcar pagos parciales, pero al hacerio no se modfica el plaro de redencion. Al usar el Mmoo
total la taryets serd inutlizable

* NO we realiza ertregs de dinero en efectwvo

e Enla GIFT CARD puedes consultar la fecha de expedicion y ef valor cargado a tu tarjeta

e Pars comuitar el 38100, debes AINgirte a Cualguier Centro de caga © SAL (serviceo al chiente) en cualguiera de Nuestras

tendas FALABELLA

e Redencion en tendas fiscas Falabella: o momento de pagar dirfjase a las CAJIAS PRINCIPALES dentro de la henda v
presente ef DONO IMEreso O &N Medso degrtal

. Redencion a traves de WhHhatsApp: escriba a la linea nacional + $7 (3016338422) y envie una captura de s Gift Card al
momento de pagar

Caminata Ecolbgica Familiar: Se realizé caminata ecoldgica familiar el 26 de mayo en el
Camino Ancestral de San Francisco de Vicacha, se obtuvo la inscripcion de 93 personas y
se contd con la participacion de 53 personas, incluidas sus familias (esposo/a, hijos, primos)
y tres guias de Jardin Botanico de Bogota, se realizé recorrido guiado desde la Estacion
Aguas donde se hizo una explicacion historica del lugar con sensibilizacion en el uso
adecuado de los recursos naturales, dando a conocer sus caracteristicas, su diversidad, e
identificacion de lugares iconicos que marcaron la historia de Bogota. Se brindé un espacio
de integracién familiar, conexion con la naturaleza y fortalecimiento de vinculos con

compafieros/as del trabajo.
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Fuente fotografica propia: Caminata Ecol6gica Familiar — San Francisco de Vicacha.

Fuente fotografica propia: Caminata Ecol6gica Familiar — San Francisco de Vicacha.
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Escuela de Familia: Se realiz6 el taller Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida
(Escuela de Familia) el 17 de mayo; con el fin de trabajar mancomunadamente, el equipo de
Talento Humano, brindé un espacio en el que se reforzaron los valores institucionales de
acuerdo al Cadigo de Integridad de la UAESP en el que se busco deconstruir malas practicas
a nivel personal y social, fue un taller abierto a todo el personal de la entidad, incluyendo

servidores/as, contratistas, equipo de vigilancia, de servicios generales, y familiares que

quisieran conectarse a través de la plataforma Teams.

Mayo 17, 2023.

3:00pm - 4:00 pm

Sandra Martinez y Lady Pinzon

Presencial y Virtual

42

Reforzar los valores institucionales y deconstruir

malas précticas.

pascon por :

Bogotl\

Reconociendo el valor de
nuestro rol en la vida

Fecha: 17 de mayo
Hora: 3:00 a 4:00 p.m.
Dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias.

UAESP BOGO‘I‘;\
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FUENTE: Participantes de la escuela de familia.

Dia de la familia UAESP 2023 — Lagosol:

Se realiza actividad el 30 de junio en el municipio de Girardot en donde se conmemoré el Dia
de la Familia en Lagosol, se conté con la participacion de 85 personas. En total fueron 35
funcionarios/as, 3 contratistas (con pago) y 46 familiares o acompafantes. Esta actividad se
realiza con el fin de incrementar la motivacion en el trabajo, el sentido de pertenencia por la
organizacion, fomentar que los colaboradores/as interactien en un ambiente diferente,

afianzar los vinculos entre familiares, colaboradores y la entidad.
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Uia ge ia Tamina en LALUYUL g EF I 'V MOy unico agia ge inscnipaon:

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
Vie 23/06/2023 10:09

Para Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co> Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>

Desde Talento Humano - Ruta de Bienestar en Familia, invitamos a todos los
m,mmapﬂw-‘m“
dow

Salida con la familia UAESP
Fecha: 30 de junio, 2023
Incluye: Transporte, desayuno, almuerzo, refrigeno

Precio nifos: $ 95.000
Precio adultos: $118.000

*Una vez te inscribas te contactaremos para realizar el pago
respectivo, son cupos limitados.

Porque en la UAESP [Tu bienestar y el de tu familia es nuestra pasién!

e B | ¥ | socomn
Link de inscripcién: h ://forms.office.com/r/dZg3JEmr3Y

IMPORTANTE: En caso de que su buzon de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en
horas no habiles, favor tenerla por recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de
actividades contractuales, y tramitaria en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o
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fica propia: Dia de la Familia en Lagosol.

a

Fuente fotogr
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Vacaciones recreativas:

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos - Ruta del Bienestar en Familia, se

realizaron actividades de vacaciones recreativas para nifios y nifias los dias 28 y 29 de junio,

las cuales les permiten desarrollar sus habilidades sociales, artisticas, comunicativas,

cognitivas, fisicas, transmitir los valores institucionales, fortalecer sus vinculos afectivos y dar

herramientas para actuar correctamente en caso de emergencia. Los participantes disfrutaron

estos espacios de integracion ludica, a continuacion, se anexa la programacion de las

actividades:

7:50am - Registro de participantes.
8:00am - El valor de ser padres integros.
8:40am - Entrenamiento Brigada KID.

9:15am - Refrigerio.

9:40 am - Traslado a Plaza Claro (SKY ZONE).
10:00am - Actividades en Sky Zone.

12:00m - Almuerzo.

1:00pm - Actividades en Sky Zone.

2:30pm - Traslado a CC. Gran Estacion.
3:00pm - Pelicula Elementos + refrigerio.
4:50pm - Regreso a la entidad.

6:50am - Registro de participantes en punto de
encuentro.

7:10am - Traslado a Facatativa.

9:00am - Refrigerio AM.

9:30am - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA.
12:30pm - Almuerzo.

3:00 - Refrigerio PM.
3:20 - Regreso a Bogota.

1:30 pm - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA.

2 Promotores de
Compensar
1 Coordinador de
Compensar
1 Enfermero
2 apoyos de Talento
Humano
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VACACIONES  RECREATIVAS
¥/ ACTIVIDADES| PARA|ADOLESCENTES

El equipo de Talento Humano - Bienestar, te invita a inscribir a L \
tus hijos/as en las actividades pensadas para ellos: '

Bienvenida por parte del equipo de Talento Humano
(El valor de ser padres integros - entrenamiento brigada Kid).
Cine y Sky Zone.

Parque Kyga Mhuysq en Facatativi.

Lagosol (Debe ir en compafia de funcionario/a).

Nota: Con el fin de tener un gasto eficiente del rubro de Bienestar,
se requiers la participacion de minimo 15 inscritos.

REGISTRATE AQui

Fuente fotografica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023.
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Fuente fotografica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023.
Actividades para Adolescentes:

Se realizaron actividades para adolescentes, las cuales incluyeron: Actividad realizada por el
equipo de gestores de integridad: El valor de ser padres integros y un Entrenamiento Brigada
KID realizado por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademéas, 6 adolescentes
participaron en actividades el dia 28 de junio en Sky Zone y Cine, el dia 29 de junio participaron

8 adolescentes en actividades realizadas en el parque KYQA MHUYSQA. Durante las

13



actividades se busco fortalecer los vinculos afectivos de los adolescentes que participaron,
desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas, transmitir los valores institucionales,
fortalecer sus vinculos afectivos y dar herramientas para actuar correctamente en caso de

emergencia.

Fuente fotografica propia: Actividades para adolescentes UAESP 2023.
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Actividad Ludico-Recreativa para la Familia: El dia 30 de junio se realiz6 actividad dirigida
por promotores de compensar a colaboradores y sus familias en instalaciones del parque
Lagosol, en donde disfrutaron de una dinamica en la piscina, ademas, se puso a disposicion
una cancha de fatbol para colaboradores y sus familias. Este fue un espacio en el que se
busco fortalecer los vinculos emocionales de los 85 participantes y mejorar la comunicacion
entre los colaboradores y sus familias, estas actividades ayudan a reducir el estrés, fomentar
el trabajo en equipo y desarrollar habilidades fisicas, sociales, emocionales e intelectuales,
en donde se comparte con comparieros de otras subdirecciones y sus familias.

Fuente fotografica propia: Actividad Ludico-Recreativa para la Familia
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Escuela de Familia:

Se realiz6 Sensibilizacion de Salud mental y Calidad de Vida para la Familia, con la
participacion de 38 colaboradores/as, el 29 Agosto de 2023. Se realizé una invitacion especial
a nuestros colaboradores y sus familias a participar en la segunda sesion del programa:
Escuela de familia, en donde se abarcaron los siguientes ejes tematicos: ¢ Qué es la salud
mental? ¢Qué es calidad de vida?, relaciones interpersonales enfocado a nivel familiar,

bienestar emocional, herramientas de autocuidado, entre otros.

e

-

Salud Mental
y Calidad de Vida

para la Familia

D 2

HERRAMIENTAS
* %\

- L H * [ J e

U4 - ] i
-~QObserva como te -Acude al médico -Intenta hacer
sientes a nivel ante sintomas de ejercicio y mantén
fisico, psicolégico agotamiento, estrés una alimentacién
y emocional. y tristeza. adecuada.

FUENTE: Sensibilizacién de Salud mental y Calidad de Vida
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Agosto 29, 2023.

3:00pm a 4:00pm

Andrea Nemocoén — Los Olivos

Virtual — Teams

38

Fomentar espacios de autoconocimiento y de
reconocimiento de la importancia de la salud mental y
su impacto en las personas que nos rodean,

especialmente nuestras familias.

Salud Mental

Lo salud mental es un estado de bienestar
mental que permite a las personas hacer
frente a los momentos de estrés de la vida,
desarrollar todas sus habilidades, poder
oprender v trabajor  adecuadamente Y
contribulr & la mejora de su comunided. €5
pante fundamental de la salud v el blenestar
que  sustents  nuestras  capacidades
individuales y colectivas para tomar
decisiones, establecer relaciones y dar forma
al mundo en ol que vivimos. (OMS, 2017)

FUENTE: Sensibilizacién de Salud mental y Calidad de Vida
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Caminata Ecoldgica Familiar:

Se realizo la tercera caminata ecoldgica familiar, a la "Quebrada La Vieja" con la participacion

de 23 asistentes, el 31 de agosto.

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.

Agosto 31, 2023.

7:30am a 12:00m

Bienestar UAESP y Acueducto

Presencial

23

Fomentar espacios que fortalezcan los vinculos
laborales y familiares a través de actividades que
fomenten el bienestar de nuestros colaboradores/as.
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.



La Quebrada La Vieja es un tesoro natural escondido en el corazén de Bogota,
colaboradores/as de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)
tuvieron el privilegio de disfrutar de una emocionante caminata junto a sus familias para
explorar esta maravilla natural; los colaboradores/as de la UAESP y sus familias se reunieron
temprano en la entrada de la Quebrada La Vieja, cada familia venia equipada una actitud de
aventura; las dos guias asignadas por el Acueducto, expertas en la zona, se unieron al grupo
para garantizar un viaje seguro y educativo, en compaiiia de la Policia Nacional y personal
Paramédico. El grupo emprendié el sendero, que inicialmente era suave y rodeado de
exuberante vegetacion, mientras avanzaban, los participantes se maravillaron con la
biodiversidad que rodeaba la quebrada, las guias compartieron informacién valiosa sobre la
importancia de conservar estos ecosistemas, a medida que el sendero se volvia mas
empinado, los participantes se esforzaban mas, pero también estaban motivados por este
nuevo reto. Después de una ascension desafiante, alcanzaron un lugar llamado claro de luna
en el centro de la montafia, algunos se trasladaron al un bosque antes de iniciar el descenso
el cual se realiz6 lentamente por el mismo sendero, los/as colaboradores de la UAESP
expresaron su gratitud por la oportunidad de conectarse con la naturaleza y compartir esta

experiencia Gnica con sus seres queridos.
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FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”.
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Promocién Sala amiga para la familia lactante:

Se realiz6 promocion de la Sala amiga para la familia lactante, a través de la publicacién de
Boletin interno dirigido a personal de planta y contratistas, el 31 de agosto. Ademas, se divulgé
el 22 de agosto informacion sobre la sala mediante video realizado por el equipo de Salud del
SG-SST: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4

SMW@[“« . g = »
Familia aclanle Te
dla digpegicién

En un esfuerzo continuo por
promover la equidad y el bienestar
de las colaboradoras y usuarias,
desde el 2020 la UAESP cuenta con
el Frograma Sala Amiga de la
Familia Loactante, marcando un hito

significativo an la basquada da ‘ J
fomentar un entorno laboral y de N SN d
sanvicio mas COh‘lpanSiVO Y ra hoclendo uso de o Sala Amiga de la Familio Loctante.

humanao.

Esta iniciativa de la Secretaria Distrital de
Integracion Scocial proporciona un espacio
sagure y acogeaedor, donde las madres en
pericdo de lactancia pueden realizar
cOmodamente el proceso de amamantar
a sus bebés ¢ extraer y conservar la leche
materna.

La sala estd disponible para ser utilizada
por funcionarias y contratistas UAESP,
usuarias de la Oficinac de Atenciéon al
> a Ciudadano y colaboradoras de entidades
i Y"A . pUblicas cercanas, sin requisito previo,
’r durants toda ka jornada y esta ubicada en
' el segundo piso de Casitas, al lado de la
sala de Atencion Primaria

Ciudadana en lo Zalao Armigo de lo rarmita Loctonts.
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Bienvenidos a todos y a todas a esta, la Sala de Lactancia Materna.

Sonia Gutiérrez

Enfermera UAESP

FUENTE: Video de sala de lactancia materna.

Conmemoracion Dia de la Familia:

Los dias 20, 21 y 22 de septiembre, a través de correo electronico se realizé envio de 281
pasadias para Lagosol a 118 funcionarios/as en el marco del dia de la familia. Es importante
resaltar que, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social e Incentivos, se brindan estos
pasadias al funcionario/a, conyuge o comparfiero/a permanente e hijos/as menores de 18

afios y para el caso de los servidores solteros a sus padres o a un acompafante.
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PARQUE S g

ACULTICD

LAGOSOL

Ven a disfrutar nuestros 2 nuevos toboganes,
que se unen a las atracciones del parque.

La Unidad Administrativa Especial
De Servicios Publicos

Te invita a disfrutar un gran dia y te otorga:

PASADIAS LAG
ENERG As Recuerca presentar para ';-es:f

oL

Disfruta el

Aplican términos y condiciones

La entrega de pasadias de Lagosol a funcionarios de la UAESP en el marco del Dia de la
Familia es una iniciativa valiosa que se realiza con el fin de reconocer y recompensar a los
servidores/as, promover el equilibrio trabajo-vida, fortalecer las relaciones familiares y
mejorar el ambiente laboral en la entidad, ademas, contribuye a la creacion de una cultura

organizacional que valora y respalda el bienestar de los servidores/as y sus familias.

Dia de la familia — Cine:

El 27 de septiembre, se divulgd a personal de planta pieza comunicativa para reclamar
boletas de cine + cinecombito, en el marco del dia de la familia en el mes del amor y la
amistad. Se benefician 368 personas entre funcionarios/as y sus familiares. El objetivo
principal de esta actividad es fortalecer los lazos familiares y mejorar el bienestar general de
los servidores y sus familias, promoviendo un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida
personal, lo cual puede reducir el estrés y aumentar la calidad de vida de los funcionarios y
sus familias a través de una actividad que pueden disfrutar en un entorno diferente.
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Cine en tamis ] om
Usesp COMunicaciones < Omumcacones uaespiBusespd gov co »

e 2T/002023 202
Pra Frae s e P artia - g el et alD g g

En la UAESP celebramos el Mes del
Amor y la Amistad en familia

Entrega de boletas
de cine en combo

Actividades como ir a cine en familia tiene multiples beneficios, desde el fortalecimiento de

las relaciones personales hasta la mejora de la cultura organizacional de la UAESP siendo

una inversion en el bienestar y el compromiso de los funcionarios y funcionarias, que puede

conllevar a un mejor desempefio y un ambiente laboral mas positivo.




FUENTE: Conmemoracioén dia de la familia.
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Familia Multiespecie

Se divulgo pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre la feria de mascotas
presencial, en el marco de la familia multiespecie, donde participaron 51 personas, el 14 de

septiembre, dando cumplimiento a la actividad programada para el mes de mayo.

2 4 4 4 h L 4
Feria de mascotas
\\' ope ° ey
-—— Familia multiespecie =

19 de septiembre.

Hora: 10:30 a.m. a 3:00 p.m.
Presencial

Lugar: sala 3 Libélula.

La primer feria de la Familia Multiespecie en la UAESP, tuvo como uno de sus objetivos
principales promover la conciencia del cuidado de nuestras mascotas, en el marco del
bienestar animal, al tiempo que brinda una oportunidad de participacion en actividades que

promueven el bienestar de las familias de nuestros colaboradores/as.

14¢



Esta actividad surge del diagndéstico de necesidades realizado en el 2022, en el que un alto
porcentaje de funcionarios, manifestaron su interés en actvividades que involucren a a familia

muliespecie.

LRV LELIYY

FUENTE: Feria — Familia Multiespcie.
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Actividad para parejas:

Se realiz6 actividad para parejas el dia 28 de septiembre, en la que se llevd a cabo un taller

experiencial y una cena, en la que participaron 70 personas. Fue un espacio que busco

brindar herramientas de convivencia en pareja de una forma sana, dénde pueden replantear

su relacion, escuchar lo que no se habia escuchado y poder alcanzar acuerdos para que el

amor no encuentre obstaculos para fluir entre ambos.

Desde la UAESP te
invitamos a festejar el

AMOR

28| SEPTIEMBRE | 6:00PM

Restaurante La Encina, Calle. 69 # 5

Es un espacio ideal para
compartir con tu pareja.

Tl.l \\ / P 4
BienEstar ) )~

es nuestra .

Hoy Gltimo dia de inscripcion
Por favor confirma tu asistencia en el link

36.
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Algunos objetivos de la actividad fueron:

 Balancear la relacién para que ambos se sientan apoyados y comprendidos.
» Feedback oportuno.

* Reconocer que es lo mas valioso de mi pareja y de nuestra relacion.

* Descubrir la forma efectiva para expresarnos amor mutuamente.

» Aprender a negociar por el bien de la relacion y el crecimiento mutuo.

* Utilizar el perdén como un camino de conexion y aprendizaje.

» Cuidarse mutuamente.

TERRN
I

vl kai'n'\\\‘\'\\\\

. "m“"”2|||l||\“|ky\\.\\{\\_

FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas.
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FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas.
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Actividades para los nifios (Actividad de disfraces)

El 27 de octubre se realizaron actividades con 128 hijos/as, nietos/as, o sobrinos/as, de
colaboradores/as de la UAESP. Durante la mafiana se realizaron actividades como: titeres,
magia cdmica, dindmica de Arca pérdida, espacio para cuentos: mitos y leyendas, show de
fantasia: baile con dos personajes disfrazados, tenis de mesa, futbolin, mesa de hockey,

pintucaritas, punto de magquillaje y en la tarde recorrido por las oficinas decoradas de la
entidad.

FUENTE: Fotografia de participantes de la actividad para nifios/as.

Al realizar actividades para los hijos/as, sobrinos/as y nietos/as de los colaboradores, la
UAESP a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos busca equilibrar las

responsabilidades laborales y familiares, lo que puede reducir el estrés y mejorar la calidad
de vida de los colaoradores/as.

15:




FUENTE: Fotografia de participante de la actividad para nifios/as.

15:



FUENTE: Fotografia de participantes de la actividad para nifios/as.

Mediante actividades que involucren a los menores, se busca fortalecer de las relaciones
familiares, creando recuerdos significativos, que pueden tener un efecto positivo en la

satisfaccion de los colaboradores/as y su bienestar en general.

T‘
.-"«
-
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FUENTE: Fotografia de participantes de la actividad para nifios/as.
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El 27 de octubre mas de 80 colaboradores/as de la UAESP, involucraron a sus hijos/as,
sobrinos/as y nietos/as en las actividades programadas para ellos/as, un alto porcentaje de
padres manifestaron estar muy satisfechos con la jornada, expresando las siguientes
apreciaciones: “Gracias por la dedicacion, amor y cuidado para con los nifios, espacios de
fortalecimiento familiares”, “Todo estuvo muy hermoso, mil gracias a la UAESP por tener en
cuenta a los hijos de los contratistas, a cada dependencia por su esfuerzo en la decoracion,
a la subdireccién administrativa por ser tan coordinados con los nifios y a todas las personas

gue hicieron posible este magico dia muchisimas gracias, la pasamos de maravilla”.

FUENTE: Fotografia de participantes de la actividad para nifios/as.



Vacaciones Recreativas — Semana de Receso

Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, las
cuales ayudan a los nifios/as a divertirse y disfrutar de su tiempo libre de una forma sanay
educativa. Esto contribuye a su bienestar emocional y fisico, lo que a su vez puede tener un
impacto positivo en la salud y el desarrollo de los nifios/as, asi mismo, esta iniciativa busca
contribuir a un entorno laboral mas saludable y satisfactorio para los funcionarios/as de la
UAESP.

VACACIONES

¥/ ACTIVIDADES PARA ADOLESCENTES

El equipo de Talento Humano - Bienestar, te invita a inscribir a
tus hijos en las actividades pensadas para ellos:

Casa Colibri

Multiparque

Parque Jaime Duque
REGISTRATE AQui

Las vacaciones actividades recreativas para los hijos/as de funcionarios/as de la UAESP no
solo brindan beneficios individuales para los nifios y sus padres, sino que también buscan
tener un impacto positivo en la entidad en términos de cultura, bienestar de los servidores/as

y apoyo a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

15!



El 11 de octubre, participaron 12 nifios/as en la salida a Casa Colibri donde pasaron un dia

de aprendizaje de la cultura Muisca, caminata e interaccion con la naturaleza.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.

15¢



La Bio Casa Colibri, esta ubicada en la vereda El Verjon, es un espacio que promueve el
encuentro creativo y la conexion con la naturaleza. El “Resguardo Cultural y Natural de los
Cerros Orientales de Bogota”, busca impulsar el desarrollo comunitario mediante la creacién
artistica, el turismo cultural sostenible y la produccion agroecolégica, un lugar donde nifios y
nifias disfrutaron de un ambiente en que se promueve la cultura, la inclusion y el aprendizaje
de interacciones sociales, promoviendo la valoracion del territorio, la autoestima social y la

democratizacion de la cultura, preservando las memorias y la identidad nativa y campesina.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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El 12 de octubre, participaron 16 nifios/as en la salida a Multiparque, donde estuvieron en

zonas de juego y entretenimiento, e interaccién con animales de la granja.

|
F

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.




El 13 de octubre, participaron 17 nifios/as en la salida al Parque Jaime Duque ubicado en el
municipio de Tocancipa, en donde interactuaron con la naturaleza, subieron a atracciones

mecanicas e hicieron un recorrido cultural.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.

Actividades para adolescentes

Se realizaron actividades para adolescentes, hijos/as de funcionarios/as de la UAESP entre
los 13 a 17 afios El 11 de octubre, participaron 6 adolescentes en la salida a Casa Colibri

donde pasaron un dia de aprendizaje de la cultura Muisca, caminata e interaccion con la
naturaleza.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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El 12 de octubre, participaron 7 adolescentes en la salida a multiparque, donde estuvieron

en zonas de juego y entretenimiento, e interaccién con animales de la granja.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.




El 13 de octubre, participaron 6 adolescentes en la salida al Parque Jaime Duque ubicado en
el municipio de Tocancipd, en donde interactuaron con la naturaleza, subieron a atracciones

mecanicas e hicieron un recorrido cultural.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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Vacaciones Recreativas Noviembre

Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, las
cuales ayudan a los nifios/as a divertirse y disfrutar de su tiempo libre de una forma sanay
educativa. Esto contribuye a su bienestar emocional y fisico, o que a su vez puede tener un
impacto positivo en la salud y el desarrollo de los nifios/as, asi mismo, esta iniciativa busca
contribuir a un entorno laboral mas saludable y satisfactorio para los funcionarios/as de la
UAESP.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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Actividades para Adolescentes y Familia

Dia 1
' Parque Monarca - Tenjo

J Fecha: 22 de noviembre.
|

Dia 2
C.C. Plaza Central

Hello Park y Xtreme Fun Zone |

Fecha: 23 de noviembre.
!

Actividad para padres e hijos)
Fecha: 24 de noviembre.

Hora de inicio de las actividades: 7:30 a.m.

;iINSCRIBETE!

v
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Las vacaciones recreativas para los hijos/as de funcionarios/as de la UAESP no solo brindan

beneficios individuales para los nifios y sus padres, sino que también buscan tener un

impacto positivo en la entidad en términos de cultura, bienestar de los servidores/as y apoyo

a la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, el 23 de
noviembre se realiz6 salida a HELLO PARK y XTREME FUN ZONE en el Centro Comercial
Plaza Central, en el cual participaron 16 nifios/as.

HELLO PARK: En la jornada de la mafiana los/as nifios/as disfrutaron de un lugar que
combina juegos multimedia, atracciones interactivas y proyecciones coloridas de diferentes

historias.

FUENTE: Ninos/as disfrutando de actividades en Hello Park
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FUENTE: Nifos/as disfrutando de actividades en Hello Park

16!



XTREME FUN ZONE: En la jornada de la tarde, los nifios y nifias disfrutaron de un parque
de saltarines en el que se les realizaron diversas actividades guiadas por recreacionistas, fue
un espacio de integracion y socializacion que les permitio jugar de forma mancomunada y

divertida.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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PARQUE MONARCA: EI 27 de noviembre se realiz salida al Parque Monarca en Tenjo, en
la que participaron 15 nifios/as. Es un parque que se especializa en crear experiencias
personalizadas y memorables mediante actividades Iudicas como la liberacién de mariposas,
recorridos por la naturaleza y biodiversidad, poniendo en contacto a los nifios con el entorno

natural del lugar.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.

El objetivo principal de organizar vacaciones recreativas para nifilos/as es proporcionarles un
entorno divertido, educativo y enriqguecedor durante su tiempo libre, al planificar actividades

recreativas, se buscan varios objetivos que contribuyen al desarrollo integral de los nifios/as.

FUENTE: Fotografias de nifios/as en actividades de vacaciones recreativas.
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Actividades para adolescentes

Se realizaron actividades para adolescentes, hijos/as de funcionarios/as de la UAESP. EI 23
de noviembre se llevé a cabo salida a HELLO PARK y XTREME FUN ZONE en el Centro

Comercial Plaza Central, en la que participaron 5 adolescentes.

FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.

HELLO PARK

En la jornada de la mafiana los adolescentes disfrutaron de un lugar que combina juegos
multimedia, atracciones interactivas, ademas, estuvieron en Laser Tag una experiencia
dindmica y divertida que requiere de agilidad, capacidad tactica y energia, donde en una
arena de juego, los adolescentes tuvieron un chaleco de dltima generacion y un
marcador/phaser con el que lograban capturar los puntos de otros jugadores dirigiendo los
rayos de luz a los chalecos de los demas participantes y a los sensores digitales que tiene el

escenario.
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.

FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.

XTREME FUN ZONE: En la jornada de la tarde, los adolescentes disfrutaron de un parque
de saltarines en el que se realizaron diversas actividades guiadas por recreacionistas, fue un
espacio de integracion y socializaciébn que les permitié jugar de forma mancomunada y

divertida.

Es importante resaltar que participar en actividades sociales y recreativas puede ayudar a los
adolescentes a desarrollar habilidades sociales, mejorar la comunicacién y construir
relaciones interpersonales saludables, proporcionando bienestar emocional, en un entorno

divertido y seguro lo cual puede mejorar su salud mental.

17!



FUENTE: Hija de servidora participando en actividades para adolescentes.
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.
PARQUE MONARCA: EI 27 de noviembre se realiz6 salida al Parque Monarca en Tenjo, en
la que participaron 3 adolescentes. Es un parque que se especializa en crear experiencias
personalizadas y memorables mediante actividades ludicas como la liberacion de mariposas,
recorridos por la naturaleza y biodiversidad, poniendo en contacto a los adolescentes con el

entorno natural del lugar.

FUENTE: Hija de servidora participando en actividades para adolescentes.

En el parque Monarca, los adolescentes hijos/as de servidores tuvieron un espacio de
exploracion, creacion de nuevos conocimientos y camareria con sus compafieros, lo cual
contribuye a su sano desarrollo a través de actividades ludicas que les permiten ver el mundo

desde una perspectiva diferente.
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes.
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Actividad ladico recreativa para la familia

Las actividades planificadas pueden fomentar el tiempo de calidad entre padres e hijos,
contribuyendo a relaciones mas fuertes y significativas. Por lo cual se realiz6 actividad Iudico
recreativa para la familia en el ECO Hotel Paraiso Terrenal en la Mesa Cundinamarca, en la
gue participaron 14 funcionarios/as y 16 hijos/as.

Fue un espacio pensado para el disfrute de todos los participantes, en el que el objetivo
principal fue fortalecer los lazos afectivos entre padres e hijos y fomentar el sentido de
pertenencia por la UAESP.

FUENTE: Participantes de actividad ludico — recreativa para la familia.
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Se realizé el Taller: Creciendo Juntos, del cual el objetivo fue fortalecer los vinculos
emocionales entre padres e hijos, proporcionando un espacio interactivo y reflexivo donde se
fomente la comunicacion efectiva, el entendimiento mutuo y la construccidon de relaciones

sélidas.

Comunicacidn

Comprension

Responsabilidad

Caracteristicas

de la Familia

Compromiso

Durante el desarrollo del taller se dieron a conocer los tipos de comunicacion en familia:
Comunicacion clara y directa, comunicacion clara e indirecta, comunicacion enmascarada y
directa, comunicacion enmascarada e indirecta, en el desarrollo de esta actividad se tuvo
participacion de los nifios, adolescentes y padres/madres quienes aprendieron la importancia

del saber comunicarse.

FUENTE: Participantes de actividad ludico — recreativa para la familia.
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» Trabajemos juntos
* ZQue tanto nos conocemos?
e La creatividad es la clave

¥ _ | UAESP | BoGoT/\

Se continué con actividad de padres e hijos en la que se busco6 que se conocieran mediante

preguntas sencillaz que pueden tener un gran impacto en el otro al compartir sus respuestas:

Preguntas de hijos a padres

Preguntas de padres a sus hijos

1. ¢Como elegiste mi nombre y qué
significa para ti?

2. ¢Cual fue mi primera palabra y qué
hiciste cuando la dije?

3. ¢(Cudles eran mis juguetes favoritos
cuando era bebé?

4. ¢ Qué es lo que mas te hace feliz cuando
piensas en mi?

5. ¢Cual fue mi travesura mas divertida
para ti?

6. ¢ Qué pensaste la primera vez que me
viste?

7. ¢ Cual es mi comida favorita desde que
era pequefio?

8. ¢, Cual es la historia detras de mi cancion

de cuna favorita?

1. ¢(Cuél es tu materia favorita en la
escuela y por qué te gusta?

2. ¢Qué te hace sentir mas feliz cuando
estas con tus amigos?

3. ¢Hay algo que te preocupe o te cause
ansiedad en estos momentos?

4. ¢Cual es tu juego o actividad favorita
para hacer en tu tiempo libre?

5. ¢Tienes algun suefio o meta que
quieras lograr cuando seas mayor?

6. ¢ Qué es lo que mas disfrutas haciendo
en familia los fines de semana?

7. ¢Algun libro, pelicula o programa de

television que te haya impactado

recientemente?

8. ¢ Como te sientes acerca del colegio y

18:




9. ¢Como decidiste qué valores qué te gustaria mejorar?

ensefiarme mientras crecia? 9. ¢Hay algo que te gustaria aprender o
10. ¢Cudl es tu recuerdo favorito de | probaren el proximo afio?

nuestra infancia juntos? 10. ¢ Como te gustaria celebrar tu préximo

cumpleafnos?

FUENTE: Participantes de actividad ludico — recreativa para la familia.
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Posteriormente, se realiz6 un recorrido al lugar que contaba con 7 cascadas, caminos
ecologicos, y lugares para interactuar con la naturaleza, las familias ingresaron a la piscina 'y

finalizaron con un compartir mediante un partido de futbol.

FUENTE: Participantes de actividad ludico — recreativa para la familia.
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Caminata ecologica familiar:
Se realiz6 la cuarta caminata ecoldgica familiar del 2023 en el Camino La Serrania el 25 de
noviembre, con la participacion de 10 colaboradores y 9 familiares, quienes contaron con la

compafiia de la Policia Nacional y guias del Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

-
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FUENTE: Colaboradores/as y familiares en el Camino La Serrania.
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FUENTE: Colaboradores/as y familiares en el Camino La Serrania



Caminata ecologica en los
Cerros Orientales de Bogota

En el Camino La Serrania,
especilicamente en la
interseccion de la Carrera 7 con
la Calle 152, colaboradores y sus
familias disfrutaron de una
actividad al ire libre, liderada
por el equipo de Bienestar.

En el recorrido se explorod la
biodiversidad y se dictaron
charlas educativas sobre la
importancia de la preservacion &
ambiental y la adopcion de R e S

A . o STRE T DT Sy Y
habitos saludables.
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Familia Multiespecie:

Se realiza el primer encuentro de Familia Multiespecie UAESP en el Parque Nacional el 17 de

noviembre, se conto con la participacion de 7 colaboradores/as y sus mascotas. Esta actividad

tuvo un impacto alto en los colaboradores y mascotas que participaron.

Un dia de union
y educacion canina

e
o+
|

i 2 ‘u LA b.v "
F;-* Famiba Multiespecie UARSS.
|5 g X v

°
|

El Encuentro de la Familia
Multiespecie UAESP se llevo a cabo
en el Parque Nacional.

Alll funcionarios y sus mascotas
disfrutaron de un dia lleno de
diversion, aprendizaje y amor.

Profesionales en comportamiento
canino guiaron a los colaboradores
en el adiestramiento de los animales

de compania. 4 .,.,~,',- o
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Dia de la familia:

Con el fin de generar un espacio de diadlogo, uso adecuado del tiempo libre y compartir en
familia en el marco de las festividades navidefias se entregé detalle para las familias de 153
servidores, el 04 de diciembre, en la cual se prepararon productos que permitieron unir los
lazos afectivos, a través de un juego de mesa en familia, velas con palabras que evocan la
unién y crecimiento familiar para ser compartida el dia de velitas y productos de consumo
que permitan preparar en familia un momento para compartir, incluyendo a la familia
Multiespecie; con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de la entidad en el nucleo

familiar.
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Los invitamos a encender la luz del amor, la
fé y la esperanza, para fortalecer nuestros
lazos y conservar en nuestra alma cada
momento compartido con la familia.

iTe esperamos hoy en carpa a partir de las 2:40pm!

*Si no estas en la entidad por favor pide a un compafero que te
guarde el detalle para tu familia, ya que sera el unico dia de
entrega.

Tu A7
e~ BB | UAESP | BocoTn

DE BOGOTA DC.

J
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Se prepararon productos de consumo para compartir en familia, junto con un juego
personalizado con logos de la Entidad, y cajas con velas con palabras que evocan la union
familiar, con el fin de permitir y crear un espacio de compartir en familia, entregado en las
instalaciones de la Entidad; para las familias con miembros multiespecie, se entregaron

alimentos deshidratados para perros y/o gatos.

Fuente propia: Servidores recibiendo compartir para la familia.
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Bonos naviderios:

El dia 21 de diciembre, se realizé entrega de 39 bonos navidefios de un valor de $232.000
M/CTE, redimible s6lo para compra de juguetes, libros o ropa, para los hijos/as de los
Servidores y Servidoras Publicos de acuerdo con la CIRCULAR EXTERNA N° 002 DE 2014
(Alcaldia Mayor de Bogoté): "Con el propésito de celebrar el dia de los nifios en el mes de
diciembre, las entidades distritales para estos efectos solamente otorgaran con cargo a su
presupuesto un bono navidefio por un valor maximo de seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores publicos que a 31 de diciembre del
afo en curso sea menor de 13 afios; informa, que con el animo de promover la inclusion de
personal con discapacidad, este beneficio se extendera para los hijos e hijas mayores de
18 afios que se encuentren en condicion de discapacidad y que dependan econémicamente

de sus padres".

Fuente propia: Entrega de bono navidefio a hija de servidora.
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Entrega

BONOS ]

== Navidefios

Para hijos menores
de 13 anos

Reclamalos en talento humano en la SAF
del 21 al 29 de diciembre.

La familia es el lugar donde la BlenEstar TN
vida comienza y el amor nunca termina . P¢ Um,,"‘,, &
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Programa “Ruta del Bienestar con otros”

Desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas,
funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los
gue tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en
el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y

desempeiian en el ambiente laboral.
Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo)

Actividad de Fortalecimiento de Equipo:
Se realiz6 actividad de fortalecimiento de equipo en instalaciones de Compensar, en donde
participaron 12 funcionarios/as, se realiz6 Capacitacion sobre Negociacién y resolucion de

conflictos. Se brind6: Refrigerio AM, almuerzo y salén de 7:00am a 5:00pm.

FUENTE: Servidores participando en actividad de fortalecimiento de equipo.
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Enero 19, 2023.

8:00am - 2:00 pm

Andrés Aparela

Presencial — Compensar 68
13

5

Brindar herramientas béasicas para el manejo de los
conflictos que se presentan en los diferentes contextos de
nuestro dia a dia, buscando el mejoramiento de las

relaciones personales, laborales y sociales.

FUENTE: Servidores participando en actividad de fortalecimiento de equipo.
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ia del Secretario y la secretaria:

Las/os secretarias/os y apoyos tienen un rol fundamental en las diferentes areas de las cuales
hacen parte; por lo tanto, dando cumplimiento al plan de bienestar laboral e incentivos, se
llevd a cabo una actividad de reconocimiento simbdlico por su labor, el dia 28 de abril; a
través de la entrega de diplomas a 24 colaboradores/as, con el acompafamiento del Director
General y Subdirector Administrativo y una actividad de fortalecimiento de equipo con
desayunos gestionados y aportados por la Caja de Compensacion - Compensar, en las

instalaciones de la entidad

Fuente fotografica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos
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Fuente fotografica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos

En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida para
los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que
desde bienestar laboral se realizé el dia 26 de abril, a través de gestion de recursos y
creatividad de los profesionales de bienestar, se realiz6 la decoracién de los puestos de
trabajo de los/as 27 secretarios/as o apoyos de las éareas; con el fin de que fueran
reconocidos por sus compaiieros/as de trabajo, manifestarles el agradecimiento por parte
de la UAESP por su importante labor y estrechar los lazos de sentido de pertenencia por la

entidad.

Fuente fotografica propia: Reconocimiento simbdlico a secretario/s y apoyos
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Actividad de Fortalecimiento de Equipo:

Se realizé actividad de fortalecimiento de equipo para la Oficina de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, en instalaciones de Compensar Av. 68, el miércoles 03 de
mayo, con la participacion de 12 colaboradores/as, en donde mediante una actividad ludica
se buscoé que los miembros del equipo trabajen juntos de manera mas eficaz y mejoren su

capacidad para resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Mayo 03, 2023.

3:00pm - 5:00 pm

Equipo Talento Humano

Presencial - Compensar

12

Fortalecer los vinculos de los integrantes del
equipo con el fin de fortalecer su capacidad para

resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Fuente fotografica propia: Actividad de Fortalecimiento de Equipo OTIC.
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Juegos Deportivos UAESP 2023: Se realiz6 proceso de inscripcion a los juegos deportivos
UAESP 2023 en las modalidades: Ajedrez, tenis de mesa, baloncesto, voleibol, futbol 5, fatbol
8, los dias 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo.

iLiegS La hora de integrarmos a traves del deporte?
SUESGOS DEFORYIVOS

Ajedrex

- Fecha: 249 de mayo
- Personas por eguipo- 1
- lLusgar: sede admiinistrativa UAEST

- Fecha: 25 de rmayo
- Personas por equipo: 1
- Lisgar: sede admiinistrativa LLAESS

- Fecha 19 al 25 de juno
- Personas por equipo:- 12

- Lugar de realizacion: extermno
- Debemn participars sminimo 3 funcionmnarios e plasstas.

- Fecha: 19 a2l 23 de junic
- POorsomas por cequipo: 3
- Lrscgar cdes sealiracidnrn exterric

- Debe participar rmminiTmo i fuanmcionaria e plamta.

- Fecha 19 al 23 de jurso
- Personas por eqgquipo: 10

- Lugar cde realizacidrn: externo
- Debe participar minimo 1 funciomnario/a de pianta.

Voleibol mmixto

- Feckha: 19 al 235 de junico
- Personas por equipo: 8

- Lusgar de srealizacion. externo
- Debce participar minimo I funcionario/a doe plamnta.

Inscripciones: Hasta 1 19 de mmayo

Blenssser B @ uvarsr? | socaow,

Mayo 24, 2023.

Mayo 25, 2023.

2:00pm - 6:00 pm 2:00pm - 5:00 pm

Compensar y Equipo Bienestar

Presencial

12 17

Brindar un espacio ludico en el que se fortalezcan
vinculos sociales, afectivos, que permitan mejorar
la calidad de vida y el bienestar de los/as

colaboradores/as de la UAESP.
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Se llevd a cabo el campeonato de ajedrez el 24 de mayo, con la participacién de 12
colaboradores/as con el fin de brindar un espacio ludico en el que se fortalezcan las
relaciones interpersonales, el calculo, la memoria visual, el pensamiento légico, la

concentracion.

.""_P :
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Fuente fotogréfica propia: Torneo de ajedrez.
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El 25 de mayo se realiz6 el campeonato de tenis de mesa, con la participacion de 17
colaboradores/as de la UAESP, con el fin de brindar un espacio integral en el que se

contemplen capacidades motrices, cognitivas, sociales y afectivas mediante este deporte.

Fuente fotogréfica propia: Torneo de Tenis de Mesa.
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iLlegd la hora de integrarnos a través del deporte! iLlego a hora de integrarnos a través del deporte!

Ajedrez Tenis de mesa

Fecha: 24 de mayo, > A Fecha: 25 de mayo.
Hors: 2:00pen. NN . Hora: 2:00pm. o
Lugar: Carpa Sede Administratva, . — Lugar: Carpa Sede Administrativa,

by LA IE

8 9 oo

Actividad de Fortalecimiento de Equipo: Se realiz6 apoyo en socializacién del Sindicato
de empleados de la UAESP, en la que se buscé acompafar a SEUAESP en el fortalecimiento
de su equipo de trabajo a través de la divulgaciéon de sus beneficios, se realizo recorrido por

todas las oficinas y subdirecciones de la Sede Administrativa, Archivo de Gestion y Archivo
Central.

SE
SEUAESP

SINDICATO DE EMPLEADOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

Espéranos en tu oficina

\ 10:00 a.m. a 2:30 p.m Bt
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Fuente fotografica propia: Actividad de Socializacion SEUAESP.
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Juegos Deportivos UAESP 2023:

En el mes de junio se dio inicio al Torneo Deportivo UAESP 2023 - Futbol 8, con la
participacion de 6 equipos conformados por funcionarios y contratistas de la entidad. Es un
espacio creado para fomentar la practica deportiva como un modelo de integracion, seguir
las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el fortalecimiento de las
relaciones personales y laborales; a través de la participacion de este tipo de actividades

desarrolladas en Compensar de la Av. 68.

El 21 de junio participaron 27 colaboradores; el 23 de junio participaron 39 colaboradores; el

27 de junio participaron 37 colaboradores.

Fuente fotografica propia: Torneo de Futbol 8.
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Fuente fotografica propia: Torneo de Fuatbol 8.
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Fecha: 21, 23 Y 27 de junio
- Personas por equipo: 12
e Lugar de realizacion: Compensar Av. 68
Calendario
232 de junio de 2023
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Fuente fotografica propia: Torneo de Futbol 8.
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IX Juegos Deportivos Distritales

Se realizé apoyo en la divulgaciéon de los Juegos Distritales, se envié a los servidores la

convocatoria de inauguracién de los juegos, el 07 de julio.

ASUNLO: HHOHHELIVI 1A JUEEUS LEPUIUVUS LISU ILales
Buenos dias compaiieros,

Desde Talento Humano - Bienestar, les confirmamos su inscripcion a los IX Juegos Deportivos
Distritales, para nosotros es un orgullo que representen a la UAESP en estos espacios deportivos que
buscan generar Bienestar para nuestros servidores/as.

Es importante tener en cuenta:

1) Las fechas en las que jugaran se definird mediante un sorteo en los congresos técnicos, sin
embargo, es de destacar que su organizacién es a partir del 17 de julio y los horarios seran: entre
semana después de las 4pm y los fines de semana.

2) Se les estara compartiendo la informacién de fechas de ejecucion de los torneos, asi como las
fechas y links de los congresos técnicos.

3) Desde el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, seran notificados ante ARL, es importante que
ante cualquier eventualidad nos informen de forma inmediata para poder brindarles la mejor
atencién y acompafiamiento.

Inauguracién:

En la IX version de los Juegos Deportivos Distritales se tiene previsto llevar a cabo una jornada de
inauguracion el dia 17 de julio a las 3:30 p.m. en el Coliseo Compensar del CUR (Cra. 69 #49a-73). Es por
esto que solicitamos por favor diligenciar el siguiente formulario en el que las 5§ primeras personas que
se inscriban representaran a la UAESP en un desfile, en el que los delegados podran usar distintivos
institucionales (como banderas, pancartas, uniformes) y crear una puesta en escena de maximo 1
minuto en la cual pueden hacer uso de slogan, coros, porras y/o himnos para destacar su asistencia y su
compromiso de juego limpio en estas jornadas deportivas.

httne-/lnrme ntficra ramm le I TihmGEE m

Se realiz6 acompanamiento en el desfile de inauguracion en el CUR de Compensar, en la

que participaron 6 colaboradores en representacion de la UAESP, el 17 de julio.

FUENTE: Servidores en torneo distrital.



FUENTE: Servidores en torneo distrital.
Torneo Deportivo UAESP 2023:

Durante el mes de julio, se continu6 el torneo deportivo en el que nuestros colaboradores
participaron y disfrutaron en compainiia de sus equipos. Fue un espacio en el que se lograron
integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
se busco propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e incrementara el bienestar de

nuestra entidad:
Futbol 8

El torneo de futbol es un espacio creado para fomentar la practica deportiva como un modelo
de integracion, seguir las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el
fortalecimiento de las relaciones personales y laborales. Se realiz6 el partido final en las

instalaciones de Compensar Av. 68 el 07 de julio con la participacion de 40 colaboradores/as,
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en donde la Subdireccion Administrativa y Financiera disputo la final con la Subdireccion de
Asuntos Legales y la Oficina Asesora de Planeacién, quedando en las siguientes posiciones:

Primer puesto: The masters, Segundo puesto: Atlético Dofia Juana, Tercer puesto: Los
Ticktokers, Cuarto puesto: Los super campeones

The Masters,

En la sede de Compensar de la 68 se reqlizo esta competencia en la que
participaron seis equipos. The Masters, de la Subdireccion Administrativa y
Financierqa, resulté campeédn.

£l Atlético Dona Juana, de Asuntos Legales, ocupo el sequndo puesto y Los

IFELICITACIONES
A LOS GANADORES!
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os participantes:

Equipe Lax S0per Campeanss « Conductorus
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Torneo de Futbol 5 femenino:

A través del futbol, nuestras compaferas de las Subdirecciones de Aprovechamiento,
Legales, Administrativa y Financiera, nos demostraron la importancia del respeto, el juego
limpio, la entrega, de la sensibilidad, sacaron a la luz la importancia del trabajo en equipo que
se va moldeando dentro y fuera de la cancha. Se realiz6 el primer partido en instalaciones
de Compensar el 13 de julio, con la participacion de 20 colaboradores. Se realiz6 el partido
final el 25 de julio con la participacion de 22 colaboradores, los equipos quedaron en las
siguientes posiciones. Primer puesto: Inter UAESP; segundo puesto: Aprovechamiento Team.

Los Juegos Deportivos UAESP 2023 se han convertido en un espacio de companerismo y
diversion para exaltar &l trabajo en equipe

INTER UAESP,

Inter UAESP, es el equipo campedn del
Torneo de Fatbol 5 Femenino; competencia
que se desarrolld en la sede de Compensar
dela Av. €8

Aprovechamiento Teams ocupd el
segundo lugar.

Aprovecharmiento Teama, ccupd el segundo lugar en el torneo. Los jugodoros en el entrenamiento previo a la groan inal
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Torneo de Voleibol mixto:

Mediante este deporte, se aprende el valor de la cooperacion y el trabajo en equipo, es un
deporte con un alto componente socializador que desarrolla el control mental, el equilibrio, la
concentracion y la integraciéon de nuestros colaboradores. El 24 de julio se dio inicio al
campeonato de Voleibol mixto con la participacion de 20 colaboradores. El partido final se
llevé a cabo el 26 de julio con la participacion de 18 colaboradores; quedando en las

siguientes posiciones: Primer puesto: Super Saque

Segundo puesto: SAF Voleibol / Braking Ball

§ éé’w

cdfwss LRI, B A\ o AD 5 e - ) e _J ‘ ' |

’// P & = - g = : = ‘ﬂ‘k— AT A _“t >'>.{" —

Equipo Legaies Bulls ~ Axuntos Legoies. touipo Fire Bullr - Conirol inbermo. PEL SAF.
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Cuctro equipos hicieron parte del torneo
de voleibol UAESP que se desarrolld
recientemente.

Supersaque fue el equipo campedn y el
segundo lugar quedé en manos de SAF
Voleibol.

Una vez mas el espiritu deportivo de
nuestros companeros y companeras se
vio reflejado en las jornadas que
estuvieron marcadas porla sana
competenciay la integracion.

-

l,

W,

IFELICIiTACIONES A
NUESTROS
DEPORTISTAS!
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Torneo de Baloncesto mixto:

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una
socializacion en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y
autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logré compartir con

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vinculos afectivos al interior de la entidad.

Torneo de Baloncesto UAESP 2023

Cuatro equipos mixtos de
colaboradores de la
unidad hocen parte de la
competencia, daonde
demuestran sus
habilidades y destrezas
para guedarse con el titulo

EQuipo AProvecnomionto Team — Aprovechorméo Mo

FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Torneo Deportivo UAESP 2023:

Durante el mes de septiembre, se continué el torneo deportivo en el que nuestros
colaboradores participaron y disfrutaron en compafiia de sus equipos. Fue un espacio en el
que se lograron integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, se buscd propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e
incrementara el bienestar de nuestra entidad:

Cuatro equipos mixtos de
colaboradores de la
unidad hacen parte de Ila
competencia, daonde
demuestran sus
nabilidaodes y destrezas
para quedarse con ol titulo
e cam: -

Torneo de Baloncesto mixto:

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una
socializacion en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y
autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logré compartir con

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vinculos afectivos al interior de la entidad.

FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Se llevo a cabo la final de baloncesto el 02 de agosto d 2023, en instalaciones de Compensar
68, en el que colaboradores/as de dos subdirecciones se disputaron el primer puesto, fue un
partido lleno de emociones y alegria, quedaron de la siguiente forma:

PUESTO 1: Subdireccién De Aprovechamiento

PUESTO 2: Legales Lakers

FUENTE: Participantes torneo deportivo.
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre)

Decoracién areas en Octubre:
El 03 de octubre, se realizd divulgacion de pieza comunicativa para personal de planta y
contratistas de la UAESP, motivandolos a decorar las oficinas en el marco de “La UAESP de

Pelicula”

iEN OCTUBRE

LA UAESP
- DE PELICULA!

Este mes, las nifias y los nifios seran nuestros invitados.
Vamos a decorar nuestra sede para
recibirlos y llenarlos de alegria y diversion.

Todas las dependencias de la entidad decoraron sus oficinas con la pelicula que escogieron,
se tuvo en cuenta el uso de materiales reciclables y la creatividad de todos los
colaboradores/as, a través de esta actividad se foment6 el trabajo en equipo, espacios de
interaccion a través del arte. Las peliculas seleccionadas fueron:

Direccion y Oficina Control Interno Disciplinario - Encanto

Oficina Control Interno - Barbie

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales - Zombieland

Oficina Asesora de Planeacion y Oficina TIC - Intensamente

Subdireccion de Disposicion Final - Elementos/Elemental

Subdireccion de Aprovechamiento - Moana

Subdireccion de RBL - Superheroes- DC- MARVEL



Subdireccion Asuntos Legales - TOY STORY
Subdireccion Administrativa y Financiera - Harry Potter

Subdireccion de Funerarios y Alumbrado - Hotel Transilvania - SF / Mario Bross- AP

1Asi se Vivio la UAESP
de Pelicula!

La magia de peliculas como
Harry Potter, Encanto, Toy
Story, Intensamente,
Elementos, Mario Bros,
Barbie, Moana, Superhéroes
de Marvel y DC Comics, Hotel
Transylvania y Zombieland
se apoderd de la sede
principal de la UAESP, en la
gran celebracion de
Halloween

La entidad abrid sus puertas
parc que los hijos, sobrinos y
nietos de los funcionarios,
funcionarias y contratistas
recorrieran las oficinas y
subdirecciones que fueron
decoradas por los
colaboradores y
colaboradoras durante varios
dias con materiales
reciclables.

La creatividad, el esfuerzo, el
ingenio, el companerismoy
el trabajo en equipo hiciercn
de esta jornada, un dia
inolvidable para grandes y Un ha leno de diversidn y alegria se vivié en lo UALS?
chicos — — :

Los pequenos disfrutaron de actividades recreativas y ladicas en horas de la manana y
durante el recorrido recibieron dulces, sorpresas y regalos

El jurado tuvo en cuenta el nivel de creatividad, la caracterizaciéon de los personajes de la
pelicula y la utilizacion de materiales aprovechables en la decoracion, para escoger a
los ganadores
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Subdireccion Administrativa y Financigra - Pglicula Harry Potter.

Oficina Asesora de
Comunicaciones y
Relaciones
Interinstitucionales

- Pelicula Zombieland.
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Subdireccion de
Aprovechamiento
- Pelicula Moana.

A
""',"I, ¥

2

Subdireccion de Servicios Funerarios - Hotel Trans)ytvanig

Bl
-
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B Oficing du Control Interno y Servicios Gemerales~ barbw

A IR v

Subdireccion de Asuntos Legoles - Toy Story.
=D L L. |

21¢



Tarde de equipo:

El 14 de noviembre, se realiz6é divulgacion de la Actividad Tarde de Equipo a personal de
planta y contratistas, con el fin de fomentar la camareria, el trabajo en equipo de una forma
sana, las siguientes dependencias solicitaron esta actividad: Subdireccion de Asuntos

Legales, Oficina de Control Interno, OTIC, OCDI, Subdireccién de Recoleccién Barrido y
Limpieza.
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Del 18 al 22 de diciembre, se realizaron las novenas navidefias, en donde se contd con la
participacion de las 12 dependencias de la entidad, y la asistencia de 91 personas. Esta
actividad buscé fomentar un sentido de union y comunidad, fortaleciendo los lazos entre los
colaboradores/as de la UAESP, reforzando la importancia de la fe en la vida diaria
proporcionando un espacio para la conexion espiritual, ademas, buscé reforzar las tradiciones
culturales, ofreciendo una oportunidad de reflexionar y expresar gratitud por las bendiciones
recibidas. Cada una de las novenas contaba con la lectura del dia, villancicos y un compartir

navidefio gestionado por cada dependencia.

e T e STV et e e T W ety e L
INNOWEINIAS
INNASVWVIDE-INAS

Realicemos juntose la lectura del dfia. cantemos villancicos y
disfrutemos de un dulce compartir navidehfo.
Lugar: carpa.
Hora: 9:00 a.m.

18 de diciembre

.- DireccidGn.
. OTIC.
W.Subdireccidon de Servicios
Funerarios y Alumbrado Publico.

20 de diciembre

WF.Oficina Asesora de Planeacidn.
Ww.Subdireccidn de Asuntos L.egales.
W.Subdireccion de Disposicion Final.

22 de diciembre

| UAESP | pocoT\
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Fuente propia: Colaboradores/as participando en novena navidefia.
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo”

Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida de los seres
humanos, por lo cual desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los comparferos de trabajo y otros
grupos de interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen
un impacto fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la

forma como se sienten y desempefian en el ambiente laboral.

Se divulg6 Pieza Comunicativa por Condolencias:

Erika Melissa Rendon (OAP), por fallecimiento del padre, enero 03.

Leyder Rodriguez (SAF), por fallecimiento de hermano, enero 06.

CONDOLENCIAS CONDOLENCIAS

E‘eheﬁ'_a'. UAESP <bienestar@uaesp.gov.co> Bienestar UAESP <bienestar@usesp.goveo>

Para: Personal de Planta <p

gov.co> C

Parx Personal de Planta <per

sp.gov.coxC < govco»

CONDOLENCIAS CONDOLENCIAS

Sentimos la partid Sentimos la

padre de nuestr Julian Rodriguez Davila,

Erika Melissa Rendén,

Leyder Rodriguez Davila
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Luz Alba Jiménez (SAF) Se envio el 17 de enero detalle por fallecimiento de familiar con un
costo total de $146,903.

De: Sehidy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy.Fula@uaesp.gov.co>

Enviado: lunes, 16 de enero de 2023 16:15

Para: VICTORIA ANDREA CAICEDO GARCIA <VACAICEDOG@compensar.com>
Cc: KAREN NINO RAMIREZ <karen.nino@uaesp.gov.co>

A Detalle Condol ias - Funcionaria Luz Alba Jiménez

Buenos dias estimada Vicky,

Amablemente solicitamos tu colaboracién para tramitar por favor la siguiente solicitud:

= Requerimiento: Detalle por fallecimiento de familiar
« Funci io b ficiado: Luz Alba Jiménez
-

Direccién de entrega: Calle 143a No. 128-51 int 26 apto. 503 - Suba
Teléfono beneficiario: 3177739228 (Alba Jiménez).

« 1.Se adjunta tarjeta de la entidad para que por favor sea incluida.
2. Por favor enviar registros fotograficos de la entrega.

3. Por favor enviar cotizacion.

4. Conforme al portafolio enviado se elige |a siguiente opcion: https://florilandiaexpress.shop/flores-a-
domicilio/terrario-colgante/

Felicitamos a wuestra compaiiera
Vivian L

1Querida Vivian!
La familia UAESP le da la bienvenida a tu hijo Tomés

Jacobo Rodriguez Neiva, que esta nueva etapa esté llena
de alegrias y bendiciones para toda tu familia.

Recuerden que cuentan con todos las personas que
hacemos parte de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Pblicos.

iFelicitaciones!
2= e T R : FEspu;lnos que esta uuvtl- d;apu
Con Caritiorisu familia UAESP! § esté llewa de alesrias y beudiciones
para toda tu familia!
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Se envio pieza comunicativa por fallecimiento de madre de Andrés Corredor y por fallecimiento
de padre de Sandra Gonzalez, 28 de febrero.

Puta Pessond s Porea 1 Conrats

iQuerido Andrés!
Sobemor que tu fomilla y i estan afrontando una
situocion dificil, sin embargo, estamos weguros de que Dics
serfi su guia y fortaleze,
Recuerden que cuentan con todos los persons que
Tacemos parte de la fomilia UAESP, quienes ceamos dia o

dia para que encuentren el consuelo y lo paz en medio de
I partida de ka Sra. Gladys Comuelo Ceitén Gémez

iEstamos con ustedes!

Con Carino: Su familia UAESP.

Tu
Blenkstar y
L B wp sosom

Jornadas de informes de gestion:
Se realiz6 apoyo en la Rendicién de Cuentas UAESP, con la participacién de 111 personas el

23 de marzo, dando cumplimiento a la estipulada en el mes de junio.

Talento Humano UAESP <talentohumano@usesp.gov.o>
Mié 22032023 1113

Para: Katerine del Carmen Serrana Poveda <katenne.serrano @uaesp.oov.co;Ruth Yalena Ricaurte Pefia
<uth icaurte@uaesp.gov.co>;Juan David Gomez Pinto <Juan GomezP@uaesp gov.co>; Contratistas
<contratistas@uaesp.gov.co>;Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>

i Qué es la A ('quuémdlrtmnhs?

Rendicion ﬁ —
de Cuentas? I"“I l I

)
'3

2/ amnce o0
u pmm de derachos

- n

4 tomar decisiones con
- PY RENDICONDE CENTAS
silog0 «mdadnpu)un i iDEBEROUNDERECHO?
. rzmmmyumn
& nqurnam
(Como se desarrolla? s i {Quiénes pueden partcpar? Rendicdn de cuentas en as
™ - anidades publicas
Cudadana en gereril a1l como los dbererme
. Ak ﬂ grupos de ke Irmmuemnzt wvitado
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Mes de la Diversidad, conmemoracién del hombre y de la mujer

E:n n:.aestra entidad | ﬂ
MARZO
ES EL MES
PARATCELEBRAR | 4
&A‘ VERSIDAD TS

- \ = T 13
24 . ‘ : R PADES
Apertura del mes de la diversidad < 6m = -
OF de rmarne 12 &) 17 de smvarzo
vt Mlbrs Sen B

Conmemoracién Mujer 200RTT & OO
O b 55 oo ATenT e Nuevas Manculinidades

O7 de marzo FOODT @ AT

SAct icdacd Seocretaria de o Mujer

Hick Bowing
1000 arm. o 12200 m [
stand Oferto de Sam ' «
rotaric do ks MNMuger Tarmizaje cordiovoncular
10:00am a T2:00Mm
Capoc Itacian en

momoracién
' a Diver dad
>olitice lalic de Mujeres
: 3 u!(:(:’» < ‘.,(,‘,, \ . 20 -aif 2o de marze
' D o

Joegos rotro 20X

DE s

Sernibitiocckan Cormumbconc ke
Asortiva

Cierrve
PO I

Sola de cine perrmanente

En la UAESP, se realizaron actividades en torno a la diversidad, el hombre y la mujer: 07 de
marzo: Apertura mes de la diversidad: Stand mes de la diversidad, con un valor de $2.606.534;
sensibilizacién y Stand de ofertas de Secretaria de la Mujer.

Rl -l
0 = .

s .
o 3 ) | &

FUENTE: Mes de la diversidad UAESP.
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07 de marzo, 2023.

10:00am - 12:00 m

Secretaria de la Mujer

Virtual y Presencial
15

Brindar un espacio donde se explica a mujeres y hombres
gue tienen las mismas oportunidades, condiciones, y
formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de
cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el

acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as).

Se realizd Serenata a mujeres el 08 de marzo, con entrega de detalles (llaveros y dulces)
P T ——— ~ 2K o [

-

)

L)
~

,. o

08 de marzo: Sensibilizacion "Reconociendo mi anatomia femenina", con la participaciéon de

20 personas.

09 de marzo: Actividad de Defensa personal y sensiblizacion en estrategia Bogota ciudad
purpura, con la participacién de 20 personas.

15 de marzo: Se realizé la Sensibilizacién presencial: "Hablemos del cuidado de las
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emociones", con la asistencia de 15 personas.

15 de marzo: Kick Boxing en conmemoracion del hombre.

17 de marzo: Tamizaje cardiovascular, se socializa la importancia del autocuidado, con la
participacion de 29 personas.

21 de marzo: Juegos retro 2023 con sensibilizacion a los asistentes sobre: Diversidad - La
transformacion social empieza con el cambio individual.

24 de marzo: Sala de cine permanente, con la participacion de 13 colaboradores/as.

Fortalecimiento de laresiliencia en el trabajo

30 de marzo, 2023.

9:00am - 10:00 am

Lady Pinzén — Talento Humano

Virtual y Presencial
18

Brindar un espacio donde se expligue el término
resiliencia, como generarla, e intercambiar entro los

participantes situaciones cotidianas para fortalecerla.

Hablemos de
RESILIENCIA

FUENTE: Sensibilizacion "Hablemos de resiliencia”.
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En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida para
los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que
desde bienestar se realizé la conmemoracion del “Dia de la Madre” el 17 de mayo el 2023,
de 9:00am a 4:00pm. En instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes
actividades: Parafinoterapia, Masajeador de cuello, Tamizaje de Seno, realizados por la
empresa JSP, Zona de maquillaje y cuidado de la piel, realizado por Mary Kay, asesorias
personalizadas de Confiar, acompafiamiento de Coomeva con asesoria y Crispetera
permanente, Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades, para finalizar la jornada
de dicto el Taller: Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida. En la jornada realizada

participaron 80 personas.

¥ Disde k Medee UAESE X

\

Preparate para esta celebracion que realizaremos
en la sala Libeéelula, sala de espera y carpa de la
sede principal.

Fecha: 17 de mayo de 2023.
Hora: 9:00 a.m. a 2:00p.m.

Tu Pl
% BienEstar =
. warse
S———
s -
* -
Tendremos taller virtual familiar, zona de relajacion,

tamizaje de seno, maquillaje, cuidado de la piel y
los mejores productos para regalar a las madres.

| UAESP | BoGoTA\

ALCALDIA MAFOR
D€ BOGOTA OC
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Mayo 17, 2023.

9:00am - 4:00 pm

Equipo Talento Humano

Presencial - Compensar

80

Fortalecer los vinculos de los integrantes del
equipo con el fin de fortalecer su capacidad para

resolver problemas y tomar decisiones en equipo.

Se realiz6 esta celebracion con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de las
madres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Puablicos, que dia a dia trabajan
por la felicidad de sus hijos e hijas, ademas, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares
hacia el interior de la entidad. El promedio de satisfaccion de la actividad calificada por los
colaboradores/as, de 1 a 5 fue de 4,4. Es importante resaltar que la decoracion fue realizada
por personal de planta y contratistas que participaron en la pausa activa realizada el 11 de

mayo.

Ui adulte ereativo
s LB que ha

Fuente fotografica propia: Dia de la Madre UAESP 2023.
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Se brindd un espacio ladico por todas las subdirecciones y oficinas en el que el equipo de
Talento Humano, promotores de Confiar y Compensar unieron los equipos mediante el baile

y la diversion.

Fuente fotografica propia: Dia de la Madre UAESP 2023.

Presenciay Acompafiamiento en Situaciones de Vida Especiales:

Se generan acciones para que los/as servidores/as se sientan importantes, valorados y
gueridos en momentos de su vida que son importantes, a través de la presencia y
acompafamiento de la entidad, lo cual genera un alto impacto emocional para ellos/as y para
sus familias; ya que se hace un acompafiamiento desde la empatia y el carifio brindando un
espacio de apoyo. Durante el mes de mayo, se realizaron los siguientes acompafiamientos:
Se realiz6 acompafiamiento al funcionario Oscar Danilo Cardenas de la Subdireccion de
Servicios Funerarios y Alumbrado Publico por el fallecimiento de suegro; se divulgd Pieza

Comunicativa el 08 de mayo por Condolencias y se envi6 detalle por fallecimiento de familiar.
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iQueride Oscar y familia!

CONDOLENCIAS

Sentimos la partida

Sabemos que estdn afrontando una situacion dificil, sin
embargo, estamos seguros de que Dios serd su guia y
fortaleza.

del senor
José De los Reyes Leal,

Recuerden que cuentan con todas las personcs que
hacemos parte de la familia UAESP, quienes oramos dia a
dia para que encuentren el consuelo y la paz en medio de
la partida del 5. josé de Los Reyes Ledl.

iEstamos con ustedes!

Con Carino: Su familia UAESP.

Tu
BienEstar y
UAES? E MSP BOOOI'I\

Se divulgé pieza comunicativa por condolencias a Diana Ximena Castro, ante el fallecimiento

de abuela, el 23 de mayo.

CONDOLENCIAS El equipo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, manifiesta su solidaridad y acomparia
de corazon a nuestra querida companera y amiga
Diana Ximena Florez en este dificil momento ante
la partida de su abuelita, nuestras mas sentidas
condolencias, estamos contigo y tu familia.

Betzabe Meza de Florez x

“Aquellos que amamos no se van jamas, caminan
junto a nosotros dia a dia”,

Se realiz6 acompafamiento a la funcionaria Myriam Yaneth Gonzéalez ante el fallecimiento
de su madre, se divulgo pieza comunicativa por condolencias, y se envié detalle el 26 de

mayo.
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Solicitud condolencias - Detalle Myriam Yaneth Gonzalez & Geners

CONDOLENCIAS

ora
Concepcion Gutiérrez,

C erad a
Myriam Yanneth
Gonzélez,

subdir

iQuerida Myriam!

Sabames que tG y tu fomilia estdn afrontands una
situacién difiedl, sin embarge, astamos tegures da que Dios
serd su guia y fortaleza.

Recuerden que cuentan con todes lav penonar que
hacemos parte de lafemiia UAESP, quienes oromes dia a

dia para que encuentren ol corsuelo y lo paz en medio de
lo partids de tu mamita.

iEstamos con ustedes!

Con Carifio: Familia UAESP,

Tu
Bienfstar y
Ll E WT  posom\

El dia 26 de mayo, se envi0 detalle al funcionario Daniel Octavio Cordoba Torres por

fallecimiento de suegra.

Solicitud Condolencias - Detalle Daniel Octavio Crdoba Torres & Generstiodon las emplesdon [sn

El equipo de la Subdireccion Administrativa y
Financiera, manifiesta su solidaridad y acompadia
de corazon a nuestro querido compadero y amigo
Daniel Octavio Cordoba en este dificil momento,

nuestras mas sentidas condolencias, estamos
contigo y tu familia ante la partida de tu suegra.

iQuerido Daniel y familia!

Sabemos que eitén afrontando wna situacién dificil, sin
embargo, estamos seguros de que Dios serd w guia y
fortaleza.

Recuerden que cuentan con todas los penoncs que
hacemos parte de ko familia UAESP, quienes oramos dio o
dia para que encuentren ¢l contuelo y la paz en medio de
la partida de la Sra. Angela Herrera de Arias,

Angela Herrera de Arias X

i{Estamos con ustedes!
“Aungas no hay palabras que lenen ol vacio que tientss en este memento,

gqueremos axpresarle masstno cariio, agul staremos para o que mevsites” Con Carino: Su familia UAESP.

8 [ | socomn
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Se realiz6 acompafamiento al funcionario Wilson Manuel Rojas; el 26 de mayo se envid

detalle por enfermedad e incapacidad superior a 10 dias.

iEsperamos tu pronta

recuperacion!

Querido Wilson, la familia UAESP te
en este nto, de todo
corazén esperamos que te mejores pronto
para que puedas seguir compartiendo con
nosotros y con todos los que te rodean.
iempre para lo que i
gracias por dar siempre lo mejor de ti.

Tu familia UAESH

Ty
BienEstar /

® WP sccom

Endomarketing: Se inicia campafia de endomarketing a través de divulgacion de pieza
comunicativa a Personal de Planta y Contratistas el 02 de mayo, en la que se motiva a los
colaboradores/as para que personalicen su perfil en el correo institucional con el fin de
conocer el personal, y dar inicio a una estrategia de marketing institucional direccionada a
mostrar las acciones internas, buscando mejorar la imagen de la entidad entre sus

colaboradores/as, con el fin de incrementar la motivacién en el trabajo.

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp. gov.co >

Pars Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp. gov.co > Contratistas <contratistasdd usesp. gov.co >

Personaliza tu perfil

_ D Ingresa a tu perfil https:/foutlook.office.com/|

P — — - —————— —
s = e
¥ ——
s En la parte i e
{ s “JP G2 AT e ot Rt e Seves <«
- tus iniciales =,
| - )
-
I o En la ventana que se despliega. da <l er
‘ pes = « reut Agregar o cambiar imagen”
carga tu mejor foto y listo
<
| -
-

§/As0 cl@ {fE@ily
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Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol basico y central en la vida de los seres
humanos, gracias a la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar y estar en el ambito
laboral la mayor parte de nuestro dia; es por esto por lo que desde bienestar se realiz6 la
conmemoracion del “Dia del padre” el 14 de junio del 2023, de 9:00am a 2:00pm. En
instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes actividades: Zona de
relajacion con Parafinoterapia y Masajeador de cuello, realizados por la empresa JSP, Zona
de Skincare realizado por Mary Kay, Zona de juegos (Tenis de mesa, twister, videojuegos,
rana, nerf), Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades. En la jornada realizada
participaron 28 personas.

R

UAESF,

Prepérate para esta celebracién que realizaremos
el proximo miércoles 14 de junio.
iPorque el amor mas sincero = -
Yy puro que existe, es el amor ¥ ‘ -

de un padre!

G

9:00a.m.a2:00 p.m.
Zona de relajacion y skincare.
Lugar: sala de innovacion

10:30 a.m.a12:00 m.
Juegos.

12:00 m. Rifas
Lugar: carpa sede administrativa.

uaz<y

@@

Se realiz6 esta celebracion, con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de los
padres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, que dia a dia trabajan por
la felicidad de sus hijos e hijas, ademas, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares

hacia el interior de la entidad.



Fuente fotogréfica propia: Dia del padre UAESP 2023.
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Semana Ambiental:
Se realizé apoyo en la Semana Ambiental, dirigida por la Oficina Asesora de Planeacion, con

las siguientes actividades que promueven nuestra misionalidad, el cuidado al medio ambiente

y la concientizacion de la importancia del reciclaje:

SemanaAmbiental'ZOZS
Por un corazon

mas verde

Del 1 al 7Junio
Jueves 1 de Junio Jueves 1 de Junio Jueves 1 de Junio Viernes 2 de Junio
Apertura de la Semana Nos estamos moviendo Calcula tu huella Terapia
“$in contaminacion unde secioniite. (Carbono e hdrica) e la naturaleza.
por plésticos”. Presencial y virtual Multipropésito y Jardin Botinico
Virtual Sede principal Manzana del Cuidado José Celestino Mutis
9:30 am. a 10:00 am. 9:00 am.a300p.m 200pm. a400pm 8:30am. a 11:00am
Sibado 3 de Junio Sabado 3 de Junio Siabado 3 de Junio Lunes S de Junio
Aprendiendo a separar B b Jornada de lectura y Botellitas de Amor:
en la fuente con Rosarito n mestrs Punto Po taller para nif\os una alternativa
y Ecodummie RBL. oo ot ) s s o “Un mundo sin plasticos d.m.hl
e de un solo uso” '
10:00a.m.a10:30am.  4030am.a100pm.  200pm.a3:30pm.  10:00 a.m. a 11:00 a.m
Lunes 5 de Junio Lunes S de Junio Martes 6 de Junio Martes 6 de Junio
Aprendiendo a separar Mientras almuerzas W00 tut ratidute empsshies y Calcula tu
en la fuente con Rosarito concwentizate sobre e reseytes Raso
el uso de los plasticos. Poac cranre huella hidrica.
y Ecodummie RBL. B e Dttt &
Archive de Gestion (Calle 53) Presencial Cafeteria e e retad s sy eyl
‘A‘o::l:o.c:n":: Sodio puimaipel Sede principal Virtual

200 pm. a0 pm

12200 m. a 2200 p.m

08:00 a.m. a 4:00 p.m.

0900 am. a 1000 an

Martes 6 de Junio Martes 6 de Junio Miércoles 7 de Junio Miércoles 7 de Juni
Aprendiendo a Aprendiendo a separar - sagecpis g e Mas alla del
en la fuente con Rosarito
hacer compostaje. g ~n --.-mu e po:o::.o:«- reciclaje de plasticos
eeras S ear®  Sede principal Virtual Virtual

1000 am. a 11:00 am.

2:00 p.m. a 4:00 p.m.

1000am a11:30am

2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Miércoles 7‘o.m Junio1al? PIGA
Facebool:_l e Maratén de piezas UAESP 0%
EEEEEEE comumicamas o G
.e-n-m irt
== e Y P
3;309."1.8‘2109“\ = | m

23t



Junio 02

Junio 05

Junio 06

Junio 07

Junio 07

10:00am 10:00am a 9:00am a 9:00am a 2:00pm a
a 11:00am 10:00am 10:00am 3:00pm
10:30am
26 39 52 65 39

RESIDUVOS PLASTICOS
FLEXIBLES POR
PERSONA

FUENTE: Semana Ambiental.




UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacién:

TALLER
Presencial=virtual

En l[a UAEASP nos movemos

por un ambiente amoroso,
diverso y seguro.

Fecha: 26 de junio del 2023
Hora 230 pm a330pm

Lugar: Sala de Audiencias UAESP

En el marco del programa de Construcciéon de Ambientes Laborales Diversos, Amosorosos y
Seguros - CALDAS, se realiz6 el Taller: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso,
diverso y seguro, el 26 de junio, con la participacién de 10 colaboradores/as en modalidad
presencial y 44 en modalidad virtual. Fue un espacio de aprendizaje y debate en el que se

socializ6 la Politica Publica LGBTI.

ey,

h\-'\

——

B l-na' I.!!
i'ﬂ
6‘: '..g'.gmgiii "I. r‘[

%Eg“‘
> HEgs
5‘ “ Tt '%5‘41 3_[’

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro.
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Junio 26, 2023.

2:30pm - 3:30 pm

Secretaria de Gobierno - OAP

Presencial y virtual

26

Brindar un espacio de aprendizaje y debate en el que
se socializé la Politica Publica LGBTI.

Taller Presencial: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y sequro

0
N ; ‘\" ~ Salir

r‘ ‘ Chat de la reunion
"; I '— -l personal > sar
" |

Sebastian Espa..  SandraMil.. & TalentoHu.. &  Oscarlgna. &  ThomasFel., & Participantes

‘3 escuchan bien?

super

n no escuchamos la pregunta
«

¢ Qué son los Ambientes Laborales vale gracias
Inclusivos?

Son entornos de trabajo que permiten a las personas
desarrollar, por las condiclones en que ellos se dan, sus
actividades con tranquilidad, satisfaccién y en condiciones de Los/as invitamos a diligenciar el link de
equidad, sin temor a ser discriminados/as o agredidos/as en
razon de tener una orlentaclon sexual o identidad de género
no heteronormativa,

satisfaccion:

Please fill out t...

A post on Microsoft Forms
provided by

Sebastian Espaia Montafio

P Buscar

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro.
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Dia del conductor:

Se realiz6 esta celebracion, el 17 de julio del 2023, con el fin de hacer un reconocimiento del
rol y aportes de los conductores de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,

que dia a dia trabajan por la felicidad propia y de sus familias.

Por lo anterior, y con el fin de exaltar su labor, se realizé cartelera en la cual 27 colaboradores
plasmaron mensajes de gratitud y felicitaciones para nuestros conductores. Se les entregd
una invitacion a un desayuno y espacio de relajacion con el fin de contribuir al bienestar y
calidad de vida de los conductores de la UAESP, el 17 de julio. Ademas, se realizd
reconocimiento social a los conductores, con la divulgacién de las siguientes piezas

comunicativas:

Gracias por dodicar su vida a osta labor vy pDor IranNsportarn
NUesStra Measionolidad por 1oda Bogotd
VSToios SOM UNna ploza fundarnaental do la erticaad vy nos sentimos
orguliosos deo gue hagan parte de la familia UAESP.
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it :
CItamos 3 Quienes tOd0s 104 dias recorren

% Je 13 Chudad prestando | ONVICKO w3l Dara
WMo de o8 Qrandes retos QU LHNEMos of

\ »on

conles ont Ao
onies enticlades y Organiimos datrtales

metda, varmos

’los conductores

quo Eéiyudaqanwlg ons' _ggy/g!_\do una mejor ciudad

exaltamos la Iabo:, de las Y/




Presencia y acompafamiento en situaciones de vida especiales.

iEsperamos tu pronta
recuperacion!

Querida Ligia, la familia UAESP te
acomparna en este momento, de todo
corazén esperamos que te mejores pronto
para que puedas seguir compartiendo con
nosotros y con todos los que te rodean.

Siempre estaremos para lo que necesites,
gracias por dar siempre lo mejor de ti.

Con carifio...

o iTu familia UAESP!

Tu
BienEstar y
UAESP

@ UAESP | soGoTr\

El 10 de agosto, se envié detalle por enfermedad en el marco del acompafiamiento en
situaciones especiales a Ligia Marlen Velandia, con el fin de demostrar empatia y solidaridad

siendo el detalle una fuente de alegria y distraccion en momentos dificiles.
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Endomarketing:

El 16, 23 y 30 de agosto, se realiz0 a través del correo institucional la divulgacion de piezas
comunicativas a Personal de planta y contratistas de la estrategia “En las redes nos vemos”
de Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, mediante la cual se
potencializa y gestiona la apropiacibn de las actividades realizadas por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos y se fortalezca en el tiempo el conocimiento del
gué hacer de nuestra entidad. Se realiza campafia para que los colaboradores y las

colaboradoras sigan a la entidad en las diferentes redes sociales:
Instagram: https://www.instagram.com/uaesp/
Twitter: https://twitter.com/Uaesp

Facebook: https://www.facebook.com/uaesp.bogota/

Visita nuestro sitio web: http://www.uaesp.gov.co/

4
Q
]

£

@
Y
()

N

Ay
Estd abierta la convocatoria para la tercera version del Programa > -
de Incentivos para organizaciones de recicladores de Bogota,
Se beneficiaran 30 asociaciones con 32 millones de pesos cada una.

iMas detalles aqui!

)

l Y el 7/ 4
. \i L 4
T i
La alcaldesa de Bogota, Claudia Lopez, anuncié medidas para mejorarla >0~ Lievamos el alumbrado piblico a varias veredas de Sumapaz. 3o
disposicion y recoleccion de residuos en la ciudad. Enla ZonaT, la {[’j Conoce a las gestoras sociales de la Subdireccion de Alumbrado Piblico,
mandataria informé sobre las actualizaciones del Plan de Gestion Integral de quienes trabajan diariamente de |2 mano con la comunidad.

Residuos Sélidos- PGIRS,

iEntérate aqui! iMas informacion aqui!
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TikTok

En el Cumpleaiios 485 de Bogota los operarios de aseo nos invitana > 52
cuidar nuestra capital. Harold Huérfano es uno de ellos y recorre {t’] . " .
diariamente las calles de la ciudad para dejarla limpia y agradable. Sequimos entregando uniformes a los recicladores y recicladoras de oficio

Enté il
iEntérate aqui! entre overoles e impermeables.

’ UAESP | BOGOTI\ iEntérate aqui!

ALCALDIA MATOR
HOGOTA DL.

N
7

de Bogota. A la fecha, mas de 9 mil personas han recibido 29.265 prendas @

o,
Recientemente La UAESP recibi6 la medalla Sello de Oro de la Red Muévete 7~ La Calle 153 estrena alumbrado piiblico. 420 luminarias led fueron - 4
Mejor de la Secretaria Distrital de Movilidad, en la categoria de mejores @ instaladas en este corredor entre la Avenida Boyacd y la Carrera Séptima, lo {[rj
actividades en los dias de movilidad sostenible y la promocion del uso de la que beneficia a més de 1.800.000 habitantes de este sector de la capital.
bicicleta, 2 f
iMas detalles aqui! iMas detalles aqui!

3 P N A,
iAs! compartimos con la comunidad de Mochuelo Alto y Rajo! @ Recientemente recuperamos 675 llantas en dos jornadas realizadas en
Entr.ega-os instrumentos musicales y vestuario a grupos a.rtisucos, las localidades de Ciudad Bolivary Engativé, para su adecuada
realizamos la Feria Ganadera y presentamos la oferta distrital a las disposicion. EL proximo operativo de recoleccion de llantas se llevara
familias de esta zona de Bogota. bo en Bosa
iMas informacion aqui! ST ;
' ; iMas informacion aqui!

UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacién:

A,

%

Se realiz6 la divulgacion a personal de planta y contratistas, de piezas comunicativas sobre el

Lenguaje Incluyente:

Agosto 11: Promovamos la inclusion, con nuestra comunicacion.

Agosto 31: En el lenguaje incluyente esta toda la gente - Guia de lenguaje claro.
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El 24 de agosto, se presento al Departamento Administrativo del Servicio Civil, la actualizacion
del Proyecto de Construccibn de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros -
CALDAS.

Sabes qué es el lenguaje no sexista

Es la forma de expresién que no discrimina
a las personas por su sexo, principalmente
a las mujeres, en cambio las visibiliza como
sujetos de derechos y transforma las
violencias simbélicas que han negado sus
aportes a la construccion de la sociedad.

Ejemplo

Los integrantes del equipo de >)) En los tardes se redne el
futbol se reGnen en los tardes equipo de futbol

En el LENGUAJE

Conoce cémo nos
apropiamos del lenguaje
incluyente

24!



Celebracion dia del trabajo decente:

Se divulg6 pieza comunicativa a personal de planta y contratistas, sobre la conmemoracién

del Dia del Trabajo Decente, el 09 de octubre.

~ -~ rd
~ -~
~

En la UAESP, trabajamos juntos
Ppor un entorno laboral justo y
con condiciones dignas para
todos los colaboradores v
colaboradoras de nuestra
entidad.

- 520 o= UAESP  soacoTrn\

Ademas, se incluyé informacién de la publicacion en la intranet de los Acuerdos Sindicales

2023 -2025y los Acuerdos Distritales: https://intranet.uaesp.gov.co/sindicato-de-

empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp/
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintranet.uaesp.gov.co%2Fsindicato-de-empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp%2F&data=05%7C01%7CSehidy.Fula%40uaesp.gov.co%7Cf1b25a1a575542683a4c08dbc8e3bf5c%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638324652763039819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ldQttxityTla8O3fo3RpNV9M2y5bUIByT2hViyMMGJM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintranet.uaesp.gov.co%2Fsindicato-de-empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp%2F&data=05%7C01%7CSehidy.Fula%40uaesp.gov.co%7Cf1b25a1a575542683a4c08dbc8e3bf5c%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638324652763039819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ldQttxityTla8O3fo3RpNV9M2y5bUIByT2hViyMMGJM%3D&reserved=0

Asi mismo, se realizé la publicacién del Decreto 2362 de 2015 "CAPITULO 4, DIiA DEL
TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA:

ARTICULO 2.2.9.4.1. Dia del trabajo decente en Colombia. Se establece el dia siete (7) de
octubre de cada afo como fecha para la celebracién del “Dia del Trabajo Decente en
Colombia”, con el objetivo de congregar a todos los actores del mundo del trabajo en torno a
las politicas, planes, programas, proyectos y acciones en trabajo decente, para que se
adelanten en dicha fecha, programas y actividades de promocion, divulgacion, capacitacion
y prestacion de servicios en relacion al trabajo decente a nivel nacional, regional,

departamental, municipal y distrital.

Socializacién Acuerdos Sindicales 2023 -2025:

El 20 de octubre en el marco de la conmemoracién del trabajo decente, se realizd

Socializacién de acuerdos sindicales 2023 -2025, en la que participaron 95 colaboradores/as
de la UAESP.

Octubre 20, 2023.

9:00am a 10:00am

Subdirector Miguel Jiménez y SEUAESP
Hibrido

95

Socializar los 19 acuerdos sindicales entre
SEUAESP y la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos.

24



|

9:00 a.Mm.

Participa en la — «
Socializacion de .

Acuerdos
Sindicales ——

S | uEP | moact

Socializacion: Acuerdos Sindicales 2023-2025 i Abandonar

Socializacion: Acuerdos Sindicales 2023-2025

SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
(SEUAESP)

Trabajo decente: empleo productivo, seguridad laboral, proteccién social,
igualdad de género y participacion en decisiones que afectan la vida laboral

FUENTE: Fotografia de delegados que socializaron los acuerdos sindicales.
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El pasado viernes 20 de octubre se llevo |--
a cabo la jornada de Socializacion de l- ﬁ
los Acuerdos Sindicales 2023-2025, '
suscritos entre el Sindicato de
Empleados de la Unidad
Admisnistrativa Especial de Servicios
Pablicos (SEVAESP) v la entidad.

Durante el encuentro, se abordaron

Lot acuerdos sindicales se poctaren on ol morco del trobajo decente

temas como el Teletrabajo, proceso de 3

encargos, actividad de integracion de fin de afio, familia multiespecie,
capacitaciones complementarias, auxilios educativos, desconexion laboral,
entre otros.

El didlogo, que estuvo enmarcado en el trabajo decente, fue transmitido por la
plataforma Teams con el fin de que los funcionarios y contratistas conocieran los
19 acuerdos pactados el 9 agosto de 2023 y que tendran vigencia hasta el 31 de
enero de 2025,

La socializacion estuvo liderada por Miguel Jiménez, Subdirector Administrativo
de la UAESP y Arley Beltran, Presidente de SEUAESP.

También participaron Brisa
Salamanca, vicepresidente; Manuel
Jimmy Caicedo y Jenny Guzman,
miembros del sindicato.

Al final de la jornada se respondieron
preguntas de los funcionarios.

Asi se garantiza un trabajo mas
equitativo y favorable para todos y
todas, quienes dia a dia trobajan

‘ 'T:Lf.pow.pq...r.,n.,..m.n —— | desde |la UAESP para que Bogota sea

una ciudad mas acogedora.
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Conmemoracién del Dia del Servidor y Servidora Publica:
Se realizé celebracion del Servidor Publico, a través de decoracion de la recepcion de la
UAESP y bienvenida a todos los funcionarios/as y con reconocimiento mediante pieza

comunicativa enviada a personal de planta en Conmemoracion del servidor y servidora

publica, el 02 de octubre.

* 5

X FELIZDIADEL ™
J SERVIDORY
SERVIDORA
1 PUBLICA! *

%

En este dia agradecemos y honramos a
los funcionarios y funcionarias, quienes
con su entrega, liderazgo y pasion
contribuyen al éxito de nuestra gestion.

W _. UAESP | BoGoTr\
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El 04 de octubre, se llevo a cabo la Sensibilizacion: Fortaleciendo nuestros pasos, en donde
se exaltd la labor de los servidores/as de la UAESP, con la participacion virtual de 44

servidores. Asi mismo, se reconocio a 153 funcionarios su labor.

iConéctate ya! Conmemoracion del servidor y servidora publica - Sensibilizacion:
Fortaleciendo nuestros pasos QPP P

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>
Mié 04/10/2023 14:55

ParxPerzonal de Planta <personaideplanta@uaesp gov.co>

La UAESP brilla gracias a tu
dedicacion. Gracias a quienes
trabajan incansablemente para
hacer de nuestra ciudad un mejor
lugar.

— ol

*Te esperamos en sala de espera donde puedes reclamar un
detalle. Si no te encuentras en la entidad después podras
reclamarlo en Talento Humano.

- -
+

= jCONMEMORACION
DEL SERVIDORY
SERVIDORA
PUBLICA!

;‘:oa!stu )
2P ., UAESP  soGoTn\
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FUENTE: Sensibilizacién Fortaleciendo nuestros pasos
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iGracias
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

por su compromiso!

El Decreto 86 de 2014 de la Alcaldia Mayor de Bogotd
establece el primero de octubre como el Dia del
Servidor Pablico en la capital, con el objetivo de exaltar
el trabajo diario y entrega de los funcionarios

Los colaboradores y colaboradoras de la UAESP fueron
homenajeados, participaron de la sensibilizacién
“Fortalecimiento de nuestros pasos” y recibieron un
obsequio, como reconocimiento a su labor.

A los funcionarios del Distrito, especialmente a quienes hacen parte de la familia UAESP, un
agradecimiento especial por su vocacion de servicio, esfuerzo y dedicacion en beneficio
de la comunidad.

Colobromos tu compromiso con la comunidod
: -
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Presencia y acompafamiento en situaciones de vida especiales:

Se realizé reconocimiento a la funcionaria Sandra Pardo por su matrimonio, el 05 de octubre,

se brind6 un SPA como detalle de acompafiamiento en una situacion de vida especial.

® 5o =3Ee

»
-«
'
/e ¢
_AA ('\4//, G A "

.
7] AP

HOY CELEBRAMOS NO SOLO EL AMOR,
SINO TAMBIEN LA UNION DE DOS
PERSONAS MARAVILLOSAS. LOS

FELICITAMOS POR SUMATRIMONIO Y
DESEAMOS TODO LO MEJOR EN ESTA
NUEVA ETAPA. IQUE EL EXITO. LA
FELICIDAD Y EL AMOR LOS ACOMPANEN

SIEMPRE! ‘
’\\ , > 4

Tu
BienEstar ) ==

—

UAESP

=
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Jornadas de informes de gestion:
Se realizé6 Rendicion de Cuentas de Talento Humano, en donde se brindd un informe de

gestion del segundo semestre del 2022 y primer semestre del 2023, el 27 de septiembre, en

el que participaron 122 colaboradores/as.

B¢ | repicon | A

itHOY!
10:00 a.m.

D8 OO

Participe en la Rendicion de
Cuentas Control Social del
Talento Humano.

4

iConéctese AQUI
a la transmision en vivo!

m WESP  soGoT\
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Talento Humano
rindié cuentas
a colaboradores

o | ooy [TATEnTo

i Miguel Jiménez, Subdirector Administrativo y Financiero liderd la jornada.

El pasado miércoles 27 de septiembre se
realizé la Rendicion de Cuentas Control Social
de Talento Humano 2022-2023, organizada
por la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

En la jornada virtual se abordaron temas
como Integridad, N6mina, Plan Institucional
de Capacitacion, Situaciones Administrativas,

Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de
Bienestar Social e Incentivos.

Asi mismo, se establecieron los desafios que
tiene la entidad frente a estas tematicas y se
respondieron las inquietudes de los
colaboradores y colaboradoras que
participaron.
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Durante la trasmision los colaboradores y colaboradoras, realizaron algunas preguntas,
dirigidas a las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos, a continuacion, se

relacionan las respuestas brindadas:

RESPUESTA

1 Pueden hablar del presupuesto asignado para el tema de
as actividades relacionadas con bienestar? Es importante
ener en cuenta que la planta de la entidad ha crecido
significativamente y es necesario ajustarlo para generar
ictividades que permitan desamollar el sentido de
yertenencia de los funcionarios y funcionarias

El presupuesto asignado para las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos para el
2022 fue de $158.760.000. Asi mismo para el 2023 se esta ejecutando el contrato UAESP
759- 2023 con presupuesto de $243.412.000 y para el 2024 se realizé solicitud de
$370.000.000 M/Cte a la Secretaria de Hacienda Distrital y esta en espera de aprobacién
presupuestal.

Je que manera incluyen a los prestadores de servicios en
as actividades de bienestar ya que en ocasiones se
{iscriminan especialmente cuando se compite por premios
1 solo indican que es para servidores.

Desde el Plan de Bienestar Social e Incentivos, se contemplan actividades para servidores
publicos y contratistas. Dependiendo del presupuesto, es decir, las actividades que son
con cargo al presupuesto de funcionamiento de la entidad normativamente deben ser
dadas para personal de planta; sin embargo, la UAESP busca beneficiar a todo el
personal, por lo cual se realizan actividades, a través de gestion con entidades como caja
de compensacion, EPS, AFP, Fondos de cesantias, servicios bancarios, entre otros, los
cuales son a cero costo para la entidad y que permiten la participacion extensiva para
todos los miembros de la entidad. Por ejemplo, se pueden mencionar algunas actividades
como: ferias de servicios, celebracion del dia del padre, de la madre, del hombre, de la
mujer, de la secretaria, del conductor, zonas de relajacion, asesorias personalizadas de
diferenles proveedores, sensibilizaciones, tomeo deportivo UAESP 2023, Diade la
cultura, entre otras actividades.

; Qué estrategias se estan implementando en la entidad
yara que los ambientes sean aménicos y saludables?

En la entidad se han implementado estrategias de intervencion a los ambientes de
trabajo, a trawis del programa de construccion de ambientes laborales, diversos amorosos
y seguros - CALDAS del DASCD, con actividades como el taller de ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros realizado en el mes de junio, jomadas de sensibilizacion
sobre gestion de las emociones, capacitar al Comité de Convivencia en resolucion de
confliclos y brindar espacios de escucha y acompafiamiento que permita a las personas
adquirir herramientas que promueva ambientes sanos.

1 Cuando y como se realizara la premiacion de los tormeos
JAESP?

Los premios del Tomeo UAESP 2023, en las categorias de: Ajedrez, tenis de mesa,
baloncesto, voleibol, futbol 5y 8, estan programados para ser entregados en la Gala de
reconocimientos que se llevara a cabo en el dltimo trimestre del afio, con el fin de
enaltecer el trabajo en equipo y la sana competencia que los llevé a ocupar los primeros
puestos en cada disciplina.

{acer un reconocimiento especial a las actividades de
Jienestar como los lomeos deportivos y aclividades
wtisticas, ademas de los espacios que podemos compartir
»on nuestras familias como la actividad de parejas y la
;alida a Lagosol, sin embargo, ojala €l dia de la premiacion
yara los tomeos no sean tan largos en futuras ocasiones

D y que claramente se sigan presentando eslos espacios
e esparcimiento que son tan importantes para nosolros,
nuchas gracias.

Agradecemos el reconocimiento y su participacion en las aclividades realizadas, eslo nos
motiva a seguir frabajando arduamente por nuestros colaboradores, colaboradoras y sus
familias. En cuanto a la premiacion estas se desamollan dentro de una jomada de
reconocimiento por ser este el espacio que nos permite exaltar las habilidad de nuestro
personal, por lo tanto su desamollo, aunque es un poco extenso pemite generar un
impaclo frente al reconocimiento merecido hacia nuestros servidores, por su disposicon,
dedicacion y esfuerzo en los diferentes espacios de la UAESP.

Reconocimiento al Trabajo en Equipo de la OFICINA TIC -
PRIMER PUESTO MUNDIAL SIG 2022, previo a la auditoria
ie calidad del afio 2022; el reconocimiento también
ncentiva la participacion para futuras actividades.

El 28 de noviembre del 2022, en instalaciones de la UAESP, se realizé el reconocimiento
a los equipos que participaron en el Campeonato: MUNDIAL SIG 2022, al equipo ganador
de la OTIC, se le hizo reconocimiento simbdlico y social en la Gala de Reconocimientos
UAESP 2022, y quienes disfrutaron del premio el dia 03 de mayo del 2023 en
instalaciones de Compensar. Cabe resaltar que la actvidad del MUNDIAL SIG, fue
gestionada y promovida por la Oficina Asesora de Planeacion.
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Presencia y acompafamiento en situaciones de vida especiales.

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos, hacer presencia y proporcionar
acompafamiento en situaciones de vida especiales, como el fallecimiento de familiares, es
fundamental para el bienestar y la satisfaccion de nuestros colaboradores/as, buscando
fomentar una cultura organizacional en la que nos apoyemos mutuamente; lo cual muestra un
compromiso genuino con el cuidado de los colaboradores/as y contribuye a mantener un
ambiente de trabajo mas saludable y solidario, incrementando el bienestar emocional de tanto
de funcionarios como de contratistas, lo cual es fundamental para su desempefio laboral y su
calidad de vida en general. Por lo anterior, durante el mes de septiembre, se realizaron los

siguientes acompafiamientos:

Se divulgé pieza comunicativa por condolencias a Evelyn Corredor Basto ante el fallecimiento
de su abuela, el 04 de septiembre. Asi mismo, el 11 de septiembre Se divulg6é pieza
comunicativa por condolencias a Norma Katherine Ledesma ante el fallecimiento de su

abuela.

CONDOLENCIAS

Sentimos la partida

CONDOLENCIAS

Sentimos |a partida

de la senora

Ora Isabel Acero de Novoa,

Maria Isabel Alvarez
de Basto,

(de

niqa
Anggie Evelyn Corredor

Basto,

UESP | aoaofl‘\.
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Se divulgo pieza comunicativa por condolencias a Jazmin Karime Florez, ante el fallecimiento

de su padre y se envié detalle a domicilio, el 11 de septiembre. Asi mismo, se envio pieza

comunicativa por condolencias a Ana Ofelia Calderon Calderén ante el fallecimiento de su

madre, el 19 de septiembre.

Tu
gignﬁgtar

UAESP

/.

En memoria de Carlos Enrigue
Florez Gomez

La fomilia UAESP te acompafia en este
momento, porque sabemos que tu padre
construyé una gran historia para tus seres
queridos y para ti.

“Quien pasa por la vida dejando luz, iluminard por siempre
el alma de quienes lo rodearon”

Con carifio...
iTu familia UAESP!

CONDOLENCIAS

Sentimos la partida
del sen
Carlos Enrique Florez
Gomez,
> de nuestra ce

CONDOLENCIAS

Sentimos la partida
de la senora
Ana Delia Calderén de
Calderén,

g UAESP sooo#\.
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Conmemoracion del dia de la no violencia contra la mujer
El 23 de noviembre se realiz6 envio de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas
sobre la inscripcion al conversatorio 25N Pensando en Conversacion - Narrativas de la

violencia contra del DASCD.

g

Pensando en Conversacion
Narrativas de la Violencia Contra
las Mujeres en los Espacios Publicos

Objetivo
Facilhitoar CONCaPtos Daras o COMPrenssSmn de las
diversas formas de violencia contra las Mmujeres y sus
ctirmas vy la sociedad. vy promoves

w i rdores herrarmsentas de articulacison
on iInciativas existentes desde sus enticdados

Lineas de analisis:

- de or de las violencias: las
normas de la cultura CoMmo Marcos de legitimizacicon

=2 e la pr v et
gubernamental: of rol del talento humano distrital en
la implementacion deo Politicas de Provencion oo
Viclencia de Género a Nivel Local

=. Dibujando e mundo desde o paradigma del
Myriam L or ) » ra curdado
Fabio Saal C: tro He ra

Panelistas
me [ e -

C“'j Viernes 24 de noviembre de 2023
SO 7:30 a.m.

$ cCLIC AQuUIi ) Gocos Mt

Se realiz6 Conmemoracion del dia de la no violencia contra la mujer, el 25 de noviembre, a

través de pieza comunicativa para personal de planta y contratistas.

Noviembre Dia |ntermmacional de la

I liminacion de la Violencia
2 Contra la Mlﬂ'cr

Desde la UAE_SF continuamos

trabz-?janclo para erradicar la violencia SN

de géncro y promover un
entomo seguro y rcsPctuoso
para todas las ml,_ljcrcs.

Tu

_____‘UAESP‘BOGC)’IY\ Slongstar

er——— s

26.



Aniversario UAESP:
El 30 de noviembre se realizd celebracion de Aniversario #29 de la UAESP, a través de
actividades presenciales como: Presentacion de la tuna femenina de la Universidad Militar
Nueva Granada, de Beimar Toledo (Rey del Vallenato), gestionados de forma gratuita,
palabras del Director y entrega oficial de elementos deportivos y didacticos para el disfrute
de los colaboradores de la entidad.

UAESP UAESP

,,u'l‘,((ﬁ)ﬂ por

Bogot/\ SF
UAESP UAESP UAESP UAESP
UAESP UAESP U*", UAESP UAESP
UAESP UAESP | _UAESP UAESP

FUENTE: Aniversario UAESP #29
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FUENTE: Aniversario UAESP #29

\

FUENTE: Aniversario UAESP #29
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FUENTE: Aniversario UAESP #29
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FUENTE: Aniversario UAESP #29

Presenciay acompafiamiento en situaciones de vida especiales:
Se realiz6 reconocimiento al funcionario Juan Camilo Moreno por su matrimonio, mediante el
envio de una pieza comunicativa el 07 de noviembre, en la cual se especifica un detalle de

acompafamiento por la situacion de vida especial.

26!



ijLa UAESP celebra tu boda! (@ 8 @

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>
Mar 07/11/2023 11:16

Parx)uan Camslio Moreno Morales <juan moreno@uaesp.gov.co>
CC:Karen Nifio Ramirez <karennino®uaespgov.co>;Setudy Dayana Fula Bohorquez <Sehidy Fula@uaesp.gov.co>

<3 . Ne
{,; w "h ‘\:/;.
W [P . ¥

////// ‘/’r vianed

C
Juan l{erens

}@ celekramss né sele of ames. sine lambicn la unisn de dés
pevénar marasilasas. Jas felicdamss pe' su malvimanis y
deseames lede ls myy en esla nucsa dapa. | Due ol cails. la
Ma/m{ g7 el amey les acsmpanen siemphre!
_Sina le dames la biensenida a la émuﬂa. UAESP

u \\ ! g
BienEstar \ £

es ‘1(‘ Nn.
,L‘) KJH‘

UAESP
,\

W HET——a W

Dwade ol Plan dé Blanestar SOCIM & Incantivos, en ol
Mmar oo del SCOMPANEMMNIO an SITUSCIONEs O vids
ecspeciales, axterndemos ung Invitacion especial » un
SPA para t y tu 03posa. Nos gustana saber el dva y hora
on ol Que pucden disfrutar de osto detalle.
Porque en la UAESP, (Tu Blenestar y of de tu familia, son
nUestra pasion!

Z {1 ?’A\? n

Fomentar una cultura empatica contribuye al bienestar general de los colaboradores/as de la
UAESP, la sensibilidad hacia los momentos dificiles que enfrentan fuera del @mbito laboral
permite que el colaborador/a se sienta apoyado. Por lo anterior, se divulgaron piezas

comunicativas por condolencias a Emilia Morales ante el fallecimiento de su tia, el 01 de

26t



noviembre; al funcionario Manuel Jimmy Caicedo ante el fallecimiento de su hermana, el 07

de noviembre y a Adriana Quintero ante el fallecimiento de su madre, el 23 de noviembre.

CONDOLENCIAS CONDOLENCIAS

Sentimos |a partida
de la sefora
Jenny Caicedo Caicedo,
hermana de nuestro companero
y amigo
Emilia Esperanza Manuel Jimmy
Morales Camargo Caicedo Caicedo
de la Subdireccion de
Disposicion Final.

La familia UAESP te
acompana en este La familia UAESP te
dificil momento. acompana en este

dificil momento.
| Q.D.E.P.

"El espiritu permanece para continuar
viviendo, alli, donde habita el recuerdo,
donde estuvo el mas hermoso gesto, donde su
risa y su alegria se expandieron, porque son
los recuerdos de los buenos momentos que
hacen que la vida continte".

En la UAESP sentimos la partida de la Sra.
Maria Librada Fernandez de Quintero,
madre de nuestra companera y amiga

Luz Adriana Quintero
de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

T R K = =) = T RS e

&2 | UAESP | BocoTn\

ALCALONA MsrOR
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacion
De acuerdo con los lineamientos del DASCD, se envian tres piezas comunicativas a personal

de plana y contratistas sobre el lenguaje incluyente, el 23 y 24 de noviembre.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y la UAESP; promueve el
uso del lenguaje incluyente como una estrategia para avanzar en el respeto, la igualdad y en
la equidad de género, visibilizando asi a todos los grupos poblacionales, sin importar su

género, raza, etnia, orientacion sexual o condicion social.

ile apuestas a una comunicacién :
respetuosa y sensible a las diferencias? /
— e

ZQuieres evitar usar un lengugje que |
pueda ser discriminatorio o exclugente’gj

S

Entonces, consulta la

“Guia En el Lenguaje Incluyente Esta Toda la Gente™

y los “Lineamientos de la Politica de Comunicaciéon
Incluyente”™ del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, alli encontraras informacion sobre:

jb Los principios del lenguagje incluyente |

|» Recomendaciones para el uscz_c_ﬂ_gg_r_w__)
lenguaje inclusivo

Ejemplos de lenguagje incluyente 4

iTrabajemos en equipoy
disfrutemos de una Bogota
mas inclusiva!

Clic aqui- %
B ~
fEn el LENGUAJA ‘\J

i1INIciL|UlYIEIN]TIE N
Kesta)y - DAllalgente) === | BOGOT/\
] ) S
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El uso y apropiacion del lenguaje inclusivo tiene importantes beneficios para el talento humano
gue conforma las entidades y organismos del Distrito. Contribuye a cerrar las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres. El lenguaje tradicional, privilegia el masculino como

género neutro, invisibiliza a las mujeres y refuerza los estereotipos de género.

Explora nuevas formas de expresion, consulta

la Guiay Lineamientos de Lenguaje Incluyente
del DASCD y descubre el potencial de

palabras que construyen una sociedad mas unida.

m s informacion_en:

B

@

=% En el LENGUAJE B
(INIcIL]ulY[EINITIE

..

LR

El lenguaje incluyente ayuda a deconstruir estereotipos y prejuicios. Al utilizar lenguaje neutro,
se reconoce la diversidad de identidades y expresiones de género. Por ejemplo, "persona en

" [{H ” 13

condicion de discapacidad”, “indigentes”, “tercera edad” o “los migrantes”; por nombrar
algunas, son expresiones inadecuadas; en cambio la expresion "ciudadania, poblacion o
persona con discapacidad", “poblacion o ciudadania habitante de calle” o “poblacidn
migrante”, reconocen a todas las personas basandose en un trato digno, respetoso y

empatico.
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Informe de Gestion:

Se realizé el 01 de diciembre informe de gestion, con la participacion de 255 personas, en el
gue rindi6é cuentas el Director de la UAESP, subdirectores de las cuatro misionales y el
subdirector administrativo.

El director dio inicio con el informe de gestion de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, informando los avances y retos de la entidad.

‘

INFORME DE
GESTION 2023

Fuente propia: Director de la UAESP en Informe de Gestion 2023.

Continuo6 el Subdirector de Recoleccion Barrido y Limpieza Antonio Porras, quien trat6 los
siguientes temas en el informe de gestion realizado por su dependencia.

RBL en el esquema de la prestacion del servicio publico de aseo.

Fuentes de financiacion del esquema de aseo.

Balance general de las concesiones 2018-2023.

Histérico de puntos criticos vs toneladas.

Estrategia mitigacion impacto residuos.

Estrategias para mitigacion de pc-ecopuntos.

Operativos interinstitucionales especiales recuperacion del espacio publico.

27(



8. Logros subdireccion RBL.

9. Resultados percepcion ciudadana.

10. Retos identificados/acciones prioritarias.

P w0 NP

Fuente propia: Subdirector de Recoleccion Barrido y Limpieza en Informe de Gestién 2023.

Posteriormente, el Subdirector de Aprovechamiento Jorge Cardozo rindié cuentas sobre:
Proceso de aprovechamiento

Caracterizacion del sistema de aprovechamiento

Fortalecimiento y acciones afirmativas

Proyectos
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Fuente propia: Subdirector de Aprovechamiento en Informe de Gestién 2023.

Asi mismo, desde la Subdireccion de Disposicidén Final, se brind6 informacion sobre el trabajo
realizado por esta dependencia a cargo del Ingenio Jorge Cuervo.

1. Relleno sanitario dofia Juana.

2. Proyecto pargue de innovacion dofia Juana.

3. Alcances estructuracion PIDJ.

4. Plan gestion social.

5. Adquisicion predios para:

Restauracion ecologica mochuelo alto

Restauracion ecologica mochuelo bajo
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Fuente propia: Subdirector de Disposicion Final en Informe de Gestion 2023.

El informe de Gestidn finalizé con la intervencion del Ingeniero Miguel Jiménez — Subdirector
Administrativo de la entidad, quien brindd informacién de presupuesto, talento humano, y

estado financiero de la UAESP.

Al b
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Fuente propia: Subdirector de Administrativo en Informe de Gestion 2023.
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Fuente propia: Directivos de la UAESP en Informe de Gestion 2023.

Asi fue la gestion de las
subdirecciones misionales

“A todas las personas, funcionarios de
carrero o contratistos que desarrollamos
La labor este aro les agradezco y les
puedo decir con total
franqueza: jLe cumplimos a Bogotd!”,

= Juan Carlos Lépez,
director UAESP.
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Tu hmma las barreras con |
2l poder de las palabras|

Consulta los Lineamientos y Guiade
Lenguaje Incluyente y seamos cada
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palabra puede unirnos.

Detalles en:
* www.serviciocivil.gov.co
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Programas Educativos

Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas

educativos formales.

Se realiz6 divulgacion de pieza comunicativa a personal de planta sobre el Fondo Educativo
del Distrito para hijos de empleados FEDHE, el 19 de mayo de la vigencia; con el fin de
anunciar que préximamente se dara a conocer informacién sobre como y cuando los

funcionarios/as podran postular a hijos para que estudien la carrera que desean.

S5t Convocatoria o
N—_——— del Fondo Educativo del Distrito para - /
Hijos e Hijas de Empleados — FEDHE. { -

= ~—
Muy Pronto anunNciarennos como y cuando podras postulas a

= del Fondo Ec =

FEDHE. y <gu

Hed Distrite gprara Hijos <de Err
conviertan en wuna las perso ~ficiacias para

— e 7 sus estudios con créedhitos 100% condonables en programas
— 2 de pregrado y posgrado.

El bienestar y la educacion del talento huamano
,/ deol Diztrito y sus familias e= Nnuestra prioriciad.

No se programaron actividades para este trimestre.
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Se realiz6 divulgacion a personal de planta del Fondo Educativo del distrito para hijos de
empleados FEDHE, el 28 de julio, donde podian consultar el listado de resultados de los
aspirantes a la finalizacion de admitidos en el fondo.

Ia carrera que suefan

LISTADO DE RESULTADOS ASPIRANTES A LA FINANCIACION
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS DEL FONDO FEDHE
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Mediante la Resolucion 1107 del 2023, “Por la cual se reconoce y ordena el pago de apoyo
interno a Servidores/as de la entidad en el marco del Programa Educativo del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2021 - 2024, de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”, el
numero de beneficiarios del apoyo, autorizados por la Comision de Personal es de 17
servidores/as por un valor de $682,353 M/CTE.

UMNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMEROD 001107 ocemes
“Por fa cusd 58 recaonocs y ordens & pago de apoyo mfamo a Senvidorasdes de la sntidad en &f marco el
Frogranme Educabivo del Flan de Brenastar Socisd @ incentivas 2027 — 2024, de la Unidad Adminisfrativa Especial
de Sanncios Pablicos"
EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
En uso de sus facultades legates y conforme a ko establecido en ef Acuerdo Digirital Mo, 257 e 2006, el Acuerdo
011 de 3014 en concordancia con los acuendos 01 y 02 de 2012 del Consejo Direclive de ks Unidad Adminsstrativa
Especial de Sarvicios PObfoos ¥,
COMNSIDERANDO:

Clue & adiculo 54 e la Conslilucidn establece gua es ohigacidn dal Estado v da los empleadones ofrecer foammacion y
habilifacin profesional y beemca a quienes lo requiaran.

Que B Lay 3089 de 20048 v ol Decrelo 1083 de 2315, sefaiaron os insamianios para la elatarackdn de los planes
anuzles de capacilacian v los programas da estimulos, asi como aspecios relaconadas con los banaficiaros de los
programas o8 aducacion no fomrmal, de educacdn formal basica, primana, sscundaria y media, y da educaciin superior.
Que = paragrafo del aricuke 36 de i Ley 905 de 2004 indica

PARAGRAFO. mwﬁwdeWMSmW#eamm £afisfEoodn ¥ dssxToNe oo fos srmoisados an af

gEsempSiio de sy iabar y ge aral o THT o de los resuados nsttucionates, \as anbdlades daberdn
impismentar programes de bisnesfar e meentivos, de scuardo oo IBs nommes wgentes  fas que dasamoien ia
presanie Lay”

Jue. = parsgrato del adicuio 4° del Decreln 1567 de 1588 indica que la educaciédn definda como formal por las leyes
que rigen la materia no se noduye denlro de los procescs definkdos como capacilacin y &l apoyo dea las entidades a
programas de esie ipo hace parie de los pmogramas. de bisneslar social e incantivas y s& Megird por las normas gue
regulan el sistema de estimudos.

Cue, los articulos 13 y 20 del Decreic Ley 1567 de 1888, indican:

"ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los Emp dal Estado. E: = @l sisfarma de estimuwas, &
cual sstars conformado por & conunfo idemelasiorado y colnanle de poliicas, planes, anfidades, disposcionas
legales y programes de bianssiar @ Ncantos qua Mtaraciuan con & propdsto de sfevar los nivelas de shicence,
satisfEecdn, desernda ¥ Mensstar do 08 ampleados 0o Esfsdo en of desempefivo d9 su fabor y oF comdribur 2
mﬁmmekwmmbsmmmsmmw

ARTICULO 20. Bienestar Social Los programas oe bisnastsr social deben iganizarse @ partir de fas iniciabvas
o8 Jos sanddones pubicons Como VOCOS0S DEMMEnanies cremadus @ crear, Mantenar y mejarsrias condionms gue
favorereat of desarolo infegral ded ampisans, of Mmsfaramvenio g suivel o wWos p el de s lamilia; esi rsme
deben permilir lovar fos nivedes de safisfaocidn, aficacia, aficiencs, sfoctivndad e identificacion del empiesdo con &l
sanncio de fa entidad en g cual ishaors.

PARAGRAFO. Taﬁ#mmaﬂmﬂq‘mdemmm@h&mmmmmmdsfa
anbdad y sus famiss, "

Qe & articio 2.2,10.1 del Decreto 1083 da 2015 esiablece:
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Programas de Estimulos

Entendiendo los estimulos como una forma de recompensar al personal por acciones
especificas que quieren ser reforzadas positivamente en la entidad, se establece este
programa, el cual se desarrollara a través de subprogramas, y a mediante reconocimientos

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo)

Se realiz6 reconocimiento social a través de correo electronico y simbdlico con entrega de

Diploma y Bono de $500.000 a la Oficina de Control Interno, el 13 de febrero.

Parx Personal de Plants ~ personaideplant s govee > Contatitas < conratstasiussp. gov.oo >

RECONOCIMIENTO

La Oficina de Control Interno fue reconocida
como ladependencia con MEJOR CLIMA LABORAL 2022
de nuestra entidad.

cina de Control '"ter,,
- A L — -~

‘0“

Este reconocimiento se da luego de los resultados

de la encuesta sobre clima laboral, aplicada por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
en la que participaron 465 colaboradores/as de la UAESP.

iIFELICITACIONES!

Tu

35 '"v % Los resultados de la encuesta
10 .
P se adjuntan en este correo.

Se realiz6 reconocimiento social por cumpleafios a través de la pagina de Intranet, el 28 de

febrero: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Se realizé reconocimiento social por cumpleafios (marzo y abril) de funcionarios/as a través
de la pagina de Intranet, el 30 de abril: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

UAESP —S— a
<=L~
§ S— S —— P— - Acarce - ——te ==
O v
Ce 1 - Abril 2023 e -~ o wyors TS —

>
e . T e e i ——— e
- -
-
-

- -
Lo familia UAESPF les desesses

- PELE -

- -
=
_— -

Se realizé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina

de Intranet, el 02 de mayo: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

e e e
Cumpleanos Mavo 2023 Cumpleanos Abril 2023 )
WO - pa ¥ . = =
,u_;. T FELIZ = “ T FELIZ —

MAYO ABRIL
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Reconocimiento Biciusuarios:

Se realizé reconocimiento a Kehidy Garzon el 15 de junio, por tener mas de 30 llegadas en

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio dia laboral libre remunerado conforme a

la Ley 1811 del 2016:

iQuerida Kehidy!

En la UAESP jTu Bienestar es nuestra pasion! Por eso queremos
recordarte que ya cumpliste mas de 30 llegadas en bicicleta a la
entidad, por lo cual se otorgara medio dia Iaboral libre
remunerado conforme a2 la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 "Por la
cual se otorgan incentivos para promover el usc de la bicicleta en el
territorio nacional”.

Desde el 02 de enero hasta el 15 de junio tienes 99 ingresos en bici, te

Invitamos a2 hacer uso de tu medio diz libre por cada 30 llegadas

Tu
BienEstar

y
UAESP

diarias a la UAESP.

Reconocimiento por Cumpleafios:

En el mes de junio se realiz6 reconocimiento por salario emocional de un permiso de 8,5

horas para los siguientes 8 funcionarios/as: Angélica Beltran Acosta, Edilberto Peralta Pefia,

Samuel Augusto Chavez Sanchez, Sayra Paola Nova Murcia, Ménica Andrea Paez Truijillo,

Wilson Antonio Sandoval Garces, Luis Orlando Urrea Lopez, Héctor Gonzalo Cifuentes

Hernandez.
ANGELICA BELTRAN ACOSTA OFICINA ASESORA DE PLANEACION Cumpleafios Bienestar
SUBDIRECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y
EDILBERTO PERALTA PENA ALUMBRADO PUBLICO Cumpleafios Bienestar
SAMUEL AUGUSTO CHAVEZ SANCHEZ [SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y Cumpleafios Bienestar
SUBDIRECCION SERVICIOS FUNERARIOS Y
SAYRA PAOLA NOVA MURCIA ALUMBRADO PUBLICO Cumpleafios Bienestar
MONICA ANDREA PAEZ TRUJILLO SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Cumpleafios Bienestar
WILSON ANTONIO SANDOVAL GARCE{SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y |Cumpleafios Bienestar
LUIS ORLANDO URREA LOPEZ SUBDIRECCION DE APROVECHAMIENTO |Cumpleafios Bienestar
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
HECTOR GONZALO CIFUENTES HERNA|TIC Cumpleafios Bienestar
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Reconocimiento Biciusuarios:

Se realiz6 reconocimiento a Fran Beltran el 19 de julio, por tener méas de 30 llegadas en
bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio dia laboral libre remunerado conforme a
la Ley 1811 del 2016:

iQuerido Fran!

En la UAESP jTu Bienestar es nuestra pasion! Por eso queremos
recordarte que ya cumpliste 30 llegadas en bicicleta a fa entidad,
por lo cual se otorgard medio dia laboral libre
remunerado conforme a la Ley 1811 del 21 de octubre de 2016 "Por
{a cual se otorgan incentivos para promover €l uso de la bicicleta en
el territorio nacional”.

Desde Bienestar te invitamos a hacer uso de tu medio dia libre.

Nota: £l incentive N0 85 acumuladie, no 2. pOdra unir CON OTrD INCANTIVO, CON OTFOS PermMisos,
incapacidadas ficencias O valadones. La 3utonizacion o2 madio dis (e remunarads S21s sujets a las
necesidades ol senvido, por o dual al fundonarna deberd comunicar al jefe inmediato, con &l fin 2
verificar fa Sisponibiidad y contar com Su visto Dueno para sccader al benefico.

>

Tu = ¢

BienEstar y
UAESP PARCHE UAESP | soaoTr\

Reconocimiento por Cumpleafios:

Se realiz6 reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina
de Intranet, el 27 de julio, ademas, y se hizo reconocimiento por salario emocional de un
permiso de 8,5 horas para los siguientes funcionarios/as:

LUDY FERNANDA FAGUA NEIRA

LIZED HERNANDEZ CORREA

BRISA JULIETH SALAMANCA FONSECA

DEICY ASTRID BELTRAN ANGEL

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCO
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Cumpleanos Julio 2023

26 julio, 2023  Written by yheison.gamba

| \.\a "“'"'":e?.:;m
“"JULIO |

@ DEXY ASTRID BELTRAN ANGEL, 0 o Julic

@ HEANANOO MANUEL MANJARRES ALTHAMONA, 22 de [ulo
@ UZED MERNANDEZ CORREA, 31 de jubi

@ MARIA EVA SANTOS MURILLO, 10 de Julic

@ SRSA JULIETH SALAMANCA FONSECA, 10 de wio

@ ERIKA MARCELA MUARI MATEUS, 23 de jubo

@ ADIIN KARME FLOREZ VERGEL, 16 d» juso

@ VIVIAN LORENA NEIVA PARRA, )5 de julio

® SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCD, 19 deo

\\ Le -—
\__\
UNCHONARY " DENOMNACK] v DETENDENC " LENTISND & ) A
LUQY FERNANDA AGUA NEIRA PROFESONAL UNERSTARIO CODIGO 218 GRADBUBDRECCON ANTOS LEGALES~ [Cumplates [enestr
WZED HERNANDEL CORREA PROGESCNALUNIVERSTTARIOCOUNGO 24 GRADISUBDRECCION SERVICIS FUNERARIOS Y AliCumplates  [Binasr
IRSA ULETH SALAMANCA FONSECA PROPESCNAL UNERSTARIO CODIGO 213 GRADSUBDRECCON OEAPROVECKAMENTD  [Cmplafes [Blnetr
DEICYASTRID BECTRAN ANGEL PROFESONLESPECALCADO CODGO 20 RATSUBDRECCONDEROSCONEAAL  [(umpsafis IBW
BANDRA ATRCA RODRIGUEL UNCO POFESONLPECALTAN) OGO 22 GRADSURDRECOONDROSKONAL [t s

Reconocimiento por Cumpleafios:

Se realizé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través de la pagina de
Intranet, el 28 de agosto. En el mes de agosto se realizé reconocimiento por salario emocional

de un permiso de 8,5 horas para las siguientes funcionarias:
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e ERIKA MARCELA HUARI MATEUS
e ADRIANA LAVERDE CUADROS
e DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA

AGOSTO Cumpt

@ DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA, 03 de agosto.

@ JUAN CARLOS LOPEZ LOPEZ, 14 de agosto.

@ MAURICIO SUAREZ MAYORGA, 20 de agosto.

@ JACQUELINNE FARFAN SANCHEZ, 26 de agosto.

@ ADRIANA LAVERDE CUADROS, 02 de agosto.

@ DAVID OSPINA MURGUEITIO, 30 de agosto.

@ LAURA MELISSA BALLESTEROS ORJUELA, 04 de agosto.
@ SANDRA MILENA MARTINEZ PAEZ, 30 de agosto.

FUNCIONARIO - DENOMINACION DEPENDENCIA AUSENTISMO

ERIKA MARCELA HUARI MATEUS PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADD 12 OFICINA DE CONTROL INTERNO

ADRIANA LAVERDE CUADROS PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIM{Cumpleafios Bienestar
DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGQ 222 GRADO 24 'SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIMAC: leaf

DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 SUBDIRECCION RECOLECCION, BARRIDO Y LIM{Cumplearos Bienestar

Reconocimiento a mejor compafero/a.

Se realiz6 divulgaciéon de pieza comunica para eleccién de mejor compafiero, con resultado
del52 votaciones, el 19 y 28 de septiembre. Con este resultado se identificaran a los mejores
comparieros por dependencia, con el fin de ser reconocidos en la actividad Gala de

Reconocimientos 2023.

Elegir a los mejores compafieros por dependencia en la UAESP, es importante para
promover la eficacia en el trabajo en equipo, el apoyo mutuo, el crecimiento profesional, un
ambiente laboral positivo y el compafierismo. La seleccion de compafieros/as pretende tener
un impacto significativo en la cultura organizacional de la entidad.
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ELECCION DE MEJOR
COMPANERO
UAESP
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UAESP

Reconocimiento por Cumpleafios:

El 29 de septiembre se realizé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a
través de la pagina de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Cumpleanos Septiembre 2023

29 septiembre, 2023 vzt by yheison.gamba

@ DANIEL ALEXANDER MARINO CARRILLO, 01 de septiembre.
® JUANA MARCELA BOCANEGRA GOMEZ, 23 de septiembre.
@ EDUARDO ANDRES ROZO REVELO, 20 de septiembre.

® MAURICIO GONZALEZ LLANOS, 05 de septiembre.

® DIANA OLAYA TORRES, 03 de septiembre.

@ DIANA CAROLINA RIANO PEDRAZA, 25 de septiembre.

@ ANDRES MAURICIO CARO CORTES, 18 de septiembre.

@ CARLOS ANDRES CUARTAS GALVIS, 30 de septiembre.

@ JOHN JAIRO GALLEGO FLOREZ, 24 de septiembre

@ SANDRA BIBIANA MORA FLOREZ, 26 de septiembre.

@ JOSE ANDRES CORREDOR GAITAN, 01 de septiembre.

@® MAGALY NA MORENO VANEGAS, 27 de septiembre,

@ MARTHA IRENE OLAYA MEDELLIN, 12 de septiembre. i

D

& “econccmientos
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et

BOGOT/\

v— v .
La familia UAESP les desesea

“ . FELZ-
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Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativay LNR

Se realizé eleccion de al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR, los
dias 07 y 08 de septiembre del Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023. El 26 de
septiembre, se realizé un reconocimiento a los y las mejores servidores o servidoras de carrera
administrativa del distrito en la VIII Gala De Reconocimiento “Talento Haciendo Historia” -

2023. De la UAESP tuvimos nos representaron los siguientes 4 funcionarios:
€2MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Nifio Ramirez.
MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martinez.

¥/ MEJOR SERVIDORA NIVEL TECNICO: Aida Yolima Zarate.

¥ MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo.

FUENTE: Mejores servidores/as de carrera adiministrativa UAESP.

28t



Es importante resaltar a los siguientes funcionarios de Libre Nombramiento y Remocion

ganaron en las siguientes categorias:

¥/ MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza.

Y MEJOR SERVIDOR LNR - GERENTE PUBLICO: César Mauricio Beltran Lépez.
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La eleccion de los mejores funcionarios del Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero

2023 se realizé los dias 7 y 8 de septiembre, en donde se tuvo en cuenta:

Criterios de seleccion:

Tener nivel sobresaliente en la Evaluacion de Desemperio Laboral.
Tener mas de un afo en la UAESP.

No haber sido sancionado disciplinariamente.

Criterios de desempate:

Otorgar prioridad al/la Servidor/a que no obtuvo este beneficio en el afio inmediatamente

anterior. En caso de continuar el empate, se aplicara el siguiente criterio.

Participacion de un 80% del/la Servidor/a en grupos de apoyo como: Brigada de
emergencias, COPASST,; Comité de Convivencia Laboral, Gestores de Integridad,

Comision de Personal. En caso de continuar el empate, se aplicaré el siguiente criterio.
Participacion en minimo 40 horas de capacitacion.
Presentar certificado electoral.

Sorteo por sistema de balotas, contando con la presencia del Jefe de Control Interno.
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Reconocimiento por Cumpleafios:

El 31 de octubre se realizd reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a través

de la pagina de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

fvB oD
Unidad of o1
dministrativa
UAESP &2 | BoGoTA\ &2
rvicios
Orfen
Q
SICAPITAL
Pz Y saLvos
q Correo

Hore > Reconoormentos

Reconocimientos
Cumplean re 202

v '_ ) .
P TR PR e
- OCTUBRE .

@ RIGOBERTO MORALES BECERRA, 26 de octubre.

@ KEHIDY MABEL GARZON ROMERO, 01 de octubre.

@ SERGIO ALEJANDRO JIMENEZ GONZALEZ, 14 de octubre.
@ DIEGO FERNANDO FONSECA NUREZ, 06 de octubre.

@ YIRA BOLANOS ENRIQUEZ, 10 de octubre,

@ LINDA IVONNE ABRIL ESPITIA, 26 de octubre.

@ MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA, 06 de octubre.

@ NORMAN HEBERT CARDOZO AVELLA, 01 de octubre,

@ MANUEL JIMMY CAICEDO CAICEDO, 25 de octubre.

@ LUZ ALBA JIMENEZ AYALA, 10 de octubre.

5 | ue | socom
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Reconocimiento a padre y madre:

Se realizé reconocimiento a todos los padres y madres mediante pieza comunicativa enviada

el 31 de octubre a personal de planta y contratistas, asi mismo, en la actividad para nifios/as

se resalto la labor de los padres y madres UAESP.

| 4
v

PAPA Y MAMA

-IIIN—ELLLC-

En la UAESP, reconocemos y
honramos el increible trabajo
que realizan nuestros
colaboradores, al igual que su
dedicacion y amor en su rol de
padres y madres.

Gracias por permitir que sus
hijos e hijas, hagan parte de la
familia UAESP.
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Reconocimiento por Cumpleafios:

El 30 de noviembre se realizdé reconocimiento social por cumpleafios de funcionarios/as a

través de la pagina de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

©

ALCALDIA Mo
D€ BOGATA OC.

> Reconccimientos > Cumpleafios Noviembre 2023

Cumpleainos Noviembre 2023

30 noviembre, 2023  Written by yheison.gamba

PR W7 o=
“" o Cumpleaiss.

NOVIEMBRE

@ ADRIAN HERAZO, 26 DE NOVIEMBRE

@ BRINEISSNER ABELARDOPINZON, 22 DE NOVIEMBRE
@ CARLOS GILBER CABRERA, 15 DE NOVIEMBRE

® LUIS ALEJANDRO TORRES, 16 DE NOVIEMBRE

@ LUIS ANTONIO BUSTOS, 13 DE NOVIEMBRE

@ MONICA BAQUERO RODRIGUEZ, 8 DE NOVIEMBRE
@ OSBALDO CORTES LOZANO, 2 DE NOVUEMBRE

@ SANDRA PATRICIA PARDO, 23 DE NOVIEMBRE

@ VERONICA ORTEGA JIMENEZ, 3 DE NOVIEMBRE

’

B | ween | oo .22
@ Reconocimientos v f ® =
< NotiUAESP iCerca de ti! Noviembre 3~ Mercado Campesino de Mochuelo llegé a la
2023 UAESP >
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Reconocimiento a biciusuarios

Se realiz6 reconocimiento a biciusuarios frecuentes, a través de la entrega de un incentivo
(Tula, kit de herramientas, luces, botilito), 16 servidores recibieron este reconocimiento el 02

de noviembre.

29:


https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/

Reconocimiento a biciusuarios
UAESP 2023

Nuevaments, el equipo del ‘ =55
Plan Institucional de | |SEg =T
Movilidad Sostenible = PIMS, : {
en un trabajo conjunto con
el IDRD, la ARL Positiva y la
Oficina TIC adelantd una i
programacion especial el »
jueves 2 de noviembre, en
conmemoracion del Dia de
la Movilidad Sostenible, para
motivar a los colaboradores
Y CO|ObOrOdOfO'S Q moverse s o primer jueves de coda mes se celebra ol Dia de la Movilidod Sostenidle.
de manera amigable con el 5% .

medio ambiente

En esta oportunidad, la jornada contd con actividades como el reconocimiento
a los biciusuarios, un taller sobre como gestionar la velocidad en la vig, una
pausa activa y una charla de fisioterapia y ergonomia en relacién con el uso
de la bicicleta.

Durante la actividad
se reconocio el
compromiso de los
colaboradores que a
diario se movilizan
en bicicleta y que
con su
comportamiento
impactan
positivamente al
entorno de la
capital.

Pousa activa liderada por lo Oficina TIC,




Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativay LNR:

Se realizé reconocimiento a al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y
LNR, del Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023, mediante pieza comunicativa
y la Resolucion 913 del 2023, el 17 de noviembre. Ademas, se envio a los mejores
servidores/as, un comunicado para elegir las opciones de incentivo no pecuniario, todos
manifestaron redimir este incentivo a través de Apoyo economico para planes de turismo
social, de la siguiente forma: Mejor servidor de la UAESP por un valor de $3,901,818 y

mejores servidores por cada Nivel por un valor de $2,601,212.

AaFELICITACIONES!?

Y

MEJOR SERVIDORA MEJOR SERVIDORA
UAESP NIVEL ASISTENCIAL

2 ‘—

Leidy Medina Martinez

Karen Nifo Ramirez

MEJOR SERVIDORA MEJOR SERVIDOR
NIVEL TECNICO

Aida Yolima Zarate Adriano Parada Ravelo

MEJOR SERVIDORA MEJOR SERVIDOR LNR
LNR - GERENTE PUBLICO

Alexandra Roa Mendoza César Mauricio Beltran Lépez

B e e i e e I
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Gala de Reconocimientos:

Se exaltdé el trabajo, compromiso, dedicacion y entrega de los colaboradores y

colaboradoras con la entidad, en las siguientes categorias:

1.

Torneo deportivo.
Brigada de emergencia.

Brigada emocional.

2
3
4. Gestores de integridad.
5.
6
7
8
9

Practicantes UAESP.

Reconocimiento a dependencias.

Mejores compafieros y comparieras por dependencia.
Mejor compafiero de la UAESP.

Antiguedad laboral.

10.Toda una vida de servicio.

11.Mejores servidores y servidoras.

Al destacar los logros excepcionales, se fomenta una cultura de excelencia, rendimiento y

camaraderia, lo cual puede motivar a los empleados a esforzarse por la mejora continua y

la consecucién de metas tanto a nivel laboral como personal. Se busco crear un entorno en

el que los colaboradores se sintieran apreciados y reconocidos.

Torneo deportivo:

Se realiz6 reconocimiento a los participantes del Torneo Deportivo realizado en los meses

de Julio, Agosto y Septiembre, en las siguientes disciplinas:

Voleibol Mixto - Primer Puesto — Equipo Super Saque

Voleibol Mixto - Segundo Puesto — Breaking Ball

Baloncesto Mixto - Primer Puesto - Subdireccion De Aprovechamiento
Baloncesto Mixto - Segundo Puesto — Legales Lakers

Futbol 8 Masculino - Primer Puesto - The Masters

Futbol 8 Masculino — Segundo Puesto - Atlético Dofia Juana

Futbol 8 Masculino — Tercer Puesto - Los Ticktokers

Futbol 5 Femenino - Primer Puesto - Inter Uaesp
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e Futbol 5 Femenino — Segundo Puesto — Aprovechamiento

e Ajedrez

e Tenis De Mesa

Fuente propia: Ganadores de Torneo deportivo — Futbol 8.

Fuente propia: Ganadores de Torneo deportivo — Tenis de mesa.
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Brigada de emergencias:

Destacamos la labor de nuestra brigada de emergencia, que es el equipo considerado la

linea de defensa que nos brinda seguridad en momentos criticos. Se les expresd un

reconocimiento simbdlico y social por su valentia y dedicacion, las siguientes personas

estuvieron en mas del 80% de las actividades realizadas durante el afio:

« DAVID OSPINA

« DILLMAN GORDILLO
« FERNANDO ROMERO
« GISELLA PELAEZ

« HENRY OCAMPO

« JENNY GUZMAN

« JOSE GOMEZ

« JUANA BOCANEGRA
« JULIE OCAMPO

« LADY PINZON

« LEIDY MARTINEZ

« LEYDI CORREA

o LILIANA CASTILLO

LUZ JIMENEZ

LUZ PALACIOS
MATEO MOSQUERA
MAURICIO GONZALEZ
NIDIA HERNANDEZ
NORMA LEDESMA
SANDRA MORALES
SARA ORTEGA
SHARON AMAYA
STEFANNY HERNANDEZ
TATIANA OROZCO
YON PLAZAS

Fuente propia: Brigadistas de emergencias en Gala de Reconocimientos 2023.



Brigada emocional:

Se reconoci6 de forma simbdlica y social a los miembros de la brigada emocional de la UAESP,
resaltando que su empatia y compromiso han contribuido significativamente a la salud

emocional de nuestros comparieros y compafieras, por lo cual se exalto la labor de:

« KAREN NINO « OLGA SANTOS
« KATERINE SERRANO « SARA ORTEGA
« LADY PINZON « XIMENA LOZANO
« LUZ NOVOA « YENCY LAGOS

« NANCY ROJAS

Fuente propia: Brigadistas de emociones en Gala de Reconocimientos 2023.
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Gestores de integridad:
Se reconoci6 el trabajo y contribucion esencial a la creacién de un entorno basado en la
transparencia y valores, los siguientes servidores/as fueron homenajeados de forma

simbdlica y social:

« BRIGITTE MOYA « MARCO GONZALEZ

« BRISA SALAMANCA « MONICA BAQUERO

« CARLOS CUARTAS « MYRIAM GONZALEZ
« JAZMIN FLOREZ « OSBALDO CORTES

« JERCE SANDOVAL « SANDRA MARTINEZ
« LEIDY MEDINA « XIMENA LOZANO

Fuente propia: Gestores de Integridad en la Gala de Reconocimientos.
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Practicantes UAESP:
La UAESP apoya a los futuros profesionales, es por esto por lo que por primera vez en la entidad
contamos con practicantes para el desarrollo de competencias laborales y crecimiento

profesional, por lo cual fueron reconocidos de forma simbdlica y social

e BRAYAN GONZALEZ
« DUVAN RISCANEVO
o NICOLAS PATINO

)

Fuente propia: Practicantes en la Gala de Reconocimientos UAESP 2023.

30:



Reconocimiento a dependencias / equipos de trabajo:

El Subdirector Administrativo, realiz6 un homenaje especial de reconocimiento a cada una de
las dependencias por su arduo trabajo en el que expresé las siguientes palabras mientras en la

pantalla de fondo salia la foto de cada equipo de trabajo por dependencia:

RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LA UAESP
Estimados colaboradores.,

Hoy, quiero destacar el talento y cedicacion que cada uno aporta a nuestra entdad. Gracas a su

compromeso y esfuerzo, hemos logrado alcanzar importantes metas y sobre las dferentes dficutadss
cumpide a la ciudad a garantizar jos servicios inherentes a nuestra mesionaldad.

El trabajo que realizan ha sido fundamental para & desamoilo y progreso de nuestra entidad Su
dadcacion ha sido la fuerza motnz que nos ha pamibdo superar desafios y ver haca el futuro

Cada uno de ustedas. servidor plbiico y contratista es una peza clave en e rompecabezas
nsttucona y sin ustedes la gastidn que nos lleva a cumplr la misidn. no estaria compieta. Su
expanenca, profesionalsmo y compromiso son los plares sobre los cuales se sustentan nuastros
avances y logros.

Para la admristracion, es esencial reconccer su aparte, ya Que su creatndad. capacdad y entrega
dana. son fundamentales para garantzar I0s sennicios de una cudad de mas de 9 milones de
personas.

Que es1a sea 1a oportundad para reconocer & talento y compromeso de todos, asl pues, que también
€s una invitacion a segur trabajando con el mismo entusiasmo, e INspiranco a ctos a alcanzar la
excelencia en su labor. En nombee de la administracion, agradezco profundamente su valioso aporte
y el animo que por seguir adalante nos impulsa, con determinacion y pas:in por nuestro trabao.

A la Subdreccidn de Recdleccion. Bamdo y Umpeeza, plar esencal en la garantia daf servicio pabhico
de aseo en nuestra ciudad. Gracias por su incansable labor en la recoleccion, transporte de resicucs,
bamdo, Impeza y mantenimiento de &reas piblicas que ha sido fundamental para mantener nuestra
ciudad mpia y ordenada.

A La Subdmeccion de Aprovechameento que ha liderado politicas, programas y proyectos destnados
& fomento dad reciclage y la participacion de la poblacién reciciadora. Su compromiso con la gestion
integral de residuos sdlidos ha sido clave para promover una cultura de aprovechameento y cudado
dal mecdio ambiente. Y quienes en cabeza de Laum Lara presentan un proyecto del Disefio de un
sistema Solar Fotovoltaco para la Sede Principal de la UAESP.

A La Subdreccin de Disposiaon Final que ha desempefiado un papsl cnucial en la comecta
dsposicion de residuos, supervisando la recepcion y disposiciin de los mismos, en el que sera &
Pargue de Innovacidn Dofa Juana. Ademas, su labor en 1a adquisicion de predios para |a restauaciin
ambeenttal y proyectos de recuperacion de zonas de influencia ha sido vital para proteger nuEstro
entomo.

A La Subdireccion de Servicios Funerancs y Alumbrado Piblico, que se ha encargado de mantener i3
duminacién en las cales de nuestra amada Bogota, gerantzando la segundad de todos los
cudadanos. La modemizacion del alumbrado pdbiico con tecnologia LED es un claro ejemplo de su
compromiso con la eficiencia y la sostentxlidad.

A Servicios funemncs, sobre las dificultades, sulabor en los cementenos de propiedad del Distnto ha
sido sensbie, empéatica y necesana para la comumidad, brindando un senvicio humano y respetucso
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en momentos dficies 8 Quenes sn conCCemas Nos han bnncaco 1a oportuncad de compatr su
tnsteza

Sabemos qua aln hay dzsafios por enfrentar y metas por alcanzar y 510 50K S48 posibie s ustedis
con amor por la enbdad deciden sacaria adeante, haciendo uso 0l conocmento y la INNovatiin en
bempos volables, incientos, compleqos y ambiguos.

De igual manera, debo agradecer a traves 02 este reconccimiento & invauable rabao redizaco por
la Subdrecctn Asuntos Legales, |3 Subdrecctn Admnistrativa y Financiera. 13 Ofiona Asesora ce
Planzacion, la Oficing Asesom de Comunicaciones y 13 Ofiona de Tecnologias de 13 Informacion, la
Oficina de Control Intemo y claro tambeén a la Oficina de Contral Discipiinano ntemo. Su laber &s
fundamental para alcanzar el €xito en a meyora institucional; son 13 columng vertetral Qu soshene y
aticula los procescs. tramites y proyectos que levamos a cabo Gracas por su Cedicacidn,
compromso y profesionalsmo que han sido clave pera garantizar la eficienca operativa de la UAESP.

Asly, para terminar, los imito @ Qua con nuEstro trabajo y 8 traves de nuestros valkores de honestidad,

respeto, dliganca, justica y compromso, llevemos a 18 entidad a ocupar el pussto que se merece.
con meas a la economia circular y devolviendole a sus colaboradores e orgulo iInsbtucond y

comarendo 3 la udad en un eemplo mundal de nstituconaldad dotada de seres humanos parte
@2 una famdia llena de logros, la famila UAESP.

MIGUEL ANTONIO JIMENEZ PORTELA
Subdrector Admnisyativo y Financiero
23

30¢



Mejores compafieros y compafieras por dependencia:

Destacamos a compafieros y comparferas ejemplares que, con su actitud positiva y su
compromiso, han contribuido significativamente al éxito y la armonia dentro de nuestra entidad

y quienes recibieron un reconocimiento simbdlico y social:

e Ligia Velandia (Oficina De Control Interno)

e Juan Camilo Moreno (Subdireccién De Asuntos Legales)

e Marco Giovanny Gonzalez (OACRI)

e Oscar Cardenas (Subdireccion De Alumbrado Publico Y Servicios Funerarios)
e Andrés Castafieda (Subdireccion De Disposicion Final)

« Diana Chiari (Direccion General)

« Katherine Serrano (Oficina Asesora De Planeacion)

e Rigoberto Morales (Oficina Control Interno Disciplinario)

e Wilson Rojas (Oficina Tecnologias De La Informacion Y Comunicaciones)

o Sergio Jiménez (Subdireccién Administrativa Y Financiera)

e Modnica Baquero (Subdireccion De Aprovechamiento)

e Zuli Copete (Subdireccién De Recoleccion, Barrido Y Limpieza)

Fuente propia: Mejores compafieros de la UAESP 2023.
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Mejor comparfero de la UAESP:

Mediante una encuesta se eligi6 como mejor compafiero al funcionario Pedro Cortés Cortés,
quien tuvo la mayor votacion, gracias a su dedicacion, colaboracion y esfuerzo constante que
han dejado una huella imborrable en la UAESP, quien ha demostrado un compromiso
excepcional con nuestros equipos de trabajo y ha sido una inspiracion para todos nosotros, ya
que dia a dia transporta suefios por toda Bogot4, fue elegido por su invaluable apoyo y

disposicion en la construccion de la familia UAESP.

Fuente propia Mejor compariero de la UAESP 2023.

Antiguedad laboral:
Se reconocié a aquellos funcionarios que han sido un pilar fundamental de nuestra entidad a lo
largo de los afios. Su compromiso a largo plazo, dedicacion y experiencia han contribuido

significativamente al desarrollo y la estabilidad de nuestra entidad; se resalto la labor de:

e YOLIMA ZARATE
e RIGOBERTO MORALES
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« MARTHA OLAYA

« WILSON REYES

« BENJAMIN SIERRA

« ALPIDIO MEJIA

« BLANCA LOPEZ

« VERONICA ORTEGA
« DIEGO JIMENEZ

« OSCAR CARDENAS
« MARIA EVA SANTOS
« SERGIO JIMENEZ

Fuente propia: Reconocimiento por antigiedad laboral.
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Toda una vida de servicio:
A lo largo de los afos, una compafera ha desempefiado roles fundamentales en la entidad,
enfrentando desafios con dedicacién y mostrando pasion, por lo cual se reconocio a la servidora

Gloria Amparo Martinez Dulce.

Fuente propia: Reconocimiento a toda una vida de servicio.

Mejores servidores y servidoras:

En la Gala de Reconocimientos expresamos nuestra admiracion y agradecimiento por la
destacada contribucion a la obtencion de los logros y avance de nuestra entidad a través del
arduo trabajo diario. Por lo anterior, los siguientes servidores fueron reconocidos como los
mejores de la UAESP en el Periodo del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023:

MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Nifio Ramirez.

MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martinez.

MEJOR SERVIDORA NIVEL TECNICO: Aida Yolima Zarate.
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MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo.
MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza.
MEJOR SERVIDOR LNR GERENTE PUBLICO: César Beltran.

Fuente propia: Reconocimiento a mejores servidores UAESP.

Fuente propia: Reconocimiento a mejores servidores UAESP.
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Reconocimiento por cumpleafios:

Se realizd reconocimiento social por cumpleafios de 8 funcionarios/as a través de la pagina de

Intranet, el 28 de diciembre.

Cumpleanos Diciembre 2023

' -
‘ ‘ W Lo familia UAESP les desesea

3 _ | .~ FELIZ= 0N
I - DICIEMBRE C: - '

@ AIDA YOLIMA ZARATE AGUILLON, 15 Diciembre.,
@ CARMEN LILIANA VILLA REINA, 24 Diciembre.
@ SARET PATRICIA PERDOMO ESQUIVEL, 23 Diciembre.,
@ YON ALEXSANDER PLAZAS GOMEZ, 28 Diciembre.

@ ALBEIRO ANTONIO PORRAS ALVAREZ, 05 Diciembre.
@ NIDIA YANIVE PINEDA PENA, 27 Diciembre.

@ JUAN CAMILO MORENO MORALES, 17 Diciembre,
@ DIEGO HERNAN MURILLO PENAGOS, 08 Diciembre.

28 diciembre, 2023  \Vritzzn by yheison.gamba
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Conclusiones

v' En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, se
programaron 166 actividades, de las cuales todas fueron ejecutadas, dando un
porcentaje de cumplimiento del 100%.

v El proceso de Talento Humano — Bienestar, gestiona actividades con otras entidades
0 empresas para potencializar los recursos y el plan de bienestar social e incentivos,
buscando que salgan a cero costos presupuestales y puedan ser beneficiados
todos/as los colaboradores/as y servidores/as publicos/as de la UAESP y sus familias,
impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos en los
equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la entidad.

v' En la manera que se gestione el talento humano, se brindan garantias de un bienestar
para los colaboradores y colaboradoras de la UAESP, con las actividades estipuladas
se busc6 dar un adecuado nivel de calidad de vida, entendiéndose esta como la
interrelacion en las dimensiones del ser humano a nivel emocional, mental, fisica, que
incluye la integracién con la familia, estilos de vida y una comunicacién adecuada con

su nucleo laboral.

v' Se realizaron actividades de gran impacto, entre ellas una salida con 85 personas a
Lagosol en conmemoracion del dia de la familia UAESP en la que participaron
servidores/as publicas, contratistas y su familias, cabe aclarar que los contratistas
asumieron el costo de la actividad. También se realizé el Torneo Deportivo con los
siguientes deportes: Ajedrez, Tenis de mesa, Voleibol, futbol 5 y 8, baloncesto.
Asimismo, se realizo el Dia de la Cultura UAESP, en donde se llevo a cabo un
concurso de talentos en fotografia, poesia, canto y pintura. Se realizaron diversas
actividades durante el 2023, con el fin de que todos y todas pudieran participar,
incluyendo a la familia multiespecie con quienes por primera vez se realizd una salida
al parque nacional donde se llevo a cabo un entrenamiento canino, y en instalaciones
de la entidad se llevé a cabo la primer feria para la familia multiespecie. Las actividades
mencionadas solamente son algunas de las 166 realizadas durante la vigencia, bajo
el Slogan: En la UAESP, jTu Bienestar es nuestra Pasion! A continuacion se

relacionanan las que tuvieron un impacto alto:
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CUALITATIVO

PROGRAMAS
DESTACADOS
O
INNOVADORES

Tabla 1. Descripcion cualitativa de actividades.

DESCRIPCION

Durante el 2023, se realizaron asesorias personalizadas a personal de planta y
contratistas, lo cual contribuye a su bienestar debido a que cuentan con guias de salud,
pension, educativos, entre otros, quienes brindan informacién directa sobre los
beneficios que brindan.

En la Ruta del Bienestar Personal, se fortalecieron las actividades en el marco del dia
de la movilidad sostenible y en modo bici, lo cual conllevé a ser acreedores del premio
Sello de Oro a nivel distrital.

Se han realizado jornadas de autocuidado, a través de diferentes actividades como:
rumba, toma de tension, masajes piso a piso, cuidado de la piel, sensibilizaciones, entre
otros.

Se realiz6 el Primer concurso de Talentos en el que participaron 157 colaboradores/as.
Se realiz6 actividad de Dia de la Familia en Lagosol, el 30 de junio, se contd con la
participacion de 85 personas (funcionarios, contratistas y sus familias). Los servidores
publicos que no pudieron participar, se les envié el pasadia para ellos y sus familias. Asi
mismo, se brindaron cines combitos a todos los funcionarios y sus familias.

Se realizaron vacaciones recreativas y actividades para adolescentes.

Se han realizado tres caminatas ecolégicas familiares a: Parque Nacional, Camino San
Francisco de Vicacha y Quebrada La Vieja.

Se realizé actividad para parejas, en la que participaron 70 personas.

Se realiz el Torneo deportivo UAESP 2023 en las modalidades: Ajedrez, tenis de mesa,
baloncesto, voleibol, futbol 5, futbol 8.

Se realizo feria de servicios compensar con aliados estratégicos como: Ortopédicos
futuro, Price Smart y Capillas, el dia 24 de octubre del 2023 en la sede principal de la
UAESP.

Se realiz6 jornada de autocuidado con un espacio de socializacién con comparieros/as
de la entidad, a través de la proyeccion del partido Colombia vs. Uruguay, en la que
participaron 30 personas, el 12 de octubre del 2023.

Se realiz6 actividad “UAESP de pelicula” el 27 de octubre del 2023 donde se decord con
tematicas de peliculas las subdirecciones y oficinas con el objetivo de realizar
actividades ludico-recreativa con 128 hijos/as, nietos/as, o sobrinos/as, de
colaboradores/as de la UAESP.

Se realizé socializacion de acuerdos sindicales 2023 — 2025 el dia 20 de octubre del
2023 con una participacion de 95 colaboradores/as.

Se realizé taller de manualidades el dia 15 de noviembre del 2023 con una participacion
de 30 personas con el objetivo de promover nuevas habilidades en los colaboradores de
la UAESP.

Se realizé taller para prepensionados el dia 22 de noviembre del 2023 con una
participaciéon de 22 participantes y con el objetivo de brindar habilidades e informacion
para su proyecto de vida.

Se realiz6 actividad del aniversario de la UAESP el dia 30 de noviembre del 2023 con
presentaciones de la tuna femenina de la Universidad Militar Nueva Granada, de Beimar
Toledo (Rey del Vallenato), palabras del Director y entrega oficial de elementos
deportivos y didacticos para el disfrute de los colaboradores de la entidad.

Se realiz6 actividad dia de la familia el dia 04 de diciembre del 2023 donde se genera
un espacio donde se hace entrega de productos didacticos con el objetivo de fortalecer
vinculos y reforzar los lazos familiares en los colaboradores de la UAESP.

Se realiza jornada de entrega de bonos navidefos el dia 21 diciembre del 2023 a 39
hijos/as de funcionarios menores de 13 afios con el objetivo de redimirse solo para
compra de juguetes, libros o ropa.

Se realiz6 actividad informe de gestion y gala de reconocimientos el dia 01 de diciembre
del 2023, con una participacion de 255 asistentes.

FUENTE: Construccion propia UAESP
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v' A continuacion, se relacionan los 8 programas y las actividades mas relevantes

correspondientes al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023:

ACTIVIDAD

Area de proteccion y
servicios sociales

Tabla 2. Descripcion cuantitativa de actividades.

CUANTITATIVO

DESCRIPCION

Se

realiza fortalecimiento de

alianza con otras entidades y
proveedores, se divulgan
beneficios del distrito.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

ENERO A DICIEMBRE 2023

Actividades realizadas: 29
Actividades programadas: 29

% Cumplimiento: 100%

# DE
BENEFICIARIOS/AS

Todos/as los/as

colaboradores/as
reciben las

divulgaciones.

Programa Seguridad
Social Integral

Se brindan alternativas  al
funcionario/a y su familia, que les
brinde seguridad y cubrimiento de
sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida
(Feria de servicios y divulgacion
de piezas comunicativas)

Actividades realizadas: 6
Actividades programadas: 6

% Cumplimiento: 100%

Todos/as los/as
colaboradores/as
reciben las
divulgaciones.

Programa "Ruta del
Bienestar Personal"

Actividades de prevencion vy
promocion, Semana de la salud,
Feria de servicios, de
emprendimiento, Actividades
ludicas, culturales, deportivas y de
recreacion, Programa: “En modo
Bici”

Actividades realizadas: 38
Actividades programadas: 38

% Cumplimiento: 100%

Programa "Ruta del
Bienestar en Familia"

Vacaciones recreativas  para
hijos/as de funcionarios/as. Bonos
navidefios (Niflos/as menores de
13 anos - Hijos de
funcionarios/as), actividad para
adolescentes, para parejas, dia
de la familia, dia del nifio/a,
UAESP de pelicula, sala amiga
para la familia lactante.

Actividades realizadas: 25
Actividades programadas: 25

% Cumplimiento: 100%

Programa "Ruta del
Bienestar con otros"

Torneos deportivos (interno vy
externos), tarde de equipo,
jornadas de fortalecimiento de
equipo.

Actividades realizadas: 10
Actividades programadas: 10

% Cumplimiento: 100%

Programa "Ruta del
Bienestar en el trabajo"

Celebraciones de dias especiales,
presencia y acompafiamiento en
situaciones de vida especiales.

Actividades realizadas: 28
Actividades programadas: 28

% Cumplimiento: 100%

Programas Educativos

Divulgacion de las convocatorias
para créditos educativos
condonables.

Apoyo interno para programas
educativos formales.

Actividades realizadas: 3
Actividades programadas: 3

% Cumplimiento: 100%

Programa de estimulos

Reconocimientos

Actividades realizadas: 27
Actividades programadas: 27

% Cumplimiento: 100%

505 colaboradores/as
han participado en las
actividades de
Bienestar.

TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE PLAN

100%

FUENTE: Construccion propia UAESP.
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Gréfica 1. Ejecucion Actividades Bienestar Vigencia 2023

Ejecucion Actividades Bienestar Vigencia 2023
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FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.

Tabla 3. Actividades Ejecutadas y programadas — Vigencia 2023.

Programa

Programado

Ejecutado

% Cumplimiento

Area de proteccién y servicios 100%
. 29 29
sociales
Programa Seguridad Social 5 5 100%
Integral
Programa "Ruta del Bienestar 100%
38 38
Personal”
Programa "Ruta del Bienestar 100%
. 25 25
en Familia"
Programa "Ruta del Bienestar 100%
10 10
con otros"
Programa "Ruta del Bienestar 100%
) 28 28
en el trabajo"
Programas Educativos 3 3 100%
Programa de estimulos 27 27 100%
Ejecucién Total 166 100%

‘ 166

FUENTE: Construccion propia Talento Humano UAESP.
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Asistencia:

De acuerdo con la informacion obtenida durante el afio 2023, se identifica que se realizaron
jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participacion
de 285 mujeres y 256 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la
UAESP.

Grafica 2. Asistencia a las actividades, distribuido por género 2023

Asistencia por género
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FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.

El total de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan de Bienestar Social e Incentivos
fue de 562 colaboradores/as en la vigencia del 2023, sin embargo, algunos/as
colaboradores/as participaron en mas de una jornada dando un total de participacion en el
afno de 4.204 asistencias.



Tabla 4. Asistencia a las actividades 2023

Asistencia Actividades de Bienestar
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FUENTE: Construccion propia — Matriz de asistencia.

Se identifica que se realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a
todos/as los servidores/as y contratistas se les envié la convocatoria de las actividades a
través del correo electronico, asi mismo, divulgaciones de actividades distritales y de la caja

de compensacion.

Numero de horas / actividades de bienestar:
Las actividades ejecutadas en la vigencia del 2023 representaron 400 horas en las que
participaron 505 colaboradores/as de la UAESP y sus familias.
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Satisfaccion:

Se presenta un andlisis de los niveles de satisfaccion del Plan de Bienestar Social e Incentivos
de la UAESP, basado en las encuestas realizadas por servidores/as y contratistas después de
cada actividad, es importante resaltar que 372 personas, respondieron la encuesta de
satisfaccion, estos resultados ofrecen una vision integral de la percepcion de los
colaboradores/as frente a las actividades y jornadas realizadas en la vigencia del 2023.

Gréfica 3. Nivel de Satisfaccion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023

NIVEL DE SATISFACCION BIENESTAR
SOCIAL EINCENTIVOS 2023

2,410: 4,83

Muy satisfecho
B satisfecho

Ni satisfecho ni
insatisfecho

- Insatisfecho

2 Muy insatisfecho
66,39

FUENTE: Construccion propia — Encuestas de satisfaccion UAESP.
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El andlisis de los resultados del instrumento de satisfaccion revela un respaldo significativo al
Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad. En el nivel de “Muy satisfecho”, 247
personas manifestaron tener un alto nivel equivalente a un 66,39%

El 25,53% perteneciente a 95 respuestas de los colaboradores que participaron en las
actividades de la vigencia 2023 sefalaron estar "Satisfechos", lo cual contribuye a consolidar
una percepcion favorable y positiva del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Asi mismo, un 4,83% equivalente a 18 personas, se encuentra en el rango de "Ni satisfecho -
Ni insatisfecho” con las actividades realizadas. Ademas, el bajo porcentaje de respuestas de
"Insatisfecho” (0,8%) perteneciente a 3 respuestas y "muy insatisfecho" (2,41%)
correspondiente a 9 participantes indica una minoria de la poblacién que no sintié un nivel de
satisfaccion con las actividades realizadas, aunque estas respuestas se tendran en cuenta para

mejorar e impactar el bienestar de nuestros colaboradores/as.

En conclusion, los resultados reflejan una aceptacién positiva del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, para la vigencia del 2024 se proyectan actividades innovadoras y detalladas donde
se tiene como obijetivo incrementar significativamente los nivel de satisfaccion en todos nuestros
colaboradores/as de la entidad, lo cual, no solo proporciona un cambio positivo en las rutinas y
dinamicas laborales, sino que también fomentan la creatividad, la cohesion de equipos y el
desarrollo personal. Al promover la participacion activa en los diversos talleres y jornadas, se
crea un ambiente estimulante que contribuye a la motivacion y al sentido de pertenencia de los
colaboradores/as, generando asi un impacto positivo en su bienestar general y, por ende, en la

satisfaccion laboral.

Nivel de impacto:
De acuerdo con la Caracterizacion “Nuestra gente” aplicada a servidores publicos y contratistas
en los meses de noviembre y diciembre del 2023, se evaludé el nivel de impacto de 226

servidores publicos y contratistas de la UAESP, en donde se encontrd que:

Ciento veinticuatro personas equivalente a un 54,86% tuvo un Impacto Alto, referente a las
actividades de Bienestar, lo cual refiere que se generaron mejoras en la calidad de vida, el

ambiente laboral o el equilibrio entre trabajo y vida personal.
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Gréfica 4. Impacto de las actividades realizadas.

Impacto Plan de Bienestar Social e Incentivos
2023

Impacto Alto

B Impacto Medio

B Impacto Bajo

Ninguno

FUENTE: Construccion propia — Caracterizacion UAESP.

Asi mismo, el 40,26% equivalente a noventa y un personas manifestaron que las actividades
de Bienestar tuvieron un Impacto Medio, indicando que las acciones implementadas
impactaron de forma positiva y notable en el bienestar de los colaboradores, pero no alcanzaron
la magnitud de un impacto alto, por lo cual se pueden requerir esfuerzos adicionales para lograr
cambios mas significativos.

En cuanto al Impacto Bajo de las actividades realizadas, se identific6 que 9 colaboradores
manifestaron que aunque las medidas implementadas pueden tener un impacto positivo, este
impacto es menos significativo y puede centrarse en aspectos mas especificos o limitados del
bienestar. Asi mismo, dos contratistas manifestaron que el Plan no tuvo ningin impacto en las
condiciones laborales o personales, por lo cual dia a dia se fortalecen las actividades realizadas.
Logros:

La implementacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos, ha contribuido a reducir el estrés
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y tener mas sentido de pertenencia por la UAESP, las actividades y programas disefiados para
mejorar el bienestar han generado un ambiente laboral positivo y saludable. Los eventos
sociales han fortalecido los lazos entre los miembros de las dependencias, mejorando la
cohesion y la comunicacion.

Ademas, se ha logrado fomentar habitos de vida saludables entre los servidores publicos y
contratistas. Se logré un aumento en la Satisfaccion del Empleado, lo cual puede ser indicio
de que los beneficios tangibles e intangibles proporcionados a través del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, han contribuido a que los empleados se sientan valorados y respaldados
por la entidad.

Por otro lado, la implementacion de programas de desarrollo profesional y personal ha
resultado en un crecimiento significativo en las habilidades y competencias de los servidores,
la UAESP ha demostrado su compromiso con el crecimiento individual y profesional.

Se reconoce que el bienestar es un proceso continuo y que el compromiso con estas iniciativas
debe ser constante, ademas, la evaluacién periddica y la adaptacion del Plan de Bienestar

Social e Incentivos es esencial para garantizar su efectividad a largo plazo.

Recomendaciones:
De acuerdo con los resultados se estipulan algunas recomendaciones con el fin de asegurar

la efectividad y sostenibilidad del Plan de Bienestar Social e Incentivos a largo plazo:

A través de la implementacion del plan de bienestar, se han identificado areas especificas que
aun pueden mejorarse. Estas areas pueden incluir la necesidad de ajustes en ciertos
programas o la incorporacién de nuevas iniciativas para abordar preocupaciones especificas

de los servidores, asi mismo, es importante acoger los lineamientos nacionales y distritales.

Continuar ofreciendo oportunidades de desarrollo profesional y personal, incluyendo talleres,
actividades cortas, dinamicas y efectivas, implementar otras iniciativas que fomenten el
crecimiento integral de los colaboradores/as, fomentando la importancia del equilibrio entre

trabajo y vida personal, promoviendo la adopcion de habitos saludables en el dia a dia.

Ademas, es importante realizar evaluaciones formales periddicas del Plan de Bienestar Social
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e Incentivos, para asegurar que las actividades estan alineadas con los objetivos de los
colaboradores y sus necesidades cambiantes. Asi mismo, se recomienda proporcionar acceso
continuo a recursos de apoyo, como asesoramiento en salud tanto mental como fisica,
programas de beneficios para trabajadores distritales y otras formas de apoyo que puedan ser

beneficiosas para el bienestar laboral, personal y familiar.

Presupuesto 2023

El recurso asignado al plan de bienestar 2023 fue comprometido en su totalidad, a través de
los contratos UAESP 768 del 2022 por medio de adicion y prorroga del 16 de abril de 2023 y
759 del 2023.

Como parte del rubro para la ejecucién del plan se asigno un valor de $11.601.000 para el
pago de apoyo educativo 2023 para un total de 17 servidores/as publicos que cumplieron

requisitos.

Estado contractual de Bienestar durante el 2023:
Durante el afio 2023, se realizaron pagos y liquidaciones de los contratos de Bienestar, a

continuacion, se relaciona el estado actual de los contratos:

Contrato UAESP - 759 — 2023

El 22 de agosto mediante la Resolucion No. 653 del 2023 “Por la cual se adjudica el proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia No. UAESP-SAMC-03-2023” al proponente
INVERSIONES CFS, S.A.S”. SAF-080: “Prestar los servicios para la organizacién, desarrollo y
logistica de los eventos institucionales requeridos por la entidad en cumplimiento de los planes
de bienestar social e incentivos del plan institucional de capacitacion y apoyo a la gestion
institucional”. actualmente se han realizado pagos por un valor de $225,836.314 M/CTE, y se

encuentra en ejecucion.
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Contrato UAESP - 768 — 2022

El 16 de noviembre del 2022, inicid el contrato por Prestacion de servicios profesionales por un
valor de $158.760.000 M/CTE. SAF-100. “Prestar los servicios para la organizacion, desarrollo
y logistica de los eventos institucionales requeridos por la entidad en cumplimiento de los planes
de bienestar social e incentivos del plan institucional de capacitacion y apoyo a la gestion
institucional”, en el mes de diciembre se realizo liquidacion de este contrato mediante el acta

No. 1 del 26 de diciembre de 2023, firmada por la UAESP y Compensar.

Contrato UAESP - 667 — 2020

El 14 de diciembre de 2020 se inici6 el contrato de prestacién de servicios con el objeto “Prestar
los servicios para la organizacion, desarrollo y logistica de los eventos institucionales requeridos
por la entidad en cumplimiento de los planes de bienestar social e incentivos del plan
institucional de capacitacién y apoyo a la gestion institucional”. Se realizd liquidacion del

contrato y pago del Pasivo Exigible, por un valor de $13.636.686 en el mes de diciembre del

Elaboré: Dayana Fula Bohérquez - Contratista - Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano M
Reviso: M

Stefanny Johanna Hernandez Silva - Contratista - Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano %~
Aprobé: - B . o . L L . . . ¥

Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano .+
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