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INTRODUCCIÓN 

En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formuló el cronograma de 

actividades de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios 

Públicos, a través de la Subdirección Administrativa y Financiera, ha coordinado y ejecutado 

las actividades planteadas para la vigencia 2023, contribuyendo así al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de 

su núcleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades 

del sector público a través del cual se pretende gestionar de forma integral el Talento Humano 

de la entidad, respondiendo a sus necesidades  y expectativas de tal manera que se brinden 

acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, 

recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes programas. 

 

Área de Protección y Servicios Sociales 

Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad y 

aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, 

cultura y educación.  

 

Programa de Seguridad Social Integral 

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les 

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

 

Programa “Ruta del Bienestar Personal” 

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo 

en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen 

estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”. 

 

Programa “Ruta del Bienestar en Familia” 

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este 

programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales 

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que 
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generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos 

en el mundo, incluyendo el laboral. 

 

Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; 

desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, 

funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los 

que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental 

en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 

desempeñan en el ambiente laboral. 

 

Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 

El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de 

tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de necesidades básicas, 

económicas y psicosociales; y por su interrelación con otras áreas de ajuste de la persona (Ej: 

familia, tiempo libre, académico, entre otras). 

 

Programas Educativos 

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales.
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INFORME DE EJECUCIÓN DE CRONOGRAMA DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E 

INCENTIVOS 

 

De acuerdo con el cronograma de actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la 

vigencia 2023, a continuación, se describe su ejecución dando cumplimiento a las 

necesidades manifiestas en el diagnostico de calidad de vida por los/as servidores/as y según 

la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada una de las actividades se encuentra un 

OneDrive que almacena las evidencias de la ejecución del cronograma.  

 

Todas nuestras actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Bienestar es 

nuestra Pasión”. 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: Colaboradores y sus familias en Lagosol. 
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Área de Protección y Servicios Sociales 

 

Como estrategia del área de protección y servicios sociales; a través de la divulgación de 

beneficios para nuestros servidores y su familia con alianzas a nivel Distrital, Caja de 

Compensación Familiar entre otros, que buscan atender las necesidades de protección, ocio, 

identidad y aprendizaje, para mejorar niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y 

educación.  

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

El 27 de enero y 14 de marzo, se divulgaron piezas comunicativas a contratistas y 

Funcionarios sobre Actividades de Cultura, Recreación y Deporte. 
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Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito 

y otras) 

Durante el mes de Febrero se realizaron acciones enmarcadas en el área de protección y 

servicios sociales, con el envío de pieza comunicativa sobre el Programa Servimos, el 10 de 

febrero, se divulgó la agenda de recreación y cultura del distrito con Webinar de 5 prácticas 

Saludables, el 15 de febrero.  
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Se divulgó a personal de planta y contratistas pieza sobre el Boletín #3 de la Gerencia de Artes 

Plásticas y Visuales (GAPV) de IDARTES, el 14 de marzo. 

 

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación  

Se realizaron de asesorías personalizadas de Compensar a colaboradores/as de la UAESP, 

el 14 de febrero y el 14 de marzo:  
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Se divulgó a personal de planta y contratistas la campaña: 2000 Razones de Bienestar de la 

caja de compensación Compensar, quienes estén afiliados pueden disfrutar de actividades 

deportivas desde los $2000. 

  

Taller para el desarrollo de nuevas habilidades – Terrario 

Se realizó taller para el desarrollo de nuevas habilidades dirigido a funcionarios/as, el día 17 

de marzo con la participación de 30 personas, el cual tuvo un costo de $2.503.600. 
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FUENTE: Servidores participando en el taller de creación de nuevas habilidades - Terrario

 

FUENTE: Servidores participando en el taller de creación de nuevas habilidades - Terrario 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

Taller para el desarrollo de nuevas habilidades:  

Este taller busca dar herramientas para adquirir habilidades técnicas en donde se enseñan 

los fundamentos técnicos de la fotografía, el manejo de la cámara, su composición,  y así 

desarrollar la creatividad viendo el mundo desde una perspectiva artística en donde se 

expresen las ideas a través de la fotografía. Este se realizó en convocatoria abierta de 

acuerdo a disponibilidad de capacidad máxima del espacio asignado en la entidad. La 

temática fue: Fotografía Express, taller realizado el 28 de abril, con la participación de 20 

personas, en la Carpa de la sede principal de la UAESP. 

FUENTE: Colaboradores/as participando en taller de fotografía 
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Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del 

Distrito y otras): Se divulgó invitación a los servidores/as para participar en el 1er Concurso 

de fotografía, el cual se desarrolla en el marco del producto de política Programa Escuela de 

Talentos Artísticos y Culturales del DASCD, el día 10 de abril.  
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Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito: Se divulgó pieza comunicativa 

de eventos imperdibles de Cultura, Recreación y Deporte, el día 26 de abril. 

 

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta sobre la celebración del día del niño 

Compensar, el día 12 de abril.  
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Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del 

Distrito y otras):  

Se divulgó pieza comunicativa el 19 de mayo a personal de planta y contratistas sobre: 

Programa de Apoyo Emocional Distrital, realizado con el objetivo de explorar la Inteligencia 

Artificial para mejorar la salud y el bienestar en el entorno laboral.  

 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: Conferencia Cómo 

impactar en el bienestar emocional, realizada por la Doctora Diana Rocío Moreno Hernández 

en alianza con el Departamento Administrativo de Servicio Civil Departamental y la 

Universidad del Rosario, el 29 de mayo. 
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Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito: Se divulgó pieza comunicativa 

de eventos imperdibles de Cultura, Recreación y Deporte, el día 23 de mayo. 
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Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

Se realizó difusión a personal de planta y contratistas, el 29 de mayo del curso de habilidades 

de comunicación de compensar, el cual busca desarrollar capacidades en cuanto a expresión 

oral para fortalecer destrezas a nivel personal, académico y laboral. 

 

Asesoría Compensar: 

Se realizó la actividad de asesoría personalizada por parte de la Caja de Compensación 

Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 17 de mayo de 9:00am a 2:00 p.m; 

con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisición de vivienda, 

subsidios, recreación, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento 

de necesidades básicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida. 
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Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del 

Distrito y otras):  

Se realiza divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas, el 27 de 

junio sobre las actividades del Festival de la Igualdad, como parte de la celebración del mes 

del Orgullo LGBTI, la cual hace parte de la Estrategia de la Alcaldía de Bogotá 

#EnBogotásepuedeSer.  
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Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

Se realizó la actividad de asesoría personalizada por parte de la Caja de Compensación 

Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 06 de junio, de 9:00am a 2:00 p.m; 

con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisición de vivienda, 

subsidios, recreación, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento 

de necesidades básicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

 

Invitación Liga Santoto-Sport - Descuentos por convenio: 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas el 05 de julio, 

sobre Invitación de la Liga Santoto-Sport - Descuentos por convenio educativo, en el marco 

del Programa de Alianzas Estratégicas para el Talento Humano del Distrito, la cual busca 

permitir a los asistentes realizar su proceso de matrícula de forma ágil y accediendo a los 

descuentos respectivos por el convenio tanto para contratistas como funcionarios y sus 

familias. 

 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas del ciclo de conferencias de 

habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema denominado: 

Hábitos y rutinas, el 12 de julio. En esta capacitación se buscó cosntruir hábitos poderosos 

que impulsen el rendimiento y el bienestar, creando rutinas efectivas y sostenibles para 

alcanzar el éxito y una rutina equilibrada. 
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Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas del Cronograma Actividades de 

Formación Ambiental, el 13 julio, en donde el Departamento Administrativo del Servicio Civil 

Distrital - DASCD, invitan a colaboradores/as a participar en las actividades programadas 

durante el mes de Julio en alianza con la Secretaria Distrital de Ambiente. Se proponen las 

siguientes actividades: Río Fucha Caminata Presencial y Acción pedagógica Especies 

invasoras.
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Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: Eventos Imperdibles 

Cultura Recreación y Deporte, el 21 de julio. Promoviendo la participación de los 

colaboradores en el Festival Petronio Álvarez, Hip Hop al parque, cartografías botánicas, 

concierto en el muelle de la FUGA, ópera en el Teatro Mayor, Festival de Flamenco, y más 

actividades culturales imperdibles. 

 

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

Se realizó la actividad de asesoría personalizada por parte de la Caja de Compensación 

Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 04 de julio, de 10:00am a 12:00m; 

con el fin de brindar alternativas al funcionario/a y su familia de adquisición de vivienda, 
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subsidios, recreación, turismo, escuelas deportivas, talleres, entre otros, para el cubrimiento 

de necesidades básicas, favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida. 

  

Programa Servimos: 

El 22 de agosto, se realizó divulgación a personal de planta y contratistas sobre el programa 

Servimos el cual es una iniciativa de Función Pública que busca enaltecer la labor del servidor 

público por medio de la generación de diferentes alianzas públicas, mixtas y privadas, con el 

fin de otorgar bienes y servicios a colaboradores/as del Estado, sin tener en cuenta su tipo 

de vinculación. 
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En el marco del trabajo entre las entidades y Función Pública, el Programa Servimos ha 

consolidado las siguientes alianzas que benefician a servidores públicos y contratistas del 

Estado: Educación, Recreación, cultura, seguros, salud y bienestar. Los colaboradores de la 

UAESP pueden conocer los beneficios a través del link: Programa Servimos - EVA - Función 

Pública (funcionpublica.gov.co) 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/programa-servimos
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Aprende a reconocer los sentimientos propios y ajenos – Inteligencia Emocional: 

 

 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas el 23 de agosto, del ciclo de 

conferencias de habilidades comportamentales a cargo de Pablo Uribe, experto en el tema 

denominado: "Inteligencia Emocional", el capacitador es un reconocido conferencista, 

graduado de Administración de Empresas de la universidad EAFIT, especialista en finanzas 

de la misma universidad y máster en Gerencia de Proyectos de la universidad Lancaster 

(Reino Unido), estratégico y líder visionario, con experiencia en la ejecución de planes 

organizacionales orientados a objetivos a corto y largo plazo y en la búsqueda implacable de 

resultados. 

 El principal objetivo de esta actividad fue aprender a reconocer los sentimientos propios y 

ajenos, motivación y manejo adecuado de las relaciones, esta actividad se realiza en el marco 

del Aula del Saber Distrital del DASCD. 
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Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre las 

actividades del cumpleaños de Bogotá, las cuales incluyen conciertos, festival de cometas, 

recorridos por senderos y actividades deportivas, el 04 de agosto. 
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Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación: 

 El 09 de agosto, la caja de compensación COMPENSAR, realizó entrega de un detalle dulce 

para 300 colaboradores/as de la entidad, en conmemoración del cumpleaños 485 de Bogotá, 

además, se contó con la asesoría de nuestro enlace, quien realizó afiliación de colaboradores 

al programa 2000 razones. 
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Divulgación IDARTES: 

Se realizó divulgación de la programación de actividades de IDARTES a personal de planta y 

contratistas, el 22 de septiembre. Las actividades incluyen obras teatrales, exposiciones de 

arte, presentación de proyectos artísticos distritales y la invitación a mostrar el arte a través 

de los Boletines de la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales (GAPV). 
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Boletín #29 de la Gerencia de Artes Plásticas y Visuales (GAPV) del Idartes 2023
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

 

Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito 

y otras) 

Se realizó la divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre 

Recorrido gratuito “Fantasmas de la Candelaria”, el cual es llevado a cabo por el Instituto 

Distrital de Turismo (IDT) quienes recomiendan los recorridos turísticos por el patrimonio 

histórico, arquitectónico y cultural bogotano, con el propósito de promocionar la oferta turística 

e incentivar el desplazamiento dentro de la ciudad, propendiendo por un sentido de 

apropiación, respeto y cuidado. La duración de los recorridos oscila entre 45 minutos y 2 horas 

aproximadamente y es totalmente gratuito. 

 



31  

Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

El 07 de octubre, se realizó la divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y 

contratistas sobre Festival de la Cerveza. Desde la Secretaría de Desarrollo Económico, se 

lleva a cabo la tercera edición de este festival que cuenta con una variada selección de 24 

cervecerías locales, una oferta gastronómica de 12 emprendimientos, y 18 productores 

generales con artículos de bisutería, prendas de vestir, accesorios para mascotas, velas, entre 

otros. 

  

Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación 

El 24 de octubre, se realizó la Feria de Servicios Compensar con aliados estratégicos como: 

Ortopédicos futuro, Price Smart y Capillas de la fe, adicional a los servicios de caja de 

compensación y salud. Se difundió pieza comunicativa a persona de planta y contratistas. 
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FUENTE: Feria de Servicios Compensar. 
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Taller para el desarrollo de nuevas habilidades – Faroles material reciclable. 

Se realizó taller de manualidades: farol con material reciclable, el 15 de noviembre, con la 

participación de 30 funcionarios/as. Esta actividad se realizó mediante la construcción de un 

farol a través del desarrollo de distintas técnicas decorativas y artísticas en el que usaron 

materiales reciclados, con el fin de potencializar la misionalidad de la entidad. Los servidores 

y servidoras exploraron sus habilidades creativas, fue un espacio en el que se logró que los 

servidores de diferentes dependencias compartieran un espacio agradable.  
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Es importante resaltar que los participantes compartieron ideas, se ayudaron mutuamente y 

trabajaron juntos para lograr un objetivo común. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller de manualidades - Farol 

FECHA DE REALIZACIÓN Noviembre 15, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 10:00am a 12:00m 

FACILITADORES Elizabeth Botero - Sua Meca Arte / Bienestar 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 30 

   OBJETIVO Enseñar a los participantes a transformar materiales 

reciclables en objetos útiles y creativos, como un 

farol. Fomentando el trabajo en equipo, la 

colaboración y un espacio de bienestar. 

 

  

FUENTE: Servidores/as en taller de elaboración de faroles en material reciclable. 
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FUENTE: Servidores/as en taller de elaboración de faroles en material reciclable. 

 

Realizar faroles con materiales reciclables no solo es beneficioso para el medio ambiente, 

sino que también es una actividad educativa, creativa y de desarrollo de nuevas habilidades 

a nivel artístico, motriz y social,  que promueve la sostenibilidad y la conciencia ambiental, 

además, brinda la oportunidad de concientizarnos sobre el ciclo de vida de los materiales 

usados y cómo el reciclaje puede extender su utilidad, promoviendo una mentalidad más 

consciente sobre el consumo y el cuidado del medio ambiente. 
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Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

En voz alta: Se realizó divulgación del vídeo: En Voz Alta, conversaciones para entender la 

ciudad desde la cultura y el patrimonio, el 10 de noviembre a personal de planta y contratistas. 

 

Para millones de personas, la bicicleta se ha configurado en una herramienta cotidiana de 

trabajo, en símbolo de reivindicación del derecho a habitar la ciudad, en plataforma de 

organización comunitaria y transformación social, y en un medio accesible para disfrutar y vivir 

el espacio urbano de una manera distinta.  Se divulgó un episodio de En Voz Alta en donde 

se presenta una conversación entre Patrick Morales Thomas, Director del IDPC, y el actor 

Julián Román, en la que comparten reflexiones y experiencias de vida en torno a la cultura 

bogotana de los usos y disfrutes de la bicicleta, modos de habitar la ciudad, representaciones 

de la bicicleta en el cine y la televisión colombiana, el sentido de lo colectivo en el arte y en el 

sistema cultural de la ciudad desde la práctica ciclística son algunos de los temas del episodio: 

https://www.youtube.com/watch?v=0q1jQRlnck0 
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Eventos imperdibles: 

Se realizó la divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre los 

eventos Imperdibles de la semana, el 17 y 27 de noviembre, las cuales contenían las 

siguientes actividades: Noche de velitas, Cinemateca al Parque, Viejoteca Distrital, obra de 

teatro, vacaciones recreativas, noche de museos, gran reto IDRD, cine al parque, circuito 

turístico y más actividades imperdibles. 
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Festival de Patrimonios en ruana 

Se realizó la divulgación de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el IV 

Festival Patrimonios en Ruana, el 17 de noviembre de 2023. 

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) extendió una invitación para participar en la 

cuarta edición del Festival, una celebración para la reflexión, el diálogo, el contacto y el 

encuentro con la ruralidad. Se realizó en el Parque Arqueológico y del Patrimonio Cultural de 

Usme. 
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Curso para el desarrollo de nuevas habilidades: Muñeco de Nieve. 

Se realizó un taller de manualidades enfocado en la época decembrina, la cual buscó el 

fomento de la creatividad, reducción del estrés, trabajo en equipo, fortalecimiento de los 

lazos con personas diferentes a la del área asignada, así como la generación de un espacio 

positivo que desarrolló habilidades motrices. Los funcionarios aprendieron a abordar 

desafíos de manera creativa, encontrar soluciones innovadoras y de resiliencia. Se llevó a 

cabo la creación de un taller de manualidades: Muñeco de nieve, en el que participaron 35 

servidores/as, el 11 de diciembre. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller de manualidades - Farol 

FECHA DE REALIZACIÓN Diciembre 15, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:30 pm a 6:00 pm 

FACILITADORES Elizabeth Botero - Sua Meca Arte / Bienestar 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 35 

   OBJETIVO Enseñar a los participantes a crear mediante el tejido 

un muñeco de navidad, se fomentó el trabajo en 

equipo, la colaboración y un espacio de bienestar. 

 

 

  

Fuente propia: Servidores participando en el cuarto taller para el desarrollo de nuevas 

habilidades. 
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Fuente propia: Servidores participando en el cuarto taller para el desarrollo de nuevas 

habilidades. 
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Programa de Seguridad Social Integral 

 

Mediante este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les 

brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

Se realizó asesoría personalizada de proveedores de servicio por parte de Protección a 

colaboradores/as de la UAESP, el 13 de febrero. 
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Feria de Servicios UAESP 2023 

Se realizó Feria de Servicios, en donde se contó con la participación de Colsanitas, Colmédica, 

FNA, Sura EPS, Compensar, Cooserpark Capillas de la Fe, Porvenir Pensiones y Cesantías, 

Grupo Recordar, se llevó a cabo en la Sede Administrativa de la entidad, el jueves 23 de 

marzo. 

  

 

FUENTE: Colaboradores participando en feria de servicios. 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

Asesoría Compensar: 

Se realizó la actividad de asesoría personalizada por parte de la Caja de Compensación 

Familiar Compensar, a colaboradores/as de la UAESP, el 25 de abril; con el fin de brindar 

alternativas al funcionario/a y su familia de adquisición de vivienda, subsidios, recreación, 

turismo, escuelas deportivas, entre otros, para el cubrimiento de necesidades básicas, 

favoreciendo el mejoramiento de su calidad de vida. 

  

FUENTE: Asesora de compensar en la UAESP. 
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Asesoría Cooserpark: 

Se realizó asesoría personalizada de Cooserpark en instalaciones de la Sede Administrativa 

de la UAESP, el 08 de junio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a, contratistas y 

sus familias, en temas relacionadas con prevención exequial, los cuales incluyen beneficios 

de traslado aéreo y terrestre a nivel nacional, exhumación, asesoría psicológica, planes para 

las mascotas, entre otros. 
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Asesoría Coopserp: 

El 26 de junio, se realizó asesoría personalizada de Coopserp a contratistas y personal de 

planta de la UAESP, en donde se brindó información sobre: Auxilios económicos en momentos 

de incapacidad médica del asociado igual o superior a 30 días, agencia de viajes con 

financiamiento al 0% interés para nuestros asociados, créditos educativos y de libre inversión. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

Asesoría Zion Insurance: 

Se realizó asesoría personalizada de Zion Insurance en instalaciones de la Sede 

Administrativa de la UAESP, el 13 de julio, con el fin de brindar alternativas al funcionario/a, 

contratistas y sus familias, en temas relacionadas con reducción de crédito hipotecario, 

inversión y ahorro, seguros, proyectos inmobiliarios, consecuencias de recursos de capital, 

entro otros. 

FUENTE: Asesora de Zion en la UAESP. 

Asesoría Banco de Occidente: 

El 19 de julio, se realizó asesoría personalizada de Banco de Occidente, a contratistas y 

personal de planta de la UAESP, se brindó un espacio de aprendizaje de plazos de 

financiación, compra de cartera, tasas especiales de acuerdo con el plazo y monto, adquisición 

de crédito de libranza, entre otros. 
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Asesoría Banco Davivienda: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial del Banco 

Davivienda el 24 de julio, gracias al convenio entre Davivienda y la UAESP se socializan tasas 

preferenciales para el mes 
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Asesoría Salud Total: 

El 26 de julio, se realizó asesoría personalizada de Salud Total, a contratistas y personal de 

planta de la UAESP, en donde se brindó información sobre: planes complementarios los cuales 

cuentan con unas ventajas diferenciales respecto al mercado con un modelo de servicio que 

cuenta con una exclusiva red médica, con profesionales de la salud de libre escogencia, 

centros integrales de atención, donde los beneficiarios están exentos de pagos moderadores, 

con acceso directo a las especialidades de acuerdo al plan, con cobertura nacional, se brindó 

información sobre la complementariedad de las coberturas y servicios adquiridos tanto en el 

Plan de Beneficios en Salud (PBS) como en el Plan Complementario (PAC) y la convalidación 

de antigüedad de otros planes complementarios o medicinas pre pagadas. 

 

FUENTE: Asesora de Salud Total en la UAESP. 
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Asesoría Los Olivos: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Los Olivos, 

sobre planes de previsión exequial, el 10 de agosto. Dieron a conocer seguros para todas las 

necesidades de la familia, con rentas por hospitalización, muerte e incapacidad total y/o 

permanente, asistencias médicas permanentes para toda la familia mediante el programa 

“Más protección para todos” sin costo adicional. 

 

FUENTE: Asesores de Los Olivos en la UAESP. 
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Asesoría Prever: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Prever, 

quienes socializan planes exequiales de previsión, de mascotas, y en propiedad, el 11 de 

agosto. El objetivo principal de Prever es acompañar a quienes estén afiliados en el momento 

más difícil, brindando tranquilidad y calidez para honrar la memoria del ser querido, a partir de 

sus cuatro valores: solidaridad, innovación, respeto y responsabilidad. 

 

FUENTE: Asesores de Prever en la UAESP. 
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Por solicitud de los colaboradores, se realizó actividad no programada con divulgación a 

personal de planta y contratistas de las siguientes asesorías presenciales: 

Asesoría Emermédica: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de 

Emermédica, el 13 de septiembre. Se dieron a conocer los beneficios de estar afiliado con una 

tarifa preferencial de Emermédica, en donde se cuenta con servicios sin límite de uso y sin 

costo por la atención. 

  

FUENTE: Asesor de Emermédica en la UESP. 

Asesoría Banco Falabella: 
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Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Banco 

Falabella. Se dieron a conocer los beneficios el 28 de septiembre:  

 

Durante las asesorías personalizadas realizadas, el banco Falabella, proyecta algunos 

acuerdos que pueden incluir: 

1. Descuentos en productos y servicios bancarios: Banco Falabella podría ofrecer descuentos 

especiales en sus productos bancarios, como cuentas de ahorro, tarjetas de crédito o 

préstamos, a los empleados de la UAES. 

2. Programas de financiamiento preferencial y beneficios en tarjetas de crédito. 

3. Banca en línea y servicios digitales: Acceso a servicios bancarios en línea, aplicaciones 

móviles y otros servicios digitales que faciliten la gestión financiera de los empleados. 

5. Asesoramiento financiero: Ofrecer asesoramiento financiero personalizado a los empleados 

de la UAESP para ayudarles a gestionar sus finanzas de manera más efectiva. 

obtener detalles sobre posibles acuerdos o convenios vigentes. 
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

Asesoría Coomeva:  

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Coomeva. 

Se dieron a conocer los beneficios el 10 de octubre. Coomeva es una cooperativa multiactiva 

que ofrece servicios de salud, seguros y otros servicios financieros y sociales, las asesorías 

personalizadas de Coomeva se llevan a cabo dependiendo de las necesidades y objetivos 

específicos de los colaboradores/as de la UAESP.  

 

Asesoría Banco de Occidente: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas de asesoría presencial de Coomeva. 

Se dieron a conocer los beneficios de libranza el 26 de octubre: 
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Programa “Ruta del Bienestar Personal” 

Esta ruta busca gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las 

necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen estos, con el 

enfoque primario de desarrollar el ser, buscando gestionar de forma integral a cada 

funcionario/a, las necesidades de movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros, 

haciendo uso adecuado de los recursos y generando estrategias para el cuidado del medio 

ambiente y brindando herramientas que promuevan el bienestar de nuestro personal a través 

de diferentes actividades. 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici": 

En el marco del día de sostenibilidad los días 04 y 05 de enero, se divulgaron piezas 

comunicativas a contratistas y personal de planta. 
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Se realizó Sensibilización sobre actores viales, en donde se abarcaron los aspectos legales y 

reglamentos de Tránsito para los principales actores viales: conductores, peatón pasajero, 

motociclista, bici usuario, patinetas. 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Sensibilización Actores Viales 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Enero 05, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Leydi Yurley Correa Solarte 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 18 

No. RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 
18 

OBJETIVO 
Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la 

importancia de conocer los aspectos legales y 

reglamentos de tránsito.  

Se realizaron actividades enfocadas al fortalecimiento y promoción de la movilidad 

sostenible, con la participación de 11 colaboradores/as el 02 de febrero:  

 

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible. 
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NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Movilidad Sostenible 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Febrero 02, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Leydi Yurley Correa Solarte 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 11 

OBJETIVO 
Sensibilizar a funcionarios y contratistas sobre la 

importancia de promover la movilidad sostenible.  

  

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible. 
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Se realizó actividad con el equipo de PIMS sobre: Reto 10RPM (Reto por la movilidad), con la 

participación de 22 colaboradores/as el 15 de marzo. Se realizó premiación a área con mayor 

número de colaboradores/as que participaron en la encuesta de moviliad sostenible. 

 

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible. 
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Se realizó jornada de autocuidado emocional con: Sensibilización sobre Manejo de Estrés, el 

02 de febrero con la participación de 20 colaboradores/as. 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Manejo de Estrés 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Febrero 02, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
2:00pm - 3:00 pm 

FACILITADORES Dr. Rafael León 

METODOLOGÍA Virtual - Presencial 

PARTICIPANTES 20 

OBJETIVO 
Aprender sobre: Depresión y ansiedad, herramientas para 

disminuir el estrés, importancia del deporte y el descanso. 

 

FUENTE: Colaboradores participando en actividad de movilidad sostenible. 
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Se realizaron dos jornadas de autocuidado físico y social con las sesiones de "Viernes de 

Rumba" en las siguientes fechas: 17 de febrero con la participación de: 20 colaboradores/as 

y el 24 de febrero con la participación de 6 colaboradores/as. 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Viernes de Rumba 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Febrero 17, 2023. Febrero 24, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Instructor de Positiva William Pastrana  

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 20 6 

OBJETIVO 
Fomentar un espacio de autocuidado físico y social a través 

del baile. 

 

FUENTE: Colaboradores/as en viernes de rumba. 
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FUENTE: Colaboradores/as en viernes de rumba. 

Se realizó jornada de Tamizaje cardiovascular el 17 de marzo con la participación de 18 

personas, se socializa la importancia del autocuidado. 
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Gestión de bienestar para prepensionados (Desvinculación asistida) 

En el mes de febrero, se realizó la Sensibilización en Mecanismos de Protección en la Vejez, 

con la participación e 43 colaboradores/as, el 20 de febrero. 

 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Mecanismos de Protección en la Vejez 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Febrero 20, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
8:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Sonia Margarita Páez Pinilla 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 43 

 

 

 

OBJETIVO 

Dar a conocer los siguientes temas de interés de todos/as: 

1. Sistema de Protección Social en Colombia, 2. 

Alternativas de protección en la vejez, 3. Programa 

Beneficios económicos periódicos BEPS, 4. Piso de 

Protección Social, 5. Régimen Subsidiado en pensiones, 6. 

Canales de atención Colpensiones. 
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Además, se realizó actividad de Gestión de Bienestar Prepensionados con la participación de 

28 funcionarios/as, el 27 de febrero, en las instalaciones de Compensar 68, donde se realizó 

Capacitación experiencial sobre Proyecto de vida y actividades lúdicas. Se brindó: refrigerio 

AM, almuerzo, refrigerio PM y salón de 7:00am a 5:00pm.  

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Actividad Gestión de Bienestar Prepensionados (1-15) 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Febrero 27, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
8:00am - 5:00 pm 

FACILITADORES Compensar y Talento Humano UAESP 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 28 

No. RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 
15 

 

OBJETIVO 
Apoyar la desvinculación asistida a prepensionados/as 

UAESP en el marco de la Ruta del Bienestar Personal. 

 

 

FUENTE: Servidores en actividad para prepensionados. 
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FUENTE: Servidores en actividad para prepensionados. 

 

FUENTE: Servidores en actividad para prepensionados. 
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Feria de Educación UAESP 2023 

Se realizó el 23 de marzo la feria educativa con la participación de 10 colaboradores/as, 

quienes recibieron asesoría de: ILUD, EAN, Universidad Libre, Cámara de Comercio de 

Bogotá, Universidad Jorge Tadeo Lozano, el 23 de marzo. 

 

FUENTE: Asesores y participantes en feria educativa. 
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Día de la Felicidad Laboral: 

Se realizó divulgación de actividades distritales del día de la felicidad laboral, dirigida a 

personal de planta y contratistas el 21 de marzo. 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

 

Gestión de bienestar para pre-pensionados (Desvinculación asistida) 

El día 21 de abril, se realizó la Sensibilización ¿Qué debo saber antes de mi Pensión?, con 

la participación de 20 funcionarios/as, que se encuentran a 10 años de su pensión: 

 

NOMBRE DE 

LACAPACITACIÓN 

 

¿Qué debo saber antes de mi Pensión? 

FECHA DE REALIZACIÓN Abril 21, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm - 3:00 pm 

FACILITADORES Sonia Margarita Páez Pinilla - COLPENSIONES 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 20 

 

 

 

OBJETIVO 

Brindar herramientas de los trámites que se deben 

realizar para la pensión, además, se dan a conocer 

los siguientes temas de interés de todos/as: 

1. Sistema de Protección Social en Colombia                            

2. Alternativas de protección en la vejez                                   

3. Programa Beneficios económicos periódicos 

BEPS.                                                           

4. Piso de Protección Social                                                       

5. Régimen        Subsidiado en pensiones                                     

6. Canales de atención Colpensiones. 

 

Esta actividad buscó gestionar de forma integral a cada funcionario/a, las necesidades de 

movilidad, el autocuidado y el cuidado de los otros, haciendo uso adecuado de los recursos 

y generando estrategias para el cuidado del medio ambiente. 
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Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco 

del día de la movilidad sostenible, en articulación con el equipo PIMS, se realiza Sketch 

teatral de la Secretaría de Movilidad, presentado a contratistas y funcionarios/as de la 

entidad, el día16 de abril de 2023, con el fin de sensibilizar a los asistentes sobre lo importante 

del cuidado de la vida de todos los actores viales, cada uno/a hace parte de una familia o 

grupo que nos espera: 

 

 

FUENTE: Sketch teatral de secretaría de movilidad 
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En articulación con el equipo PIMS, se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y 

contratistas sobre el Día de Movilidad Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los 

colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el 12 de abril. 

 

 

Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social): 

 

Se realizó jornada de autocuidado físico y emocional; con el fin de brindar herramientas a los 

colaboradores de la UAESP, que les permitan mejorar su calidad de vida, pensar sobre las 

necesidades propias para sentirse bien consigo mismo en todos los aspectos. 
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NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Sensibilización de Hábitos de vida saludable 

FECHA DE REALIZACIÓN Abril 27, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm - 4:00 pm 

FACILITADORES EPS SURA 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 47 

OBJETIVO Aprender sobre la importancia de generar hábitos de 

vida saludable a través del deporte, el descanso y 

una alimentación adecuada. 
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FUENTE: Capacitación de hábitos de vida saludable. 

 

 

Jueves de rumba: 

Con el fin de incentivar el autocuidado físico, emocional y brindar herramientas para el uso 

adecuado del tiempo libre, se llevó a cabo el jueves de rumba el día 20 de abril, abierta para 

todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contó con la participación de 14 

colaboradores/as. 
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                            Fuente fotográfica propia: Participantes jueves de rumba 
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Actividades de apoyo al Programa Movilidad Sostenible y en Modo Bici: En el marco del día 

de la movilidad sostenible, en articulación con el equipo PIMS, se realiza divulgación de pieza 

comunicativa el 02 de mayo a personal de planta y contratistas sobre el Día de Movilidad 

Sostenible, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a sumarse a mejorar la 

movilidad en Bogotá, el 02 y 04 de mayo. 

  

Jueves de Rumba:  

Con el fin de incentivar el autocuidado físico, emocional y brindar herramientas para el uso 

adecuado del tiempo libre, se llevó a cabo el jueves de rumba el día 18 de mayo, se realizó 

convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contó con la 

participación de 10 colaboradores/as. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable  

Jueves de rumba 

FECHA DE REALIZACIÓN Mayo 18, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 4:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Entrenadora externa - Positiva 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 10 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, emocional y social, dirigido a 

colaborados/as de la entidad. 
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Fuente fotográfica propia: Participantes jueves de rumba. 
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Gestión de proyecto de vida: Se realizó Sensibilización en Proyecto de Vida, con la 

participación de 37 colaboradores/as, el 26 de junio. Fue dirigida por una capacitadora 

asignada por la entidad Coomeva, en el desarrollo de este tema se habló de la importancia 

de trazar objetivos en el día a día, con el fin de conseguir propósitos y metas para el futuro. 

 

Fuente fotográfica propia: Pantallazo de sensibilización virtual. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización en Proyecto de Vida 

FECHA DE REALIZACIÓN Junio 26, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm - 4:00 pm 

FACILITADORES Paola Osorio - Coomeva 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 37 

OBJETIVO Fomentar espacios de aprendizaje de la importancia 

de generar un proyecto de vida, dirigido a todos los 

colaborados/as de la entidad. 
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Feria de Educación: Se realizó Feria Educativa UAESP 2023 en modalidad virtual, con el 

lanzamiento del catálogo de beneficios educativos con descuentos de diferentes 

universidades dirigido a personal de planta, contratistas y sus familias, se realizó la 

divulgación el 06 de junio, y se plasmó la información en la cartelera de la Subdirección 

Administrativa y Financiera. El catálogo puede ser consultado en el siguiente link: Flipbook 

(flipbookpdf.net) 

 

Fuente fotográfica propia: Catálogo Feria Educativa 2023. 

https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2
https://www.flipbookpdf.net/web/site/c54e89f20864a13dba96692fc0dfe48ba706093d202306.pdf.html#page/2
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Feria de Emprendimiento: 

Se realizó el 01 de junio, la Feria de Emprendimiento UAESP 2023, con la participación de 

86 colaboradores/as, se generó este espacio para apoyar 23 emprendimientos de 

funcionarios, contratistas de la entidad y/o sus familiares, los productos comestibles y de 

aplicación tópica, contaron con permisos de los entes reguladores (Registro Invima) y curso 

de manipulación de alimentos para productos comestibles. Impulsando una cultura 

emprendedora con el objetivo de mostrar las aptitudes creativas y de innovación de los 

colaboradores/as de la UAESP. 
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FUENTE: Familiar de colaboradora en feria de emprendimiento. 

 

FUENTE: Colaboradores/as en feria de emprendimiento. 
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Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico,         intelectual, espiritual, social): 

Jueves de Rumba: Con el fin de incentivar el autocuidado físico, emocional y brindar 

herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se llevó a cabo el jueves de rumba el 

día 15 de junio, se realizó convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la 

UAESP, se contó con la participación de 12 colaboradores/as.  

 

FUENTE: Participantes en jueves de rumba. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable  

Jueves de rumba 

FECHA DE REALIZACIÓN Junio 15, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 4:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Entrenadora externa - Coomeva 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 12 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, emocional y social, dirigido a 

colaborados/as de la entidad. 

 

  

FUENTE: Participantes en jueves de rumba. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

Promoción uso del Gimnasio: 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre: el convenio de 

Smartfit con Compensar, el 26 de julio, se incluyó el Instructivo membresías empresariales 

SmartFit, el cual tiene los siguientes pasos: 1) El asesor realiza la negociación con la empresa 

2) La membresía será activada en el transcurso del día, de acuerdo a la fecha solicitada en 

el archivo Excel. 3) El asesor realiza el cargue en el aplicativo ungerboeck, junto con la 

empresa diligencian el formato que se encuentra en la intranet: 

https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340, 4) El 

asesor envía correo con archivo, numero de cotización y numero de orden a Auxiliar de 

Iniciativas, correo ldbenavidesc@compensar.com con 3 días hábiles para la respectiva 

gestión, luego de la activación los usuarios recibirán un correo con la confirmación de inicio 

del plan. Esta divulgación promueve los hábitos de vida saludable a través del uso del 

gimnasio. 

 

https://intranet.compensar.com/caja/Paginas/red.aspx?csrt=8542105250878165340
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici": 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa sobre el Día de la Movilidad Sostenible a 

contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a 

sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 04 y 06 de julio. Se realizó el primer 

ciclopaseo al parque nacional, con apoyo del Programa al trabajo en bici se hizo un recorrido 

desde la Sede Principal de la UAESP hasta el parque nacional, se contó con el préstamo de 

10 bicicletas de IDRD para los/as colaboradores que las requirieran, en el lugar se realizó 

una sensibilización de la importancia de promover el uso de la bicicleta y un partido de 

fútbolbici, este espacio buscó resaltar la importancia de la movilidad sostenible y de la 

integración en entornos diferentes lo cual aumenta el bienestar de los participantes a esta 

actividad. 

 

FUENTE: Participantes del primer ciclopaseo. 
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Concurso de Talentos UAESP 2023: Se realiza lanzamiento de la inscripción al Primer 

Concurso de Talentos UAESP, se realiza divulgación de la pieza comunicativa el 10, 13, 17, 

21 y 25 de julio. Se inscribieron 13 colaboradores/as de la entidad, 4 personas en la categoría: 

Actuación/monólogo/cuentería/poesía, 3 en canto, 4 en pintura y 2 en fotografía.  
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Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida 

Se realizó la Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida dando cumplimiento a la actividad 

programada en el mes de marzo, con el apoyo de psicosocial Leidy Maritza García Briceño 

de la Subdirección de Servicios Funerarios, en la cual participaron de 55 colaboradores/as, 

el 25 de julio. Fue un espacio creado para aprender sobre el manejo del duelo y la pérdida, 

teniendo en cuenta que este proceso es una reacción normal y necesaria ante la pérdida de 

una persona querida y cumple una función adaptativa que es la de ayudar al doliente a 

aceptar y adaptarse a la pérdida, y reconstruir la vida cotidiana y los valores sin el ser querido. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización en Manejo de Duelo y Pérdida  

FECHA DE REALIZACIÓN Julio 25, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 11:00am a 12:00m 

FACILITADORES Leidy García 

METODOLOGÍA Virtual - Teams 

PARTICIPANTES 52 

OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una 

sensibilización sobre el manejo del duelo y sus 

mecanismos de afrontamiento positivos. 
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Actividades de “Hábitos de vida saludable” - Sesión funcional de cardio: 

Se realizó jornada de sesión funcional de cardio, brindada por la ARL Positiva y el equipo del 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de incentivar el autocuidado 

físico, emocional y brindar herramientas para el uso adecuado del tiempo libre, se realizó 

convocatoria abierta para todos/as los/as colaboradores/as de la UAESP, se contó con la 

participación de 4 colaboradores/as. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable - Sesión Funcional de 

Cardio 

FECHA DE REALIZACIÓN Julio 27, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 4:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Entrenador externo – Positiva ARL 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 4 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, emocional y social, dirigido a 

colaborados/as de la entidad. 
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Fuente fotográfica propia: Participantes sesión funcional de cardio. 

Gestión del bienestar para prepensionados: 
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Se realizó Sensibilización: Conoce el Sistema de Pensión el 28 Agosto, con la participación 

de 53 contratistas y funcionarios/as, a través de la plataforma Teams. En el que se abarcaron 

los siguientes temas: 1. Sistema de Pensiones 2. Beneficios y Prestaciones económicas 3. 

Historia laboral - Guía de corrección de la historia laboral 4. Alternativas de protección en la 

vejez: Pensión familiar 5. Beneficios económicos periódicos BEPS 6. Requisitos para el 

trámite de pensión 7. Beneficios para pensionados 8. Canales de atención virtuales y 

presenciales de Colpensiones. 

 NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Conoce el Sistema de Pensión 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 28, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Sonia Margarita Páez Pinilla / Colpensiones 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 53 

OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje mediante una 

sensibilización sobre el sistema de pensiones, creado 

para resolver dudas y realizar acompañamiento en el 

proceso de desvinculación asistida. 

 

FUENTE: Sensibilización virtual. 
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Promoción de programas para adquisición de vivienda - Banco Davivienda: 

Se realizó divulgación a personal de planta y contratistas gracias al convenio entre Davivienda 

y la UAESP se socializan tasas preferenciales para el mes de agosto relacionadas con 

adquisición de vivienda, el 11 de agosto. 
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Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici": 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa sobre el Día de la Movilidad Sostenible a 

contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los colaboradores/as a 

sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 02 y 03 de agosto 

     

Se realizó sesión de masajes, dirigida a colaboradores/as que promueven la movilidad 

sostenible, y desayuno a conductores resaltando su labor y compromiso en la participación 

de todas las actividades del día de la Movilidad Sostenible, se contó con la participación de 

16 colaboradores, el 03 de agosto de 2023. 
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El 25 de agosto, el equipo PIMS recibió el sello de oro, otorgado por la Secretaría de 

Movilidad a la UAESP por mejores actividades realizadas en el Día de la Movilidad 

Sostenible, se realizó publicación el 31 de agosto en el boletín de la UAESP, difundido a todo 

el personal.
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Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social), toma de tensión arterial. 

Se realizó jornada de: Hábitos de vida saludable / Toma de tensión arterial, con la 

participación de 34 colaboradores/as, el 16 de agosto de 2023. La Nueva EPS realiza 

sensibilización de la importancia de identificar posibles riesgos en la salud, promoviendo el 

autocuidado y previniendo enfermedades. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Hábitos de vida saludable  

Toma de tensión arterial 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 16, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am a 12:00m 

FACILITADORES Jenny Núñez - Nueva EPS 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 34 

OBJETIVO Fomentar espacios de Hábitos de Vida Saludable a 

nivel físico, identificando posibles riesgos en la salud, 

dirigido a colaborados/as de la entidad. 
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FUENTE: Colaboradores en la actividad “Toma de tensión arterial” 

Semana de la Salud 2023: 

Se realizó la semana de la salud del 18 al 22 de septiembre, con el fin de promover un estilo 

de vida saludable, aumentar la conciencia sobre la salud y fomentar un entorno laboral 

saludable, a través de la Ruta del Autocuidado creada por Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Equipo de Desarrollo de Personal, Integridad y Equipo Psicosocial, se buscó promover la 

importancia del apoyo mutuo, brindar herramientas de autocuidado a nivel emocional, físico 

y cognitivo. Además, se realizaron diferentes actividades pensadas para nuestros 

colaboradores/as: 
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Se realizó apertura semana de la salud con una Sensibilización de respiración consciente con 

la participación de 83 colaboradores/as, el 18 de septiembre, la sesión fue realizada por la 

capacitadora Paola Guarnizo Mora quien es Ingeniería Ambiental y Sanitaria de profesión, 

profesora de yoga Kundalini, Meditación y Terapeuta Holística. Estudiante y practicante de 

varias herramientas holísticas de conexión y expansión del SER.  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Respiración consciente 

FECHA DE REALIZACIÓN Septiembre 18, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am a 10:00am 

FACILITADORES Paola Guarnizo Mora 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 83 

   OBJETIVO Fomentar un espacio de aprendizaje y relajación. 
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Se inició con una explicación corta de la importancia de la respiración consciente para el 

equilibrio de las emociones y los pensamientos. Así mismo, ejemplos de cómo se pueden 

mejorar el manejo de las emociones y situaciones tensionantes solo con aprender a respirar 

de forma consecuente y en presencia del aquí y el ahora. Se les solicitó a todos estar en un 

espacio donde puedan estar en calma y se inició con una práctica de ejercicios de respiración 

consciente o pranayamas para la calma y el enfoque; buscando el equilibrio integral del 

cuerpo.  

 

FUENTE: Sesión virtual de respiración consiente. 
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FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud. 

Además, se realizó la Ruta del autocuidado los días 18, 19 y 20 de septiembre, con la 

participación de 163 colaboradores/as, personal de vigilancia y de servicios. Fue una jornada 

para promover dentro de nuestros colaboradores el autocuidado, bajar niveles de estrés y 

así mismo fortalecer los lazos entre los equipos de trabajo, para el desarrollo se contó con 

estaciones relacionadas a seguridad industrial, salud en el trabajo, prevención del riesgo 

psicosocial, integridad, bienestar, capacitación y clima laboral. 

 

FUENTE: Participantes de actividades de la semana de la salud. 
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101  

Sensibilización: Cuando mi sueño es dormir, con la participación de 69 participantes, el 22 

de septiembre. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
 

Sensibilización: Cuando mi sueño es dormir 

FECHA DE REALIZACIÓN Septiembre 22, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Luisiana Cárdena de Prinso IPS SAS 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 69 

   OBJETIVO Promover en los colaboradores/as hábitos del sueño 

en pro de prevenir posibles enfermedades como el 

estrés laboral. 
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Promoción y uso del gimnasio: 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre el convenio de 

Smartfit con Compensar, el 29 de septiembre, con el fin de dar a conocer los descuentos a 

los que pueden acceder las personas afiliadas a la Caja de Compensación – Compensar. 

 

El 13 de septiembre, se realizó seguimiento al avance del acuerdo sindical: Disponibilidad 

del gimnasio. 
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El equipo de Logística de la Subdirección Administrativa y Financiera, mediante correo 

electrónico informó que los trabajos de adecuación del gimnasio están incluidos en el contrato 

de mantenimiento, que a la fecha se encuentra en proceso en la plataforma SECOP II, con 

el número UAESP-SAMC-04-2023, que, de acuerdo al cronograma del proceso, se 

adjudicará el 17 de octubre de 2023, si no existen objeciones. Es de anotar que estas obras 

están contempladas como prioritarias al comienzo de dicho contrato. 

En cuanto a la información allegada por el equipo de SG – SST, manifiestan que el Protocolo 

de uso del gimnasio está en construcción. 

Actividades de apoyo sotenible al Programa de Movilidad Sostenible y “En modo Bici”: 

Se realizó  divulgación de pieza comunicativa sobre las actividades del Día de la Cultura y la 

Movilidad Sostenible a contratistas y personal de planta, con el fin de motivar a todos/as los 

colaboradores/as a sumarse a mejorar la movilidad en Bogotá, el día 01 y 04, 06 de 

septiembre. 
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En el marco del día de la movilidad sostenible, se realizaron diferentes actividades que 

buscan generar bienestar a los colaboradores y colaboradoras de la UAESP. Por lo anterior 

se realizó el Día de la Cultura donde se llevó a cabo el Concurso de Talentos en el que 

participaron funcioanrios/as, contratistas y personal de servicios de la entidad. 

 

El 07 de septiembre, se realizó el día de la cultura y la movilidad sostenible, en la que se llevó 

a cabo el concurso de talentos, en el que participaron 157 colaboradores/as. 

 

FUENTE: Jurados de concurso de talentos.
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Actividades de “Hábitos de vida saludable” Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social). 

Se realizó sensibilización de Hábitos de vida saludable y salud mental, con la participación 

de 55 colaboradores/as, el 29 de septiembre. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización: Hábitos de vida saludable 

FECHA DE REALIZACIÓN 29 de septiembre, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm a 3:00pm 

FACILITADORES Luisa Fernanda Osma Montaña / Los Olivos 

METODOLOGÍA Virtual Teams 

PARTICIPANTES 55 

OBJETIVO Fomentar espacios de sensibilización de la 

importancia de los Hábitos de Vida Saludable a nivel 

físico, emocional y cognitivo. 
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Se realiza envío de pieza comunicativa a 34 funcionarios/as que ingresaron en los últimos 

meses a la entidad, para reclamar su pocillo personalizado, el cual contribuye al cuidado del 

planeta, en el marco de la actividad de hábitos de vida saludable y PIGA. 
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

Gestión de bienestar para prepensionados: 

Por petición de funcionarios, se realizó actividad no programada en el mes de octubre. Se 

llevó a cabo un Taller para Prepensionados con Asesoría personalizada por parte de abogado 

experto en tema pensional, el 30 de octubre; participaron 7 colaboradores/as. 

  

FUENTE: Taller presencial para prepensionados.. 

Esta sensibilización les permite a los prepensionados comprender mejor su situación 

financiera y las decisiones que deben tomar, mediante una planificación financera, calculando 

sus necesidades a futuro y tomando medidas para garantizar que tengan suficientes ingresos 

para mantener su calidad de vida después de retirarse. Además, se buscó brindar 

herramientas e información de los requisitos para la pensión, con el fin de evitar posibles 

retrasos, o dificultades a la hora de jubilarse. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller para prepensionados 

FECHA DE REALIZACIÓN Octubre 30, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am a 10:00am 

FACILITADORES Óscar Muñoz 

METODOLOGÍA Híbrido 

PARTICIPANTES 7 

   OBJETIVO Brindar información relacionada con el sistema 

pensional, traslados, número de semanas cotizadas, 

además, se realizó resolución de inquietudes de 

forma personalizada. 

Actividades de  "Hábitos de vida saludable", Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social) 
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Se realizó jornada de autocuidado con un espacio de socialización con compañeros/as de la 

entidad, a través de la proyección del partido Colombia vs. Uruguay, en la que participaron 

30 personas, el 12 de octubre. Esta actividad se realiza con el fin de: 

• Fomentar la camaradería: Ya que al ver un partido de fútbol en el que juega Colombia, 

puede fortalecer las relaciones entre los compañeros de trabajo. Compartir emociones 

y experiencias deportivas, lo cual crea un sentido de unidad y pertenencia. 

• Reducir el estrés: Desde Bienestar, se buscan espacios en los que nuestros 

colaboradores/as puedan tomarse un descanso para disfrutar de un partido de fútbol, 

lo cual puede ayudar a aliviar el estrés y la presión laboral, siendo una oportunidad 

para desconectar brevemente de la rutina. 
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FUENTE: Fotografía de colanboradores/as participando en la actividad. 

 

FUENTE: Fotografía de colanboradores/as participando en la actividad. 
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Gestión de bienestar para prepensionados: 

Se realizó Taller para prepensionados sobre ¿Qué sigue después de la pensión? con un 

énfasis en proyecto de vida, participaron 22 servidores/as, el 21 de noviembre de 2023. 

 

FUENTE: Taller presencial para prepensionados. 

El facilitador durante el taller realizó énfasis en que el primer paso es entender que el retiro 

como todas las etapas de la vida tiene sus propias características y al llegar a esta etapa, se 

busca que los participantes se sientan orgullosos por una vida de trabajo y mucho esfuerzo. 

Actividad 

 

Taller para prepensionados 

FECHA DE REALIZACIÓN Noviembre 22, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 8:00am a 10:00am 

FACILITADORES José Sarmiento Psicólogo Clínico Mg. En psicología 

Clínica, psicoterapeuta humanista experiencial. 
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METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 22 

   OBJETIVO Brindar información relacionada con la formulación de 

proyecto de vida cuando se obtiene la pensión. Se brindan 

herramientas para afrontar y planear la pensión. 

 

FUENTE: Compartir para prepensionados. 

Actividades de  "Hábitos de vida saludable", Jornadas de autocuidado (Emocional, 

físico, intelectual, espiritual, social) 

Se realizó jornada de autocuidado con Talento Humano, el 21 de noviembre en el que 

participaron 17 personas. Esta actividad se realiza con el fin de fomentar la camaradería, 

reducir el estrés y disfrutar de un espacio de autocuidado emocional y social que funciona 

como factor protector para los participantes. 
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FUENTE: Fotografía de colaboradores/as participando en la actividad. 

Manejo de duelo y pérdida 

Se realizó taller experiencial de manejo de duelo y pérdida, con la participación de 10 

personas, el 14 de noviembre. Con el fin de brindar apoyo emocional mediante un espacio 

seguro para que los participantes compartan sus sentimientos y experiencias relacionadas 

con la pérdida, se buscó fomentar la resiliencia; ya que el manejo del duelo implica aprender 

a adaptarse y ser resiliente frente a las pérdidas. Se brindaron algunas herramientas para 

superar los desafíos emocionales asociados con la pérdida del ser querido. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller Manejo de duelo y pérdida 

FECHA DE REALIZACIÓN Noviembre 14, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 10:00am a 12:00m 

FACILITADORES José Sarmiento Psicólogo Clínico Mg. en psicología 

Clínica, psicoterapeuta humanista experiencial. 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 10 

   OBJETIVO Brindar herramientas para el manejo de duelo y 

pérdida de un familiar, amigo o mascota. 

Esta actividad se centró en proporcionar apoyo emocional, promover la salud mental y 

fortalecer el bienestar de los colaboradores/as que están atravesando procesos de duelo. 

 

FUENTE: Fotografía de colaboradores/as participando en la actividad. 
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Programa “Ruta del Bienestar en familia” 

 

Teniendo en cuenta que los seres humanos somos sociales por naturaleza, desde este 

programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales 

y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que 

generamos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, 

incluyendo el ámbito laboral. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

 

Bonos navideños: 

Los días 30 y 31 de enero se realizó entrega a través correo electrónico de 41 bonos de 

$220.000 a hijos/as de funcionarios menores de 13 años, y 1 bono de acuerdo con la Circular 

2 de 2014 Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., que, con el ánimo de promover la inclusión de 

personal, este beneficio se extenderá para los hijos e hijas mayores de 18 años que se 

encuentren en condición de discapacidad y que dependan económicamente de sus padres. 
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Promoción Sala amiga de la Familia Lactante: 

 

Se realizó divulgación de vídeo a través de correo institucional para funcionarios/as y 

contratistas el 15 de febrero: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

 

Celebración día del niño y la niña UAESP:  

Se realizó divulgación de pieza comunicativa para contratistas y personal de planta, en 

conmemoración del día del niño y la niña, el 29 de abril, motivando a generar espacios en 

familia y con una dedicación especial con los menores de edad del grupo familiar para 

garantizar el derecho al juego.  

 

Desde el proceso de Talento Humano, con el fin de brindar espacios que les garanticen a los 

hijos/as de nuestros/as servidores/as el derecho al juego, el cual es el fin con el cual se creó 

el día del niño/a. Se realizó el envío de correo electrónico el día 29 de abril a funcionarios/as 

con hijos menores de 13 años, informando que a través del Contrato UAESP 768 – 2022, se 

realizará la entrega de pasaportes para ser disfrutados en el parque Mundo Aventura - fecha 

abierta, con derecho a un refrigerio tipo almuerzo. En total se entregan 45 pasaportes. 
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Caminata Ecológica Familiar - Multiespecie: Se realizó caminata ecológica familiar en el 

Parque Nacional, con proceso de preinscripción previa, se obtuvo la inscripción de 64 

personas y se contó con la participación de 21 colaboradores/as, un niño, dos caninos y tres 

guías de Secretaría de Ambiente, el 24 de abril, con sensibilización en el uso adecuado de los 

recursos naturales, conocer sus características y diversidad de acuerdo a lo que se puede 

observar en el espacio visitado, con un enfoque con apoyo de los gestores de integridad en 

los valores institucionales y el código de integridad  . 
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Fuente fotográfica propia: Caminata Parque Nacional – familia multiespecie 
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Se realizó divulgación de pieza comunicativa el 22 de mayo para contratistas y personal de 

planta, en conmemoración del día de la familia, extendiendo la campaña “Por tu familia, saca 

lo mejor de ti”. 

 

Bonos navideños para hijos/as de funcionarios:  

Se realizó entrega a través de correo institucional el 26 de mayo, de bonos navideños 

funcionarios/as que tenían pendiente la entrega del bono para sus hijos/as menores de 13 

años de acuerdo con la Circular Externa N° 002 de 2014 (Alcaldía Mayor de Bogotá): "Con 

el propósito de celebrar el día de los niños, las entidades distritales para estos efectos 

solamente otorgarán con cargo a su presupuesto un bono navideño por un valor máximo de 

seis (6) salarios mínimos diarios legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores 

públicos que a 31 de diciembre del año en curso sea menor de 13 años; informa, que con el 

ánimo de promover la inclusión de personal con discapacidad, este beneficio se extenderá 

para los hijos e hijas mayores de 18 años que se encuentren en condición de discapacidad 

y que dependan económicamente de sus padres". Se realizó entrega de bonos de Falabella 

a los siguientes funcionarios/as: 

• Sandra Patricia Pardo: 1 bono de $220.000  

• Nidia Yanive Pineda Peña: 2 bonos de $220.000 C/U  

• Dillman Gordillo Melo: 1 bono de $220.000  

• María Eva Santos: 1 bono de $220.000  
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Caminata Ecológica Familiar: Se realizó caminata ecológica familiar el 26 de mayo en el 

Camino Ancestral de San Francisco de Vicachá, se obtuvo la inscripción de 93 personas y 

se contó con la participación de 53 personas, incluidas sus familias (esposo/a, hijos, primos) 

y tres guías de Jardín Botánico de Bogotá, se realizó recorrido guiado desde la Estación 

Aguas donde se hizo una explicación histórica del lugar con sensibilización en el uso 

adecuado de los recursos naturales, dando a conocer sus características, su diversidad, e 

identificación de lugares icónicos que marcaron la historia de Bogotá. Se brindó un espacio 

de integración familiar, conexión con la naturaleza y fortalecimiento de vínculos con 

compañeros/as del trabajo. 
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Fuente fotográfica propia: Caminata Ecológica Familiar – San Francisco de Vicachá. 

 

 

Fuente fotográfica propia: Caminata Ecológica Familiar – San Francisco de Vicachá. 
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Escuela de Familia: Se realizó el taller Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida 

(Escuela de Familia) el 17 de mayo; con el fin de trabajar mancomunadamente, el equipo de 

Talento Humano, brindó un espacio en el que se reforzaron los valores institucionales de 

acuerdo al Código de Integridad de la UAESP en el que se buscó deconstruir malas prácticas 

a nivel personal y social, fue un taller abierto a todo el personal de la entidad, incluyendo 

servidores/as, contratistas, equipo de vigilancia, de servicios generales, y familiares que 

quisieran conectarse a través de la plataforma Teams. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller Reconociendo el valor de nuestro rol en la 

vida 

FECHA DE REALIZACIÓN Mayo 17, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm - 4:00 pm 

FACILITADORES Sandra Martínez y Lady Pinzón 

METODOLOGÍA Presencial y Virtual 

PARTICIPANTES 42 

OBJETIVO Reforzar los valores institucionales y deconstruir 

malas prácticas. 
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FUENTE: Participantes de la escuela de familia. 

 

Día de la familia UAESP 2023 – Lagosol: 

Se realiza actividad el 30 de junio en el municipio de Girardot en donde se conmemoró el Día 

de la Familia en Lagosol, se contó con la participación de 85 personas. En total fueron 35 

funcionarios/as, 3 contratistas (con pago) y 46 familiares o acompañantes. Esta actividad se 

realiza con el fin de incrementar la motivación en el trabajo, el sentido de pertenencia por la 

organización, fomentar que los colaboradores/as interactúen en un ambiente diferente, 

afianzar los vínculos entre familiares, colaboradores y la entidad. 
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Fuente fotográfica propia: Día de la Familia en Lagosol. 
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Vacaciones recreativas:  

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos - Ruta del Bienestar en Familia, se 

realizaron actividades de vacaciones recreativas para niños y niñas los días 28 y 29 de junio, 

las cuales les permiten desarrollar sus habilidades sociales, artísticas, comunicativas, 

cognitivas, físicas, transmitir los valores institucionales, fortalecer sus vínculos afectivos y dar 

herramientas para actuar correctamente en caso de emergencia. Los participantes disfrutaron 

estos espacios de integración lúdica, a continuación, se anexa la programación de las 

actividades: 

 

 

PROGRAMACIÓN VACACIONES RECREATIVAS - UAESP 2023 

  
Fecha Minuto a minuto Apoyos 

Miércoles 

28 de junio 

 

7:50am - Registro de participantes. 

8:00am - El valor de ser padres íntegros. 

8:40am - Entrenamiento Brigada KID. 

9:15am - Refrigerio. 

9:40 am - Traslado a Plaza Claro (SKY ZONE). 

10:00am - Actividades en Sky Zone. 

12:00m - Almuerzo. 

1:00pm - Actividades en Sky Zone. 

2:30pm - Traslado a CC. Gran Estación. 

3:00pm - Película Elementos + refrigerio. 

4:50pm - Regreso a la entidad.  

2 Promotores de 

Compensar 

1 Coordinador de 

Compensar 

1 Enfermero 

2 apoyos de Talento 

Humano 

 
 

 

Jueves 29 

de junio 

 

6:50am - Registro de participantes en punto de 

encuentro. 

7:10am - Traslado a Facatativá. 

9:00am - Refrigerio AM. 

9:30am - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA. 

12:30pm - Almuerzo. 

1:30 pm - Actividades en Parque KYQA MHUYSQA. 

3:00 - Refrigerio PM. 

3:20 - Regreso a Bogotá.  
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Fuente fotográfica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023. 
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Fuente fotográfica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023. 

 

Fuente fotográfica propia: Vacaciones Recreativas UAESP 2023. 

Actividades para Adolescentes: 

 

Se realizaron actividades para adolescentes, las cuales incluyeron: Actividad realizada por el 

equipo de gestores de integridad: El valor de ser padres íntegros y un Entrenamiento Brigada 

KID realizado por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Además, 6 adolescentes 

participaron en actividades el día 28 de junio en Sky Zone y Cine, el día 29 de junio participaron 

8 adolescentes en actividades realizadas en el parque KYQA MHUYSQA. Durante las 
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actividades se buscó fortalecer los vínculos afectivos de los adolescentes que participaron, 

desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas, transmitir los valores institucionales, 

fortalecer sus vínculos afectivos y dar herramientas para actuar correctamente en caso de 

emergencia. 

 

Fuente fotográfica propia: Actividades para adolescentes UAESP 2023. 

  

Fuente fotográfica propia: Actividades para adolescentes UAESP 2023. 
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Actividad Lúdico-Recreativa para la Familia: El día 30 de junio se realizó actividad dirigida 

por promotores de compensar a colaboradores y sus familias en instalaciones del parque 

Lagosol, en donde disfrutaron de una dinámica en la piscina, además, se puso a disposición 

una cancha de fútbol para colaboradores y sus familias. Este fue un espacio en el que se 

buscó fortalecer los vínculos emocionales de los 85 participantes y mejorar la comunicación 

entre los colaboradores y sus familias, estas actividades ayudan a reducir el estrés, fomentar 

el trabajo en equipo y desarrollar habilidades físicas, sociales, emocionales e intelectuales, 

en donde se comparte con compañeros de otras subdirecciones y sus familias. 

  

 

              Fuente fotográfica propia: Actividad Lúdico-Recreativa para la Familia 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

 

Escuela de Familia: 

Se realizó Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida para la Familia, con la 

participación de 38 colaboradores/as, el 29 Agosto de 2023. Se realizó una invitación especial 

a nuestros colaboradores y sus familias a participar en la segunda sesión del programa: 

Escuela de familia, en donde se abarcaron los siguientes ejes temáticos: ¿Qué es la salud 

mental? ¿Qué es calidad de vida?, relaciones interpersonales enfocado a nivel familiar, 

bienestar emocional, herramientas de autocuidado, entre otros. 

 

 

FUENTE: Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 

para la Familia 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 29, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm a 4:00pm 

FACILITADORES Andrea Nemocón – Los Olivos 

METODOLOGÍA Virtual – Teams 

PARTICIPANTES 38 

OBJETIVO Fomentar espacios de autoconocimiento y de 

reconocimiento de la importancia de la salud mental y 

su impacto en las personas que nos rodean, 

especialmente nuestras familias. 

 

FUENTE: Sensibilización de Salud mental y Calidad de Vida 
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Caminata Ecológica Familiar: 

Se realizó la tercera caminata ecológica familiar, a la "Quebrada La Vieja" con la participación 

de 23 asistentes, el 31 de agosto. 

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Caminata “Quebrada La Vieja” 

FECHA DE REALIZACIÓN Agosto 31, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 7:30am a 12:00m 

FACILITADORES Bienestar UAESP y Acueducto  

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 23 

OBJETIVO Fomentar espacios que fortalezcan los vínculos 

laborales y familiares a través de actividades que 

fomenten el bienestar de nuestros colaboradores/as. 



139  

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 



140  

La Quebrada La Vieja es un tesoro natural escondido en el corazón de Bogotá, 

colaboradores/as de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos (UAESP) 

tuvieron el privilegio de disfrutar de una emocionante caminata junto a sus familias para 

explorar esta maravilla natural; los colaboradores/as de la UAESP y sus familias se reunieron 

temprano en la entrada de la Quebrada La Vieja, cada familia venía equipada una actitud de 

aventura; las dos guías asignadas por el Acueducto, expertas en la zona, se unieron al grupo 

para garantizar un viaje seguro y educativo, en compañía de la Policía Nacional y personal 

Paramédico. El grupo emprendió el sendero, que inicialmente era suave y rodeado de 

exuberante vegetación, mientras avanzaban, los participantes se maravillaron con la 

biodiversidad que rodeaba la quebrada, las guías compartieron información valiosa sobre la 

importancia de conservar estos ecosistemas, a medida que el sendero se volvía más 

empinado, los participantes se esforzaban más, pero también estaban motivados por este 

nuevo reto. Después de una ascensión desafiante, alcanzaron un lugar llamado claro de luna 

en el centro de la montaña, algunos se trasladaron al un bosque antes de iniciar el descenso 

el cual se realizó lentamente por el mismo sendero, los/as colaboradores de la UAESP 

expresaron su gratitud por la oportunidad de conectarse con la naturaleza y compartir esta 

experiencia única con sus seres queridos. 

 

FUENTE: Caminata “Quebrada La Vieja”. 
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Promoción Sala amiga para la familia lactante: 

Se realizó promoción de la Sala amiga para la familia lactante, a través de la publicación de 

Boletín interno dirigido a personal de planta y contratistas, el 31 de agosto. Además, se divulgó 

el 22 de agosto información sobre la sala mediante vídeo realizado por el equipo de Salud del 

SG-SST: https://www.youtube.com/watch?v=Q9NL6KNROR4 
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FUENTE: Vídeo de sala de lactancia materna. 

 

Conmemoración Día de la Familia: 

Los días 20, 21 y 22 de septiembre, a través de correo electrónico se realizó envío de 281 

pasadías para Lagosol a 118 funcionarios/as en el marco del día de la familia. Es importante 

resaltar que, de acuerdo con el Plan de Bienestar Social e Incentivos, se brindan estos 

pasadías al funcionario/a, cónyuge o compañero/a permanente e hijos/as menores de 18 

años y para el caso de los servidores solteros a sus padres o a un acompañante. 
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La entrega de pasadías de Lagosol a funcionarios de la UAESP en el marco del Día de la 

Familia es una iniciativa valiosa que se realiza con el fin de reconocer y recompensar a los 

servidores/as, promover el equilibrio trabajo-vida, fortalecer las relaciones familiares y 

mejorar el ambiente laboral en la entidad, además, contribuye a la creación de una cultura 

organizacional que valora y respalda el bienestar de los servidores/as y sus familias. 

 

  Día de la familia – Cine: 

El 27 de septiembre, se divulgó a personal de planta pieza comunicativa para reclamar 

boletas de cine + cinecombito, en el marco del día de la familia en el mes del amor y la 

amistad. Se benefician 368 personas entre funcionarios/as y sus familiares. El objetivo 

principal de esta actividad es fortalecer los lazos familiares y mejorar el bienestar general de 

los servidores y sus familias, promoviendo un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida 

personal, lo cual puede reducir el estrés y aumentar la calidad de vida de los funcionarios y 

sus familias a través de una actividad que pueden disfrutar en un entorno diferente. 
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Actividades como ir a cine en familia tiene múltiples beneficios, desde el fortalecimiento de 

las relaciones personales hasta la mejora de la cultura organizacional de la UAESP siendo 

una inversión en el bienestar y el compromiso de los funcionarios y funcionarias, que puede 

conllevar a un mejor desempeño y un ambiente laboral más positivo. 
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FUENTE: Conmemoración día de la familia. 
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Familia Multiespecie 

 

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas sobre la feria de mascotas 

presencial, en el marco de la familia multiespecie, donde participaron 51 personas, el 14 de 

septiembre, dando cumplimiento a la actividad programada para el mes de mayo. 

 

La primer feria de la Familia Multiespecie en la UAESP, tuvo como uno de sus objetivos 

principales promover la conciencia del cuidado de nuestras mascotas, en el marco del 

bienestar animal, al tiempo que brinda una oportunidad de participación en actividades que 

promueven el bienestar de las familias de nuestros colaboradores/as.  
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Esta actividad surge del diagnóstico de necesidades realizado en el 2022, en el que un alto 

porcentaje de funcionarios, manifestaron su interés en actvividades que involucren a a familia 

muliespecie. 

   

FUENTE: Feria – Familia Multiespcie. 
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Actividad para parejas: 

 

Se realizó actividad para parejas el día 28 de septiembre, en la que se llevó a cabo un taller 

experiencial y una cena, en la que participaron 70 personas. Fue un espacio que buscó 

brindar herramientas de convivencia en pareja de una forma sana, dónde pueden replantear 

su relación, escuchar lo que no se había escuchado y poder alcanzar acuerdos para que el 

amor no encuentre obstáculos para fluir entre ambos. 
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Algunos objetivos de la actividad fueron: 

• Balancear la relación para que ambos se sientan apoyados y comprendidos. 

• Feedback oportuno. 

• Reconocer que es lo más valioso de mi pareja y de nuestra relación. 

• Descubrir la forma efectiva para expresarnos amor mutuamente. 

• Aprender a negociar por el bien de la relación y el crecimiento mutuo. 

• Utilizar el perdón como un camino de conexión y aprendizaje. 

• Cuidarse mutuamente. 

 

 

FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 
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FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 

 

 FUENTE: Servidores participando en actividad para parejas. 
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

 

Actividades para los niños (Actividad de disfraces) 

El 27 de octubre se realizaron actividades con 128 hijos/as, nietos/as, o sobrinos/as, de 

colaboradores/as de la UAESP. Durante la mañana se realizaron actividades como: títeres, 

magia cómica, dinámica de Arca pérdida, espacio para cuentos: mitos y leyendas, show de 

fantasía: baile con dos personajes disfrazados, tenis de mesa, futbolín, mesa de hockey, 

pintucaritas, punto de maquillaje y en la tarde recorrido por las oficinas decoradas de la 

entidad. 

  

FUENTE: Fotografía de participantes de la actividad para niños/as. 

 

Al realizar actividades para los hijos/as, sobrinos/as y nietos/as de los colaboradores, la 

UAESP a través del Plan de Bienestar Social e Incentivos busca equilibrar las 

responsabilidades laborales y familiares, lo que puede reducir el estrés y mejorar la calidad 

de vida de los colaoradores/as. 
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FUENTE: Fotografía de participante de la actividad para niños/as. 
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FUENTE: Fotografía de participantes de la actividad para niños/as. 

 

Mediante actividades que involucren a los menores, se busca fortalecer de las relaciones 

familiares,  creando recuerdos significativos, que pueden tener un efecto positivo en la 

satisfacción de los colaboradores/as y su bienestar en general. 

 

FUENTE: Fotografía de participantes de la actividad para niños/as. 
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El 27 de octubre más de 80 colaboradores/as de la UAESP, involucraron a sus hijos/as, 

sobrinos/as y nietos/as en las actividades programadas para ellos/as, un alto porcentaje de 

padres manifestaron estar muy satisfechos con la jornada, expresando las siguientes 

apreciaciones: “Gracias por la dedicación, amor y cuidado para con los niños, espacios de 

fortalecimiento familiares”, “Todo estuvo muy hermoso, mil gracias a la UAESP por tener en 

cuenta a los hijos de los contratistas, a cada dependencia por su esfuerzo en la decoración, 

a la subdirección administrativa por ser tan coordinados con los niños y a todas las personas 

que hicieron posible este mágico día muchísimas gracias, la pasamos de maravilla”. 

 

FUENTE: Fotografía de participantes de la actividad para niños/as. 
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Vacaciones Recreativas – Semana de Receso 

Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, las 

cuales ayudan a los niños/as a divertirse y disfrutar de su tiempo libre de una forma sana y 

educativa. Esto contribuye a su bienestar emocional y físico, lo que a su vez puede tener un 

impacto positivo en la salud y el desarrollo de los niños/as, así mismo, esta iniciativa busca 

contribuir a un entorno laboral más saludable y satisfactorio para los funcionarios/as de la 

UAESP. 

 

Las vacaciones actividades recreativas para los hijos/as de funcionarios/as de la UAESP no 

solo brindan beneficios individuales para los niños y sus padres, sino que también buscan 

tener un impacto positivo en la entidad en términos de cultura, bienestar de los servidores/as 

y apoyo a la conciliación de la vida laboral y familiar.  
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El 11 de octubre, participaron 12 niños/as en la salida a Casa Colibrí donde pasaron un día 

de aprendizaje de la cultura Muisca, caminata e interacción con la naturaleza. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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La Bio Casa Colibrí, está ubicada en la vereda El Verjón, es un espacio que promueve el 

encuentro creativo y la conexión con la naturaleza. El “Resguardo Cultural y Natural de los 

Cerros Orientales de Bogotá”, busca impulsar el desarrollo comunitario mediante la creación 

artística, el turismo cultural sostenible y la producción agroecológica, un lugar donde niños y 

niñas disfrutaron de un ambiente en que se promueve la cultura, la inclusión y el aprendizaje 

de interacciones sociales, promoviendo la valoración del territorio, la autoestima social y la 

democratización de la cultura, preservando las memorias y la identidad nativa y campesina. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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El 12 de octubre, participaron 16 niños/as en la salida a Multiparque, donde estuvieron en 

zonas de juego y entretenimiento, e interacción con animales de la granja. 

  

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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El 13 de octubre, participaron 17 niños/as en la salida al Parque Jaime Duque ubicado en el 

municipio de Tocancipá, en donde interactuaron con la naturaleza, subieron a atracciones 

mecánicas e hicieron un recorrido cultural.  

 

 FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 

 

Actividades para adolescentes 

Se realizaron actividades para adolescentes, hijos/as de funcionarios/as de la UAESP entre 

los 13 a 17 años El 11 de octubre, participaron 6 adolescentes en la salida a Casa Colibrí 

donde pasaron un día de aprendizaje de la cultura Muisca, caminata e interacción con la 

naturaleza. 
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FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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El 12 de octubre, participaron 7 adolescentes en la salida a multiparque, donde estuvieron 

en zonas de juego y entretenimiento, e interacción con animales de la granja. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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El 13 de octubre, participaron 6 adolescentes en la salida al Parque Jaime Duque ubicado en 

el municipio de Tocancipá, en donde interactuaron con la naturaleza, subieron a atracciones 

mecánicas e hicieron un recorrido cultural. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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Vacaciones Recreativas Noviembre 

Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, las 

cuales ayudan a los niños/as a divertirse y disfrutar de su tiempo libre de una forma sana y 

educativa. Esto contribuye a su bienestar emocional y físico, lo que a su vez puede tener un 

impacto positivo en la salud y el desarrollo de los niños/as, así mismo, esta iniciativa busca 

contribuir a un entorno laboral más saludable y satisfactorio para los funcionarios/as de la 

UAESP. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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Las vacaciones recreativas para los hijos/as de funcionarios/as de la UAESP no solo brindan 

beneficios individuales para los niños y sus padres, sino que también buscan tener un 

impacto positivo en la entidad en términos de cultura, bienestar de los servidores/as y apoyo 

a la conciliación de la vida laboral y familiar. 



168  

Se realizaron vacaciones recreativas para hijos/as de funcionarios/as de la UAESP, el 23 de 

noviembre se realizó salida a HELLO PARK y XTREME FUN ZONE en el Centro Comercial 

Plaza Central, en el cual participaron 16 niños/as. 

HELLO PARK: En la jornada de la mañana los/as niños/as disfrutaron de un lugar que 

combina juegos multimedia, atracciones interactivas y proyecciones coloridas de diferentes 

historias.  

 

FUENTE: Niños/as disfrutando de actividades en Hello Park 
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FUENTE: Niños/as disfrutando de actividades en Hello Park 

 

FUENTE: Niños/as disfrutando de actividades en Hello Park 
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XTREME FUN ZONE: En la jornada de la tarde, los niños y niñas disfrutaron de un parque 

de saltarines en el que se les realizaron diversas actividades guiadas por recreacionistas, fue 

un espacio de integración y socialización que les permitió jugar de forma mancomunada y 

divertida. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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PARQUE MONARCA: El 27 de noviembre se realizó salida al Parque Monarca en Tenjo, en 

la que participaron 15 niños/as. Es un parque que se especializa en crear experiencias 

personalizadas y memorables mediante actividades lúdicas como la liberación de mariposas, 

recorridos por la naturaleza y biodiversidad, poniendo en contacto a los niños con el entorno 

natural del lugar. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 

 

El objetivo principal de organizar vacaciones recreativas para niños/as es proporcionarles un 

entorno divertido, educativo y enriquecedor durante su tiempo libre, al planificar actividades 

recreativas, se buscan varios objetivos que contribuyen al desarrollo integral de los niños/as. 

 

FUENTE: Fotografías de niños/as en actividades de vacaciones recreativas. 
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Actividades para adolescentes 

Se realizaron actividades para adolescentes, hijos/as de funcionarios/as de la UAESP. El 23 

de noviembre se llevó a cabo salida a HELLO PARK y XTREME FUN ZONE en el Centro 

Comercial Plaza Central, en la que participaron 5 adolescentes. 

 

FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 

 

HELLO PARK 

En la jornada de la mañana los adolescentes disfrutaron de un lugar que combina juegos 

multimedia, atracciones interactivas, además, estuvieron en Laser Tag una experiencia 

dinámica y divertida que requiere de agilidad, capacidad táctica y energía, donde en una 

arena de juego, los adolescentes tuvieron un chaleco de última generación y un 

marcador/phaser con el que lograban capturar los puntos de otros jugadores dirigiendo los 

rayos de luz a los chalecos de los demás participantes y a los sensores digitales que tiene el 

escenario.  
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 

  

FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 

 

 XTREME FUN ZONE: En la jornada de la tarde, los adolescentes disfrutaron de un parque 

de saltarines en el que se realizaron diversas actividades guiadas por recreacionistas, fue un 

espacio de integración y socialización que les permitió jugar de forma mancomunada y 

divertida. 

 

Es importante resaltar que participar en actividades sociales y recreativas puede ayudar a los 

adolescentes a desarrollar habilidades sociales, mejorar la comunicación y construir 

relaciones interpersonales saludables, proporcionando bienestar emocional, en un entorno 

divertido y seguro lo cual puede mejorar su salud mental. 
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FUENTE: Hija de servidora participando en actividades para adolescentes. 
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 

PARQUE MONARCA: El 27 de noviembre se realizó salida al Parque Monarca en Tenjo, en 

la que participaron 3 adolescentes. Es un parque que se especializa en crear experiencias 

personalizadas y memorables mediante actividades lúdicas como la liberación de mariposas, 

recorridos por la naturaleza y biodiversidad, poniendo en contacto a los adolescentes con el 

entorno natural del lugar. 

 

FUENTE: Hija de servidora participando en actividades para adolescentes. 

 

En el parque Monarca, los adolescentes hijos/as de servidores tuvieron un espacio de 

exploración, creación de nuevos conocimientos y camarería con sus compañeros, lo cual 

contribuye a su sano desarrollo a través de actividades lúdicas que les permiten ver el mundo 

desde una perspectiva diferente. 
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FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 

 

FUENTE: Hijos de servidores/as participando en actividades para adolescentes. 
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Actividad lúdico recreativa para la familia 

Las actividades planificadas pueden fomentar el tiempo de calidad entre padres e hijos, 

contribuyendo a relaciones más fuertes y significativas. Por lo cual se realizó actividad lúdico 

recreativa para la familia en el ECO Hotel Paraíso Terrenal en la Mesa Cundinamarca, en la 

que participaron 14 funcionarios/as y 16 hijos/as. 

 

Fue un espacio pensado para el disfrute de todos los participantes, en el que el objetivo 

principal fue fortalecer los lazos afectivos entre padres e hijos y fomentar el sentido de 

pertenencia por la UAESP. 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 
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Se realizó el Taller: Creciendo Juntos, del cual el objetivo fue fortalecer los vínculos 

emocionales entre padres e hijos, proporcionando un espacio interactivo y reflexivo donde se 

fomente la comunicación efectiva, el entendimiento mutuo y la construcción de relaciones 

sólidas. 

 

Durante el desarrollo del taller se dieron a conocer los tipos de comunicación en familia: 

Comunicación clara y directa, comunicación clara e indirecta, comunicación enmascarada y 

directa, comunicación enmascarada e indirecta, en el desarrollo de esta actividad se tuvo 

participación de los niños, adolescentes y padres/madres quienes aprendieron la importancia 

del saber comunicarse. 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 
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Se continuó con actividad de padres e hijos en la que se buscó que se conocieran mediante 

preguntas sencillaz que pueden tener un gran impacto en el otro al compartir sus respuestas: 

Preguntas de hijos a padres Preguntas de padres a sus hijos 

1. ¿Cómo elegiste mi nombre y qué 

significa para ti? 

2. ¿Cuál fue mi primera palabra y qué 

hiciste cuando la dije? 

3. ¿Cuáles eran mis juguetes favoritos 

cuando era bebé? 

4. ¿Qué es lo que más te hace feliz cuando 

piensas en mí? 

5. ¿Cuál fue mi travesura más divertida 

para ti? 

6. ¿Qué pensaste la primera vez que me 

viste? 

7. ¿Cuál es mi comida favorita desde que 

era pequeño? 

8. ¿Cuál es la historia detrás de mi canción 

de cuna favorita? 

1. ¿Cuál es tu materia favorita en la 

escuela y por qué te gusta? 

2. ¿Qué te hace sentir más feliz cuando 

estás con tus amigos? 

3. ¿Hay algo que te preocupe o te cause 

ansiedad en estos momentos? 

4. ¿Cuál es tu juego o actividad favorita 

para hacer en tu tiempo libre? 

5. ¿Tienes algún sueño o meta que 

quieras lograr cuando seas mayor? 

6. ¿Qué es lo que más disfrutas haciendo 

en familia los fines de semana? 

7. ¿Algún libro, película o programa de 

televisión que te haya impactado 

recientemente? 

8. ¿Cómo te sientes acerca del colegio y 
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9. ¿Cómo decidiste qué valores 

enseñarme mientras crecía? 

10. ¿Cuál es tu recuerdo favorito de 

nuestra infancia juntos? 

qué te gustaría mejorar? 

9. ¿Hay algo que te gustaría aprender o 

probar en el próximo año? 

10. ¿Cómo te gustaría celebrar tu próximo 

cumpleaños? 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 
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Posteriormente, se realizó un recorrido al lugar que contaba con 7 cascadas, caminos 

ecológicos, y lugares para interactuar con la naturaleza, las familias ingresaron a la piscina y 

finalizaron con un compartir mediante un partido de fútbol. 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 

 

FUENTE: Participantes de actividad lúdico – recreativa para la familia. 
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Caminata ecológica familiar: 

Se realizó la cuarta caminata ecológica familiar del 2023 en el Camino La Serranía el 25 de 

noviembre, con la participación de 10 colaboradores y 9 familiares, quienes contaron con la 

compañía de la Policía Nacional y guías del Acueducto y Alcantarillado de Bogotá. 

  

FUENTE: Colaboradores/as y familiares en el Camino La Serranía.

 

FUENTE: Colaboradores/as y familiares en el Camino La Serranía 
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Familia Multiespecie: 

Se realiza el primer encuentro de Familia Multiespecie UAESP en el Parque Nacional el 17 de 

noviembre, se contó con la participación de 7 colaboradores/as y sus mascotas. Esta actividad 

tuvo un impacto alto en los colaboradores y mascotas que participaron. 
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Día de la familia: 

Con el fin de generar un espacio de diálogo, uso adecuado del tiempo libre y compartir en 

familia en el marco de las festividades navideñas se entregó detalle para las familias de 153 

servidores, el 04 de diciembre, en la cual se prepararon productos que permitieron unir los 

lazos afectivos, a través de un juego de mesa en familia, velas con palabras que evocan la 

unión y crecimiento familiar para ser compartida el día de velitas y productos de consumo 

que permitan preparar en familia un momento para compartir, incluyendo a la familia 

Multiespecie; con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de la entidad en el núcleo 

familiar.  
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Se prepararon productos de consumo para compartir en familia, junto con un juego 

personalizado con logos de la Entidad, y cajas con velas con palabras que evocan la unión 

familiar, con el fin de permitir y crear un espacio de compartir en familia, entregado en las 

instalaciones de la Entidad; para las familias con miembros multiespecie, se entregaron 

alimentos deshidratados para perros y/o gatos. 

 

 

Fuente propia: Servidores recibiendo compartir para la familia. 
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Bonos navideños: 

El día 21 de diciembre, se realizó entrega de 39 bonos navideños de un valor de $232.000 

M/CTE, redimible sólo para compra de juguetes, libros o ropa, para los hijos/as de los 

Servidores y Servidoras Públicos de acuerdo con la CIRCULAR EXTERNA N° 002 DE 2014 

(Alcaldía Mayor de Bogotá): "Con el propósito de celebrar el día de los niños en el mes de 

diciembre, las entidades distritales para estos efectos solamente otorgarán con cargo a su 

presupuesto un bono navideño por un valor máximo de seis (6) salarios mínimos diarios 

legales vigentes por cada hijo o hija de los servidores públicos que a 31 de diciembre del 

año en curso sea menor de 13 años; informa, que con el ánimo de promover la inclusión de 

personal con discapacidad, este beneficio se extenderá para los hijos e hijas mayores de 

18 años que se encuentren en condición de discapacidad y que dependan económicamente 

de sus padres". 

 

Fuente propia: Entrega de bono navideño a hija de servidora.
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Programa “Ruta del Bienestar con otros” 

 

Desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, 

funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los 

que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en 

el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 

desempeñan en el ambiente laboral. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

 

Actividad de Fortalecimiento de Equipo: 

Se realizó actividad de fortalecimiento de equipo en instalaciones de Compensar, en donde 

participaron 12 funcionarios/as, se realizó Capacitación sobre Negociación y resolución de 

conflictos. Se brindó: Refrigerio AM, almuerzo y salón de 7:00am a 5:00pm. 

 

FUENTE: Servidores participando en actividad de fortalecimiento de equipo. 



192  

 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

 

Actividad de Fortalecimiento de Equipo ASEUAESP 

FECHA DE REALIZACIÓN 
Enero 19, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
8:00am - 2:00 pm 

FACILITADORES Andrés Áparela 

METODOLOGÍA Presencial – Compensar 68 

PARTICIPANTES 13 

No. RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 
5 

 

OBJETIVO 
Brindar herramientas básicas para el manejo de los 

conflictos que se presentan en los diferentes contextos de 

nuestro día a día, buscando el mejoramiento de las 

relaciones personales, laborales y sociales.  

 

 

FUENTE: Servidores participando en actividad de fortalecimiento de equipo. 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

ía del Secretario y la secretaria: 

Las/os secretarias/os y apoyos tienen un rol fundamental en las diferentes áreas de las cuales  

hacen parte; por lo tanto, dando cumplimiento al plan de bienestar laboral e incentivos,  se 

llevó a cabo una actividad de reconocimiento simbólico por su labor, el día 28 de abril; a 

través de la entrega de diplomas a 24 colaboradores/as, con el acompañamiento del Director 

General y  Subdirector Administrativo y una actividad de fortalecimiento de equipo con 

desayunos gestionados y aportados por la Caja de Compensación - Compensar, en las 

instalaciones de la entidad 

  

  

Fuente fotográfica propia: Reconocimiento simbólico a secretario/s y apoyos 
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Fuente fotográfica propia: Reconocimiento simbólico a secretario/s y apoyos 

 

En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol básico y central en la vida para 

los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que 

desde bienestar laboral se realizó el día 26 de abril, a través de gestión de recursos y 

creatividad de los profesionales de bienestar, se realizó la decoración de los puestos de 

trabajo de los/as 27 secretarios/as o apoyos de las áreas; con el fin de que fueran 

reconocidos por sus  compañeros/as de trabajo, manifestarles el agradecimiento por parte 

de la UAESP por su importante labor y estrechar los lazos de sentido de pertenencia por la 

entidad. 

 

Fuente fotográfica propia: Reconocimiento simbólico a secretario/s y apoyos 
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Actividad de Fortalecimiento de Equipo: 

Se realizó actividad de fortalecimiento de equipo para la Oficina de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación, en instalaciones de Compensar Av. 68, el miércoles 03 de 

mayo, con la participación de 12 colaboradores/as, en donde mediante una actividad lúdica 

se buscó que los miembros del equipo trabajen juntos de manera más eficaz y mejoren su 

capacidad para resolver problemas y tomar decisiones en equipo. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Actividad de Fortalecimiento de Equipo OTIC 

FECHA DE REALIZACIÓN Mayo 03, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 3:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Equipo Talento Humano 

METODOLOGÍA Presencial - Compensar 

PARTICIPANTES 12 

OBJETIVO Fortalecer los vínculos de los integrantes del 

equipo con el fin de fortalecer su capacidad para 

resolver problemas y tomar decisiones en equipo. 

 

 

Fuente fotográfica propia: Actividad de Fortalecimiento de Equipo OTIC. 
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Juegos Deportivos UAESP 2023: Se realizó proceso de inscripción a los juegos deportivos 

UAESP 2023 en las modalidades: Ajedrez, tenis de mesa, baloncesto, voleibol, fútbol 5, fútbol 

8, los días 15, 16, 17, 18 y 19 de mayo. 

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Torneo de Ajedrez Torneo de Tenis de 

Mesa 

FECHA DE REALIZACIÓN Mayo 24, 2023. Mayo 25, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:00pm - 6:00 pm 2:00pm - 5:00 pm 

FACILITADORES Compensar y Equipo Bienestar  

METODOLOGÍA Presencial  

PARTICIPANTES 12 17 

OBJETIVO Brindar un espacio lúdico en el que se fortalezcan 

vínculos sociales, afectivos, que permitan mejorar 

la calidad de vida y el bienestar de los/as 

colaboradores/as de la UAESP. 
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Se llevó a cabo el campeonato de ajedrez el 24 de mayo, con la participación de 12 

colaboradores/as con el fin de brindar un espacio lúdico en el que se fortalezcan las 

relaciones interpersonales, el cálculo, la memoria visual, el pensamiento lógico, la 

concentración. 

 

Fuente fotográfica propia: Torneo de ajedrez. 
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El 25 de mayo se realizó el campeonato de tenis de mesa, con la participación de 17 

colaboradores/as de la UAESP, con el fin de brindar un espacio integral en el que se 

contemplen capacidades motrices, cognitivas, sociales y afectivas mediante este deporte.  

 

Fuente fotográfica propia: Torneo de Tenis de Mesa. 
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Actividad de Fortalecimiento de Equipo: Se realizó apoyo en socialización del Sindicato 

de empleados de la UAESP, en la que se buscó acompañar a SEUAESP en el fortalecimiento 

de su equipo de trabajo a través de la divulgación de sus beneficios, se realizó recorrido por 

todas las oficinas y subdirecciones de la Sede Administrativa, Archivo de Gestión y Archivo 

Central. 
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Fuente fotográfica propia: Actividad de Socialización SEUAESP. 

 

Fuente fotográfica propia: Actividad de Socialización SEUAESP. 
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Juegos Deportivos UAESP 2023:  

En el mes de junio se dio inicio al Torneo Deportivo UAESP 2023 - Fútbol 8, con la 

participación de 6 equipos conformados por funcionarios y contratistas de la entidad. Es un 

espacio creado para fomentar la práctica deportiva como un modelo de integración, seguir 

las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el fortalecimiento de las 

relaciones personales y laborales; a través de la participación de este tipo de actividades 

desarrolladas en Compensar de la Av. 68. 

El 21 de junio participaron 27 colaboradores; el 23 de junio participaron 39 colaboradores; el 

27 de junio participaron 37 colaboradores. 

 

Fuente fotográfica propia: Torneo de Fútbol 8. 
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Fuente fotográfica propia: Torneo de Fútbol 8. 
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Fuente fotográfica propia: Torneo de Fútbol 8. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

IX Juegos Deportivos Distritales 

Se realizó apoyo en la divulgación de los Juegos Distritales, se envió a los servidores la 

convocatoria de inauguración de los juegos, el 07 de julio. 

 

Se realizó acompañamiento en el desfile de inauguración en el CUR de Compensar, en la 

que participaron 6 colaboradores en representación de la UAESP, el 17 de julio. 

 

FUENTE: Servidores en torneo distrital. 
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FUENTE: Servidores en torneo distrital. 

Torneo Deportivo UAESP 2023: 

Durante el mes de julio, se continuó el torneo deportivo en el que nuestros colaboradores 

participaron y disfrutaron en compañía de sus equipos. Fue un espacio en el que se lograron 

integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 

se buscó propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e incrementara el bienestar de 

nuestra entidad:  

Fútbol 8  

El torneo de fútbol es un espacio creado para fomentar la práctica deportiva como un modelo 

de integración, seguir las normas, aplicar los valores institucionales para contribuir con el 

fortalecimiento de las relaciones personales y laborales. Se realizó el partido final en las 

instalaciones de Compensar Av. 68 el 07 de julio con la participación de 40 colaboradores/as, 
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en donde la Subdirección Administrativa y Financiera disputó la final con la Subdirección de 

Asuntos Legales y la Oficina Asesora de Planeación, quedando en las siguientes posiciones: 

Primer puesto: The másters, Segundo puesto: Atlético Doña Juana, Tercer puesto: Los 

Ticktokers, Cuarto puesto: Los súper campeones 
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Torneo de Fútbol 5 femenino: 

A través del fútbol, nuestras compañeras de las Subdirecciones de Aprovechamiento, 

Legales, Administrativa y Financiera, nos demostraron la importancia del respeto, el juego 

limpio, la entrega, de la sensibilidad, sacaron a la luz la importancia del trabajo en equipo que 

se va moldeando dentro y fuera de la cancha. Se realizó el primer partido en instalaciones 

de Compensar el 13 de julio, con la participación de 20 colaboradores. Se realizó el partido 

final el 25 de julio con la participación de 22 colaboradores, los equipos quedaron en las 

siguientes posiciones. Primer puesto: Inter UAESP; segundo puesto: Aprovechamiento Team. 
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Torneo de Voleibol mixto: 

Mediante este deporte, se aprende el valor de la cooperación y el trabajo en equipo, es un 

deporte con un alto componente socializador que desarrolla el control mental, el equilibrio, la 

concentración y la integración de nuestros colaboradores. El 24 de julio se dio inicio al 

campeonato de Voleibol mixto con la participación de 20 colaboradores. El partido final se 

llevó a cabo el 26 de julio con la participación de 18 colaboradores; quedando en las 

siguientes posiciones: Primer puesto: Súper Saque 

Segundo puesto: SAF Voleibol / Braking Ball 
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Torneo de Baloncesto mixto: 

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una 

socialización en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y 

autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logró compartir con 

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vínculos afectivos al interior de la entidad. 

 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Torneo Deportivo UAESP 2023: 

Durante el mes de septiembre, se continuó el torneo deportivo en el que nuestros 

colaboradores participaron y disfrutaron en compañía de sus equipos. Fue un espacio en el 

que se lograron integrar diferentes dependencias de la Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos, se buscó propiciar un espacio que mitigara el estrés laboral e 

incrementara el bienestar de nuestra entidad:  

 

Torneo de Baloncesto mixto: 

El baloncesto fomenta la convivencia, fortalece los lazos afectivos, y permite una 

socialización en un contexto diferente al laboral, es un deporte que favorece la autoestima y 

autoimagen de nuestros participantes, fue un espacio en el que se logró compartir con 

colaboradores de otras oficinas, fortaleciendo los vínculos afectivos al interior de la entidad. 

 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Se llevó a cabo la final de baloncesto el 02 de agosto d 2023, en instalaciones de Compensar 

68, en el que colaboradores/as de dos subdirecciones se disputaron el primer puesto, fue un 

partido lleno de emociones y alegría, quedaron de la siguiente forma: 

PUESTO 1: Subdirección De Aprovechamiento 

PUESTO 2: Legales Lakers 

 

FUENTE: Participantes torneo deportivo. 
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

 

Decoración áreas en Octubre: 

El 03 de octubre, se realizó divulgación de pieza comunicativa para personal de planta y 

contratistas de la UAESP, motivándolos a decorar las oficinas en el marco de “La UAESP de 

Película” 

 

 

Todas las dependencias de la entidad decoraron sus oficinas con la película que escogieron, 

se tuvo en cuenta el uso de materiales reciclables y la creatividad de todos los 

colaboradores/as, a través de esta actividad se fomentó el trabajo en equipo, espacios de 

interacción a través del arte. Las películas seleccionadas fueron: 

Dirección y Oficina Control Interno Disciplinario - Encanto   

Oficina Control Interno - Barbie  

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales - Zombieland  

Oficina Asesora de Planeación y Oficina TIC - Intensamente  

Subdirección de Disposición Final - Elementos/Elemental  

Subdirección de Aprovechamiento - Moana    

Subdirección de RBL - Superheroes- DC- MARVEL   
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Subdirección Asuntos Legales - TOY STORY  

Subdirección Administrativa y Financiera - Harry Potter  

Subdirección de Funerarios y Alumbrado - Hotel Transilvania - SF / Mario Bross- AP  
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Tarde de equipo:  

El 14 de noviembre, se realizó divulgación de la Actividad Tarde de Equipo a personal de 

planta y contratistas, con el fin de fomentar la camarería, el trabajo en equipo de una forma 

sana, las siguientes dependencias solicitaron esta actividad: Subdirección de Asuntos 

Legales, Oficina de Control Interno, OTIC, OCDI, Subdirección de Recolección Barrido y 

Limpieza. 
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Del 18 al 22 de diciembre, se realizaron las novenas navideñas, en donde se contó con la 

participación de las 12 dependencias de la entidad, y la asistencia de 91 personas. Esta 

actividad buscó fomentar un sentido de unión y comunidad, fortaleciendo los lazos entre los 

colaboradores/as de la UAESP, reforzando la importancia de la fe en la vida diaria 

proporcionando un espacio para la conexión espiritual, además, buscó reforzar las tradiciones 

culturales, ofreciendo una oportunidad de reflexionar y expresar gratitud por las bendiciones 

recibidas. Cada una de las novenas contaba con la lectura del día, villancicos y un compartir 

navideño gestionado por cada dependencia. 
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Fuente propia: Colaboradores/as participando en novena navideña. 

 

Fuente propia: Colaboradores/as participando en novena navideña. 
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Programa “Ruta del Bienestar en el trabajo” 

 

Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol básico y central en la vida de los seres 

humanos, por lo cual desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones 

sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros 

grupos de interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen 

un impacto fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la 

forma como se sienten y desempeñan en el ambiente laboral. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

 

Se divulgó Pieza Comunicativa por Condolencias: 

 

Erika Melissa Rendón (OAP), por fallecimiento del padre, enero 03. 

Leyder Rodríguez (SAF), por fallecimiento de hermano, enero 06. 
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Luz Alba Jiménez (SAF) Se envió el 17 de enero detalle por fallecimiento de familiar con un 

costo total de $146,903. 

 

Se envió pieza comunicativa por nacimiento de hijo de Vivian Lorena Neiva, 13 de febrero. 
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Se envió pieza comunicativa por fallecimiento de madre de Andrés Corredor y por fallecimiento 

de padre de Sandra González, 28 de febrero. 

   

 

Jornadas de informes de gestión:  

Se realizó apoyo en la Rendición de Cuentas UAESP, con la participación de 111 personas el 

23 de marzo, dando cumplimiento a la estipulada en el mes de junio. 
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Mes de la Diversidad, conmemoración del hombre y de la mujer 

 

En la UAESP, se realizaron actividades en torno a la diversidad, el hombre y la mujer: 07 de 

marzo: Apertura mes de la diversidad: Stand mes de la diversidad, con un valor de $2.606.534; 

sensibilización y Stand de ofertas de Secretaría de la Mujer. 

 

  

FUENTE: Mes de la diversidad UAESP. 



226  

NOMBRE DE LA 

SENSIBILIZACIÓN 

 

Sensibilización en Política Pública de Mujeres Equidad y 

Género 

FECHA DE REALIZACIÓN 
07 de marzo, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
10:00am - 12:00 m 

FACILITADORES Secretaría de la Mujer 

METODOLOGÍA Virtual y Presencial 

PARTICIPANTES 15 

 

OBJETIVO 
Brindar un espacio donde se explica a mujeres y hombres 

que tienen las mismas oportunidades, condiciones, y 

formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de 

cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el 

acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as). 

 

Se realizó Serenata a mujeres el 08 de marzo, con entrega de detalles (llaveros y dulces) 

 

08 de marzo: Sensibilización "Reconociendo mi anatomía femenina", con la participación de 

20 personas. 

09 de marzo: Actividad de Defensa personal y sensiblización en estrategia Bogotá ciudad 

púrpura, con la participación de 20 personas.  

15 de marzo: Se realizó la Sensibilización presencial: "Hablemos del cuidado de las 
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emociones", con la asistencia de 15 personas. 

15 de marzo: Kick Boxing en conmemoración del hombre. 

17 de marzo: Tamizaje cardiovascular, se socializa la importancia del autocuidado, con la 

participación de 29 personas. 

21 de marzo: Juegos retro 2023 con sensibilización a los asistentes sobre: Diversidad - La 

transformación social empieza con el cambio individual. 

24 de marzo: Sala de cine permanente, con la participación de 13 colaboradores/as. 

 

Fortalecimiento de la resiliencia en el trabajo 

NOMBRE DE LA 

SENSIBILIZACIÓN 

 

Sensibilización "Hablemos de resiliencia” 

FECHA DE REALIZACIÓN 
30 de marzo, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 
9:00am - 10:00 am 

FACILITADORES Lady Pinzón – Talento Humano 

METODOLOGÍA Virtual y Presencial 

PARTICIPANTES 18 

 

OBJETIVO 
Brindar un espacio donde se explique el término 

resiliencia, cómo generarla, e intercambiar entro los 

participantes situaciones cotidianas para fortalecerla. 

 

 

FUENTE: Sensibilización "Hablemos de resiliencia”. 
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

En el marco de esta ruta se enmarca el trabajo como un rol básico y central en la vida para 

los seres humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar; es por esto que 

desde bienestar se realizó la conmemoración del “Día de la Madre” el 17 de mayo el 2023, 

de 9:00am a 4:00pm. En instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes 

actividades: Parafinoterapia, Masajeador de cuello, Tamizaje de Seno, realizados por la 

empresa JSP, Zona de maquillaje y cuidado de la piel, realizado por Mary Kay, asesorías 

personalizadas de Confiar, acompañamiento de Coomeva con asesoría y Crispetera 

permanente, Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades, para finalizar la jornada 

de dicto el Taller: Reconociendo el valor de nuestro rol en la vida. En la jornada realizada 

participaron 80 personas. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Día de la Madre UAESP 

FECHA DE REALIZACIÓN Mayo 17, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am - 4:00 pm 

FACILITADORES Equipo Talento Humano 

METODOLOGÍA Presencial - Compensar 

PARTICIPANTES 80 

OBJETIVO Fortalecer los vínculos de los integrantes del 

equipo con el fin de fortalecer su capacidad para 

resolver problemas y tomar decisiones en equipo. 

 

Se realizó esta celebración con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de las 

madres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, que día a día trabajan 

por la felicidad de sus hijos e hijas, además, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares 

hacia el interior de la entidad. El promedio de satisfacción de la actividad calificada por los 

colaboradores/as, de 1 a 5 fue de 4,4. Es importante resaltar que la decoración fue realizada 

por personal de planta y contratistas que participaron en la pausa activa realizada el 11 de 

mayo.

 

Fuente fotográfica propia: Día de la Madre UAESP 2023. 
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Se brindó un espacio lúdico por todas las subdirecciones y oficinas en el que el equipo de 

Talento Humano, promotores de Confiar y Compensar unieron los equipos mediante el baile 

y la diversión. 

 

Fuente fotográfica propia: Día de la Madre UAESP 2023. 

 

Presencia y Acompañamiento en Situaciones de Vida Especiales:  

Se generan acciones para que los/as servidores/as se sientan importantes, valorados y 

queridos en momentos de su vida que son importantes, a través de la presencia y 

acompañamiento de la entidad, lo cual genera un alto impacto emocional para ellos/as y para 

sus familias; ya que se hace un acompañamiento desde la empatía y el cariño brindando un 

espacio de apoyo. Durante el mes de mayo, se realizaron los siguientes acompañamientos:  

Se realizó acompañamiento al funcionario Óscar Danilo Cárdenas de la Subdirección de 

Servicios Funerarios y Alumbrado Público por el fallecimiento de suegro; se divulgó Pieza 

Comunicativa el 08 de mayo por Condolencias y se envió detalle por fallecimiento de familiar. 
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Se divulgó pieza comunicativa por condolencias a Diana Ximena Castro, ante el fallecimiento 

de abuela, el 23 de mayo. 

  

Se realizó acompañamiento a la funcionaria Myriam Yaneth González ante el fallecimiento 

de su madre, se divulgó pieza comunicativa por condolencias, y se envió detalle el 26 de 

mayo. 
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El día 26 de mayo, se envió detalle al funcionario Daniel Octavio Córdoba Torres por 

fallecimiento de suegra. 
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Se realizó acompañamiento al funcionario Wilson Manuel Rojas; el 26 de mayo se envió 

detalle por enfermedad e incapacidad superior a 10 días. 

 

Endomarketing: Se inicia campaña de endomarketing a través de divulgación de pieza 

comunicativa a Personal de Planta y Contratistas el 02 de mayo, en la que se motiva a los 

colaboradores/as para que personalicen su perfil en el correo institucional con el fin de 

conocer el personal, y dar inicio a una estrategia de marketing institucional direccionada a 

mostrar las acciones internas, buscando mejorar la imagen de la entidad entre sus 

colaboradores/as, con el fin de incrementar la motivación en el trabajo. 
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Mediante esta ruta se enmarca el trabajo como un rol básico y central en la vida de los seres 

humanos, gracias a la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar y estar en el ámbito 

laboral la mayor parte de nuestro día; es por esto por lo que desde bienestar se realizó la 

conmemoración del “Día del padre” el 14 de junio del 2023, de 9:00am a 2:00pm. En 

instalaciones de la Sede Administrativa, se realizaron las siguientes actividades: Zona de 

relajación con Parafinoterapia y Masajeador de cuello, realizados por la empresa JSP, Zona 

de Skincare realizado por Mary Kay, Zona de juegos (Tenis de mesa, twister, videojuegos, 

rana, nerf), Rifa sorpresa para tres participantes de las actividades. En la jornada realizada 

participaron 28 personas. 

 

 

Se realizó esta celebración, con el fin de hacer un reconocimiento del rol y aportes de los 

padres de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, que día a día trabajan por 

la felicidad de sus hijos e hijas, además, se fortalecieron las relaciones y lazos familiares 

hacia el interior de la entidad.  
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Fuente fotográfica propia: Día del padre UAESP 2023. 

       

Fuente fotográfica propia: Día del padre UAESP 2023. 
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Semana Ambiental: 

Se realizó apoyo en la Semana Ambiental, dirigida por la Oficina Asesora de Planeación, con 

las siguientes actividades que promueven nuestra misionalidad, el cuidado al medio ambiente 

y la concientización de la importancia del reciclaje: 
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NOMBRE DE 

LA ACTIVIDAD 

Apertura 

de la 

semana 

ambient

al 

 

Socializació

n Botellitas 

de amor  

Calcula tu 

huella 

hídrica 

Sensibiliza

ción 

Elementos 

plásticos 

de un solo 

uso 

Sensibilizaci

ón Más allá 

del reciclaje 

de plásticos 

FECHA DE 

REALIZACIÓN 

Junio 02 Junio 05 Junio 06 Junio 07 Junio 07 

HORA DE 

REALIZACIÓN 

10:00am 

a 

10:30am 

10:00am a 

11:00am 

9:00am a 

10:00am 

9:00am a 

10:00am 

2:00pm a 

3:00pm 

PARTICIPANTE

S 

26 39 52 65 39 

 

FUENTE: Semana Ambiental. 
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminación: 

 

En el marco del programa de Construcción de Ambientes Laborales Diversos, Amosorosos y 

Seguros - CALDAS, se realizó el Taller: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, 

diverso y seguro, el 26 de junio, con la participación de 10 colaboradores/as en modalidad 

presencial y 44 en modalidad virtual. Fue un espacio de aprendizaje y debate en el que se 

socializó la Política Pública LGBTI. 

 

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro. 
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Taller: En la UAESP nos movemos por un ambiente 

amoroso, diverso y seguro, 

FECHA DE REALIZACIÓN Junio 26, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 2:30pm - 3:30 pm 

FACILITADORES Secretaria de Gobierno - OAP 

METODOLOGÍA Presencial y virtual 

PARTICIPANTES 26 

OBJETIVO Brindar un espacio de aprendizaje y debate en el que 

se socializó la Política Pública LGBTI. 

 

 

FUENTE: Taller En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso, diverso y seguro. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

Día del conductor: 

Se realizó esta celebración, el 17 de julio del 2023, con el fin de hacer un reconocimiento del 

rol y aportes de los conductores de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos, 

que día a día trabajan por la felicidad propia y de sus familias. 

Por lo anterior, y con el fin de exaltar su labor, se realizó cartelera en la cual 27 colaboradores 

plasmaron mensajes de gratitud y felicitaciones para nuestros conductores. Se les entregó 

una invitación a un desayuno y espacio de relajación con el fin de contribuir al bienestar y 

calidad de vida de los conductores de la UAESP, el 17 de julio. Además, se realizó 

reconocimiento social a los conductores, con la divulgación de las siguientes piezas 

comunicativas: 
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Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales.  

 

 

El 10 de agosto, se envió detalle por enfermedad en el marco del acompañamiento en 

situaciones especiales a Ligia Marlen Velandia, con el fin de demostrar empatía y solidaridad 

siendo el detalle una fuente de alegría y distracción en momentos difíciles. 
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Endomarketing: 

El 16, 23 y 30 de agosto, se realizó a través del correo institucional la divulgación de piezas 

comunicativas a Personal de planta y contratistas de la estrategia “En las redes nos vemos” 

de Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, mediante la cual se 

potencializa y gestiona la apropiación de las actividades realizadas por la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos y se fortalezca en el tiempo el conocimiento del 

qué hacer de nuestra entidad. Se realiza campaña para que los colaboradores y las 

colaboradoras sigan a la entidad en las diferentes redes sociales: 

 

Instagram: https://www.instagram.com/uaesp/ 

Twitter: https://twitter.com/Uaesp 

Facebook: https://www.facebook.com/uaesp.bogota/ 

 

Visita nuestro sitio web: http://www.uaesp.gov.co/ 
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminación: 

 

Se realizó la divulgación a personal de planta y contratistas, de piezas comunicativas sobre el 

Lenguaje Incluyente: 

 

Agosto 11: Promovamos la inclusión, con nuestra comunicación. 

Agosto 31: En el lenguaje incluyente está toda la gente - Guía de lenguaje claro. 
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El 24 de agosto, se presentó al Departamento Administrativo del Servicio Civil, la actualización 

del Proyecto de Construcción de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros - 

CALDAS.  
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

 

Celebración día del trabajo decente:  

Se divulgó pieza comunicativa a personal de planta y contratistas, sobre la conmemoración 

del Día del Trabajo Decente, el 09 de octubre.  

 

Además, se incluyó información de la publicación en la intranet de los Acuerdos Sindicales 

2023 -2025 y los Acuerdos Distritales: https://intranet.uaesp.gov.co/sindicato-de-

empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp/  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintranet.uaesp.gov.co%2Fsindicato-de-empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp%2F&data=05%7C01%7CSehidy.Fula%40uaesp.gov.co%7Cf1b25a1a575542683a4c08dbc8e3bf5c%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638324652763039819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ldQttxityTla8O3fo3RpNV9M2y5bUIByT2hViyMMGJM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintranet.uaesp.gov.co%2Fsindicato-de-empleados-de-la-unidad-administrativa-especial-de-servicios-publicos-seuaesp%2F&data=05%7C01%7CSehidy.Fula%40uaesp.gov.co%7Cf1b25a1a575542683a4c08dbc8e3bf5c%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C638324652763039819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ldQttxityTla8O3fo3RpNV9M2y5bUIByT2hViyMMGJM%3D&reserved=0
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Así mismo, se realizó la publicación del Decreto 2362 de 2015 "CAPÍTULO 4, DÍA DEL 

TRABAJO DECENTE EN COLOMBIA: 

 

ARTÍCULO 2.2.9.4.1. Día del trabajo decente en Colombia. Se establece el día siete (7) de 

octubre de cada año como fecha para la celebración del “Día del Trabajo Decente en 

Colombia”, con el objetivo de congregar a todos los actores del mundo del trabajo en torno a 

las políticas, planes, programas, proyectos y acciones en trabajo decente, para que se 

adelanten en dicha fecha, programas y actividades de promoción, divulgación, capacitación 

y prestación de servicios en relación al trabajo decente a nivel nacional, regional, 

departamental, municipal y distrital. 

 

Socialización Acuerdos Sindicales 2023 -2025: 

 

El 20 de octubre en el marco de la conmemoración del trabajo decente, se realizó 

Socialización de acuerdos sindicales 2023 -2025, en la que participaron 95 colaboradores/as 

de la UAESP. 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
Socialización Acuerdos Sindicales 2023 -2025 

FECHA DE REALIZACIÓN Octubre 20, 2023. 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am a 10:00am 

FACILITADORES Subdirector Miguel Jiménez y SEUAESP 

METODOLOGÍA Híbrido 

PARTICIPANTES 95 

   OBJETIVO Socializar los 19 acuerdos sindicales entre 

SEUAESP y la Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos. 
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FUENTE: Fotografía de delegados que socializaron los acuerdos sindicales. 
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Conmemoración del Día del Servidor y Servidora Pública: 

Se realizó celebración del Servidor Público, a través de decoración de la recepción de la 

UAESP y bienvenida a todos los funcionarios/as y con reconocimiento mediante pieza 

comunicativa enviada a personal de planta en Conmemoración del servidor y servidora 

pública, el 02 de octubre. 
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 El 04 de octubre, se llevó a cabo la Sensibilización: Fortaleciendo nuestros pasos, en donde 

se exaltó la labor de los servidores/as de la UAESP, con la participación virtual de 44 

servidores. Así mismo, se reconoció a 153 funcionarios su labor. 
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FUENTE: Sensibilización Fortaleciendo nuestros pasos 
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Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales: 

Se realizó reconocimiento a la funcionaria Sandra Pardo por su matrimonio, el 05 de octubre, 

se brindó un SPA como detalle de acompañamiento en una situación de vida especial. 
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Jornadas de informes de gestión: 

Se realizó Rendición de Cuentas de Talento Humano, en donde se brindó un informe de 

gestión del segundo semestre del 2022 y primer semestre del 2023, el 27 de septiembre, en 

el que participaron 122 colaboradores/as. 
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Durante la trasmisión los colaboradores y colaboradoras, realizaron algunas preguntas, 

dirigidas a las actividades del Plan de Bienestar Social e Incentivos, a continuación, se 

relacionan las respuestas brindadas: 
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Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales.  

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos, hacer presencia y proporcionar 

acompañamiento en situaciones de vida especiales, como el fallecimiento de familiares, es 

fundamental para el bienestar y la satisfacción de nuestros colaboradores/as, buscando 

fomentar una cultura organizacional en la que nos apoyemos mutuamente; lo cual muestra un 

compromiso genuino con el cuidado de los colaboradores/as y contribuye a mantener un 

ambiente de trabajo más saludable y solidario, incrementando el bienestar emocional de tanto 

de funcionarios como de contratistas, lo cual es fundamental para su desempeño laboral y su 

calidad de vida en general. Por lo anterior, durante el mes de septiembre, se realizaron los 

siguientes acompañamientos: 

 

Se divulgó pieza comunicativa por condolencias a Evelyn Corredor Basto ante el fallecimiento 

de su abuela, el 04 de septiembre. Así mismo, el 11 de septiembre Se divulgó pieza 

comunicativa por condolencias a Norma Katherine Ledesma ante el fallecimiento de su 

abuela.  
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Se divulgó pieza comunicativa por condolencias a Jazmín Karime Flórez, ante el fallecimiento 

de su padre y se envió detalle a domicilio, el 11 de septiembre. Así mismo, se envió pieza 

comunicativa por condolencias a Ana Ofelia Calderón Calderón ante el fallecimiento de su 

madre, el 19 de septiembre. 
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Conmemoración del día de la no violencia contra la mujer 

El 23 de noviembre se realizó envío de pieza comunicativa a personal de planta y contratistas 

sobre la inscripción al conversatorio 25N Pensando en Conversación - Narrativas de la 

violencia contra del DASCD. 

 

Se realizó Conmemoración del día de la no violencia contra la mujer, el 25 de noviembre, a 

través de pieza comunicativa para personal de planta y contratistas. 
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Aniversario UAESP: 

El 30 de noviembre se realizó celebración de Aniversario #29 de la UAESP, a través de 

actividades presenciales como: Presentación de la tuna femenina de la Universidad Militar 

Nueva Granada, de Beimar Toledo (Rey del Vallenato), gestionados de forma gratuita, 

palabras del Director y entrega oficial de elementos deportivos y didácticos para el disfrute 

de los colaboradores de la entidad. 

 

  

FUENTE: Aniversario UAESP #29 
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FUENTE: Aniversario UAESP #29 

  

FUENTE: Aniversario UAESP #29 
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FUENTE: Aniversario UAESP #29 

 

FUENTE: Aniversario UAESP #29 
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FUENTE: Aniversario UAESP #29 

 

 Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales: 

Se realizó reconocimiento al funcionario Juan Camilo Moreno por su matrimonio, mediante el 

envío de una pieza comunicativa el 07 de noviembre, en la cual se especifica un detalle de 

acompañamiento por la situación de vida especial. 
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Fomentar una cultura empática contribuye al bienestar general de los colaboradores/as de la 

UAESP, la sensibilidad hacia los momentos difíciles que enfrentan fuera del ámbito laboral 

permite que el colaborador/a se sienta apoyado. Por lo anterior, se divulgaron piezas 

comunicativas por condolencias a Emilia Morales ante el fallecimiento de su tía, el 01 de 
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noviembre; al funcionario Manuel Jimmy Caicedo ante el fallecimiento de su hermana, el 07 

de noviembre y a Adriana Quintero ante el fallecimiento de su madre, el 23 de noviembre. 
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminación  

De acuerdo con los lineamientos del DASCD, se envían tres piezas comunicativas a personal 

de plana y contratistas sobre el lenguaje incluyente, el 23 y 24 de noviembre. 

 

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital –DASCD y la UAESP; promueve el 

uso del lenguaje incluyente como una estrategia para avanzar en el respeto, la igualdad y en 

la equidad de género, visibilizando así a todos los grupos poblacionales, sin importar su 

género, raza, etnia, orientación sexual o condición social.  
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El uso y apropiación del lenguaje inclusivo tiene importantes beneficios para el talento humano 

que conforma las entidades y organismos del Distrito. Contribuye a cerrar las brechas de 

desigualdad entre hombres y mujeres. El lenguaje tradicional, privilegia el masculino como 

género neutro, invisibiliza a las mujeres y refuerza los estereotipos de género. 

  

El lenguaje incluyente ayuda a deconstruir estereotipos y prejuicios. Al utilizar lenguaje neutro, 

se reconoce la diversidad de identidades y expresiones de género. Por ejemplo, "persona en 

condición de discapacidad", “indigentes”, “tercera edad” o “los migrantes”; por nombrar 

algunas, son expresiones inadecuadas; en cambio la expresión "ciudadanía, población o 

persona con discapacidad", “población o ciudadanía habitante de calle” o “población 

migrante”, reconocen a todas las personas basándose en un trato digno, respetoso y 

empático. 
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Informe de Gestión: 

Se realizó el 01 de diciembre informe de gestión, con la participación de 255 personas, en el 

que rindió cuentas el Director de la UAESP, subdirectores de las cuatro misionales y el 

subdirector administrativo. 

El director dio inicio con el informe de gestión de la Unidad Administrativa Especial de 

Servicios Públicos, informando los avances y retos de la entidad. 

 

Fuente propia: Director de la UAESP en Informe de Gestión 2023. 

 

Continuó el Subdirector de Recolección Barrido y Limpieza Antonio Porras, quien trató los 

siguientes temas en el informe de gestión realizado por su dependencia. 

1. RBL en el esquema de la prestación del servicio público de aseo. 

2. Fuentes de financiación del esquema de aseo. 

3. Balance general de las concesiones 2018-2023. 

4. Histórico de puntos críticos vs toneladas. 

5. Estrategia mitigación impacto residuos.  

6.  Estrategias para mitigación de pc-ecopuntos.  

7. Operativos interinstitucionales especiales recuperación del espacio público.  
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8. Logros subdirección RBL. 

9. Resultados percepción ciudadana. 

10. Retos identificados/acciones prioritarias. 

 

Fuente propia: Subdirector de Recolección Barrido y Limpieza en Informe de Gestión 2023. 

 

Posteriormente, el Subdirector de Aprovechamiento Jorge Cardozo rindió cuentas sobre: 

1. Proceso de aprovechamiento  

2. Caracterización del sistema de aprovechamiento  

3. Fortalecimiento y acciones afirmativas  

4. Proyectos 
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Fuente propia: Subdirector de Aprovechamiento en Informe de Gestión 2023. 

 

Así mismo, desde la Subdirección de Disposición Final, se brindó información sobre el trabajo 

realizado por esta dependencia a cargo del Ingenio Jorge Cuervo. 

 1. Relleno sanitario doña Juana.  

2. Proyecto parque de innovación doña Juana.  

3. Alcances estructuración PIDJ.  

4. Plan gestión social. 

5. Adquisición predios para:  

 Restauración ecológica mochuelo alto  

 Restauración ecológica mochuelo bajo  
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Fuente propia: Subdirector de Disposición Final en Informe de Gestión 2023. 

 

El informe de Gestión finalizó con la intervención del Ingeniero Miguel Jiménez – Subdirector 

Administrativo de la entidad, quien brindó información de presupuesto, talento humano, y 

estado financiero de la UAESP. 

 

Fuente propia: Subdirector de Administrativo en Informe de Gestión 2023. 
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Fuente propia: Directivos de la UAESP en Informe de Gestión 2023. 
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Programas Educativos 

 

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

Se realizó divulgación de pieza comunicativa a personal de planta sobre el Fondo Educativo 

del Distrito para hijos de empleados FEDHE, el 19 de mayo de la vigencia; con el fin de 

anunciar que próximamente se dará a conocer información sobre cómo y cuándo los 

funcionarios/as podrán postular a hijos para que estudien la carrera que desean. 

 

 

 

Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

No se programaron actividades para este trimestre. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

Se realizó divulgación a personal de planta del Fondo Educativo del distrito para hijos de 

empleados FEDHE, el 28 de julio, donde podían consultar el listado de resultados de los 

aspirantes a la finalización de admitidos en el fondo.  
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

 

Mediante la Resolución 1107 del 2023, “Por la cual se reconoce y ordena el pago de apoyo 

interno a Servidores/as de la entidad en el marco del Programa Educativo del Plan de Bienestar 

Social e Incentivos 2021 - 2024, de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos”, el 

número de beneficiarios del apoyo, autorizados por la Comisión de Personal es de 17 

servidores/as por un valor de $682,353 M/CTE. 
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Programas de Estímulos 

Entendiendo los estímulos como una forma de recompensar al personal por acciones 

específicas que quieren ser reforzadas positivamente en la entidad, se establece este 

programa, el cual se desarrollará a través de subprogramas, y a mediante reconocimientos 

del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. 

 

Primer Trimestre (Enero, Febrero, Marzo) 

Se realizó reconocimiento social a través de correo electrónico y simbólico con entrega de 

Diploma y Bono de $500.000 a la Oficina de Control Interno, el 13 de febrero. 

 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños a través de la página de Intranet, el 28 de 

febrero: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Segundo Trimestre (Abril, Mayo, Junio) 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños (marzo y abril) de funcionarios/as a través 

de la página de Intranet, el 30 de abril: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

 

 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través de la página 

de Intranet, el 02 de mayo: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Reconocimiento Biciusuarios:  

Se realizó reconocimiento a Kehidy Garzón el 15 de junio, por tener más de 30 llegadas en 

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio día laboral libre remunerado conforme a 

la Ley 1811 del 2016: 

 

 

Reconocimiento por Cumpleaños: 

En el mes de junio se realizó reconocimiento por salario emocional de un permiso de 8,5 

horas para los siguientes 8 funcionarios/as:  Angélica Beltrán Acosta, Edilberto Peralta Peña, 

Samuel Augusto Chávez Sánchez, Sayra Paola Nova Murcia, Mónica Andrea Páez Trujillo, 

Wilson Antonio Sandoval Garces, Luis Orlando Urrea López, Héctor Gonzalo Cifuentes 

Hernández. 
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Tercer Trimestre (Julio, Agosto, Septiembre) 

 

Reconocimiento Biciusuarios:   

Se realizó reconocimiento a Fran Beltrán el 19 de julio, por tener más de 30 llegadas en 

bicicleta a la entidad, por lo cual se le otorga medio día laboral libre remunerado conforme a 

la Ley 1811 del 2016:  

  

  

Reconocimiento por Cumpleaños:  

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través de la página 

de Intranet, el 27 de julio, además, y se hizo reconocimiento por salario emocional de un 

permiso de 8,5 horas para los siguientes funcionarios/as:    

LUDY FERNANDA FAGUA NEIRA  

LIZED HERNANDEZ CORREA  

BRISA JULIETH SALAMANCA FONSECA  

DEICY ASTRID BELTRAN ANGEL  

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ JUNCO  
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 Reconocimiento por Cumpleaños: 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través de la página de 

Intranet, el 28 de agosto. En el mes de agosto se realizó reconocimiento por salario emocional 

de un permiso de 8,5 horas para las siguientes funcionarias:  
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• ERIKA MARCELA HUARI MATEUS 

• ADRIANA LAVERDE CUADROS 

• DIANA PATRICIA VARGAS GARCIA 

 

 

Reconocimiento a mejor compañero/a. 

Se realizó divulgación de pieza comunica para elección de mejor compañero, con resultado 

de152 votaciones, el 19 y 28 de septiembre. Con este resultado se identificarán a los mejores 

compañeros por dependencia, con el fin de ser reconocidos en la actividad Gala de 

Reconocimientos 2023. 

Elegir a los mejores compañeros por dependencia en la UAESP, es importante para 

promover la eficacia en el trabajo en equipo, el apoyo mutuo, el crecimiento profesional, un 

ambiente laboral positivo y el compañerismo. La selección de compañeros/as pretende tener 

un impacto significativo en la cultura organizacional de la entidad. 
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Reconocimiento por Cumpleaños: 

El 29 de septiembre se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a 

través de la página de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/


287  
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Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR 

Se realizó elección de al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR, los 

días 07 y 08 de septiembre del Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023. El 26 de 

septiembre, se realizó un reconocimiento a los y las mejores servidores o servidoras de carrera 

administrativa del distrito en la VIII Gala De Reconocimiento “Talento Haciendo Historia” - 

2023. De la UAESP tuvimos nos representaron los siguientes 4 funcionarios:  

     MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Niño Ramírez. 

MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martínez. 

       MEJOR SERVIDORA NIVEL TÉCNICO: Aida Yolima Zárate. 

       MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo. 

 

FUENTE: Mejores servidores/as de carrera adiministrativa UAESP. 
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Es importante resaltar a los siguientes funcionarios de Libre Nombramiento y Remoción 

ganaron en las siguientes categorías: 

 

       MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza. 

 

       MEJOR SERVIDOR LNR - GERENTE PÚBLICO: César Mauricio Beltrán López. 
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La elección de los mejores funcionarios del Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 

2023 se realizó los días 7 y 8 de septiembre, en donde se tuvo en cuenta:  

Criterios de selección: 

• Tener nivel sobresaliente en la Evaluación de Desempeño Laboral. 

• Tener más de un año en la UAESP. 

• No haber sido sancionado disciplinariamente. 

Criterios de desempate: 

• Otorgar prioridad al/la Servidor/a que no obtuvo este beneficio en el año inmediatamente 

anterior. En caso de continuar el empate, se aplicará el siguiente criterio. 

• Participación de un 80% del/la Servidor/a en grupos de apoyo como: Brigada de 

emergencias, COPASST; Comité de Convivencia Laboral, Gestores de Integridad, 

Comisión de Personal. En caso de continuar el empate, se aplicará el siguiente criterio. 

• Participación en mínimo 40 horas de capacitación. 

• Presentar certificado electoral. 

• Sorteo por sistema de balotas, contando con la presencia del Jefe de Control Interno. 
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Cuarto Trimestre (Octubre, Noviembre, Diciembre) 

Reconocimiento por Cumpleaños: 

El 31 de octubre se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a través 

de la página de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Reconocimiento a padre y madre: 

Se realizó reconocimiento a todos los padres y madres mediante pieza comunicativa enviada 

el 31 de octubre a personal de planta y contratistas, así mismo, en la actividad para niños/as 

se resaltó la labor de los padres y madres UAESP. 
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Reconocimiento por Cumpleaños: 

El 30 de noviembre se realizó reconocimiento social por cumpleaños de funcionarios/as a 

través de la página de Intranet: https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/ 

 

Reconocimiento a biciusuarios 

Se realizó reconocimiento a biciusuarios frecuentes, a través de la entrega de un incentivo 

(Tula, kit de herramientas, luces, botilito), 16 servidores recibieron este reconocimiento el 02 

de noviembre. 

https://intranet.uaesp.gov.co/reconocimientos/
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Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y LNR: 

Se realizó reconocimiento a al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera Administrativa y 

LNR, del Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023, mediante pieza comunicativa 

y la Resolución 913 del 2023, el 17 de noviembre. Además, se envió a los mejores 

servidores/as, un comunicado para elegir las opciones de incentivo no pecuniario, todos 

manifestaron redimir este incentivo a través de Apoyo económico para planes de turismo 

social, de la siguiente forma: Mejor servidor de la UAESP por un valor de $3,901,818 y 

mejores servidores por cada Nivel por un valor de $2,601,212. 
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Gala de Reconocimientos: 

Se exaltó el trabajo, compromiso, dedicación y entrega de los colaboradores y 

colaboradoras con la entidad, en las siguientes categorías:   

1. Torneo deportivo.   

2. Brigada de emergencia.  

3. Brigada emocional.  

4. Gestores de integridad.   

5. Practicantes UAESP.  

6. Reconocimiento a dependencias.   

7. Mejores compañeros y compañeras por dependencia.   

8. Mejor compañero de la UAESP.  

9.  Antigüedad laboral.  

10. Toda una vida de servicio.  

11. Mejores servidores y servidoras.   

 

Al destacar los logros excepcionales, se fomenta una cultura de excelencia, rendimiento y 

camaradería, lo cual puede motivar a los empleados a esforzarse por la mejora continua y 

la consecución de metas tanto a nivel laboral como personal. Se buscó crear un entorno en 

el que los colaboradores se sintieran apreciados y reconocidos. 

 

Torneo deportivo: 

Se realizó reconocimiento a los participantes del Torneo Deportivo realizado en los meses 

de Julio, Agosto y Septiembre, en las siguientes disciplinas: 

• Voleibol Mixto - Primer Puesto – Equipo Super Saque   

• Voleibol Mixto - Segundo Puesto – Breaking Ball   

• Baloncesto Mixto - Primer Puesto - Subdirección De Aprovechamiento   

• Baloncesto Mixto - Segundo Puesto – Legales Lakers   

• Fútbol 8 Masculino - Primer Puesto - The Masters   

• Fútbol 8 Masculino – Segundo Puesto - Atlético Doña Juana   

• Fútbol 8 Masculino – Tercer Puesto - Los Ticktokers   

• Fútbol 5 Femenino - Primer Puesto - Inter Uaesp   
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• Fútbol 5 Femenino – Segundo Puesto – Aprovechamiento   

• Ajedrez   

• Tenis De Mesa    

 

Fuente propia: Ganadores de Torneo deportivo – Fútbol 8. 

 

Fuente propia: Ganadores de Torneo deportivo – Tenis de mesa. 
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Brigada de emergencias: 

Destacamos la labor de nuestra brigada de emergencia, que es el equipo considerado la 

línea de defensa que nos brinda seguridad en momentos críticos. Se les expresó un 

reconocimiento simbólico y social por su valentía y dedicación, las siguientes personas 

estuvieron en más del 80% de las actividades realizadas durante el año: 

 

• DAVID OSPINA  

• DILLMAN GORDILLO   

• FERNANDO ROMERO  

• GISELLA PELÁEZ  

• HENRY OCAMPO  

• JENNY GUZMÁN  

• JOSÉ GÓMEZ  

• JUANA BOCANEGRA  

• JULIE OCAMPO  

• LADY PINZÓN  

• LEIDY MARTÍNEZ  

• LEYDI CORREA  

• LILIANA CASTILLO  

• LUZ JIMÉNEZ  

• LUZ PALACIOS  

• MATEO MOSQUERA  

• MAURICIO GONZÁLEZ  

• NIDIA HERNÁNDEZ  

• NORMA LEDESMA  

• SANDRA MORALES  

• SARA ORTEGA  

• SHARON AMAYA  

• STEFANNY HERNÁNDEZ  

• TATIANA OROZCO  

• YON PLAZAS  

 

Fuente propia: Brigadistas de emergencias en Gala de Reconocimientos 2023. 
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Brigada emocional: 

 

Se reconoció de forma simbólica y social a los miembros de la brigada emocional de la UAESP, 

resaltando que su empatía y compromiso han contribuido significativamente a la salud 

emocional de nuestros compañeros y compañeras, por lo cual se exaltó la labor de:  

  

• KAREN NIÑO  

• KATERINE SERRANO  

• LADY PINZÓN  

• LUZ NOVOA  

• NANCY ROJAS  

• OLGA SANTOS  

• SARA ORTEGA  

• XIMENA LÓZANO  

• YENCY LAGOS  

 

 

Fuente propia: Brigadistas de emociones en Gala de Reconocimientos 2023. 
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Gestores de integridad: 

Se reconoció el trabajo y contribución esencial a la creación de un entorno basado en la 

transparencia y valores, los siguientes servidores/as fueron homenajeados de forma 

simbólica y social: 

• BRIGITTE MOYA  

• BRISA SALAMANCA  

• CARLOS CUARTAS  

• JAZMÍN FLÓREZ   

• JERCE SANDOVAL  

• LEIDY MEDINA  

• MARCO GONZÁLEZ  

• MÓNICA BAQUERO  

• MYRIAM GONZÁLEZ  

• OSBALDO CORTÉS   

• SANDRA MARTÍNEZ  

• XIMENA LOZANO    

 

 

Fuente propia: Gestores de Integridad en la Gala de Reconocimientos. 
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Practicantes UAESP: 

La UAESP apoya a los futuros profesionales, es por esto por lo que por primera vez en la entidad 

contamos con practicantes para el desarrollo de competencias laborales y crecimiento 

profesional, por lo cual fueron reconocidos de forma simbólica y social 

  

• BRAYAN GONZÁLEZ   

• DUVÁN RISCANEVO   

• NICOLÁS PATIÑO   

 

Fuente propia: Practicantes en la Gala de Reconocimientos UAESP 2023. 
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Reconocimiento a dependencias / equipos de trabajo: 

 

El Subdirector Administrativo, realizó un homenaje especial de reconocimiento a cada una de 

las dependencias por su arduo trabajo en el que expresó las siguientes palabras mientras en la 

pantalla de fondo salía la foto de cada equipo de trabajo por dependencia: 
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Mejores compañeros y compañeras por dependencia: 

Destacamos a compañeros y compañeras ejemplares que, con su actitud positiva y su 

compromiso, han contribuido significativamente al éxito y la armonía dentro de nuestra entidad 

y quienes recibieron un reconocimiento simbólico y social: 

• Ligia Velandia (Oficina De Control Interno)  

• Juan Camilo Moreno (Subdirección De Asuntos Legales)  

• Marco Giovanny González (OACRI)  

• Oscar Cárdenas (Subdirección De Alumbrado Público Y Servicios Funerarios)  

• Andrés Castañeda (Subdirección De Disposición Final)  

• Diana Chiari (Dirección General)  

• Katherine Serrano (Oficina Asesora De Planeación)   

• Rigoberto Morales (Oficina Control Interno Disciplinario)  

• Wilson Rojas (Oficina Tecnologías De La Información Y Comunicaciones)  

• Sergio Jiménez (Subdirección Administrativa Y Financiera)  

• Mónica Baquero (Subdirección De Aprovechamiento)  

• Zuli Copete (Subdirección De Recolección, Barrido Y Limpieza)  

 

Fuente propia: Mejores compañeros de la UAESP 2023. 
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  Mejor compañero de la UAESP: 

Mediante una encuesta se eligió como mejor compañero al funcionario Pedro Cortés Cortés, 

quien tuvo la mayor votación, gracias a su dedicación, colaboración y esfuerzo constante que 

han dejado una huella imborrable en la UAESP, quien ha demostrado un compromiso 

excepcional con nuestros equipos de trabajo y ha sido una inspiración para todos nosotros, ya 

que día a día transporta sueños por toda Bogotá, fue elegido por su invaluable apoyo y 

disposición en la construcción de la familia UAESP. 

 

Fuente propia Mejor compañero de la UAESP 2023. 

 

Antigüedad laboral: 

Se reconoció a aquellos funcionarios que han sido un pilar fundamental de nuestra entidad a lo 

largo de los años. Su compromiso a largo plazo, dedicación y experiencia han contribuido 

significativamente al desarrollo y la estabilidad de nuestra entidad; se resaltó la labor de: 

 

• YOLIMA ZÁRATE  

• RIGOBERTO MORALES   
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• MARTHA OLAYA   

• WILSON REYES   

• BENJAMÍN SIERRA  

• ALPIDIO MEJÍA  

• BLANCA LÓPEZ  

• VERÓNICA ORTEGA  

• DIEGO JIMÉNEZ  

• ÓSCAR CÁRDENAS  

• MARÍA EVA SANTOS  

• SERGIO JIMÉNEZ   

 

 

Fuente propia: Reconocimiento por antigüedad laboral. 
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Toda una vida de servicio: 

A lo largo de los años, una compañera ha desempeñado roles fundamentales en la entidad, 

enfrentando desafíos con dedicación y mostrando pasión, por lo cual se reconoció a la servidora 

Gloria Amparo Martínez Dulce. 

 

Fuente propia: Reconocimiento a toda una vida de servicio. 

 

Mejores servidores y servidoras: 

En la Gala de Reconocimientos expresamos nuestra admiración y agradecimiento por la 

destacada contribución a la obtención de los logros y avance de nuestra entidad a través del 

arduo trabajo diario. Por lo anterior, los siguientes servidores fueron reconocidos como los 

mejores de la UAESP en el Período del 01 de febrero 2022 a 31 de enero 2023: 

MEJOR SERVIDORA UAESP: Karen Niño Ramírez. 

MEJOR SERVIDORA NIVEL ASISTENCIAL: Leidy Medina Martínez. 

MEJOR SERVIDORA NIVEL TÉCNICO: Aida Yolima Zárate. 
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MEJOR SERVIDOR NIVEL PROFESIONAL: Adriano Parada Ravelo. 

MEJOR SERVIDOR LNR: Yesly Alexandra Roa Mendoza. 

MEJOR SERVIDOR LNR GERENTE PÚBLICO: César Beltrán. 

 

Fuente propia: Reconocimiento a mejores servidores UAESP. 

 

Fuente propia: Reconocimiento a mejores servidores UAESP. 
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Reconocimiento por cumpleaños: 

Se realizó reconocimiento social por cumpleaños de 8 funcionarios/as a través de la página de 

Intranet, el 28 de diciembre. 
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Conclusiones 

✓ En el cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, se 

programaron 166 actividades, de las cuales todas fueron ejecutadas, dando un 

porcentaje de cumplimiento del 100%.  

✓ El proceso de Talento Humano – Bienestar, gestiona actividades con otras entidades 

o empresas para potencializar los recursos y el plan de bienestar social e incentivos, 

buscando que salgan a cero costos presupuestales y puedan ser beneficiados 

todos/as los colaboradores/as y servidores/as públicos/as de la UAESP y sus familias, 

impactando en el mejoramiento de su calidad de vida, estrechando los lazos en los 

equipos de trabajo e incentivando el sentido de pertenencia por la entidad. 

✓ En la manera que se gestione el talento humano, se brindan garantías de un bienestar 

para los colaboradores y colaboradoras de la UAESP, con las actividades estipuladas 

se buscó dar un adecuado nivel de calidad de vida, entendiéndose esta como la 

interrelación en las dimensiones del ser humano a nivel emocional, mental, física, que 

incluye la integración con la familia, estilos de vida y una comunicación adecuada con 

su núcleo laboral.  

✓ Se realizaron actividades de gran impacto, entre ellas una salida con 85 personas a 

Lagosol en conmemoración del día de la familia UAESP en la que participaron 

servidores/as públicas, contratistas y su familias, cabe aclarar que los contratistas 

asumieron el costo de la actividad. También se realizó el Torneo Deportivo con los 

siguientes deportes: Ajedrez, Tenis de mesa, Voleibol, fútbol 5 y 8, baloncesto. 

Asimismo, se realizó el Día de la Cultura UAESP, en donde se llevó a cabo un 

concurso de talentos en fotografía, poesía, canto y pintura. Se realizaron diversas 

actividades durante el 2023, con el fin de que todos y todas pudieran participar, 

incluyendo a la familia multiespecie con quienes por primera vez se realizó una salida 

al parque nacional donde se llevó a cabo un entrenamiento canino, y en instalaciones 

de la entidad se llevó a cabo la primer feria para la familia multiespecie. Las actividades 

mencionadas solamente son algunas de las 166 realizadas durante la vigencia, bajo 

el Slogan: En la UAESP, ¡Tu Bienestar es nuestra Pasión! A continuación se 

relacionanan las que tuvieron un impacto alto: 
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Tabla 1. Descripción cualitativa de actividades. 

CUALITATIVO 

PROGRAMAS 
DESTACADOS 

O 
INNOVADORES 

DESCRIPCIÓN 

• Durante el 2023, se realizaron asesorías personalizadas a personal de planta y 
contratistas, lo cual contribuye a su bienestar debido a que cuentan con guías de salud, 
pensión, educativos, entre otros, quienes brindan información directa sobre los 
beneficios que brindan. 

• En la Ruta del Bienestar Personal, se fortalecieron las actividades en el marco del día 
de la movilidad sostenible y en modo bici, lo cual conllevó a ser acreedores del premio 
Sello de Oro a nivel distrital. 

• Se han realizado jornadas de autocuidado, a través de diferentes actividades como: 
rumba, toma de tensión, masajes piso a piso, cuidado de la piel, sensibilizaciones, entre 
otros.  

• Se realizó el Primer concurso de Talentos en el que participaron 157 colaboradores/as. 

• Se realizó actividad de Día de la Familia en Lagosol, el 30 de junio, se contó con la 
participación de 85 personas (funcionarios, contratistas y sus familias). Los servidores 
públicos que no pudieron participar, se les envió el pasadía para ellos y sus familias. Así 
mismo, se brindaron cines combitos a todos los funcionarios y sus familias. 

• Se realizaron vacaciones recreativas y actividades para adolescentes. 

• Se han realizado tres caminatas ecológicas familiares a: Parque Nacional, Camino San 
Francisco de Vicachá y Quebrada La Vieja. 

• Se realizó actividad para parejas, en la que participaron 70 personas. 

• Se realizó el Torneo deportivo UAESP 2023 en las modalidades: Ajedrez, tenis de mesa, 
baloncesto, voleibol, fútbol 5, fútbol 8. 

• Se realizo feria de servicios compensar con aliados estratégicos como: Ortopédicos 
futuro, Price Smart y Capillas, el día 24 de octubre del 2023 en la sede principal de la 
UAESP. 

• Se realizó jornada de autocuidado con un espacio de socialización con compañeros/as 
de la entidad, a través de la proyección del partido Colombia vs. Uruguay, en la que 
participaron 30 personas, el 12 de octubre del 2023. 

• Se realizó actividad “UAESP de película” el 27 de octubre del 2023 donde se decoró con 
temáticas de películas las subdirecciones y oficinas con el objetivo de realizar 
actividades lúdico-recreativa con 128 hijos/as, nietos/as, o sobrinos/as, de 
colaboradores/as de la UAESP. 

• Se realizó socialización de acuerdos sindicales 2023 – 2025 el día 20 de octubre del 
2023 con una participación de 95 colaboradores/as. 

• Se realizó taller de manualidades el día 15 de noviembre del 2023 con una participación 
de 30 personas con el objetivo de promover nuevas habilidades en los colaboradores de 
la UAESP.  

• Se realizó taller para prepensionados el día 22 de noviembre del 2023 con una 
participación de 22 participantes y con el objetivo de brindar habilidades e información 
para su proyecto de vida.  

• Se realizó actividad del aniversario de la UAESP el día 30 de noviembre del 2023 con 
presentaciones de la tuna femenina de la Universidad Militar Nueva Granada, de Beimar 
Toledo (Rey del Vallenato), palabras del Director y entrega oficial de elementos 
deportivos y didácticos para el disfrute de los colaboradores de la entidad.  

• Se realizó actividad día de la familia el día 04 de diciembre del 2023 donde se genera 
un espacio donde se hace entrega de productos didácticos con el objetivo de fortalecer 
vínculos y reforzar los lazos familiares en los colaboradores de la UAESP.  

• Se realiza jornada de entrega de bonos navideños el día 21 diciembre del 2023 a 39 
hijos/as de funcionarios menores de 13 años con el objetivo de redimirse solo para 
compra de juguetes, libros o ropa. 

• Se realizó actividad informe de gestión y gala de reconocimientos el día 01 de diciembre 
del 2023, con una participación de 255 asistentes. 
 

FUENTE: Construcción propia UAESP 
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✓ A continuación, se relacionan los 8 programas y las actividades más relevantes 

correspondientes al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023: 

Tabla 2. Descripción cuantitativa de actividades. 

 
CUANTITATIVO 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO 

ENERO A DICIEMBRE 2023 
# DE 

BENEFICIARIOS/AS 

Área de protección y 
servicios sociales 

Se realiza fortalecimiento de 
alianza con otras entidades y 
proveedores, se divulgan 
beneficios del distrito.  
 

Actividades realizadas: 29 
Actividades programadas: 29 

 
% Cumplimiento: 100% 

Todos/as los/as 
colaboradores/as 

reciben las 
divulgaciones. 

Programa Seguridad 
Social Integral  

Se brindan alternativas al 
funcionario/a y su familia, que les 
brinde seguridad y cubrimiento de 
sus necesidades básicas, 
favoreciendo su calidad de vida 
(Feria de servicios y divulgación 
de piezas comunicativas) 

Actividades realizadas: 6 
Actividades programadas: 6 

 
% Cumplimiento: 100% 

Todos/as los/as 
colaboradores/as 

reciben las 
divulgaciones. 

Programa "Ruta del 
Bienestar Personal"  

Actividades de prevención y 
promoción, Semana de la salud, 
Feria de servicios, de 
emprendimiento, Actividades 
lúdicas, culturales, deportivas y de 
recreación, Programa: “En modo 
Bici” 

Actividades realizadas: 38 
Actividades programadas: 38 

 
% Cumplimiento: 100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

505 colaboradores/as 
han participado en las 

actividades de 
Bienestar. 

 
 
 
 
  

Programa "Ruta del 
Bienestar en Familia" 

Vacaciones recreativas para 
hijos/as de funcionarios/as. Bonos 
navideños (Niños/as menores de 
13 años - Hijos de 
funcionarios/as), actividad para 
adolescentes, para parejas, día 
de la familia, día del niño/a, 
UAESP de película, sala amiga 
para la familia lactante. 

Actividades realizadas: 25 
Actividades programadas: 25 

 
% Cumplimiento: 100% 

Programa "Ruta del 
Bienestar con otros" 

Torneos deportivos (interno y 
externos), tarde de equipo, 
jornadas de fortalecimiento de 
equipo. 

Actividades realizadas: 10 
Actividades programadas: 10 

 
% Cumplimiento: 100% 

Programa "Ruta del 
Bienestar en el trabajo" 

Celebraciones de días especiales, 
presencia y acompañamiento en 
situaciones de vida especiales. 

Actividades realizadas: 28 
Actividades programadas: 28 

 
% Cumplimiento: 100% 

Programas Educativos Divulgación de las convocatorias 
para créditos educativos 
condonables. 
Apoyo interno para programas 
educativos formales. 

Actividades realizadas: 3 
Actividades programadas: 3 

 
% Cumplimiento: 100% 

 

Programa de estímulos Reconocimientos Actividades realizadas: 27 
Actividades programadas: 27 

 
% Cumplimiento: 100% 

TOTAL DE CUMPLIMIENTO DE PLAN  100%   

FUENTE: Construcción propia UAESP. 
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Gráfica 1. Ejecución Actividades Bienestar Vigencia 2023 

 

FUENTE: Construcción propia Talento Humano UAESP. 

 

Tabla 3. Actividades Ejecutadas y programadas – Vigencia 2023. 

Programa Programado Ejecutado % Cumplimiento 

Área de protección y servicios 

sociales 
29 29 

100% 

Programa Seguridad Social 

Integral  
6 6 

100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

Personal"  
38 38 

100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

en Familia" 
25 25 

100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

con otros" 
10 10 

100% 

Programa "Ruta del Bienestar 

en el trabajo" 
28 28 

100% 

Programas  Educativos 3 3 100% 

Programa de estímulos 27 27 100% 

Ejecución Total 166 166 100% 

FUENTE: Construcción propia Talento Humano UAESP. 
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Asistencia:  

De acuerdo con la información obtenida durante el año 2023, se identifica que se realizaron 

jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con la participación 

de 285 mujeres y 256 hombres tanto contratistas como personal de planta vinculados/as a la 

UAESP. 

Gráfica 2. Asistencia a las actividades, distribuido por género 2023 

 

FUENTE: Construcción propia – Matriz de asistencia. 

 

El total de asistencia a las actividades ejecutadas en Plan de Bienestar Social e Incentivos 

fue de 562 colaboradores/as en la vigencia del 2023, sin embargo, algunos/as 

colaboradores/as participaron en más de una jornada dando un total de participación en el 

año de 4.204 asistencias.  
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Tabla 4. Asistencia a las actividades 2023 

 

FUENTE: Construcción propia – Matriz de asistencia. 

 

Se identifica que se realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a 

todos/as los servidores/as y contratistas se les envió la convocatoria de las actividades a 

través del correo electrónico, así mismo, divulgaciones de actividades distritales y de la caja 

de compensación. 

 

Número de horas / actividades de bienestar: 

Las actividades ejecutadas en la vigencia del 2023 representaron 400 horas en las que 

participaron 505 colaboradores/as de la UAESP y sus familias.  
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Satisfacción: 

Se presenta un análisis de los niveles de satisfacción del Plan de Bienestar Social e Incentivos 

de la UAESP, basado en las encuestas realizadas por servidores/as y contratistas después de 

cada actividad, es importante resaltar que 372 personas, respondieron la encuesta de 

satisfacción, estos resultados ofrecen una visión integral de la percepción de los 

colaboradores/as frente a las actividades y jornadas realizadas en la vigencia del 2023.  

 

Gráfica 3. Nivel de Satisfacción Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 

 

FUENTE: Construcción propia – Encuestas de satisfacción UAESP. 
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El análisis de los resultados del instrumento de satisfacción revela un respaldo significativo al 

Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad. En el nivel de “Muy satisfecho”, 247 

personas manifestaron tener un alto nivel equivalente a un 66,39%  

El 25,53% perteneciente a 95 respuestas de los colaboradores que participaron en las 

actividades de la vigencia 2023 señalaron estar "Satisfechos", lo cual contribuye a consolidar 

una percepción favorable y positiva del Plan de Bienestar Social e Incentivos. 

Así mismo, un 4,83% equivalente a 18 personas, se encuentra en el rango de "Ni satisfecho - 

Ni insatisfecho" con las actividades realizadas. Además, el bajo porcentaje de respuestas de 

"insatisfecho" (0,8%) perteneciente a 3 respuestas y "muy insatisfecho" (2,41%) 

correspondiente a 9 participantes indica una minoría de la población que no sintió un nivel de 

satisfacción con las actividades realizadas, aunque estas respuestas se tendrán en cuenta para 

mejorar e impactar el bienestar de nuestros colaboradores/as. 

 

En conclusión, los resultados reflejan una aceptación positiva del Plan de Bienestar Social e 

Incentivos, para la vigencia del 2024 se proyectan actividades innovadoras y detalladas donde 

se tiene como objetivo incrementar significativamente los nivel de satisfacción en todos nuestros 

colaboradores/as de la entidad, lo cual, no solo proporciona un cambio positivo en las rutinas y 

dinámicas laborales, sino que también fomentan la creatividad, la cohesión de equipos y el 

desarrollo personal. Al promover la participación activa en los diversos talleres y jornadas, se 

crea un ambiente estimulante que contribuye a la motivación y al sentido de pertenencia de los 

colaboradores/as, generando así un impacto positivo en su bienestar general y, por ende, en la 

satisfacción laboral. 

 

Nivel de impacto: 

De acuerdo con la Caracterización “Nuestra gente” aplicada a servidores públicos y contratistas 

en los meses de noviembre y diciembre del 2023, se evaluó el nivel de impacto de 226 

servidores públicos y contratistas de la UAESP, en donde se encontró que: 

 

Ciento veinticuatro personas equivalente a un 54,86% tuvo un Impacto Alto, referente a las 

actividades de Bienestar, lo cual refiere que se generaron mejoras en la calidad de vida, el 

ambiente laboral o el equilibrio entre trabajo y vida personal. 
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Gráfica 4. Impacto de las actividades realizadas. 

 

FUENTE: Construcción propia – Caracterización UAESP. 

 

Así mismo, el 40,26% equivalente a noventa y un personas manifestaron que las actividades 

de Bienestar tuvieron un Impacto Medio, indicando que las acciones implementadas 

impactaron de forma positiva y notable en el bienestar de los colaboradores, pero no alcanzaron 

la magnitud de un impacto alto, por lo cual se pueden requerir esfuerzos adicionales para lograr 

cambios más significativos. 

En cuanto al Impacto Bajo de las actividades realizadas, se identificó que 9 colaboradores 

manifestaron que aunque las medidas implementadas pueden tener un impacto positivo, este 

impacto es menos significativo y puede centrarse en aspectos más específicos o limitados del 

bienestar. Así mismo, dos contratistas manifestaron que el Plan no tuvo ningún impacto en las 

condiciones laborales o personales, por lo cual día a día se fortalecen las actividades realizadas. 

Logros: 
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y tener más sentido de pertenencia por la UAESP, las actividades y programas diseñados para 

mejorar el bienestar han generado un ambiente laboral positivo y saludable. Los eventos 

sociales han fortalecido los lazos entre los miembros de las dependencias, mejorando la 

cohesión y la comunicación.  

Además, se ha logrado fomentar hábitos de vida saludables entre los servidores públicos y 

contratistas. Se logró un aumento en la Satisfacción del Empleado, lo cual puede ser indicio 

de  que los beneficios tangibles e intangibles proporcionados a través del Plan de Bienestar  

Social e Incentivos, han contribuido a que los empleados se sientan valorados y respaldados 

por la entidad. 

Por otro lado, la implementación de programas de desarrollo profesional y personal ha 

resultado en un crecimiento significativo en las habilidades y competencias de los servidores, 

la UAESP ha demostrado su compromiso con el crecimiento individual y profesional. 

Se reconoce que el bienestar es un proceso continuo y que el compromiso con estas iniciativas 

debe ser constante, además, la evaluación periódica y la adaptación del Plan de Bienestar 

Social e Incentivos es esencial para garantizar su efectividad a largo plazo. 

 

Recomendaciones: 

De acuerdo con los resultados se estipulan algunas recomendaciones con el fin de asegurar 

la efectividad y sostenibilidad del Plan de Bienestar Social e Incentivos a largo plazo: 

 

A través de la implementación del plan de bienestar, se han identificado áreas específicas que 

aún pueden mejorarse. Estas áreas pueden incluir la necesidad de ajustes en ciertos 

programas o la incorporación de nuevas iniciativas para abordar preocupaciones específicas 

de los servidores, así mismo, es importante acoger los lineamientos nacionales y distritales. 

 

Continuar ofreciendo oportunidades de desarrollo profesional y personal, incluyendo talleres, 

actividades cortas, dinámicas y efectivas, implementar otras iniciativas que fomenten el 

crecimiento integral de los colaboradores/as, fomentando la importancia del equilibrio entre 

trabajo y vida personal, promoviendo la adopción de hábitos saludables en el día a día.  

 

Además, es importante realizar evaluaciones formales periódicas del Plan de Bienestar Social 
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e Incentivos, para asegurar que las actividades están alineadas con los objetivos de los 

colaboradores y sus necesidades cambiantes. Así mismo, se recomienda proporcionar acceso 

continuo a recursos de apoyo, como asesoramiento en salud tanto mental como física, 

programas de beneficios para trabajadores distritales y otras formas de apoyo que puedan ser 

beneficiosas para el bienestar laboral, personal y familiar. 

 

Presupuesto 2023 

El recurso asignado al plan de bienestar 2023 fue comprometido en su totalidad, a través de 

los contratos UAESP  768 del 2022 por medio de adición y prorroga del 16 de abril de 2023 y 

759 del 2023. 

Como parte del rubro para la ejecución del plan se asigno un valor de $11.601.000 para el 

pago de apoyo educativo 2023 para un total de 17 servidores/as públicos que cumplieron 

requisitos.    

 

Estado contractual de Bienestar durante el 2023: 

Durante el año 2023, se realizaron pagos y liquidaciones de los contratos de Bienestar, a 

continuación, se relaciona el estado actual de los contratos: 

 

Contrato UAESP - 759 – 2023  

El 22 de agosto mediante la Resolución No. 653 del 2023 “Por la cual se adjudica el proceso de 

selección abreviada de menor cuantía No. UAESP-SAMC-03-2023” al proponente 

INVERSIONES CFS, S.A.S”. SAF-080: “Prestar los servicios para la organización, desarrollo y 

logística de los eventos institucionales requeridos por la entidad en cumplimiento de los planes 

de bienestar social e incentivos del plan institucional de capacitación y apoyo a la gestión 

institucional”. actualmente se han realizado pagos por un valor de $225,836.314 M/CTE, y se 

encuentra en ejecución. 
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Contrato UAESP - 768 – 2022  

El 16 de noviembre del 2022, inició el contrato por Prestación de servicios profesionales por un 

valor de $158.760.000 M/CTE. SAF-100. “Prestar los servicios para la organización, desarrollo 

y logística de los eventos institucionales requeridos por la entidad en cumplimiento de los planes 

de bienestar social e incentivos del plan institucional de capacitación y apoyo a la gestión 

institucional”, en el mes de diciembre se realizó liquidación de este contrato mediante el acta 

No. 1 del 26 de diciembre de 2023, firmada por la UAESP y Compensar. 

 

Contrato UAESP - 667 – 2020  

El 14 de diciembre de 2020 se inició el contrato de prestación de servicios con el objeto “Prestar 

los servicios para la organización, desarrollo y logística de los eventos institucionales requeridos 

por la entidad en cumplimiento de los planes de bienestar social e incentivos del plan 

institucional de capacitación y apoyo a la gestión institucional”. Se realizó liquidación del 

contrato y pago del Pasivo Exigible, por un valor de $13.636.686 en el mes de diciembre del 

2023. 
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