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INTRODUCCIÓN 

En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024,  se formuló el cronograma de actividades 

de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa  Especial de Servicios Públicos, a través 

de la subdirección administrativa y financiera, ha coordinado y ejecutado las actividades 

planteadas para el primer trimestre del año 2022 (enero, febrero y marzo), contribuyendo así al 

mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus 

funcionarios como de su núcleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos 

para las entidades del sector público a través del cual se pretende gestionar de forma integral el 

Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades y expectativas de tal manera 

que se brinden acciones para el desarrollo en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, 

laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes 

programas. 

 

Área de Protección y Servicios Sociales 

Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad y aprendizaje 

del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y 

educación. En este sentido de desarrollarán estrategias como: 

Programa de Seguridad Social Integral 

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les brinde 

seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, favoreciendo su calidad de vida. 

Programa “Ruta del BienEstar Personal” 

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo 

en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propósitos que a nivel personal tienen estos, 

con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”. 

Programa “Ruta del BienEstar en Familia” 

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este programa 

se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales y 

estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vínculo relacional que generamos 

los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, 

incluyendo el laboral. 

 

Programa “Ruta del BienEstar con otros” 

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde 

este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales 
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y estructuradas con los compañeros de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan 

contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar 

de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y desempeñan en el 

ambiente laboral. 

 

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo” 

El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de tiempo 

que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de necesidades básicas, económicas y 

psicosociales; y por su interrelación con otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo 

libre, académico, entre otras). 

Programas Educativos  

Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en programas 

educativos formales. 
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INFORME DE EJECUCIÓN DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2022  
PRIMER TRIMESTRE (Enero-Febrero-Marzo) 

 

ÁREA DE PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES 
 

DIVULGACIÓN DE BENEFICIOS PARA SERVIDORES Y COLABORADORES POR LAS ALIANZAS (DEL 
DISTRITO Y OTRAS) 

 

Durante el primer trimestre del presente año, se realizó la divulgación de 14 convenios, charlas, 

jornadas y programas dirigidas por el distrito y otros entes con los cuales se tiene vinculación. A 

continuación, se relaciona la información socializada con contratistas y funcionarios públicos de la 

UAESP. 

 

Divulgación del convenio Berlitz los días 2 y 6 de febrero 
Con estos convenios buscamos que funcionarios y contratistas puedan continuar su educación, 

con los beneficios brindados por Berlitz. 

 

Divulgación de la charla finanzas en jean del Banco Davivienda el día 8 de febrero 
Se socializa la divulgación de piezas comunicativas con el fin de generar más oportunidades para 

los trabajadores de la entidad. 
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Divulgación Charla hablemos de 
cáncer el 8 de Febrero 
 

 

 

 

 

Divulgación de tasas 
preferenciales del banco 
Davivienda el 8 de febrero 

 

 

 

 

 

Divulgación Jornada de 
adopción animales de 
compañía el 10 febrero 
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Divulgación del Live IDPYBA 
historias que dejan huella el 
10 Febrero 

 

 

 

 

 

 

Divulgación capacitaciones 
comparTIC - Febrero 14 

 

 

 

 

 

 

Divulgación del Open Day Posgrados 
de la Universidad Santo Tomás el 16 

de febrero 
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Divulgación de expojaveriana el 3 de 
marzo 

 

 

Divulgación de la charla "Charla: 
salud animal, equilibrar las 

emociones de los animales para 
brindarles bienestar" el 3 de marzo 

 

 

 

 

 

Divulgación charlas finanzas 
personales y familiares de 
Davivienda el 10 de marzo 

 

 

 

 

Divulgación del programa de 
liderazgo de la Universidad de los 

Andes el 15 de marzo 
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Divulgación de la charla Conexiones 
Erradas- Reduzcamos la 

Contaminación del Río Bogotá el 25 
de marzo 

 

 

DIVULGACIÓN DE AGENDA DE RECREACIÓN Y CULTURA DEL DISTRITO 
 

Se divulgó la actividad Concierto homenaje a Roberto Carlos (Compensar) el 2 de marzo y el 

Evento: Conexión Mujer (Compensar) el 2 de marzo 

 

 
 

Se divulgó la oferta de cursos de formación artística del DASC, el 14 de marzo, con el fin de 

generar lugares de esparcimiento para los trabajadores de la UAESP. 
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DIFUSIÓN Y ACTIVACIÓN DE SERVICIOS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN 

Programación de actividades Compensar el 1, 14 de febrero y 28 de marzo 

 

 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 

Durante el primer trimestre del año 2022, se realizan asesorías de proveedores de servicios como 

afiliaciones, créditos, fondos, EPS, caja de compensación. Se realizó la respectiva divulgación de la 

información del convenio con el contacto del asesor de vivienda el día 08 de febrero, asimismo, el 

convenio con Berlitz, el plan para prever los servicios funerarios y, por último, la divulgación de la 

oferta de servicios de formación en finanzas con Davivienda. 

Actividades de apoyo al programa movilidad sostenible y En como bici. 
 

 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

Taller virtual sobre 
mantenimiento de 

bicicletas 

FECHA DE 
REALIZACIÓN 19/01/2022 

HORA DE 
REALIZACIÓN 10:00am - 11:00am 

FACILITADORES 
Oscar – Secretaría de 

movilidad 

METODOLOGÍA Virtual 

PLATAFORMA Teams 

PARTICIPANTES 28 
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Actividades de apoyo a la campaña “Hábitos de vida saludable” 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Charla Salud Mental y Bioseguridad emocional 
En el marco de la campaña de Hábitos de vida saludable, se realizan Charlas de Salud mental y 

Bioseguridad Emocional 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN Pausas Activas 

FECHA DE 
REALIZACIÓN Febrero 3 Febrero 10 Febrero 17 Febrero24 

HORA DE 
REALIZACIÓN 

10:00am - 
10:15 am 

10:00am - 
10:15 am 

10:00am - 
10:15 am 

10:00am - 
10:15 am 

FACILITADORES Equipo de SST 

METODOLOGÍA Virtual 

PLATAFORMA Teams 

PARTICIPANTES 23 35 16 21 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN Charla Salud Mental 

Charla 
Bioseguridad 

Emocional 

FECHA DE REALIZACIÓN 28/02/2022 15/03/2022 

HORA DE REALIZACIÓN 9:00am – 11:00am 
Hora: 10 am a 11 

am 

FACILITADORES Lady Pinzón 
Gloria Hernández - 

DASC 

METODOLOGÍA Virtual 

PLATAFORMA Teams 

PARTICIPANTES 38 44 

No. RESPUESTAS 
SATISFACCIÓN 12  
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Charla Salud Sexual y Reproductiva 

 
Esta jornada se realiza con el fin de sensibilizar a los trabajadores ya que para mantener la salud 
sexual y reproductiva, las personas necesitan tener acceso a información veraz y a un método 
anticonceptivo de su elección, con el fin de autoprotegerse de las infecciones de transmisión 
sexual.  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4

58.6

37.9

% Satisfacción

Muy
insatisfecho/a

Muy satisfecho/a

Satisfecho/a

75

25

% Satisfacción

Muy satisfecho/a

Satisfecho/a

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

Sensibilización sobre 
salud sexual y 
reproductiva 

FECHA DE 
REALIZACIÓN 23/02/2022 

HORA DE 
REALIZACIÓN 

11:00am - 12:00m 
 

FACILITADORES Lady Pinzón 

METODOLOGÍA Virtual 

PLATAFORMA Teams 

PARTICIPANTES 38 

No. 
RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 12 
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JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE EQUIPO 
 

Se adelantaron las siguientes jornadas donde se brindaron herramientas para el fortalecimiento 
de equipos a través de las cuales se gestionó el tema trabajo en equipo y comunicación asertiva: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se adelantó la jornada presencial de 
fortalecimiento de equipo para atención al 
ciudadano y apoyo logístico en donde se brindaron 
herramientas para la orientación al servicio. 
 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

Oficina 
Asesora de 
Planeación 

Oficina Gestión 
Documental 

Oficina TIC 
 

FECHA DE 
REALIZACIÓN 14/02/2022 19/02/2022 

 
09/03/2022 

HORA DE 
REALIZACIÓN 8:00am-12:00m 

 
8:00am-12:00m 

 
12:00m – 6:00pm 

FACILITADORES Compensar 

METODOLOGÍA Presencial 

PARTICIPANTES 
 24 

 
26 

 
29 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN 

Fortalecimiento de 
equipos – Orientación 

al ciudadano 

FECHA DE 
REALIZACIÓN 25/03/2022 

HORA DE 
REALIZACIÓN 8:00am - 9:00am 

FACILITADORES Compensar 

METODOLOGÍA Presencial 

PLATAFORMA No aplica 

PARTICIPANTES 24 

No. 
RESPUESTAS 

SATISFACCIÓN 15 
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MES DE LA DIVERSIDAD 
 

Se llevó a cabo la conmemoración del día de la mujer con divulgación de actividades de la oferta 

Distrital los días 4, 8, 9 y 10 de marzo y actividad de reconocimiento el 8 de marzo. 

 

 
 

Conmemoración del día del hombre con envío de mensaje el 18 de marzo y actividad de 

reconocimiento el 24 de marzo.  

 

 
 

Se realizó envío de mensajes relacionados con lenguaje incluyente los días 9, 16, 17, 22, 23 y 28 de 

marzo, con el fin de celebrar el mes de la diversidad.  
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Desarrollo de la charla Bogotá sin Barreras, con el apoyo de la Secretaría de Gobierno el 30 de 

marzo. 
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CONCLUSIONES 
 

De acuerdo con las actividades realizadas durante el primer trimestre del año 2022, se identifica 

que los programas de bienestar social e incentivos ha venido cumpliéndose según el cronograma 

establecido, cabe resaltar que las actividades se han realizado de forma presencial, virtual y a 

través de divulgaciones mediante correo institucional. 

 

En la siguiente tabla, podemos apreciar la satisfacción de funcionarios y contratistas quienes 

participaron activamente de las actividades de bienestar  realizadas durante enero, febrero y 

marzo, por medio de la encuesta de satisfacción se logró medir el impacto de siete jornadas, a 

través de un formulario se realiza recolección de información teniendo en cuenta la Política de 

Privacidad y Tratamiento de Información, los asistentes a las jornadas de capacitación califican el 

desempeño del facilitador, contenido y temas tratados, convocatoria y difusión, puntualidad y 

manejo del tiempo, uso de herramientas, logística en general, fortalezas de la jornada, 

oportunidades de mejora y el nivel de satisfacción  el cual se mide por los siguientes niveles: Muy 

satisfecho/a, Satisfecho/a, Ni Satisfecho/a – Ni Insatisfecho/a, Insatisfecho/a, muy Insatisfecho/a. 

 

Mes 
Número de 

jornadas evaluadas 

Enero 1 

Febrero 5 

Marzo 1 

Total Jornadas 1er Trimestre 7 
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Se encontró un alto nivel de satisfacción en las actividades evaluadas en el trimestre, Un 56% de 

los trabajadores y trabajadoras se encuentran Muy Satisfechos/as, el 42% satisfechos/as y el 2% Ni 

Satisfechos/Ni insatisfechos/as. Sin embargo, se propone mejorar estas estadísticas a través de 

sensibilizaciones sobre la importancia del diligenciamiento del formulario y de la participación 

activa en las capacitaciones. 
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