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INTRODUCCION

En el marco de bienestar social e incentivos 2021-2024, se formuld el cronograma de actividades
de bienestar, a partir de esto, La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, a través
de la subdireccién administrativa y financiera, ha coordinado y ejecutado las actividades
planteadas para el primer trimestre del afio 2022 (enero, febrero y marzo), contribuyendo asi al
mejoramiento de las condiciones de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus
funcionarios como de su nucleo familiar, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos
para las entidades del sector publico a través del cual se pretende gestionar de forma integral el
Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades y expectativas de tal manera
que se brinden acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social,
laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes
programas.

Area de Proteccién y Servicios Sociales

Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje
del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura y
educacion. En este sentido de desarrollaran estrategias como:

Programa de Seguridad Social Integral

Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, que les brinde
seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas, favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del BienEstar Personal”

Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada funcionario/a, teniendo
en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propdsitos que a nivel personal tienen estos,
con elenfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del BienEstar en Familia”

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este programa
se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales y
estructuradas conla familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que generamos
los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo,
incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del BienEstar con otros”
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales



y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan
contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar
de los/asservidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y desempefian en el
ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la cantidad de tiempo
quededicamos a trabajar, porque permite la satisfaccién de necesidades basicas, econémicas y
psicosociales; y por su interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo
libre, académico, entre otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en programas
educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2022
PRIMER TRIMESTRE (Enero-Febrero-Marzo)

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

DIVULGACION DE BENEFICIOS PARA SERVIDORES Y COLABORADORES POR LAS ALIANZAS (DEL
DISTRITO Y OTRAS)

Durante el primer trimestre del presente afio, se realizd la divulgacién de 14 convenios, charlas,
jornadas y programas dirigidas por el distrito y otros entes con los cuales se tiene vinculacion. A
continuacién, se relaciona la informacion socializada con contratistas y funcionarios publicos de la

UAESP.

Divulgacion del convenio Berlitz los dias 2 y 6 de febrero
Con estos convenios buscamos que funcionarios y contratistas puedan continuar su educacion,

con los beneficios brindados por Berlitz.

En 2022
iNo dejes pasar
tus suenos!

Beorlitz

iMatricdalate ya!

159 off - : 10% off
cCampana par v smpana g
ER conveniosPbertite. com.co % 0317459999 (D 31649601114

BOGOT\

Berlitx scaowy

Divulgacion de la charla finanzas en jean del Banco Davivienda el dia 8 de febrero
Se socializa la divulgacién de piezas comunicativas con el fin de generar mas oportunidades para

los trabajadores de la entidad.
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FINANZAS EN JEANS

cQuiere saber coOmo ser un Propietario Joven™?
Esta sesion es para usted!
Contenido de laa Charriaa:
=1 Contexto de Mercado (Coliving).
= Opciones para la cuota inicial.

= Productos para financiar y subsidios.
= Oferta actual de proyvectos y beneficios.



Divulgacion Charla hablemos de
cancer el 8 de Febrero

iNo te lo pierdas!

Fecha: de febrero del 2022

Divulgacion de tasas
preferenciales del banco
Davivienda el 8 de febrero

Te contamos que gracias al convenio entre Davivienda y la UAESP tenemos tasas
preferenciales para el mes de FEBRERO.
iConoce mucho mas en la pieza adjunta!

Gracias al convenio entre Su
Empresa y Davivienda
Aproveche las tasas de
Febrero.

Vehiculo con Crédito de
y sin prenda fidelidad
Represteo

Vivienda

Divulgacién Jornada de
adopcion animales de
compaiiia el 10 febrero

Habrd una jornada de adopcion el
12y 13defebrero 2 Q¥ & v

De 10:00am a 4:00 p.m. en la
Unidad de Cuidado Animal del v
IDPYBA. X = =® =2

Unidad de Cuidado Animal I
Carrera 106 A #67 - 02, barrio El Muelle,. BOGOT/\ | ERROTECooNy




Divulgacién del Live IDPYBA
historias que dejan huella el
10 Febrero

Divulgacioén capacitaciones
comparTIC - Febrero 14

(lul{;(x u'((' se (hale de
enconl ey a0 quien (e
slgue mirande
cnande Tin cichhrag

(es cjes-

Las verdaderas
historias de amor,
siempre dejan
huella

Cuéntanos la

tuya durante

nuestro Facebook

live el jueves 10 de

febrero a las 6:00 pm.
IConéctate!

Unidad de Cuidado Animal SR e
Carrera 106 A #67 - 02, barrio El Muelle. BOGOT/\ | PEIReTERaNY

Z >
Participa en las GOBIERND
capacitaciones de GUMPARLLQ o

iConoce nuestra agenda y
Acuerdo Marco de
Precios Nube Publica IV
2 Accesibilidad, Usabilidad
/ o y Transparencia
Al O P Servicios centrados
g = - en el usuario
z Automatizacion de
procesos K -
-2 Desarrollo de Software - Datos abiertos
Sunio o =
2 Planeacion Estratégi-
el ca de T1

Serdn espacios virtuales el ultimo martes de cada mes de 4:00 p.m. a 5:30 p.m.

Internet de las cosas
(1oT)

Servicios Ciudadanos
Digitales

Analitica

Si deseas p par y recibir . envia tus datos al correo electrénico

BOGOT/\

|-

iConoce nuestra sgenda y progrémate en las capacitaciones ComparTIC Bogoté: Gobierno Digitall

Divulgacion del Open Day Posgrados
de la Universidad Santo Tomas el 16
de febrero

€D sisTomas

RV

Miércoles 16 de febrero
6:00 p.m.

en el Open day y vive la mejor experlencla en
de formacior nal, {Te esperamos!

usantotomas.e

£l Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCO extiende Ia invitacién a Ia feria de
posgrados virtual de la Universidad Santo Tomas




Divulgacién de expojaveriana el 3 de
marzo

JAVERIANA

PREGRADOS 2D22

Este ano queremos inspirar a mas jévenes para que
encuentren su propdosito.
Vive la Javeriana del (¥ al 20 de marzo desde las
7:00 a.m. hasta las 1:00 p.m.

para que los aspirantes puedan:

Divulgacion de la charla "Charla:
salud animal, equilibrar las
emociones de los animales para
brindarles bienestar" el 3 de marzo

Divulgacion charlas finanzas
personales y familiares de
Davivienda el 10 de marzo

Inscribase a nuestras Megatomas:*
todos los Jueves de 4:00 a 5:00

v em

P

VIGILADO

| ( QUIERO CONECTARME >

.~

Divulgacién del programa de
liderazgo de la Universidad de los
Andes el 15 de marzo

@
4

Liderazgo
Bogota

APLICA A ESTE PROGRAMA Y

APRENDE A CONSTRUIR .

EQUIPOS Y COMUNIDADES EFE
o .

FECHAS: 13 MAY - 02 DIC HORARIO: VIERNES, 8 AM A 12 M

En este programa desarroliards tu liderazgo y adquiriras las habilidades y
conocimientos especificos para generar valor publico haciendo de Bogota una ciudad
més amable abierta, y a

una ciudad por y para ciudadanos. Este programa facilitara herramientas y

a sus par para pasar a la accién y generar progreso en
desafios concretos




Fecha: Viernas 25 de Marzo de 2022
Hora: El inicio serd a las 9:00 a.m.

Conéctate en nuestro espacio “Conexiones
. . s . erradas” y aprende sobre el adecuado uso del
Divulgacién de la charla Conexiones sistema de alcantarillado para reducir la
contaminacion del rio Bogota.
Erradas- Reduzcamos la
Contaminacion del Rio Bogota el 25

de marzo

iInscripciones abiertas!
Solicita mas informacion en:
bienestar@serviciocivil.gov.co

Bogota
al natural

DIVULGACION DE AGENDA DE RECREACION Y CULTURA DEL DISTRITO

Se divulgd la actividad Concierto homenaje a Roberto Carlos (Compensar) el 2 de marzo y el
Evento: Conexion Mujer (Compensar) el 2 de marzo

la cultura y las artes
a traves de
los sentidos

Se divulgd la oferta de cursos de formacion artistica del DASC, el 14 de marzo, con el fin de
generar lugares de esparcimiento para los trabajadores de la UAESP.

AR esta oportuni e inscribete!
En el marco del trabajo conjunto entre el DASCD y el CREA - IDARTES te invitamos a inscribirse en
=l p de - e f iGn GREA- IDARTES.

A partir del mes de marzo v hasta
artisticas y culturales —

4n_a cabo procesos formativos en siete dreas
— lanting — Pintura — Artes elecironicas—

I2oiro — Donzg ; se desarrollaran de manera Semi
TErmanales, (Pusden Inscribitse Servidores ¥ comtrat

Esperamos tu participa
correo bier

El cierre de inscripciones se realizara el dia 17 de Marzo.
Srinscrinciones aqui s hifosilen = il osind h. BF7lang =es-C0

jiGracias por tu interés y participaciéni?




DIFUSION Y ACTIVACION DE SERVICIOS DE LA CAJA DE COMPENSACION

Programacion de actividades Compensar el 1, 14 de febrero y 28 de marzo

4 o!:compensor

Mas actividades,

-M

ey o J"?

. : onza MARZO29 MARZO30 MARZO 31 :\;(TI:) B
. a.m. \ anepn  WHer  Wweehecr.  Wjuenes:

e Seticom i ciek wias  Gogimecn Conis s RS
- llet, A ey e Porasen |
clasica por excelencia. 4 o, e N
3:00;..

6 ° 00 Aprende Trabaja una Aprende a Cocinemos juntos [EEITNTINAT
5 cuidados sesion de hacer unos una deliciosa corazén en

o pP. m. brazos deliciosos y arepadachoclc WS ]

7 5 ideas funcionales -

Termina el dia con

una sesion de

entrenamiento ABRILO5  ABRIL ABRILO7  ABRILOS

funcional. makfes mitherles B8 juchies Viehnes

8:00. 8:00 ... 8:00 ..

Trabaja tus iveladanza  Entrenamiento Futbol, Practica pilates
cool abs- folclri Funcional habilidad y
Stper gliteo destreza

B 3:00;.~ 2 . 3:00pm 5:00 p.m. 3:00;.

BacionCuf
El ejercicio Te damos Disfruta Aprende a pintar

PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Durante el primer trimestre del afio 2022, se realizan asesorias de proveedores de servicios como
afiliaciones, créditos, fondos, EPS, caja de compensacion. Se realizé la respectiva divulgaciéon de la
informacidn del convenio con el contacto del asesor de vivienda el dia 08 de febrero, asimismo, el
convenio con Berlitz, el plan para prever los servicios funerarios y, por ultimo, la divulgacion de la
oferta de servicios de formacién en finanzas con Davivienda.

Actividades de apoyo al programa movilidad sostenible y En como bici.

TALLER

Mantenimiento de bicicletas

Estamos comprometidos con la movilidad sostenible,
te invitamos a ponerte “En modo bici™

19/01/2022

10:00am - 11:00am

Oscar — Secretaria de
movilidad ’
Virtual
Teams Enero 19 de 2021
10:00 a.m.
28

10



Actividades de apoyo a la campafia “Habitos de vida saludable”

Ayldanos a medirle

5 minutos
I e o eona Pork Para tu bienestar

PAUSAS ACTIVAS

Jueves 3de 10:00
Febrero a.m.

Inscribete para conocer mas sobre el piloto
YT [ T

Conéctate aqui

iJuntos movemos a Bogota!

Febrero 3 Febrero 10 |Febrero 17 Febrero24
10:00am - 10:00am - 10:00am - 10:00am -
10:15 am 10:15 am 10:15 am 10:15 am

Equipo de SST
Virtual
Teams
23 | 35 | 16 | 21

Charla Salud Mental y Bioseguridad emocional

En el marco de la campafa de Habitos de vida saludable, se realizan Charlas de Salud mental y

Bioseguridad Emocional

28/02/2022 15/03/2022
Hora: 10 am a 11
9:00am — 11:00am am
Gloria Hernandez -
Lady Pinz6n DASC
Virtual
Teams
38 44

12

11



A e paciie i ba waled. 2t s 10 i e N i 4

Etiquetas

Charla Salud Sexual y Reproductiva

% Satisfaccion

Muy
insatisfecho/a

Muy satisfecho/a

= Satisfecho/a

Esta jornada se realiza con el fin de sensibilizar a los trabajadores ya que para mantener la salud
sexual y reproductiva, las personas necesitan tener acceso a informacién veraz y a un método
anticonceptivo de su eleccion, con el fin de autoprotegerse de las infecciones de transmision

sexual.

% Satisfaccion

‘ Muy satisfecho/a

75 ’ = Satisfecho/a

NOMBRE DE LA

Sensibilizacion sobre

salud sexual y

CAPACITACION reproductiva
FECHA DE
REALIZACION 23/02/2022
HORA DE 11:00am - 12:00m
REALIZACION
FACILITADORES Lady Pinzon
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 38
No.
RESPUESTAS
SATISFACCION 12




JORNADAS DE FORTALECIMIENTO DE EQUIPO

Se adelantaron las siguientes jornadas donde se brindaron herramientas para el fortalecimiento
de equipos a través de las cuales se gestiond el tema trabajo en equipo y comunicacién asertiva:

14/02/2022

19/02/2022 09/03/2022

8:00am-12:00m

8:00am-12:00m | 12:00m — 6:00pm

Compensar

Presencial

25/03/2022

8:00am - 9:00am

Compensar

Presencial

No aplica

24

15

Se adelantdé la jornada presencial de
fortalecimiento de equipo para atencién al
ciudadanoy apoyo logistico en donde se brindaron
herramientas para la orientacién al servicio.

13



MES DE LA DIVERSIDAD

Se llevo a cabo la conmemoracion del dia de la mujer con divulgacion de actividades de la oferta
Distrital los dias 4, 8, 9y 10 de marzo y actividad de reconocimiento el 8 de marzo.

#OPORTUNIDADES 8

#OPORTUNIDADES

* Evento Virtual
Instalacién Semana 8M - L | Conversatorio presencial
dia internacional de los .

derechos de las mujeres & - '. *Evolucion de los derechos
Maria Clamencia Pérez Uribe o 1 n de las mujeres: historia,
perspectiva y analisis”. 10-03-2022

(AYAV#S

O, Alfredo Beltrin Serra 200 o

7 de marzo - 2022

Nidia Roclo Vargas
8:00a.m.

§ LvE ¥ y Maria Elena Ordofez

Inscripciones: wwwiserviciocivil gov.co

| —lasocordque—
£STOMOS CONSTRUYENDO

FTFOPFPORTUNIDADES

Conmemoracién del dia del hombre con envio de mensaje el 18 de marzo y actividad de
reconocimiento el 24 de marzo.

Se realizé envio de mensajes relacionados con lenguaje incluyente los dias 9, 16, 17, 22, 23y 28 de
marzo, con el fin de celebrar el mes de la diversidad.

14



] En nuestra entidad |

WVALORAMOS LA DiFER_ENCiA cOoMOo

FUENTE DE RIQUEZA.

El respeto a la diversidad va mas alla de la tolerancia y la
¥

pues implica
todas las p . sin

nnnnnnnnnnn
el valor lguamano de

éSABIAS QUE EL LENGUAJE iNCLUYENTE
ES UNA ACCiON CONCRETA PARA
ELIMINAR LA DiSCRIMINACION?
Al hablar es importante utilizar un lenguaje en el que todas las
se sientan

Durante este mes te
lenguaje incluyente.

y jos para mejorar tu

RECUERDA
LA TRANSFORMACION SOCIAL

EMPIEZA CON EL CAMBIO iNDiIVIDUAL

P
DIVERSIDAD

Enmuemxhdl

MARZO
ES'E L MES

RA'CEIEBRAR
Luu VERSIDAD.

RECOMENDACIONES PARA SER
INCLUYENTE DESDE EL
LENGUAJE"

Para referirnos al conjunto del género humano conviene
evitar el vocablo «hombre», o su plural «hombres» y
sustituirlo por otras expresiones no excluyentes:

» Las personas

» La gente

« Seres humanos

» La humanidad

« El género humano
« La especie humana

Desarrollo de la charla Bogota sin Barreras, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno el 30 de

marzo.

Tan como tua,
tan ngr@@ como yo

E g
oi"vznsmm B | W | socovA

IMPORTANTE: £n caso de que su buzén de commeo institucional LAESP reciba esta comunicacion en
horas no habiles, favor tenera por recibiia a partir del inicio de su jornada laboral ordinana o de
actividades contractuales, y tramitaria en el curso de las mismas, en I forma y plazo que se indique o
comesponda normativamente.

ADVERTENCIA-

| En nuestra entidad |

ES EL” MES
PARA(CEIEBRAR
LA VERSIDAD.

Sororidad. (Del ingl soronty)'
1. f. Amistad o afecto entre mujeres.

2. f. Relacion de solidaridad entre las mujeres,

especialmente en la lucha por su empoderamiento.
*Diccionario: Real Academia Espafola

:PONLA EN PRACTICAI

Bogota sin barreras

¢Como abordar el tema
de la discapacidad?

cargo del:

A
Equipo de Mesa Técnica
de Discapacidad de
la Secretaria Distrital de
Gobierno.

15



CONCLUSIONES

De acuerdo con las actividades realizadas durante el primer trimestre del afio 2022, se identifica
gue los programas de bienestar social e incentivos ha venido cumpliéndose segun el cronograma
establecido, cabe resaltar que las actividades se han realizado de forma presencial, virtual y a
través de divulgaciones mediante correo institucional.

En la siguiente tabla, podemos apreciar la satisfaccién de funcionarios y contratistas quienes
participaron activamente de las actividades de bienestar realizadas durante enero, febrero y
marzo, por medio de la encuesta de satisfaccion se logrdo medir el impacto de siete jornadas, a
través de un formulario se realiza recoleccion de informacion teniendo en cuenta la Politica de
Privacidad y Tratamiento de Informacion, los asistentes a las jornadas de capacitacion califican el
desempefio del facilitador, contenido y temas tratados, convocatoria y difusion, puntualidad y
manejo del tiempo, uso de herramientas, logistica en general, fortalezas de la jornada,
oportunidades de mejora y el nivel de satisfaccion el cual se mide por los siguientes niveles: Muy
satisfecho/a, Satisfecho/a, Ni Satisfecho/a — Ni Insatisfecho/a, Insatisfecho/a, muy Insatisfecho/a.

Enero
Febrero
Marzo
Total Jornadas l1er Trimestre

N |uo |-

Nivel de satisfaccion procesos de Bienestar ler trimestre

70

60 39,6
60 56

50

40 40

2
40
30,9
30
20
9,5
10 7
2
0
0

% Satisfaccion Enero 9% Satisfaccidn Febrero % Satisfaccion Marzo % Satisfaccion ler Trimestre

Muy satisfechofa W Satisfecho/a Ni Satisfacho - Ni insatisfecho Insatisfecho W Muy insatisfecho

16



Se encontrd un alto nivel de satisfaccion en las actividades evaluadas en el trimestre, Un 56% de
los trabajadores y trabajadoras se encuentran Muy Satisfechos/as, el 42% satisfechos/as y el 2% Ni
Satisfechos/Ni insatisfechos/as. Sin embargo, se propone mejorar estas estadisticas a través de
sensibilizaciones sobre la importancia del diligenciamiento del formulario y de la participacion
activa en las capacitaciones.

Elaboré: Dayana Fula Boh6rquez — Contratista Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano
Reviso: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano

Aprobo: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano




