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INTRODUCCION

Conforme al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, la Gestidn del Talento Humano es la
primera dimensidn y el centro de este, considerando que los servidores publicos son lo mas importante
en la gestidn del servicio publico, convirtiéndose en un factor critico de éxito para la buena gestién de la
entidad. En el marco de Bienestar Social e Incentivos 2021-2024, se formulé el Cronograma de
Actividades de Bienestar, a partir de esto, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, a través
de la Subdireccion Administrativa y Financiera, ha coordinado las actividades planteadas para el segundo
trimestre del afio 2022 (abril, mayo, junio), contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones de la
calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de su nucleo familiar, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico a través del cual se
pretende gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades
y expectativas de tal manera que se brinden acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal,
familiar, social, laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes
programas:

Area de Proteccién y Servicios Sociales: Desde esta drea se busca atender las necesidades de proteccién,
ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion. En este sentido de desarrollaran estrategias como:

Programa de Seguridad Social Integral: Desde este programa se busca brindar alternativas al
funcionario/a y su familia, que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del BienEstar Personal”: Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral
a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propdsitos que a
nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del BienEstar en Familia”: Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social
por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas,
constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo
relacional que generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos
movemos en el mundo, incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del BienEstar con otros”: Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es
un ser social por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de
interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto
fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten
y desempefian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”: El trabajo es un rol bdsico y central en la vida para los seres
humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de
necesidades basicas, econdmicas y psicosociales; y por su interrelacidon con otras areas de ajuste de la
persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre otras).

Programas Educativos: Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
SEGUNDO TRIMESTRE 2022 (abril-mayo-junio)

De acuerdo con el Cronograma de Actividades de Bienestar ,establecido para el segundo trimestre del
afio 2022, se describen las jornadas realizadas segln la normatividad vigente, cabe resaltar que para
cada una de las actividades se encuentra un OneDrive que almacena las evidencias de estas, asi mismo,
se implementa un instrumento de evaluacion de satisfaccidn el cual evalla aspectos técnicos, logisticos
e impacto del proceso, el cual es procesado para determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

ASESORIAS DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

Se realizaron charlas dirigidas a funcionarios/as publicos y contratistas de la UAESP sobre temas
relacionados con afiliaciones, créditos, caja de compensacién, fondos, EPS, a continuacidn, se describen
las jornadas realizadas de forma virtual:

27 de abril, 2022. 04 de mayo, 2022. | 11 de mayo, 2022. | 25 de mayo, 2022. | 01 de junio, 2022.
3:00 pm - 5:00 pm 10:00ama 11:30 10:00am a 11:00am a 12:00m | 11:00am a 12:00m
am 11:00am
Sebastian - CONSFIN Coorsepak SKANDIA Sonia Paez - Ucompensar-
Colpensiones Unimos
Virtual
Teams
37 20 47 40 61
11 9 21 11 9

AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

Se divulgd informacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del Distrito y
otras), mediante el correo institucional se envid: Informaciéon de los nuevos convenios de la Caja de
Compensacion el 18 de abril, jornada de socializacion de las alianzas Distritales el 1 de mayo, filtros para
la prevencion de enfermedades visuales" el 24 de mayo, actividad Mercados campesinos el 27 de mayo,
convocatoria "Jovenes a la U" el 7 de junio, tasas preferenciales del banco Davivienda el 8 de junio.
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Ademas, se realizé la respectiva divulgacién de la app legalbog, el 16 de junio, del Cronograma
Actividades de Formacion Ambiental el 16 de junio, divulgacién Charla jovenes a la U el 16 de Junio,
divulgacion descuento U Javeriana en la especializacién de SST - Junio 16, y Programa Distrital de Alianzas
el 23 de junio como se puede observar a continuacién:
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Trabajar en el Distrito te da rfelicidad y bienestar.

RUTA DEL BIENESTAR PERSONAL

Feria Virtual de Educaciéon — UAESP 2022

Se realizé La Feria Virtual de Educacién sobre la cual se enviaron comunicados los dias 11, 12, 16 y 20 de
mayo. Esta actividad estuvo dirigida a funcionarios/as publicos, contratistas y sus familias con
informacion como la expuesta a continuacion:
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Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

A través del correo institucional, se divulgo el cronograma de la semana de la SST el 19 de Abril, la cual
se desarrolld del 25 a 29 de abril, asi mismo, se divulgd la charla Bogotd Biodiversa el 1 de mayo, la serie
‘Milagros Bogotanos, estupor en la ruta’ el 25 de mayo, la actividad salsa al parque el 3 de junio, la
programacion del Festival por la Igualdad 2022 #OrgulloBogota el 17, 22 y el 23 de junio, la inscripcion
para el Recorrido Parque Entrenubes el 22 de junio y también se divulgd el taller de literatura para
inscripciones el 23 de junio, como se evidencia a continuacion:



~Semanali’

Salud
o Agendate ~

— T e
o e ¢

das por la

¢Qué aprenderas?

En este proceso de formacion se dara a conocer la diversidad de flora,
aves, mamiferos, peces, reptiles y anfibios asociados a los ecosistemas
de péramo, bosque altoandino y humedal presentes en Bogotd.
Ademas se tratardn temas como el tréfico de fauna y las especies inva.
soras para finalmente visitar dos de las Aulas Ambientales administra-
Distrital de

MILAGROS\
ROGOTANOS

R

FORMACION POR &

Avula
L

JUNIDE "
ANDY MONTAIEZ PUERTO RICO « LOS VHﬂ VH
JUBA « MAELD RUIZ PUERTO RICO « TONY VEGA
PUERTD RICO « YAHAIRA PLASENCIA PERD

FLOW LATIA RI0 (SELECTOR PRCIFICAN POU

Recorre el Parque
Ecolégico Distrital de
Montana Entrenubes y
entérate de la importancia
de cuidar y conservar los
espacios naturales de
nuestra ciudad

Dia: viernes 24 de junio de 202

Hora: 830 a. m. K & Joeasssrty
Bogot aé
T Mas informacion:
Ty bienestar@serviciocivil.gov.co

y explorar lo

ROSAMACICN CompurTi
LVIOBTMIPUANSER SO/ CO/FISTAL

Ascripciones estan abiertas!

L3V IUYT l)'

€ = Picnsa AP

g ﬁs Muével

1 = Conoc
"‘ =3 C “;"j’"’

Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici"

Se realizé el taller mantenimiento de bicicletas a través de la Secretaria de Movilidad, se socializé el
eslogan “Estamos comprometidos con la movilidad sostenible, te invitamos a ponerte en modo bici”

NOMBRE DE LAACTIVIDAD Taller mantenimiento de bicicletas
FECHA DE REALIZACION 17 de mayo, 2022.
HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Secretaria de movilidad
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Teams
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17

Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable"

5 minutos
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&

@

Jueves 16| 10:00 =
Juniol a.m.

Conéctate aqui

Se realizaron las siguientes actividades: Pausas activas los dias 7, 21 28 y 29 de abril, durante el mes de
mayo se realizaron los dias: 5, 12, 19y 26, y en junio los jueves: 2,9, 16y 23.

Abril 28
10:00am - 10:15 am
Equipo de SST
Virtual

Abril 7 Abril 29

Teams
26 33 | 10 12

RUTA DEL BIENESTAR EN FAMILIA

Bingo Familiar — UAESP 2022

Durante el mes de mayo, se enviaron mensajes relacionados con la importancia de la familia a través del
correo institucional. Ademas, se realizé la actividad bingo familiar el 20 de mayo con motivo de la
conmemoracion del dia de la familia.
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Actividades para los nifios/as

Se realizé actividad virtual para la celebracién del dia del/la nifio/a UAESP, el 29 de abril, y se realizd
entrega de combos de cine Colombia a los/as hijos/as de los funcionarios, menores de 14 afios.
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Vacaciones recreativas hijos/as de funcionarios/as

Se realizaron las vacaciones recreativas con la participacién de 15 nifios/as, del 28 de junio al 1 de julio:
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Promocién Sala amiga para la familia lactante

Se realizaron dos encuentros con madres gestantes, lactantes y sus familias, se trataron temas como la
importancia del uso de la sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral. A continuacién, se

describen las actividades realizadas:

19 de mayo, 2022. 23 de junio, 2022.
3:00pm a 4:00pm 3:00pm a 4:00pm
Sonia Gutiérrez - Lady Pinzdn - SAF - | Lady Pinzén; Sonia Gutiérrez -
TH - SST SAF - TH - SST
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METODOLOGIA Virtual Virtual
PLATAFORMA Teams Teams
PARTICIPANTES 10 11
No. RESPUESTAS
SATISFACCION 6 6

RUTA DEL BIENESTAR CON OTROS

Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP

Se realizaron jornadas presenciales con el fin de brindar herramientas para el fortalecimiento de equipos,
a continuacion, se describen las actividades realizadas:

Equipos UAESP
O IE Secretarios y secretarias Contratacion - Tes;”lor::r:l?i:;r-\taa bcilliad-
CAPACITACION Y Liquidacién - SAL . . p y
administrativo
FECHA DE . 19 de mayo, 2022.
REALIZACION 26 de abril, 2022. 17 de mayo, 2022.
HORA DE ' . ' . 12:30m a 6:00pm
REALIZACION 8:00am - 10:00 am 1:00pm - 6:00pm
FACILITADORES [Johanna Méndez - Dayana Fula Andrés Umprea - Compensar
METODOLOGIA Presencial
PARTICIPANTES 13 17 25
No. RESPUESTAS g 3 13
SATISFACCION

12




RUTA DEL BIENESTAR EN EL TRABAJO

Celebracién dia del/la Secretaria/o

Se gestiond la participacion de las secretarias de la entidad en la jornada de celebracidon de su dia en el
DASC, actividad realizada el 29 de abril. Adicionalmente, a través de los canales internos se realizd
conmemoracion mediante video y mensaje el 26 de abril.

Hoy reconocemos tu valioso trabajo

oo 4

L4 ) LA
C LA SECRETHRIRVSECRETRRIO ASISTEH ES)

V/AUXILIARES ' ADMINISTRATIVOS!

G ias a tu i ia y buena itud los

procesos fluyen mejor, este importante aporte
contribuye al crecimiento de nuestra entidad.

BienEstar ") o
i / &4 | UAESP | ocoT\

Celebracion dia de la Madre

Se envido mensaje de conmemoracion del dia de la madre el 6 de mayo, y se realizd actividad de
reconocimiento mediante stand dulce el dia 12 de mayo:




Celebracion dia del Padre

Se conmemoré el dia del padre con mensajes de reconocimiento los dias 24 y 28 de junio, y con stand
dulce el dia 28 de junio:

Semana ambiental

Se llevaron a cabo jornadas enfocadas en la semana ambiental, en donde se trataron temas de
sostenibilidad, manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros. Ademas, en las jornadas se dieron a
conocer los lineamientos del Plan Institucional de Gestion Ambiental. En el marco de la semana
ambiental se realizaron las siguientes jornadas:

o 01 de junio, 02 de junio, 03 de junio, o
01 de junio, 2022. 2022, 2022, 2022, 03 de junio, 2022.
) ) 10:00am a 4:00 pm a 10:20am a ) )
2:00pm a 3:00pm 12:00m =00 11:20 am 2:00 pm a 3:30pm
S. Aprovechamiento Secret.arla de OAP EPM Jardin Boténico
Ambiente
Virtual
Teams
53 106 24 60 78
19 45 9 22 28
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UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacion

Se realizé la divulgacion del festival de la diversidad el 13 de junio. Esta actividad reemplaza la planeada
para agosto, ademas, se divulgd informacidn del centro de relevo el 13 de junio:

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Divulgacién Fondos Educativos del Distrito

Se enviaron comunicados de lanzamiento de la convocatoria de FRADEC 2022 el 23 y 31 de mayo, 2y 3
de junio y se realizd reunidn informativa con la asesora del fondo el dia 3 de junio.

9B 1411 Cormeo: Johanta Mendez Santos - Oltiook

LINEAMIENTOS ¥ CROMOGRAMA INSCRIPCION CONVOCATORIA 12° FONDO FRADEC
Bt -
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Asi mismo se realizé divulgaciéon de FEDHE los dias 24 y 29 de junio
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mediante el correo electrdnico.
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CONCLUSIONES

1. Cumplimiento del cronograma:

Durante el segundo trimestre del 2022 se cumplié el 106% del Cronograma de Bienestar Social e
Incentivos, teniendo en consideracidn que se planearon 35 actividades y se ejecutaron 37.

Ejecucion Plan de Bienestar 2do trimestre

40 35 37 350%
300%
35 300%
30 250%
25
200%
20
150%
15 9 100% 100% 125% o%
10 113% 8 . 5 67% 88% 100%
Ul o M e D Em ol
0 m [ [ — T 0%
Area de proteccion Programa Programa "Ruta  Programa "Ruta  Programa "Ruta  Programa "Ruta Programas Programa de Ejecucion Total
y servicios sociales Seguridad Social del BienEstar del BienEstar en  del BienEstar con del BienEstar en el Educativos estimulos
Integral Personal" Familia" otros" trabajo"
I Programado 2do trimestre Ejecutado segundo trimestre % Cumplimiento 2do trimestre

Es importante precisar, que si bien se realizd un mayor nimero de actividades, se debid a que se
realizaron mas jornadas de algunas de ellas que no estaban planeadas, esto por oferta que favorecio su
realizacion sin embargo, las siguientes actividades inicialmente planeadas se reprogramaron para el
siguiente semestre: 1) La actividad planeada para junio sobre Cursos o talleres para el desarrollo de
nuevas habilidades se reprograma para el tercer trimestre debido a la priorizacién de otras actividades.
2) La actividad planeada para mayo sobre Escuela de Familia, se reprograma para el mes de junio debido
a la priorizacion de otras actividades, sin embargo, se vuelve a reprogramar para el tercer trimestre por
la misma razon. 3) La actividad de Medicidon Ambiente Laboral, planeada para junio no se pudo adelantar
debido a que esta aplicacion esta sujeta al DASCy a la fecha no habia sido programada la entidad.

2. Asistencia:

De acuerdo con la informacion obtenida durante el segundo trimestre del afio 2022, se identifica que en
los ultimos meses se realizaron jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota,
con un total de 1234 frecuencias de participacion, es importante precisar, que una persona pudo
participar en mas una actividad dentro de esta cifra.

3. N°de horas actividades de bienestar:

Las 37 actividades ejecutadas en el segundo trimestre, representaron 52 horas y 15 minutos. A
continuacion, el detalle por mes:
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# Horas de Actividades

52 horas,
15 minutos

21 horas,
15 minutos

18 horas,
15 minutos

Nuamero de Horas

12horas,...

ABRIL MAYO JUNIO Il TRIMESTRE
Mes

4. Nivel de Satisfaccion:

Para identificar el nivel de satisfaccion de los participantes a las jornadas realizadas, las personas
asistentes diligenciaron un formulario en el cual se realiza recoleccién de informacion teniendo en
cuenta la Politica de Privacidad y Tratamiento de Informacion, en este, calificaron su nivel de satisfaccién
a través de los siguientes niveles: Muy satisfecho/a, Satisfecho/a, Ni Satisfecho/a — Ni Insatisfecho/a,
Insatisfecho/a, Muy Insatisfecho/a.

En la siguiente gréfica, se evidencia que durante el segundo trimestre se obtuvo un promedio de
calificacion en cuanto a la satisfaccion de las jornadas de bienestar del 64% en el nivel Muy Satisfecho/a,
un 30 % en el nivel de satisfecho/a, y 2% en Ni satisfecho/ Ni insatisfecho, esta medicion refleja un alto
nivel de satisfaccion por parte de los/as contratistas y funcionarios/as publicos de la UAESP, sin embargo,
es importante precisar que no se logrd obtener el 100% de respuestas por parte de las personas
participantes, asi que se hace necesario reforzar el proceso de sensibilizacion sobre la importancia del
diligenciamiento del formulario y de la participacion activa en las actividades.

Nivel de satisfaccion procesos de Bienestar 20. trimestre

80
64,9 62 64
60
38
40 31,1 30
20
2 4,5 1 2
0
% Satisfaccion Abril % Satisfaccion Mayo % Satisfaccion Junio % Satisfaccion 2o Trimestre
M Muy satisfecho/a  m Satisfecho/a Ni Satisfacho - Ni insatisfecho MW Insatisfecho B Muy insatisfecho
Elaboro: Dayana Fula Bohérquez — Contratista Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano
Reviso: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Aprobd: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano
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