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INTRODUCCION

Conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Gestion del Talento Humano es la
primera dimension y el centro de este, considerando que los servidores publicos son lo mas importante
en la gestion del servicio publico, convirtiéndose en un factor critico de éxito para la buena gestién de la
entidad. En el marco de Bienestar Social e Incentivos 2021-2024, se formuld el Cronograma de
Actividades de Bienestar, a partir de esto, la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, a través
de la Subdireccién Administrativa y Financiera, ha coordinado las actividades planteadas para el segundo
trimestre del afio 2022 (julio, agosto, septiembre), contribuyendo asi al mejoramiento de las condiciones
de la calidad de vida y fomento del bienestar tanto de sus funcionarios como de su nucleo familiar, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del sector publico a través del cual se
pretende gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad, respondiendo a sus necesidades
y expectativas de tal manera que se brinden acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal,
familiar, social, laboral, recreativa, entre otras), estas actividades se desarrollan a partir de los siguientes
programas:

Area de Proteccion y Servicios Sociales: Desde esta drea se busca atender las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacioén. En este sentido de desarrollaran estrategias como:

Programa de Seguridad Social Integral: Desde este programa se busca brindar alternativas al
funcionario/a y su familia, que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

Programa “Ruta del BienEstar Personal”: Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral
a cada funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y propdsitos que a
nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de desarrollar el “Ser”.

Programa “Ruta del BienEstar en Familia”: Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social
por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas,
constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del primer vinculo
relacional que generamos los seres humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos
movemos en el mundo, incluyendo el laboral.

Programa “Ruta del BienEstar con otros”: Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es
un ser social por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compafieros de trabajo y otros grupos de
interés con los que tengan contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto
fundamental en el bienestar de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten
y desempefian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”: El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres
humanos, por la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfaccién de
necesidades basicas, econdmicas y psicosociales; y por su interrelacion con otras areas de ajuste de la
persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre otras).

Programas Educativos: Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
TERCER TRIMESTRE 2022 (Octubre, noviembre, diciembre)

De acuerdo con el Cronograma de Actividades de Bienestar, establecido para el tercer trimestre del afio
2022, se describen las jornadas realizadas segln la normatividad vigente, cabe resaltar que para cada
una de las actividades se encuentra un OneDrive que almacena las evidencias de estas, asi mismo,se
implementa un instrumento de evaluacion de satisfaccion el cual evalla aspectos técnicos, logisticose
impacto del proceso, el cual es procesado para determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

ASESORIAS DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

Se realizaron charlas dirigidas a funcionarios/as publicos y contratistas de la UAESP sobre temas
relacionados con afiliaciones, créditos, caja de compensacion, fondos, EPS, a continuacion, se describen
las jornadas realizadas de forma virtual:

28 de noviembre, 2022.

8:00am - 10:00 am
Sonia Pdez - Colpensiones
Virtual
25

16

Dar a conocer el procedimiento para prepensionados/as de la
UAESP

DIVULGACION DE BENEFICIOS PARA SERVIDORES Y COLABORADORES POR LAS
ALIANZAS (DEL DISTRITO Y OTRAS)

Se realizé la divulgacion de alianza con Berlitz y nuevas alianzas el 14 de octubre:

Cenoce las nuevas alianzas del Distrito

Fundk: difusion - Kids&Teens!  Pura diversion para que tus hijos aprendan inglés Beritz

macosta@senidochil gov.co macosta@seniciodvil gav.ss
n nomire de

Buz6n Capacitacion DASCD «capaciiacion@senvidociilgov.cox
L TR S

Cargial saludo Gastares da Capssitacion,
EI DASCD las comparta la siquianta informacién de Baritz:

Con 23 alanza 2 puetn benaidar senvidares pdtiloos y colaboradarss vineuiadae al Dletrio, Eu
rupa t3mMILS 135S E20UndD (700 O ConsanguInidad panre, njge, Snusis, Mitns y nemanos) ¥
lo cbnyuges o compafien pemianenee. hitns/wsy.ssrvsiociil v ooy contany deacuants-Bariae

Intarzsaccs an abtanar mayor informacian, puadan sseritir 2l coman, per fawor idantficarss cenvenio
DASCD- Mlcalcia Mayor de Bogoti

Alcaldia =n Contacto UAZS? <alcaldisencomiacio@usssp.gov.co>
e 14102002 1445
de P& ontratista:

Conose estes alianzas qua te traen muchos banaficios...

gmlnl\:clﬂﬁun ul.-.\.l:\m.s.'w
Sasién Infoemattva convanio ET8 pars senddores nlbdcas (drtual)
o viEloahil fgesa/inglax ahi

P mizrecics 19 da actubrs, Sam
sasien Informanva gragremis scagimices - ILUD - INSCIL 0 Lengua: 06 13 Universidag Distrsal (vims()
Ingeripelanes an b L agsa/ndex ANE/431EL3F AN mas L0

P martis 25 di cctubrs, 3om
Craris culdads visus! - Sptizs Alemana (vrtual)
hEigs/encusstas serviElchil gErca indax ahy

P midrcoies 26 da ctutre, 2am
Sesien Informativa A - Laasing y campra e sarters (virtusl]
fes ) anzusat vlslashil ssa/indax ahe/d

P jusves 37 do cctubre, 2pm
Sasitn Informativa convenio ET8 gars senvidores pdbdcos (drtual}
Irseripclanss an hEs/fancugstas.sarviclochil dovca/ndax ahe/2 187157 ang=as-C0




Se realizé la divulgacion del convenio con Davivienda, el 25 de octubre:

CREDITO FIDELIDAD : Unifique

Ios saldos de (os créditos fijos de (- - )

libranza que tiene con Davivienda

I oot i s assotonal v Ll VIVIENDA: Adquiera la vivienda
inversion, e un mismo

crédito. que siempre ha querido.

iTenemos tasas preferenciales Conozca mds
para usted!

LIBRE INVERSION : Solicite un COMPRA DE CARTERA : Organice
credito para comprar o hacer = sus obligaciones con otros bancos
30 que tanto quiere. s on unsoluM

VEHICULO : Compre el carra
que sueha.

Se realizé la divulgacion Seminario ABC Compensar, el 03 de Noviembre, la Maestria en Arquitectura de
la Vivienda - UNAL el 01 de Noviembre, y la Convocatoria Jovenes a la U, el 02 de Diciembre.

JOUENES U

Si estabas esperando la oportunidad de

estudiar la carrera de
tus suefios

ey vt s ssps & encusnes g

Fechs: MARTES 5 DE DICENBRE

Podemes ocslar eessposin

Ao Enyresas (ot s ipenits)
+ Tarsaries e ina s bz
Subsci

Marezia Catzguias A B y no tienes cémo pagarla
i FOF s st s i s ) w jllegé Jévenes a la U! A
Recudencs s s

. Lanzamos la cuarta convocatoria
Podans ucalzar nees pibacin . -
: del programa.

e g oo i N (EA0E4STHD0neP L
« ot ’ indgent i 33l Oelser W1

www.educacionbogota.edu.co

www.agenciaatenea.gov.co

Se divulgd el curso de Cultura Ciudadana ¢Como disefiar una estrategia de cultura ciudadana?, el 02 de
Noviembre:

iOctubre es un mes
para celebrar!

ocm 2006, pu mandato del Acuerdo Distrital 245
o

) Moviizateportainciusion

Aqui

LBOCGOTA B | socom

uviomo comiuyende




DIVULGACION DE AGENDA DE RECREACION Y CULTURA DEL DISTRITO

Se divulgd la Semana Distrital de Proteccién y Bienestar Animal el 1 de octubre y los eventos y actividades
imperdibles de cultura, recreacidon y deporte el 18 de octubre:

ventos y actividades imperdibles de Cultura, recreacon y deporte

Jcaidia en Contacto UAESP <aicaldisencontacto@uaesp gov.co>

Para Personal de Plants Contratistas govco>

[ventos abiertos al pablico

Iransversal durante
la semana
800 am.
1200 m.
Banquete

huellitas de
la calle

Se divulgd Bienal Internacional de Arte para la Primera Infancia - BIAPI el 19 de octubre y el Curso Cultura
Ciudadana ¢Cémo disefiar una estrategia de cultura ciudadana? el 02 de Noviembre:

Inscribete en el link al final del correo
qewr< > —

Pertencces s wna G
O trabisgas en el servi
e

Inscribete ahora al Segundo Curso Virtual
cComo disenar estrategias de

Cultura
Ciudadana?

Se divulgd la pieza de Recomendados Bogotd, el 25 de Noviembre, los Planes turisticos en Bogot3, el 25
de Noviembre.



Para:Personal de Planta ontratistas

Recomendadas Portal Bogotd

itps://oogota.gov.co/mi-<iudad/ambienteeste-26-de-noviembre-asiste-ashow-de-luces-dekardin-botanico

Hitps://bogota.gov.co/mi-ciudad/ambiente/turmos:para-esteriizaciones:gratuitas-de-perros-y-gatos-en-diciembre

{
qub aslamos consuyend

hitps://bogota.gov.co que-h Iturales-del-24-de-noviembre-al-1-de-i
https://bogota. Jque-hacer/empleo-empr & [este-sabado-flega-el-festival-etras- a-plaza-sant;
iBogota un Destino Rural!
s hogota govco/mi e movidad) s lernas pofocka parque 2022 jArma tu plan y conoce
16 experiencias de Turismo Rural
que tiene nuestra ciudad!
hitps://bogota.gov.co/mi-ciudad cultura-recreacs de-los-eventos-g que-tiene-p ’
e 2022 rogrimate i
https//bogota.gov.co/mi-ciudad/cultura-recreacion-y-deportete-c los-escenarios-y-artistas-que-tendra-ock-al 2
TURISMO | Bogor\
gov.co/mi -fecreacion-y de-la-cinemateca-de-bogota-para-el-26-y-27-de-noviembre

Se divulgd el Primer Foro Internacional de Cultura Ciudadana alrededor del Metro de Bogota:

Llega el Festival i

de la Cerveza
Hecha en Bogota

{UNA FERIA PARA CONTINUAR REA
LAECONOMIAYELT,

. 26 y 27 de noviembre! . pf79l3%:
De 11:00a.m. 2 8:00 p.m.  "Gra 68D # 24A-51

Encuentra detalles
ocultos tras los edificios del

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

iSubete a un recorrido tematico creado para ti!

oportunidades y desafios para la inclusion y la equidad, el jueves 01 de Diciembre.

Invitacion al Primer Foro Internacional de Cultura Ciudadana alrededor del Metro de Bogota: oportunidades y desatios para la

inclusién y la equidad
Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>
Jue 01/12/2022 11:03

Para: Personal de Planta gov.co>;C

CULTURA CIUDADANA
ALREDEDOR DEL

METRO DE BOGOTA

l I l . l Oportunidades y desafios
para la inclusién y la equidad

gov.co

La Empresa Metro de Bogota y la Banca
Multilateral le invitan a acompanarnos en este
didlogo alrededor de experiencias metro como
acciones de transformacion cultural.

Lugar: Centro cultural Gimnasio Moderno
Carrera9 # 74 - 63
Bogota, Colombia

Fecha: 2 de diciembre de 2022

Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
(acreditacion a partir de 8:00 am)

OBID @ socom




Parx Personal de Planta

Se divulgd la pieza de Lo Mejor de Bogota en esta Navida_d, el 09, 15, 16 de Diciembre:

lo mejor
“Bogota
‘ ~ Navidad

RUTA DEL BIENESTAR EN FAMILIA

Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde este programa se
pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con la
familia, quienes hacen parte del primer vinculo relacional que generamos los seres humanos, siendo
determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, incluyendo el laboral, por lo
anterior, durante el cuarto trimestre, se realizaron las siguientes actividades:

Se realizaron dos actividades con visita de los/as nifios/as hijos/as de colaboradores/as de la entidad.
Estas se realizaron el 13y 27 de octubre:







Se realizaron actividades para adolescentes los dias 05, 06 y 07 de diciembre

Se realizd actividad lGdico-recreativa para la familia el 06 de diciembre en donde participaron 19 nifios/as
con sus acudientes.

10



Se realizé Actividad de Fortalecimiento de la vida en pareja para 22 personas, el 22 de diciembre.

Se divulgd pieza comunicativa reconociendo a las familias UAESP, el dia 30 de diciembre.

PiHOY RECONOCEMNMOS
ALLA FAMNMILIA UAESP!

Rocuerdas que on la UAESS
Tu Bienester v ol de tu farmilie son mueostere pasicnl

Se realizé Charla: Crianza Positiva con la participacién de 39 personas.

Promocion Sala amiga para la familia lactante
Se realizaron dos encuentros con madres gestantes, lactantes y sus familias, se trataron temas como la
importancia del uso de la sala Amiga de la Familia Lactante del Entorno Laboral. A continuacion, se
describen las actividades realizadas:
Se realizd la Sensibilizacion: Medidas de salud a gestantes y lactantes el 15 de Diciembre, con la
participacion de 7 personas.

Diciembre 15, 2022.

11



3:00pm a 4:00pm

Sonia Gutiérrez - Lady Pinzén - SAF - TH - SST

Virtual

Teams

-

3

En el marco del programa de la Sala amiga de la familia lactante del entorno
laboral de la entidad, con esta jornada, se busca brindar informacién de
interés para mujeres en diversas etapas de la maternidad.

Se divulgd la pieza comunicativa: Conoce el Programa Sala Amiga de la Familia Lactante, el 12 de
Diciembre.

¢Sabias que nuestra entidad
cuenta con el Programa:

Sala Amiga de la Familia Lactante?

RUTA DEL BIENESTAR CON OTROS

Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP

Se realizaron jornadas presenciales con el fin de brindar herramientas para el
fortalecimiento de equipos, a continuacion, se describen las actividades realizadas:

El equipo de la Oficina Asesora de Planeacion disfruté de la tarde libre de equipo el 22 de
Diciembre, con la participacion de 23 personas.

12



Se realizé Actividad de Fortalecimiento de Equipo de la Oficina Asesora de Planeacién, el
22 de Diciembre, con la participacion de 23 personas.

Se realizd Actividad de Fortalecimiento de Equipo de TH, Logistica y Brigada Emocional,
el 21 de Diciembre, con la participacion de 32 personas.

13



Se realizd el concurso de decoracion "UAESP de Pelicula" en donde participaron
subdirecciones y oficinas.

RUTA DEL BIENESTAR EN EL TRABAJO

Celebracidn dia del trabajo decente: Se envié pieza de conmemoracion el 7 de octubre y se brindo
informacidn sobre esta conmemoracion en todas las oficinas de la entidad,

14



A propésito del

TRABAJO
DECENTE

La Organizacién Internacional del
Trabajo-OIT, define el trabajo decente
como aguel que es productivo y se
desarrolla en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana,
plasmado a través del respeto de los
principios de igualdad de género y de no
discriminacion

fi

Celebracion dia del Servidor Publico Distrital: Se envié pieza de conmemoracién el 1 de octubre y
se realizd actividad de bienvenida el 3 de octubre, a través de la cual se exaltd la labor de los/as
Servidores/as.

UANESTIRELIFAYERESETIWA

|F.Ihmadchmyds«vldocm

Gracias a cada uno de nuestrg
colaboradores y colaborador3
porque su entrega, liderazgo
pasion contribuyen al éxito d
nuestra gestion.

o

Mon 3 ( nza

* Resolucion 370 de 2022 (adjunta)

Conmemoracién del dia de la no violencia contra la mujer: Se divulgd pieza Noviembre 25 de
Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

Se divulgd pieza de la Alcaldia en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres "

Celebracion aniversario UAESP: Se enviaron dos piezas de conmemoracion de los 28 afios de la
UAESP el 30 de noviembre.

Se divulgd la Gala de Reconocimientos y cumpleafios UAESP el 24 de Noviembre.

Presencia y acompafiamiento en situaciones de vida especiales:

15



Septiembre y Octubre: No se registré acompafiamiento en situaciones de vida especiales.

Diciembre: Se realizd acompafiamiento y gestién de mensaje y detalle para: Rubén Perilla por el
fallecimiento de su abuelo, Mauricio Sudrez por el nacimiento de su bebé y Sandra Ruiz por el
fallecimiento de su progenitora.

Felicitawmos a wuestro compaiiero
Waikicio Sudrez

delaOficina T1C; CONDOLENCIAS

por el naciwiento de su-hijo:

Sentimos
de la senora
GRACIELA MEDELLIN
DE RUIZ,

=SS QD.EP.
iEsperamos que esta wueva etapa
esté lewa de alegrias y bendiciones!

ke
Semana de |a integridad:

Se realizd la semana de la integridad del 21 al 25 de noviembre, en la cual se realizaron diferentes
actividades que resaltaron los valores institucionales. Se realizé la divulgacion de piezas
comunicativas:

Programacion Semana de la Integridad, en noviembre 21y 23, presentacion de los nuevos Gestores
de Integridad:

)y IPROGRAMATE!

— “SEMANA DE LA

'—-c' 21/AL 25 DE NOVIEMBRE |
~

Lunes 21 MARTES 22 nncous 23 )utvts ?4 NUESTROS GESTORES
Semione b sevin cusanis Y GESTORAS DE INTEGRIDAD
7:30 a.m. - 9:00 am 11:00 a.m. 10:00 a.m. p

9:00 a.m 11:00 a.m

9:30 a.m. -
10:00 a.m

NUESTROS Im 9
VALORES = .

[T — wmpromine  Jwsticia  Diligencie

16



Se realizé la proyeccion de la Pelicula La familia Beliér, en noviembre 25:

erestar UAESP <bnestar@uaesp govco>

Para Comtrativtes - comratats Busep Gov <o > Perionsl Se Planta - pen oneidest.en e w Gov <o -

SECARPA

S
3 2:30 P.M.

Noviembre 25: Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres. Se realizé Charla: Inteligencia Emocional y Conmemoracién Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, con la participacion de 67 personas y una obra de
teatro en conmemoracion de este dia.

25N

Ya Internacional de la Eliminacion
fe la Violencia contra las Mujeres

a UAESP te invita a:
Obra de teatro

'NO
VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER"
ESPERALA EN TU PISO.
8:30 a.m. 2 9:30 a.m.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

UAESP | BoGoTA\

17



Reconocimiento a mejor Compafiero/a:

Se realizé reconocimiento el 24 de noviembre como mejores compaferos/as a: LINDA IVONNE
ABRIL ESPITIA, LEIDY MEDINA MARTINEZ, MARCO GIOVANNI GONZALEZ ROMERO, CARMEN LILIANA
VILLA REINA, OSCAR RICARDO RODRIGUEZ MARTINEZ, ANGELA, MARIA MORALES SANDOVAL,
MONICA BAQUERO RODRIGUEZ, GUILLERMO FERNANDO VARON HERNANDEZ, JENIFFER PAOLA
AFRICANO CARRILLO, ANDRES GERARDO CASTANEDA CAMARGO, ZULI ANDREA COPETE JAIMES,
OSCAR DANILO CARDENAS BLANCO.

se realizd Reconocimientos por gestidn en proyectos especiales - innovacion, el 24 de noviembre.

La Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos

UAESP

Reconocimiento especial a la:

La Unidad Admir
de Servicit

Reconocimiento especial a la:

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Estrategia ECOpUﬂtOS
Por los proyectos realizados de alto Impacto en la Por contribuir con el cambio de mentalidad de Ia
entidad: Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, ciudadania frente a la disposicion de residuos
Estrategia de Rendicién de Cuentas y el Mundial SIG solidos
iGracias por trabajar con iGracias por trabajar con

Dra. Luz Amanda Camacho " Ora. Luz Amanda Camacho
; B | WP | sosorn 80GoT
' Bogot/\ e | = BogotA m, WEP

Reconocimiento a la antigliedad laboral: Se realizd divulgacion de pieza comunicativa el 30 de
noviembre.

GALADE * | L

GALADE* | 3 Ay RECONOCIMIENTO W * &0

uconocll»;mg (4] UAESP, IRt Aflos
R Ahos

, , RECONOCIMIENTO A LA
RECONOCIMIENTO ALA RL=  ANTIGUEDAD LABORAL

ANTIGUEDAD LABORAL
VERONICA ORTEGA

W|LSON ORLANDO REYES ; 5 f Subdireccion Disposicion Final
Subdireccion Administrativa y Financiera \ . « —
’ 48 ANOS EN LA ENTIDAD

%
wv,nﬁ

En el marco de la Gala de Reconocimientos, se realizd conmemoracion a una vida de servicio al

18



funcionario

GALADE % , _ &% ;y
RECONOCIMIENTO 2O
UAESP_ IR AROS

RECONOCIMIENTO A
TODA UNA VIDA

RIGOBERTO MORALES

Oficina Control Disciplinario Interno

En el marco de la Gala de Reconocimientos, se realizd cumpleafios 28 de la UAESP, el 24 de
noviembre.

Reconocimiento a biciusuarios: Se realizé reconocimiento el 30 de diciembre a los 3 biciusuarios
funcionarios frecuentes de la entidad:

19



iELLOS HACEN PARTE
DEL TOP ECOAMIGABLE!

D9

Wilson, Osbaldo y Marco son los biciusuarios
mas frecuentes de nuesira enfidad

Gracias o su decisién de transportars

de manera sostenible cc

ol me

Se divulgd pieza comunicativa de reconocimiento al rol de padre y madre, el 30 de diciembre.

A quienes en silencio afrontaron sus tristezas y preocupaciones,
gradias por la tenacidad, pues a pesar de los momentos dificiles
siempre dieron lo mejor de si.

Gracias a los padres y madres de nuestra familia UAESP quienes
muchas veces sacrificaron tiempo valioso con sus hijos e hijas,
por cumplir con sus labores en nuestra entidad.

A todos y todas quienes hicieron de cada dia una oportunidad
para servir con amor, |Gracias!

iQue este nuevo afo llegue cargado de bendiciones!

Recuerda que en la UAESP
iTu bienestar y el de tu familia son nuestra pasion!

e ] B WP | socom

- ——

Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable"
Pausas Activas: De forma presencial y virtual, se realizaron pausas activas los jueves, esta actividad se

realiza con el din de incrementar y/o fortalecer habitos de vida saludable para los/as colaboradores/as
de la entidad, a continuacion, se describen las actividades realizadas:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Pausas Activas

FECHA DE REALIZACION Octubre 06 Octubre Octubre 20
13
HORA DE REALIZACION 10:00am - 10:15am
FACILITADORES Equipo de SST
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 8 6 8
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Pausas Activas
FECHA DE REALIZACION Novie Noviem Noviem Noviem
mbre bre 10 bre 17 bre 24
03
HORA DE REALIZACION 10:00am - 10:15am
FACILITADORES Equipo de SST
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 9 13 18 52
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Pausas Activas
FECHA DE REALIZACION Diciembre 01 Diciembre Diciembre 22
15

HORA DE REALIZACION

10:00am - 10:15am

FACILITADORES

Equipo de SST
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METODOLOGIA

Virtual

PLATAFORMA

Teams

PARTICIPANTES

8 9

CONCLUSIONES

1. Cumplimiento del cronograma:

Durante el cuarto trimestre del 2022 se cumplié el 109% del Cronograma de Bienestar Social e Incentivos.
Se programaron 34 actividades, sin embargo, se ejecutaron 4 mas, es importante precisar que, si bien se
realizd un mayor numero de actividades, se debid a que se ejecutaron jornadas que no estaban
planeadas, esto por oferta que favorecid surealizacion.

120
100
80

60 100%

40 10095 23

20 8 8
0 |
Area de Programa
protecciony Seguridad
servicios Social
sociales Integral

I Programado a septiembre

2. Asistencia:

Ejecucion Plan de Bienestar a septiembre

100%

Programa
"Ruta del
BienEstar
Personal"

70%

10 5
[

Programa
"Ruta del

200%

510
|

Programa
"Ruta del

96
167%

129%

- 3 5 2 1
e |

Programa  Programas Programade Ejecucion
"Ruta del Educativos  estimulos Total

50%

BienEstar en BienEstar con BienEstar en

Familia"

I Ejecutado a septiembre

otros"

el trabajo"

% Cumplimiento a septiembre

Actividades Bienestar

Trimestre ll|

Programado

Ejecutado

250%

200%

150%

100%

50%

0%

De acuerdo con la informacién obtenida durante el cuarto trimestre del afio 2022, se identifica que en ts
ultimos meses se realizaron jornadas de Bienestar Social e Incentivos de forma presencial y remota, con
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la participacion de 34 mujeres y 31 hombres de personal de planta y 44 mujeres y 33 hombres
contratistas vinculados a la UAESP. La frecuencia de asistencia fue de 328 durante los meses: julio,
agosto, septiembre.

Asistentes personal de planta Asistentes Contratistas

B Mujeres B Mujeres

B Hombre B Hombre

3. Numero de horas actividades de bienestar:

Las 38 actividades ejecutadas en el tercer trimestre representaron 34 horas y 15 minutos. A
continuacién, el detalle por mes:

Horas de actividades de Bienestar

Julio Agosto Septiembre

4. Nivel de Satisfaccion:

Para identificar el nivel de satisfaccion de los participantes a las jornadas realizadas, las personas
asistentes diligenciaron un formulario en el cual se realiza recoleccion de informacion teniendo en
cuenta la Politica de Privacidad y Tratamiento de Informacion, en este, calificaron su nivel de satisfaccion
a través de los siguientes niveles: Muy satisfecho/a, Satisfecho/a, Ni Satisfecho/a — Ni Insatisfecho/a,
Insatisfecho/a, Muy Insatisfecho/a.
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Nivel de satisfaccidon procesos de Bienestar 3er. trimestre

66 66 64
60,6
60
50
40
29
30 28
24
20
13,4
10
0 0,0 0 0
0

% Satisfaccion julio % Satisfaccion Agosto % Satisfaccion Septiembre % Satisfaccion 3er Trimestre
B Muy satisfecho/a m Satisfecho/a 1 Ni Satisfacho - Ni insatisfecho M Insatisfecho M Muy insatisfecho

En la siguiente grafica, se evidencia que durante el segundo trimestre se obtuvo un promedio de
calificaciéon en cuanto a la satisfaccién de las jornadas de bienestar del 64% en el nivel Muy Satisfecho/a,
un 24 % en el nivel de satisfecho/a, y 0% en Ni satisfecho/ Ni insatisfecho, esta medicién refleja un alto
nivel de satisfaccion por parte de los/as contratistas y funcionarios/as publicos de la UAESP, sin embargo,
es importante precisar que no se logré obtener el 100% de respuestas por parte de las personas
participantes, asi que se hace necesario reforzar el proceso de sensibilizacién sobre la importancia del
diligenciamiento del formulario y de la participacién activa en las actividades. Durante el ultimo
trimestre, disminuyd el nivel de insatisfaccién a cero.

Elaboro: Dayana Fula Bohérquez — Contratista Subdirecciéon Administrativa y Financiera —
Talento Humano

Reviso: Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Administrativo y Financiero

Aprobo: Rubén Dario Perilla Cardenas — Subdirector Administrativo y Financiero
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