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INTRODUCCIÓN 
 

Conforme al Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, la Gestión del Talento Humano es la 
primera dimensión y el centro del mismo, considerando que los servidores públicos son lo más 
importante en la gestión del servicio público, convirtiéndose en un factor crítico de éxito para la buena 
gestión de la entidad. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la Gestión del Talento Humano sea estratégica, por 
tanto, debe contar con un conjunto de “lineamientos, decisiones, prácticas y métodos adoptados y 
reconocidos por la entidad, para orientar y determinar el quehacer de las personas que la conforman, 
su aporte a la estrategia institucional, el logro de las metas estratégicas y los resultados propuestos, su 
calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al cumplimiento de la planeación 
institucional, tomando en cuenta las responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones laborales 
que se generan en el ejercicio administrativo”. 
 
Conforme a lo anterior, la Unidad Administrativa de Servicios Públicos, formuló el “Plan Institucional de 
Capacitación 2021-2024”, con el objetivo de diseñar, planear e implementar las acciones que en el 
marco del proceso de capacitación contribuyan con los fines señalados anteriormente, mediante el 
fortalecimiento de las habilidades y competencias de los funcionarios, de tal forma que se contribuya 
al cumplimiento de Misión, Visión y objetivos de la Unidad.  
 
En cumplimiento de la anterior, la Uaesp formuló el cronograma de capacitación para la vigencia 2021 
cuya ejecución se refleja en el presente informe, teniendo en cuenta los programas establecidos en el 
Plan Institucional de Capacitación 2021-2024, así: 

• Programa de Entrenamiento en puesto de trabajo 

• Programa de inducción 

• Programa de Reinducción 

• Programa de Proyectos de Aprendizaje 

• Programa de Sistemas de Gestión 

• Programa para el fortalecimiento de aspectos técnicos 

• Programa para el fortalecimiento del SER 

• Programa de Bilingüismo  
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INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021 

TERCER TRIMESTRE (Julio-Agosto-Septiembre) 

 
A continuación, se describe de forma breve las jornadas de capacitación adelantadas en el transcurso 

de los meses de Julio a Septiembre de 2021, las cuales están discriminadas así: nombre de la 

capacitación, fecha de realización, horario de realización, facilitadores (interno o externo), metodología 

utilizada, tipo de proceso (interno o externo), total de asistentes (planta y contratistas) y el objetivo de 

la capacitación. 

 

ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO 
 

 

TALLER HABILIDADES COMUNICATICAS-ELABORACION Y PRESENTACION DE 

DOCUMENTOS 
 

Se desarrolló el taller Habilidades comunicativas -Elaboración y presentación de documentos escritos, 

a través de la Universidad Autónoma, desarrollando sesiones por grupos los días: 27 y 28 de septiembre; 

30 de septiembre y 1 de octubre; 4 y 5 de octubre; 6 y 7 de octubre; 11 y 12 de octubre y 13 y 14 de 

octubre 

 

 

NOMBRE DE LA CAPACITACION 
Taller habilidades comunicativas - Elaboración y 

presentación de documentos escritos  

FECHA DE REALIZACION 

27 y 28 de septiembre; 30 de septiembre 
y 1 de octubre; 4 y 5 de octubre; 6 y 7 de 
octubre; 11 y 12 de octubre y 13 y 14 de 
octubre  

HORA DE REALIZACION  7 am a 10:30 pm 

FACILITADORES  María Camila Nieto - U. Autónoma 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 
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CURSO SENA BASICO  
 

Se desarrolló el curso de Excel Básico de 40 horas, a través de SENA, finalizando en el mes de 

septiembre, con la participación de 22 personas donde se vieron temas como conceptos generales de 

computación y bases de datos, creación y administración de base de datos, exportación de bases de 

datos, formulas entre otros temas 

 
FECHA DE REALIZACION 02 al 29 de agosto  
HORA DE REALIZACION 11:00 am a 1:00 pm   

FACILITADORES Gloria Cacais- Sena  

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Plataforma Meet 

 

INDUCCION REINDUCCION 

PLATAFORMA ESTRATEGICA 
 

Jornada de inducción acerca de la plataforma estratégica de la entidad la cual estuvo dirigida para el 

personal nuevo de la entidad 

 

FECHA DE REALIZACION 
19 de Julio 

de 2021 
18 de Agosto 

de 2021 
9 de Septiembre  

de 2021 

NUMERO DE PARTICIPANTES 48  29 33  

HORA DE REALIZACION 
10 am a 11 

am  

2:30 a 4:00 
pm 

2:30 a 4:00 pm 

INTENSIDAD HORARI 1 1.5 1.5 

FACILITADORES Jazmín Florez - OAP 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 

 

INDUCCION SGSST 
 

Promover la cultura de los funcionarios con temas de Actualizaciones en el SGSST 
 

 
FECHA DE REALIZACION Julio 9 del 2021 Agosto 5 del 2021 Septiembre 8 del 2021 

PERSONAL ASISTENTE 80 1 1 

HORA DE REALIZACION 10:00 Am a 12:00 pm  4:30 a 6:30 pm  8:00 a 10:00 am 

INTENSIDAD HORARIA 2 1.85 2 

FACILITADORES  Jairo Vargas; Lady Pinzón; Sonia Gutiérrez 

METODOLOGIA virtual  

PLATAFORMA Plataforma Team  
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INDUCCION MIPG 
 

Jornada de inducción-reinducción acerca del modelo MIPG y SIG de la entidad dirigido a funcionarios 

y contratistas  

 
FECHA DE REALIZACION Julio 12 de 2021 Agosto 11 de 2021 Septiembre 9 de 2021 

PERSONAL ASISTENTE 47 33 29 

HORA DE REALIZACION 2:30 pm a 4:30 pm 10 am a 12 m 2:30 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 2 2 

FACILITADORES Ruth Rendón; Blair Torres - OAP 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

INDUCCION GESTION DE LAS COMUNICACIONES  
  

Jornada de inducción para el personal de planta y contratistas de las funciones de oficina de 

comunicaciones dentro y fuera de la entidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDUCCION CONTEXTUALIZACION GENERAL 
 

Jornada dedicada a familiarizar al nuevo funcionario con el objetivo de la entidad, al sistema de valores 

y sobre todo a los objetivos instituciones para que con esto se cree un sentido de pertenencia  

 

FECHA DE REALIZACION  Julio 8 Agosto 4 Septiembre 6  

PERSONAS ASISTENTES   4 1 1  

HORARIO DE DESARROLLO 
9:00 am a 
10:30 am  

2:30 pm a 

4:30 pm 
2:30 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 2 2 

METODOLOGIA  Virtual   

PLATAFORMA  Plataforma Tea  

FACILITADORES  Johanna Méndez Santos - SAF - TH  

FECHA DE REALIZACION  Julio 16 Agosto 18 Septiembre 13 

PERSONAS ASISTENTES   34  26 35 

METODOLOGIA  Virtual   

HORARIO DE DESARROLLO  2:30 pm a 3:30 pm  

INTENSIDAD HORARIA 1 

PLATAFORMA  Plataforma Tea  

FACILITADORES  David Reyes - Marcela Salazar  
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INDUCCION SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y NOMINA 
 

Jornada de inducción sobre situaciones administrativas y tema de nómina para el personal de la 
Unidad  
 

FECHA DE REALIZACION  Julio 12  Agosto 5 Agosto 9 
Septiembre 
3 

PERSONAS ASISTENTES   4 1 1  1 

HORARIO DE DESARROLLO 
9:00 am a 
10:30 am  

9:00 am a 
10:30 am  

9:00 am a 
10:30 am  

9:00 am a 
10:30 am  

INTENSIDAD HORARIA 1.5 1.5 1.5 1.5 

METODOLOGIA  Virtual   

PLATAFORMA  Plataforma Tea  

FACILITADORES  
Elkin Cely: Javier Rodríguez; Javier Álvarez- 
Talento Humano 

 

INDUCCION EVALUACION DE DESEMPEÑO 
 

Jornada dedicada al aprendizaje de la evaluación de desempeño, manejo de la plataforma y el adecuado 

diligenciamiento de la evaluación.  

 

FECHA DE REALIZACION  Julio 9 Agosto 4 Septiembre 2 

PERSONAS ASISTENTES  4 1  1 

HORA DE REALIZACION  2:00 a 3:00 pm  2:30 pm a 4:00 pm 2:30 pm a 4:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA  1 1.5 1.5 

FACILITADORES  Elkin Cely - SAF – Talento Humano  

METODOLOGIA  Virtual  

PLATAFORMA  Team  

 

INDUCCION EVALUACION DE DESEMPEÑO-PARCIAL 
 

Inducción sobre evaluación de desempeño parcial semestral el 26 de julio con la participación de 111 

personas 

 
NOMBRE DE LA CAPACITACION Inducción Ev. Desempeño parcial semestral 

FECHA DE REALIZACION Julio 26 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2:30 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES Elkin Cely - SAF - TH 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 
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INDUCCION PETI Y ACTIVOS DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS 
 

Jornada de inducción acerca del fortalecimiento acerca del plan estratégico de tecnología de la 

información y de los activos de la información.  

 
NOMBRE DE LA CAPACITACION Inducción PETI y Activos de Información 

FECHA DE REALIZACION 12 de Julio 13 Agosto 
10 de 

septiembre 

PERSONAS ASISTENTES 51 39 21 

HORA DE REALIZACION 
2:30 a 4:30 

pm 
10 am a 11:40 am 

2:30 a 4:30 
pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 1.66 2 

FACILITADORES 
Rubén Buitrago - Sebastian Perdomo y Sayra Nova 

- O. TIC 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

 
Fuente: Modelo de pieza de comunicaciones enviada 
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INDUCCION POLITICA PUBLICA DE LIBERTAD RELIGIOSA 
 

Se realizó la inducción sobre la política pública de libertad religiosa el 12 de agosto, a través de la 

Secretaría Distrital de Gobierno, con la participación de 46 persona 

 

NOMBRE DE LA CAPACITACION 
 

Inducción Política Pública de Libertad Religiosa 

FECHA DE REALIZACION 
 

Agosto 12 de 2021 

HORA DE REALIZACION  2:30 pm a 4:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 

FACILITADORES 
Andrés Arbelaez - Wenceslao Malaber - Maicol 

Quiroga - Secretaría Distrital de Gobierno 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Modelo de pieza de comunicaciones enviada 
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CAPACITACION ALCANCES DE LOS ENFOQUES DE DERECHOS DE LAS 

MUJERES,GENERO  Y DIFERENCIAS 
 

 

Se divulgación vía correo electrónico el 7 de 

septiembre la capacitación "Alcance de los enfoques 

de derechos de las mujeres, género y diferencial" 

ofertada por la Alcaldía Mayor de Bogotá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 

 

 

INDUCCION HERRAMIENTAS OFFICE 
 

Jornada dedicada al aprendizaje de las herramientas Office como coreo y  Teams para el 

personal nuevo  y antiguo de la Unidad  

 

 

FECHA DE REALIZACION 
13 de Julio 

de 2021 
10 Agosto de 

2021 
8 de septiembre 

de 2021 

PERSONAL PARTICIPANTE 36 29 32 

HORA DE REALIZACION 
10:00 am a 
12:00 pm 

2:30 a 4:30 pm 2:30 a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 2 2 

FACILITADORES  Edgar Alexander Molano-Oficina Tic 

METODOLOGIA Virtual  

PLATAFORMA Plataforma Team  
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INDUCCION HELPPEOPLE 
 

Jornada de inducción y reinducción acerca del aplicativo Helppeople donde se conoció acerca de su 

adecuado manejo y de la importancia de esta herramienta. 

 

 

NOMBRE DE LA 
CAPACITACION 

Inducción helppeople 

FECHA DE REALIZACION Agosto 13 de 2021 

HORA DE REALIZACION  2:30 pm a 3:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES Diego Saenz - O. TIC 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 
 

 

 

SOCIALIZACION HERRAMIENTA PLANNER 

 

Se realizó la jornada de socialización de la herramienta planner, con la participación de 41 personas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 

 

 

 

 

 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 30 de 2021 

HORA DE REALIZACION 11:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES 
Laura Paiba; Carlos Cuartas; 

Cristian Bello - O. TIC 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 
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INDUCCION HERRAMIENTA ORFEO 
 

 

Jornada de inducción y reinducción para el personal de la unidad con el propósito que tengan un 

acercamiento de la plataforma y sobre su adecuado uso 

 

FECHA DE REALIZACION 
13 de Julio 
del 2021 

9 de Agosto 
del 2021 15 de Septiembre 

 73 58 39 

HORA DE REALIZACION 
10:00 am a 
12:00 pm 

10:00 am a 
12:00 pm 

10:00 am a 12:00 
pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 2 2 

FACILITADORES Carolina Hernández - O. TIC 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 
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INDUCION ATENCION AL CIUDADANO 
 

Promover la cultura de los funcionarios en temas asociados a la atención al ciudadano temas como 

Normatividad, canales de atención a los usuarios, procedimientos para su atención, tratamiento de 

PQR´s 

 

 

 

 
Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 

 

 

SENSIBILIZACION CONFLICTO DE INTERES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó la sensibilización de conflicto de intereses 

el 14 de julio, a través de la Función Pública 

 

 

 

 
Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 
 

 

 

FECHA DE REALIZACION 
15 de Julio 

de 2021 
11 de Agosto de 

2021 

9 de 
Septiembre 

de 2021 

PERSONAL ASISTENTE 48 23 24 

HORA DE REALIZACION 

 
2:30 pm a 
4:30 pm 

10:30 am a 12:30 
m 
 

2:30 pm a 
4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 2 2 

FACILITADORES Equipo de atención al ciudadano 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 
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SENSIBLIZACION ESTRATEGIA SARLAFT 
 

Se realizó la Sensibilización Estrategia SARLAFT el 30 de septiembre, espacio convocado por la Dirección 

Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, dirigida a 

las Oficinas de Planeación, control, interno y gestores de integridad 

 

 

INDUCCION SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

 

Se realizó inducción sobre el Sistema de Control Interno, el 7 de julio con la participación de 189 

personas, en este espacio se explicaron generalidades sobre las 3 líneas de defensa 

 

 
FECHA DE REALIZACION Julio 7 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10 am a 11:30 am 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 

FACILITADORES  Andrés Pabón; Oscar Hernández - CI 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 

 

INDUCCION PIGA 
 

Jornada de inducción al personal acerca del Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA. 

 

FECHA DE REALIZACION 
12 de 

Julio de 
2021 

16 de 
Julio de 

2021 

23 de 
Julio de 

2021 

12 de 
Agosto 

de 2021 

10 de 
septiembre 

del 2021 

17 de 
septiembre de 

2021 

PERSONAL PARTICIPANTE 89 35 64 21 29 25 

HORA DE REALIZACION 

8:00 
am a 
9:30 
am 

2:30 a 
4:30 pm 

2:30 a 
4:30 pm 

2:30 a 
4:30 pm 

2:30 a 4:30 
pm 

2:30 a 4:30 
pm 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 2 2 2 2 2 

FACILITADORES Hilda Castro – OAP 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 
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Fuente: Pieza de comunicaciones enviada 

 

 

SISTEMA DE GESTION 

SOLICITUDES DE PAGO CONTRATISTAS 
 

Se realizó jornada sobre el procedimiento para el trámite de solicitudes de pago contratistas Personas 

Naturales, realizada el 26 de julio, con la participación de 109 personas 

 
FECHA DE REALIZACION Julio 26 de 2021 

HORA DE REALIZACION 8:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 4 

FACILITADORES  Wilma Julietha Guzmán - SAF 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 

 

 

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO RECURSOS DE CAJA MENOR 
 

Se realizó la socialización del procedimiento de la ejecución de los recursos de caja menor el 5 de 

agosto con la participación de 23 personas 
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NOMBRE DE LA CAPACITACION 
 

Socialización procedimiento ejecución recursos 
Caja Menor 

FECHA DE REALIZACION Agosto 5 de 2021 

HORA DE REALIZACION  8:00 am a 8:45 am 

INTENSIDAD HORARIA 0.75 

FACILITADORES  Carlos Rivera - SAF 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

 

PLAN ESTRETEGICO DE SEGURIDAD VIAL 
 

Se realizó jornada de divulgación del PESV con el equipo de conductores el día 16 de septiembre con la 

participación de 11 conductores de la Unidad. 

 
FECHA DE REALIZACION Septiembre 16 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2:30 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA  2 

FACILITADORES 

Cristian David Gutierrez 
Luz Javier Rodriguez Luque 

Karen Niño 

METODOLOGIA Virtual y presencial  

PLATAFORMA Teams 

 

 

PAUSAS ACTIVAS 
 

Jornadas de pausas activas con el propósito de promover la cultura de los funcionarios con 

Sensibilizaciones sobre Pausas Activas 

 

FECHA DE 
REALIZACION 

8 de 
Julio 
de 

2021 

15 de 
Julio 
de 

2021 

22 de 
Julio 
de 

2021 

29 de 
Julio 
de 

2021 

5 de 
agosto 

de 
2021 

12 de 
agosto 

de 
2021 

26 de 
agosto 

de 
2021 

2 de 
septiembre 

de 2021 

9 de 
septiembre 

de 2021 

16 de 
septiembre 

de 2021  

23 de 
septiembre 

de 2021 

30 de 
septiembre 

de 2021 

PERSONAS 
ASISTENTES 

13 29 18 8 20 9 33 14 22 16 39 13 

HORA DE 
REALIZACION 

10 am a 10:15 am 

INTENSIDAD 
HORARIA 

0.2 

FACILITADORES Sonia Gutiérrez - SAF - TH – SST 

METODOLOGIA Virtual  

PLATAFORMA  Plataforma Team 
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Fuente: Modelo de piezas de comunicaciones enviada 

 

SENSIBILIZACION DEL PVE DE RIESGO PSICOSOCIAL 
 

Se realizó la jornada de socialización del PVE psicosocial, el 19 de agosto con la participación 12 de 

personas 

FECHA DE REALIZACION Agosto 19 de 2021 

HORA DE REALIZACION 3 pm a 3:45 pm 

INTENSIDAD HORARIA 0.75 

FACILITADORES Jairo Vargas - SAF - TH - SST 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

SENSIBILIZACION PVE RIESGO AUDITIVO 
 

Se realizó la charla preventiva del PVE auditivo con el equipo de conductores, el 28 de julio, contando 

con la participación de 14 personas 

 
FECHA DE REALIZACION Julio 28 de 2021 

HORA DE REALIZACION 4:00 pm a 5:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES  Laura Contreras - Gyron 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 
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CHARLA PREVENCION CARDIOVASCULAR 
 

Se realizó la charla prevención del riesgo cardiovascular el 25 de agosto, con la participación de 62 

personas 

 
FECHA DE REALIZACION Agosto 26 de 2021 

HORA DE REALIZACION  3:00 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 

FACILITADORES Dr  Solorzano - Quiron 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

CHARLA CANCER DE SENO,UTERO Y PROSTATA 
 

Se realizó la charla prevención de cáncer de seno, útero y próstata el 30 de agosto, con la participación 

de 43 personas 

 
FECHA DE REALIZACION Agosto 30 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2 pm a 4 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES Dr Solorzano - Quirón 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

ENSALADA SALUDABLE 
 

Se realizó el taller de ensaladas saludables el 22 de Septiembre, con la participación de 53 personas 
 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 22 de 2021 

HORA DE REALIZACION 3:00 a 4:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES ALEXANDER BELTRAN AGUILERA- Compensar 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

 

CHARLA PUESTO DE TRABAJO 
 

Se realizo la charla sobre tips para el puesto de trabajo como estrategia de impacto al riesgo 

biomecánico , el 30 de septiembre con la participación de  29 personas 
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FECHA DE REALIZACION Septiembre 30 de 2021 

HORA DE REALIZACION  3 pm a 4 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES Quirón 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 

 

CHARLA MANEJO DEL TIEMPO 
 

El 23 de Septiembre se realizó charla sobre el manejo del tiempo buscando mitigar el síndrome de 

Burnout, con la participación de 40 personas 

 
FECHA DE REALIZACION 22 de septiembre del 2021 

HORA DE REALIZACION  3 pm a 5 pm 

INTENSIDAD HORARAI 2 

FACILITADORES Carolina Torres - Compensar 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 

 

TALLER RUTA DEL AGUA 
 

 

Se desarrolló el taller "La Ruta del Agua", el 8 de julio, a través de la EAAB, con la participación de 37 

personas 

 
FECHA DE REALIZACION Julio 8 de 2021 

HORA DE REALIZACION 3:00 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1.5 

FACILITADORES  Laura Arrieta- EAAB 

METODOLOGIA Virtual 

PLATAFORMA Team 
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GOBIERNO DIGITAL, CONTEMPLANDO LOS SIGUIENTES: PETI; PLAN DE 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL ESTADO; DATOS ABIERTOS; SEGURIDAD 

DIGITAL; SEGURIDAD Y PROVACIDAD DIGITAL DE LA INFORMACIÓN; 

CIUDADES INTELIGENTES 
 

 
 

Se realizo la divulgación vía correo 

electrónico el 28 de julio la oferta del 

MINTIC respecto a Gobierno Digital, 

contemplando los siguientes: PETI; Plan 

de transformación digital del estado; 

Datos abiertos; Seguridad digital; 

Seguridad y privacidad digital de la 

información; Ciudades inteligentes 

 
 
 

 
                  Fuente: Pieza de comunicaciones 

 
 
 

Entrenamiento Gestión Documental roles asistenciales y técnicos 

(PRESENCIAL) 

 

Se realizaron jornadas presenciales de entrenamiento en gestión documental los días 22 y 29 de 
septiembre 
 
 

FECHA DE REALIZACION 
22 de septiembre del 

2021 
29 de septiembre del 

2021 

PERSONAL ASISTENTE 18 18 

HORA DE REALIZACION 9:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 3 

FACILITADORES 
Fernando Romero-Mauricio Llanos -Marcela 

Medina / Gestión Documental  

METODOLOGIA Presencial 

PLATAFORMA Carpa UAESP 
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CHARLA SOBRE NEGOCIACION 
 

Se realizó la charla sobre negociación el 28 de julio de 2021 con la participación de 6 personas 
 
 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 28 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES Carolina - Compensar 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 

 

CAPACITACION DE INSPECCIONES GENERALES DE SEGURIDAD 
 

Se realizó la capacitación de Inspecciones Generales de Seguridad el 19 de julio con la participación de 

8 personas 

 

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS BRIGADISTAS 
 

Se realizó la capacitación sobre primeros auxilios con la brigada de emergencias el día 3 de septiembre, con la 

participación de 30 personas  

 
FECHA DE REALIZACION Septiembre 3 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2:00 a 3:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 1 

FACILITADORES Laura Lorena Triviño -Arl Positiva 

METODOLOGIA  Virtual 

PLATAFORMA  (Plataforma Teams) 

 

CAPACITACION CONTRAINCENDIO BRIGADISTAS 
 

charla contraincendios el 17 de septiembre con la participación de 24 personas dictada por la ARL 

Positiva la cual iba dirigida a los brigadistas nuevos.  

 
FECHA DE REALIZACION Septiembre 17 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2 pm a 3:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA  1.5 

FACILITADORES ARL Positiva 

METODOLOGIA Virtual  

PLATAFORMA   

 



23  

FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS 
 

4TO SEMINARIO DE GESTION DE RESIDUOS- ANDESCO 
 

Se inscribió personal para participar en el 

seminario de gestión de residuos realizado por 

ANDESCO el 25 de agosto donde es un espacio 

donde los asistentes podrán conocer las buenas 

prácticas en gestión de residuos, innovación y 

tecnología, al igual que, las metas sectoriales, 

regulación y políticas públicas de estos 

procesos. Acompáñenos a descubrir un sector 

que está cambiando residuos por recursos.  

                  Fuente: Pieza de comunicaciones 

 

CURSO DE VERTIMIENTO Y PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS 
 

Se inscribió personal para participar en el curso de vertimientos y procedimientos sancionatorios 

ambientales realizado por ACODAL los días 21, 22 y 24 de septiembre, con el propósito de conocer y 

actualizarse en la normatividad ambiental aplicable en el sector industrial, permite conocer las 

obligaciones derivadas del uso de los recursos naturales y/o de os impactos generados sobre el 

ambiente. 

FORTALECIMIENTO DEL SER 

AUTOLIDERAZGO 
 

Se realizó jornada de autoliderazgo el 7 de septiembre, con la participación de 155 persona 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 7 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES  Eduardo Madero - Compensar 

METODOLOGIA  Virtual 

PLATAFORMA  (Plataforma Teams) 
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TRABAJO COLABORATIVO 
 
Se realizó jornada de trabajo colaborativo el 14 de septiembre, con la participación de 139 personas con el 

propósito de aprender a construir equipos de trabajo de alto rendimiento por medio de herramientas de 

comunicación  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CHARLA COMUNICACIÓN ASERTIVA 
 
Charla comunicación asertiva el 31 de agosto con la participación de 59 personas 
 
 
 
 

 

 

 

CHARLA COMUNICACIÓN CON EMPATIA 
 
Se realizó la sesión comunicando con empatía el 21 de septiembre con la participación de 123 personas con el 

propósito de fortalecer las habilidades comunicativas  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 14 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10 am a 12 m 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES 
Diana Carolina Villalba - 

Compensar 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA Teams 

FECHA DE REALIZACION Agosto 31 de 2021 

HORA DE REALIZACION 2:30 pm a 4:30 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES 

Jairo Vargas; Lady Pinzón; Sharon Amaya - SAF - TH - 
SST 

METODOLOGIA  Virtual 

PLATAFORMA  (Plataforma Teams) 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 21 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 pm 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES Compensar 

METODOLOGIA  Virtual 

PLATAFORMA  (Plataforma Teams) 
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RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN 
 

Se realizó la sesión resolución de conflictos y negociación el 28 de septiembre con la participación de 

155 personas, con el propósito de conocer herramientas para el adecuado manejo de los conflictos 

interpersonales  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FECHA DE REALIZACION Septiembre 28 de 2021 

HORA DE REALIZACION 10 am a 12 m 

INTENSIDAD HORARIA 2 

FACILITADORES Carolina - Compensar 

METODOLOGIA virtual 

PLATAFORMA plataforma Teams 
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CONCLUSIONES 
 

 

EJECUCIÓN TRIMESTRAL 

 
A continuación, se refleja el estado de ejecución del cronograma del Plan Institucional de 
Capacitación en el tercer trimestre 2021 (Julio – Septiembre): 
 

 
 

Teniendo en cuenta la anterior información, se concluye que se cerró el tercer trimestre de la 

vigencia 2021 con el cumplimiento del 211%. La sobre ejecución se debe a que se adelantaron 

más actividades de las planeadas en programas como: Inducción – Reinducción y Sistemas 

de Gestión, lo cual compensó que programas como proyectos de aprendizaje no tuvieran el 

desarrollo de todas las actividades programadas. 

 

TOTAL DE PARTICIPANTES MES A MES 
 

Durante el mes de Julio se tuvo una asistencia de 347, en el mes de Agosto se tuvo una 
asistencia de 230 y en el mes de septiembre un total de 319 colaboradores tanto de planta 
como contratistas 
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TOTAL DE PARTICIPANTES POR TIPO DE VINCULACION 
 
JULIO 
 

Durante el mes de Julio se tuvo un total de 116 participantes con tipo de vinculación carrera 
administrativa, 8 personas de libre nombramiento y remoción, 18 provisional y finalmente 214 
contratistas 
 

 
 

Tipo de Vinculación Total 

Carrera Administrativa 116 

Libre nombramiento y Remoción 8 

Provisional 18 

Contratista 214 
 
 
AGOSTO 
 

Durante el mes de agosto se tuvo un total de 130 participantes con tipo de vinculación carrera 
administrativa, 17 personas de libre nombramiento y remoción, 36 provisional, periodo fijo 1 y 
finalmente 121 contratistas.  
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Tipo de Vinculación Total 

Carrera Administrativa 130 

Libre nombramiento y Remoción 17 

Provisional 36 

Periodo Fijo 1 

Contratista 121 
 

 
Septiembre 
 

Durante el mes de septiembre se tuvo un total de 118 participantes con tipo de vinculación 
carrera administrativa, 4 personas de libre nombramiento y remoción, 15 provisional y 
finalmente 171 contratistas.  
 
 
 

 
 

Tipo de Vinculación Total  

Carrera Administrativa 118 

Libre nombramiento y Remoción 4 

Provisional 15 

Contratista 171 
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Elaboró:  Sharon Tatiana Amaya Garcia – Contratista Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 

Revisó y aprobó: Johanna Méndez Santos – Contratista Subdirección Administrativa y Financiera – Talento Humano 


