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INTRODUCCION

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos formulo el cronograma de actividades de
bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para
el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecucion se consolida en
el presente informe.

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as
como de su ndcleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad
y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo
en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras).

Las acciones aqui reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas,
definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024:

e Area de Proteccién y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion. En este sentido de desarrollaran
estrategias como:

e Programa de Seguridad Social Integral
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia,
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

e Programa “Ruta del BienEstar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y
propdésitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de
desarrollar el “Ser”.

e Programa “Ruta del BienEstar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas,
constructivas, funcionales y estructuradas conla familia, quienes hacen parte del
primer vinculo relacional que generamos los seres humanos, siendo
determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, incluyendo
el laboral.

e Programa “Ruta del BienEstar con otros”
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de



relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compafieros
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar de
los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y
desempeiian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la
cantidad de tiempo quededicamos a trabajar, porque permite la satisfaccion de
necesidades basicas, econdmicas y psicosociales; y por su interrelacion con
otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre
otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
PRIMER TRIMESTRE DE 2021

A continuacion, se describen las actividades ejecutadas en el transcurso del primer
trimestre del afio 2021.

1. Area de Proteccion y Servicios Sociales
En el marco del area de proteccion y servicios sociales se realizaron actividades y

divulgacion de informacion las cuales podrian interesar a los trabajadores y asi mismo
hacer uso de algunos beneficios en compafiia de sus familiares.

1.1. Divulgacion de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del
Distrito y otras)

1.1.1. Actividad: Jornadas de vacunacion en el distrito
Fecha: 30 de enero

wa- Ninos y ninas menores de 6 anos. Jugid Ulsie)!
wu- Personas mayores de 60 arios y gestantes. Sébado&

wa- Pacientes con enfermedades cronicas. Sy

W~ Programa tu cita y acude al punto mas cercano. 2021 :

- oK
I .y . .4 SEETAI
Mas informacion en www.saludcapital:gov.co \‘ _ ‘ AWp | BOGOT/\

1.1.2 Actividad: convocatoria de empleo en el distrito
Fecha: 10 de febrero



B i 1.123 [ s 2.020
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Estado Actual: Planeacion

N Ascerso 4 al 12 de febrero de 2021
[~ EEEEEEEERY \Ners: 19 de fetrers ol 19 Gs marzo de 2021

Vacantes Ascenso Profesional
Vacantes Ascenso Técnico
Vacantes Ascenso Asistencial

Vacantes Abverto Profesional
Vacantes Abwerto Técnico
Vacantes Abweno Asistencial

Profesionales
Técnicos
Asistenciales

Escrta de competencias funcionales y comportamentales
Pruaba 02 Becucion (Aspirantes a empiao de concuctor, asi COMO SSpraniss a empieo de
jardineso en el Jardin Botnico )

Prueba d= Compelencias Compantamentales con Componenie intecricad (paea oS enticades)
¥ compenenie poligrato (para Igunas empleos de Lna enbdad)

Prueba oe Valoracdn de Antecedentes (excepiuados aspirantes 3 emplaos S0 expenenca).

1.1.3 Actividad: Convenio con Maloka
Fecha: 23 de marzo

Se realiz6 alianza de entretenimiento y diversion con Maloka, para ofrecer a los
colaboradores vinculados al distrito descuento en las entradas en las taquillas de Maloka,
este descuento corresponde al 20% tanto servidores publicos como contratistas, este
beneficio aplica para el beneficiario y tres acompafantes presentando el carnet o
certificacion laboral.
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1.1.4. Actividad: Tramite de cédula digital
Fecha: 1 de marzo

La Registraduria general de la nacion establecio dos tipos de expedicion de cedula, la
version fisica y la version digital, la cual se activa a través de una APP de la Registraduria
en el celular y tiene beneficios como: Mayor seguridad, imposibilidad de falsificacion,
identificacion no presencial en tramites que se realizan a través de la web, etc.



Revisa los archivos adjuntos&

Principales beneficios

o Mayor seguridad. ° Evita la suplantacion o

usurpacion de identidad

Q Imposibilidad de ° Garantiza la proteccién

falsificacion o de datos personales
adulteracion
o Identificacion y Genera confianza en los
autenticacion tramites y servicios de las
jomeétrica. entidades piblicas y privadas.

1.1.5 Actividad: Boletines permanentes de movilidad

Estos boletines se enviaron con el fin de que los ciclistas mejoren sus experiencias de
viaje y puedan movilizarse en rutas seguras, ubiquen ciclopaqueaderos y encuentren
lugares para atender emergecias por algun dafio de la bicileta.

Fecha de Divulgacién
22 de Enero
1 de Marzo

UNIVERSIDAD MODELO DE PROMOCION
DE MOVILIDAD SOSTENIELE

BOLETIN INFORMATIVO

NosMovemosSeguros

HH])» ‘(lilﬂgﬁ -. i | sogom

NO TE LO PIERDAS

Queremos gue los ciclistas identifiguen



1.2 Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

1.2.1 Actividad: Charla colectivos y sostenibilidad
Hora: 5 de enero

Se divulgo la actividad (charla colectivos y sostenibilidad)

Empecemos el 2021 con toda, acompaiianos a la charla sobre colectivos y sostenibilidad A

Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>

Mar 05/01/2021 8:00

Para: Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>; Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>
Los esperamos el proximo jueves 7 de enero a las 3:00 p.m.

Para las personas que se inscriban en el link, el jueves 7 de enero en horas de la mafiana, les llegard un
correo con el recordatorio y el link para unirse a la charla.
estar i y revisar la carpeta SPAM de su correo.

1.2.2 Actividad: Charla como hacer que las cosas pasen
Fecha: 13 de enero
Hora: 7:00 pm

Se divulg6 la charla como hacer que las cosas pasen para que los trabajadores de la
entidad participaran en esta enriquecedora actividad en compafiia de su familia.

COMO HACER
QUE LAS COSAS PASEN

£ 4

ESTRENO 1GTW
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1.2.3 Actividad: Recorrido aula ambiental humedal Santa Maria de lago
Fecha:30 de enero
Hora: 8:00 am

Se realizo el recorrido interpretativo aula ambiental Humedal Santa Maria del Lago el cual
se desarroll6 en conjunto con la Secretaria Distrital De Ambiente y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, esta actividad fue dirigida a todos los
servidores y colaboradores del distrito.

Recorrido Interpretativo Aula A
Ambiental humedal Santa Maria %
del Lago \

Recorrido Presencial A A’

Te invitamos a participar de un recorrido guiado por el Humedal Santa Maria del Lago, en
el cual podras apreciar parte de la blodiversidad que enriquece nuestra ciudad

Durante el recorrido un educador de la Secretaria Distrital de Ambiente te sorprendera
con valiosa informacion relacionada con la importancia de los humes e Bogota, su
fauna y flora asociada, Al finalizar el rec tendras la posibilidad de ingresar al obser-
vatorio de aves, para lo cual, te motivamos a traer tu cAmara fotografica y binoculares y
de esla manera podras apreclar La avifauna presente.

30 deenero

8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Servidores(as) publicos y contratistas
CUPOS LIMITADOS

1.2.4 actividad: Formacion virtual del jardin Botanico
Fecha: 8 de febrero

Se realiz6 convenio con la organizacion de Estado lberoamericano, OEI para ofrecer
gratuitamente dos diplomados (emprendimiento, innovacion y creatividad y habitos y
estiio de vida saludables) y un curso (construccion de proyectos de inversion,
metodologia y marco logico). Estos cupos dirigidos a todas las personas interesadas.

El diplomado tenia una intensidad horaria de 120 horas y el curso 60 horas.

11
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Fecha de inicio: 8 de febrero de 2021

1.2.5 Actividad: Charlas piernas, ruedas, bateria
Fecha: 4 de febrero y el 4 de Marzo

préximo jueves 4 de febrero, a las 3:00 p.m. (Duracién. 1 hora).

1.2.6 Actividad: Carrera de observacion parque entrenubes
Fecha: 27 de febrero
Hora: 9:00 am

En el marco del convenio con secretaria de ambiente, se realiz6 una carrera de

12



observacion virtual con el fin de conocer las diferentes especies que se encuentra en
Bogoté4 en el ecosistema del paramo y humedales, esta actividad se realizo por medio de
la plataforma Google Meet.

Carrera de Observacion
Virtual Parque Entrenubes

| 27 de febrero de 2021
%) 9:00a.m.a210:30 a.m.

\ ‘v‘ | Servidores(as) publicos y contratistas

En el marco del convenio con Secretarfa de Amblente

1.2.7 Actividad: Charla sembrando vida el
Fecha: 19 de marzo

«Te invitamos a participar ¢~ : ¢Has'intentado producir
T Ul ' alimentoS'en tu casa?

D = 2 1729,
Sembrando Vida:!

<
JEe

1.3 Difusién y activacién de servicios de la Caja de Compensacién

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensacion
Compensar:

13



1.3.1 Actividad: Subsidios de vivienda y arrendamiento
Fecha: 21 de enero

Este beneficio se realiza para que los funcionarios puedan cubrir un porcentaje del canon
de arrendamiento y asi poder comprar una vivienda propia, se especificaron los requisitos
para poder recibir este beneficio.

Subsidio )10\

arrendamiento

Un aporte
a tu tranquilidad

\ e j Postulate y recibe

Postulate y recibe
hasta $27.255.780

a1 Sapermmerte @)

o;: compensar

1.3.2 Actividad: Show de Hassam
Fecha: 22 de enero
Hora: 5 pm

Se realiz6 el show de Hassam, un espectaculo humoristico el cual podrian disfrutar los
empleados en compafiia de sus familiares.

14



22 de enero
5:00 p. m.

1.3.3 Actividad: Living Lagosol
Fecha: 17 de febrero

Se divulgo el beneficio que tienen los empleados de la entidad en Lagosol para disfrutar
de tiempo de calidad en compafia de su familia.

- Disfruta el sol - dejote consetir -
. t.mlvqja - cambia de rutina -
- Cowe delicioso - estudia -

et aal

'mmmugmﬁ!mmhq_gpmm £

por persona, acomodacion triple. Aplican términos y

_ {RESERVA YA!

y en el call center 307 70 01

1.3.4 Actividad: Conversatorios empresariales
Fecha: 23 de febrero
Hora: 3:00 m a 5:00 pm

Se realizaron conversatorios referentes a la tecnologia al servicio de la reactivacion
econdmica y social, en los cuales participaron varios panelistas como Rodrigo Cuello,
Erwin Grautoff, Fabiano Matos, Jorge Silva, como moderador y conductor del

15



conversatorio estaba el director general de compensar Carlos Mauricio Vasques, esta
actividad se realizé por medio de la plataforma zoom.

Inicia un nuevo afio

Tecnologia al servicio de la
reactivacion econémica

y social B¢ lebreso
3:00 a 500 p.m

Panelistas

o aal

ER—— X Towr “

=n o S S Cauto Pl - Ousih

Modera y conduce:

1.3.5 Actividad: Webinar proceso de vacunacion
Fecha: 8 de marzo

Se realizd webinar sobre el proceso de vacunacion del covid 19, con el objetivo de
controlar los contagios durante tiempos de pandemia, esta informacion fue
importantempara los trabajadores y familiares.



a nuestro webinar

https://form.jotform.com/compensar info/webinar-vacunacion

IMPORTANTE: En caso de que su buzdn de correo institucional UAESP reciba esta comunicacién en horas no habiles, favor tenerla por
recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades contractuales, y tramitarla en el curso de las mismas, en la
forma y plazo que se indique o corresponda normativamente.,

1.3.6 Actividad: Evento interactivo
Fecha: 18 de marzo

Hora: 4:00 pm

Asistentes: 229

Se realizé evento donde se hacia alusion a la importancia de la diversidad, en el cual se
desarroll6 una obra de teatro relacionada al tema, se realizaron diferentes actividades
dinamicas en el trascurso del evento y se realizaron varias rifas.

En el chat de 2oom

Link de google forms

1.3.7 Actividad: Webinar importancia de la ergonomia en teletrabajo
Fecha: 18 de marzo
Hora: 9:00 am

Esta actividad se baso en la importancia de la ergonomia durante el teletrabajo, en donde

17



se habl6 de los aspectos asociados a la modalidad de teletrabajo, esto con la finalidad
de asesorar a los empleadores y colaboradores en la optimizacion de su lugar de trabajo,
debido a que durante esta época las empresas han optado por emplear el teletrabajo y
el trabajo en casa con el fin de incrementar la productividad en la organizacion
protegiendo la salud de sus trabajadores.

o!:compenscr

El teletrabajo va mas alla de utilizar las TIC's como herramienta

para realizar actividades laborales desde casa, pues requiere de

una serie de condiciones, elementos y actividades que favorecen
la salud ergonémica de sus colaboradores.

f de la
fisioterapeuta Lina Marfa Ruiz.

Jueves 18 de marzo

9:00 a.m.a 11:00 a.m.

1.3.8 Actividad: Cronograma semanal de actividades compensar
Se realizaron las siguientes jornadas de induccion sobre la caja de compensacion:

Fecha Asistentes
15 de enero 10 personas

18



10 de febrero 10 personas
22 de febrero 4 personas
11 de marzo 7 personas

2. Programa de seguridad social integral
2.1 Asesorias de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos, eps, caja, etc.)
Se desarrollaron las siguientes jornadas de asesores a un clic:

2.1.1 Actividad: Accidentes de transito con el Grupo Proteccién
Fecha: 17 de febrero

Hora: 10:00 am

Asistentes: 24 personas

Se realiz6 la charla sobre accidentes de transito con el grupo proteccién en donde se
trataron temas como: Generacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en
el transito y en la via (Ley 1503), responsabilidades Juridicas de un accidente de transito,
normas de transito, ley 769, licencias de conduccion, cinturén de seguridad, regulacion
velocidad, regulacion del Alcohol en la conduccién (Ley 1696), protocolo de atencién en
accidentes de transito, se atendieron todas las inquietudes de los asistentes a la charla.

- S L L L L L L L L L L L

Prevencion de accidentes de transito &0

Aprenderemos sobre: | o distancia §

je habitos, conductas y comportamientos seguros en e .\nz
la via (Ley 1503 de 2011) \
uridicas en un accidente de transito

transitc
Responsabil
& Normas de transitc
o Ley 769 de 200
) Licencias de conduccio
Inturon de seguridad
» Regulacion de velocidad
\ Regulacion del alcohol er nduccion (Ley 1696 de 2013)
tocolo para la atencion en accidentes de transit

i
+) 10:00a. m.
A“ " Febrero 17 de 2021
NOTA: L1 cone platatorma GoToWetsnar

Eﬁéggg(pal ® WP sosown,

2.1.2 Actividad Charla Régimen de prima media con Colpensiones
Fecha: 24 de febrero

19



Hora: 10:00 am
Asistentes: 54 personas

Se realiz6 charla Régimen de prima media en donde se trataron temas como:
Caracteristicas y beneficios de los regimenes de pension, prestaciones del Régimen de
prima media, traslado electrénico y doble asesoria, alternativas para la pension,
programa BEPS y Piso de Proteccion Social, historia laboral, canales de atencion
virtuales de Colpensiones, se atendieron las inquietudes de todos los participantes de la
actividad.

Régimen de Prima Media

Inférmate sobre:

L) 10:00a.m.
I Febrero 24 de 2021

» Margarita Pdez Pinila,

@D Cotpensiones _g;\m -

Link de ingreso: nttps://teams microsoft com/I/meetup-

join/19%3ameeting_Q GEtY2dhMyOOYTZKLTKSNmUtNmU4Mjg3N]NmMTQ0%40thread v2/0?
context=%7b%
265ce78574fh%22%2¢

9622%3a%22b3098858-af4a-471f-a030-3dc34cca733b%22%7d

2.1.3 Como manejar eficientemente el tiempo con Colfondos
Fecha: 3 de Marzo

Hora: 10:00 am

Asistentes: 47 personas

Se realiz6 la charla como manejar eficientemente el tiempo con Colfondos, el cual fue un
taller orientado a la administracion eficiente del tiempo desde los cuatro cuadrantes
propuestos de Stephen Covey, teniendo en cuenta los proyectos personales y familiares,
manejo de las redes sociales y calidad de vida, organizacion del tiempo desde las
prioridades y manejo del tiempo, orientacion del cuadrante del tiempo de acuerdo a la
urgencia e importancia, se resolvieron la dudas de todos los asistentes al taller.

20



¢{Como administrar de manera A
eficiente el tiempo? -4

Te orientaremos sobre: h
: ok

Qlaor o desde los cuatro cuadrantes -
prop -

O Proyecto! sonales y familiares
Ql‘-h'\r;r de las redes sociales y calidad de vida K -

(%) 10:00a.m.

#um Miércoles 4

#5 Marzo 3 de 2021 —
*
Diana Paulina Guarizo, asesora de Colfondos, atenderd tus inquietudes y necesidades.

Link de ith'ESOI hitps://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting_YjU30DdmY2UtZjQ20COONjVKLWIjMmMQtN2M3MmNhYTkSN2Y3%40thread.v2/0?
context=9%7b%22Tid%22%3a%229d965d1a-0f1d-47ab-95¢ce-

bcabcbd79011%22%2¢%220id%22%33%2272211eb5-08c6-4886-9ad5-8ace202fbd5d%22%7d

2.1.4 Salud Financiera con Consufim
Fecha: 10 de Marzo

Hora: 10:00 am

Asistentes: 51 personas

Se realizé charla de asesores a un clic de Salud Financiera Consufim, en donde se
abordaron diferentes temas: ¢Como realizas tus presupuestos?, pros y contra de la
compra de cartera, ¢ Como reducir gastos?, economia familiar, se atendieron todas las

inquietudes de los asistentes a la reunién.

Salud financiera = (
Vamos a hablar de: 03

$ (Como

2as WS presupuestos?

$ Ventajas

esventajas de la compra de cartera
® (Como reducir gastos?
® Economia familiar
T\
Q—/% 10:00a. m.

s Miércoles
' Marzo 10 de 2021

Sebastidn Rocha, asesor de Consufin, atenderd tus inquietudes y necesidades.

constrm ‘! | e | n.v"‘\

Link de ingreso: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
oin/19%3ameeting_NjRiODYOZWUtM]BkOCOONzhh LWFKN]EtMWUAYFINTBkIMzU3%40thread v2/0?

2.1.5 Actividad: Convenio Davivienda
Fecha: 17 de Marzo

Hora: 10:00 am

Asistentes: 30 personas
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Se realizé charla sobre los beneficios con Davivienda en donde se resolvieron dudas
sobre: Ofertas en:
Libranza, vehiculo, vivienda, tarjeta de crédito movil y otras inquietudes que surgieron en
los asistentes a la reunion.

Convenio Davivienda - UAESP @

Vamos a hablar de ofertas en:
Libranza
Vehiculo
Vivienda
Tarjeta de crédito, movil y mucho mas
(1/\* 10:00a. m.

s Miércoles
' Marzo 17 de 2021

Link de ingreso: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_ZmIxMDk1OTYtNMNmMMCO0OTZmLWIyMjctYmRjODhIZWZKYjly%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229ecb216e-449b-4584-bc82-
26bce78574f0%22%2c%220id%22%33%22b9098858-af43-471f-a030-3dc34cca733b%22%7d

2.1.6 Actividad: Servicios del FNA
Fecha: 24 de Marzo

Hora: 10:30 am

Asistentes: 28 personas

Se realizo charla de asesores a un clic de servicios del fondo nacional del ahorro, en
donde se trataron temas sobre: Créditos hipotecarios, ahorro voluntario contractual y
traslado de cesantias, se resolvieron las inquietudes de todos los asistentes a la reunion.

Créditos hipotecarios '
Ahorro voluntario contractual )

Traslado de cesantias ‘ ' )

~ b ’,:.'\
(+) 1030a.m. - r
an Miércol B

' Marzo 24 de 2021 \ o (

Anyela Katerine Gomez Rojas. asesora de Fondo Nacional del Ahorro. atenderd tus inquietudes y necesgades

Servicios Fondo Nacional del Ahorro {
Vamos a hablar de: NRAF

B | soco

Link de ingreso: https://teams microsoft com/I/meetup-
join/19%3ameeting_Y2Y1MTIhMmQtZWZIOC00ZmUOLWI3MmULZTIINGIIZTOXNjZm%40thread v2/0?
context=%67b%22Tid%22%33%229%ech216e-445b-4584-bc82-
26bce78574h%22%2¢%220id%22%33%22b9098858-af43-471f-3030-3dc34cca733b%22%7d
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3. Programa "Ruta del BienEstar Personal”

3.1 Promocion de programas para adquisicion de vivienda (Feria de Vivienda y Servicios
de vivienda)

3.1.1 Actividad: Se divulgé la feria de subsidios de vivienda y arrendamiento de
compensar
Fecha: 21 de enero

Fecha: 4 de febrero y el 4 de Marzo realizadas por Secretaria de Movilidad
Hora: 3:00 pm
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IMPORTANTE: En caso de que su buzdn de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en horas no
habiles, favor tenerla por recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades v

3.2 Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable”

3.2.1 Actividad: Se realiz6 la charla sexualidad y salud sexual
Fecha: 25 de febrero

Hora: 3:00 pm

Asistentes: 47 personas

Se realizé la charla de sexualidad, salud sexual y reproductiva la cual pretendia mostrar
que se deben garantizar los derechos relacionados con la sexualidad y la reproduccién
libre de cualquier tipo de violencia, en un marco de igualdad y no discriminacion por temas
relacionados a sexo, edad, orientacion sexual o identidad de género, etc.

Acompafanos con un café o tu bebida favorita mientras hablamos de:

Sexualidad y salud'sexual

Charla a cargo de:

: Jueves febrero
[=22)25 e 2021

Lady Pinzén Sonia Gutiérrez
Psicologa Enfermera @3:00 p.m.
iTe esperamos! [ Conéctate aqui.
bt 9 8w s

IMPORTANTE: £n cac de que 5 buzdn de comeo institucional UAESP reciba esta comunicacin en horas no hibies, favor tenera por recibida a partie del
jomada kiboral ordinaria o de actvidades contractuales. y tramitaria en of curso de s mismas, en |a forma y plaza que se indique ponda
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—
ot e it
*

SEXUALIDAD
SALUD SEXUAL Y

g—‘ REPRODUCTIVA

Lazy Piratin
Pucdogs

4. Programa "Ruta del BienEstar con otros"

En el marco del programa de la ruta de bienestar social con otros se llevaron a cabo los
juegos deportivos distritales, con el fin de integrar a los trabajadores del distrito y que al
mismo tiempo, se trabajara en merar las condiciones de vida, y pasar un tiempo de
calidad para su vida personal.

4.1 Divulgacion de los VIl juegos deportivos distritales
4.1.1 Actividad: Se realiz6 la divulgacion de las actividades realizadas en el marco

de los VI juegos deportivos distritales los dias 9y 11 de febreroy 5, 8, 10y 19 de
marzo, para promover la inscripcion en las categorias de atletismo y retos.

DEPORTE INSCRITOS
Atletismo 6 personas
Ciclismo 6 personas
Retos 5 personas
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INSCRIPCIONES

ABIER

umn:mzm Wive el deporte
en la nueva realidad!

o

iINGRESA E INSCRIBETE!

I“SRIPC'NES =] En la Carrera atlética y Carrera de ciclismo

Se podran inscribir hasta tres familiares de servidores por cada
carrera.

LISTOS PARA LOS

= RETOSu».
FINSCRIPCIONES /TTys

ABIERTAS.) . JUECCS
4 AL11 - MAR -2 / Distritales

@Tiroalblanco fJdazz conesferos TGetUp ¥ControlShoes R Estatua

EL DASCD y las organizaciones sindicales, invitamos a los servidores y
servidoras a inscribirse en los retos de los VI Juegos Distritales

y diversion familiar

RETO CONTROL SHOES

Se podran inscribir hasta tres familiares de servidores por cada
carrera.

En esta oportunidad, la premiacion se realizara por sorteo; recuerda
json carreras recreativas y no competitivas! Esto quiere decir que se
premiara la participacion realizando un sorteo entre todos los
participantes activos que cumplan los requisitos en cada categoria.

Todos los servidores publicos que se inscriban recibiran una camiseta.

En este momento sélo se abren inscripciones para la carrera de
atletismo y ciclismo.

jLos premios estan mejor que nunca!
Mas informacion e inscripciones en

www.juegosdeportivosdistritales.com

De: Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>
Enviado: lunes, 8 de marzo de 2021 11:26a. m

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>

Asunto: Inscribete ya: Juegos deportivos distritales

\
2 LISTOS PARA LQS

Cus
& AN RE-I:BSTAS » JUEECS

4 AL 11 MAR -2021 a Distritales

@iro al blanco / Jazz con esferos N TGet Up / Z
: Estatua ¥ Control Shoes | /
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CURSOS

iPARA DISFRUTAR EN FAMILIA!
De: Bienestar UAESP <bienestar @uaesp.gov.co>

i : INSCRIPCIONES
Enviado: migrcoles, 10 de m de 2021 3:15p.m. " )
e by e s B 17AL 24 - MAR -2021 NDIERTAS g

Asunto: jInscribete! Juegos Deportivos Distritales 4 Vl )
5 "VJUEGGS

B || so00t Depngflvnc
\’

\nscribggg!

iVive el deporte
en la nueva realidad!

El DASCD y las organizaciones sindicales, invitamos a los servidores y
servidoras a inscribirse en los cursos de los VI Juegos Distritales

JUEGG3:

I " RETOS MOTRICES NIROS:
- | —— N
W O I@Nmee Distritales

=

5. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo”
5.1 Celebracion dia de la Mujer

5.1.1 Actividad: evento mes de la diversidad
Fecha: 18 de marzo

Hora: 4:00 pm

Asistentes: 193 personas

Se celebr6 esta fecha a través del evento virtual de integracién del mes de la diversidad
realizado el 18 de marzo, en el que se present6 un sketch teatral para sensibilizar sobre
la importancia de valorar y reconocer la diversidad, con la participacién de 200 personas
aproximadamente

Adicionalmente se promovieron las actividades de la agenda del distrito para la
conmemoraciéon del dia de la mujer realizada del 8 al 12 de marzo y se desarrollaron
estrategias de reconocimiento internas mediante los canales oficiales de comunicaciones
(Campana "Cuidamos a las que nos cuidan").



Parx: Contratistas ; Personal de Planta

ARCARRR T AN

Faltan pocas horas para nuestra cita:

Primer evento de integracion del afio

Jueves marzo 4:00 p.m.a

18 de 2021 6:00 p.m.
Rex |2 citacion a través del correo de nuestra directora, Luz Amanda Camacho, ahi encontrards
- ‘ =T

L)

UAEsp SY{ZZ"

nos gusta la nos gusta (a

DIVERSIDAD = ° &’ DIVERSIPAD
Teliz Mes de b Diversidad @ UAESP | BoGoT/\ :

fefiy Mes de la Diversidad

UAESP

IMPORTANTE: £n caso d
horas no habiles, favor ten
actividades contractuales,
comesponda normativamente.

e su buzdn de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en
por recibida a partir del inicio de su jomada laboral ordinaria o de
amitarla en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o

5.1.2 Celebracion dia del Hombre
Fecha: 18 de marzo

Hora: 4:00 pm

Asistentes: 193 personas

Se realiz6 evento de la diversidad en el cual se celebr6 esta fecha a través del evento
virtual de integracion del mes de la diversidad realizado el 18 de marzo, en el que se
presentd un sketch teatral para sensibilizar sobre la importancia de valorar y reconocer
la diversidad, contando con la participacion de 200 personas aproximadamente
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S/ LUIS FERNANDO ALVAREZ

4/ JHONNY ZAPATA

/ LENEY SOLARTE

2/ MA CAROLINA HERNANDEZ

1/ DANIEL CORDOBA

Adicionalmente se envié mensaje de reconocimiento el 19 de marzo

TFeliz
Dia del
Hombre!

Reconocemos y celebramos tus contribuciones
a la familia, a la sociedad, al cuidado del medio
ambiente, a hacer de Bogotd una mejor ciudad.

5.1.3 Se hizo acompafiamiento en las siguientes situaciones especiales:

Estado de enfermedad critica a 2 funcionarios (Alpidio Mejia y Mauricio Gonzalez) en el
mes de enero

Situacién de duelo por pérdida de familiar a 2 funcionarias (Brigite Moya y Luz Cafién) en
el mes de

Detalle Alpidio Mejia
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Condolencias a Brigite Moya

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos ~UAESP-
lamenta el fallecimiento de José Armando Velasquez Trivifio

Esposo de nuestra colaboradora Brigitte Esperanza Moya,
de la Subdireccion de Aprovechamiento.
La familia UAESP acomparia

de corazon a nuestra compariera.

iDescanse en paz!

B WP woomn
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5.2 Endomarketing (Campana)

5.2.1 Actividad: campafa personaliza tu perfil
Fecha: 19y 23 de marzo

Se inici6 estrategia de endomarketing, para el fortalecimiento de la cultura organizacional,
a través de la campafa "Personaliza tu perfil", con comunicados los dias 19 y 23 de
marzo, con esta accion se pretende fortalecer el componente cultural de cercania

\ l‘ II
l B Uy

2 \

Personaliza tu perfil

1) Ingresa a tu perfil htps://outlook.office.com/

. Enl ior derecha,
Dejatever o (AR
* Personaliza tu perfil &S '3 s nicales. V\

Un €5 un equipo'que
se identifica. S

En la ventana que se despliega, da clic en
el circulo “Agregar o cambiar imagen’
carga tu mejor foto y listo

5.2.2 Actividad: Uaesp como un lugar incluyente y libre de discriminacion
(Campaiia)

Se desarroll6 el mes de la diversidad, a través del cual se realizaron las siguientes
acciones:

1. Sensibilizacion sobre la importancia de aceptar, valorar y reconocer la diversidad,
trabajando semanalmente un tema (Diversidad Cultural; diversidad de género; diversidad
generacional y diversidad funcional - discapacidad), para esto se construyé campafa
comunicativa

2. Desarrollo de evento del dia de la diversidad UAESP el 18 de marzo en el que se
presentd un sketch teatral para sensibilizar sobre la importancia de valorar y reconocer
la diversidad, con la participacién de 193 personas.
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Colombia un pais multicultural y multilingiie jEn la UAESP nos gusta la diversidad!

La cocina
colombiana
rlzlvtz‘aﬂr;w‘djlilg)le original, versatil, artesanal :

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>
2021 1200

¢Sabias que en

hablan 70 lenguas? *
Nuestro pais es multicultural y multilingtie
De nuestra

legumbres y frutas.

el maiz, sorgo, yuca, batata, ahuyama,

El castellano y 69 lenguas maternas.

65 s0n lenguas indigenas De nuestra las frituras y dulces en confitura, asi
como la pimienta de olor, el lame y algunos granos.
2 lenguas criollas [palenquero de San Basilio de Palenque y creole,
e las islas de San Andrés y Providencial.

* Romani o romanies del pueblo rom - gitano, De nuestra gran variedad de carnes y especias.

oLengua de sefias colombiana La tradicién de consumir arroz, trigo y leguminosas.

05 XIX y XX llegaron a nuestro pais inmigrantes arabes que
tamhlen contribuyeron a nuestra gastronom| especlalmeme enla
region del Gran Santand

Ademas de las variaciones o acentos regionales como el costefio, paisa, pastuso,
rolo, 0 santanderano, entre otros.

15 platos tipicos colombianos iYa los probaste?

-v Bandeiapisa D oo Satereno

UAESP | BocoTr\,

[Ty mas e fa dicervidadh

' ‘Canec: ians Ximens Caavo Pz - Otk

pores) Came: Ciana Xirna o o - Outiock

El 2
componen nuestra identidad ’

y nos hacen tnicos, .
ijReconozcamos la
diversidad!

Aprende a diferenciar los siguientes conceptos:

capacidad que tenemos de sentir una profunda atraccion emocional
alectiva y sexual por otras personas.

@ Heterosexual @ Pansexual
® Homosexual ® Asexual
@ Bisexual

2nosotros mismos,

c6mo nos
del sexo que nos asignaron al nacer.
q 9 Femenino: 51.86%

@ Mujer Masculino: 48.07% A s

Transgénero: 0.05% eterosexual %
® Hombre Otro: 0.02% Homosexual: 0.78%
@ Transexual Bisexual: 0.41%

Otro: 0.04%

caracteristicas fisicas que nos determinan como hombre, mujer o
intersexual

Mo expresamos nuestro género hacia el mundo, puede ser
por medio de nuestro comportamiento, en la forma en la que nos vestimos,
hablamos, entre otros. —

@ Femenino E" h
@ Masculino
@ Andrdgino im,, o

Enla P
p -~ DIVERSIL

Tan como tq,
tan Diverso como yo

Tan como ti,
tan Diverso como yo

Persona con _ Persona con

Persona con dificultad
de la vision

Persona con
discapacidad visual

Persona usuaria
de silla de ruedas

Persona con
dificultad fisica

Persona sin habla Pemmi :nn d"kulhd Persona con Persona de Persona con Persona con dificultad
dificultad auditiva talla baja alteraciones del con la orientacion
comportamiento
JAESP

!
€]

DIVERSIDAD g o

{Tefis Mes de fa Diversidad Cone: s KemansCaso i - Otk
o

B Lechona S .
Book ofice comimalisearch EAACRADRIMDE (ZTOM TZIKNGASOCT DR A TV Y TgaHD NZUAMOAGADN 28I IF shPYNET i

LA VARIEDAD CULTURAL,
NUESTRA GRAN RIQUEZA

9.34% de |3 poblacion se considera NARP
{negea, atrocs raizaly p; i

4.4 % de la poblacion se considera indigena.
0.06 % de la poblacidn se considera gitana.

86 % restante se considera de naturaleza
mestiza.

05 gusta

DIVERSIDAD

Sequn el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) la buena utilizacion de los
plurales en 1as oraciones nos ayudard a evitar expresiones sexistas en nuestro
lenguaje cotidiano.

Los nifos
Los jovenss

nifez, a poblacion infantil, infancia
Ls juventud o poblacion juvend

Los ciudadanos L cludsdania, los cludadanos y s ciudadanas

Los bogotands La poblacidn bogotana
Las personas usuarizs

| 1 equipo coordinador o a coorfinacion

Hombregay

Fhombre / persons transaénero
Persona bisexual

Persona LGBTI
Persona intersexual

Los LGET!

como tu,
tan Diverso como yo

DIVERSIDAD

32



En nuestra entidad conviven colaboradores de diferentes generaciones lo que aporta
muchas formas de ver el mundo.

Asi es el universo generaaonal
en la UAESP -

pertenecen a la Generacion Z
{18 a 24 afios)

Millenials (25 a 34 afios)

Generacion X (35 a 49 afios)
Baby Boomers (+ de 50 afios)

UAese  RJULL
DIVERSIDAD . .

Tebty Mes de. ta, Vicersidand)

Dime a qué generacion perteneces

5 A
y aprenderé algo sobre ti
y (+ de 50 aios) @-
Nacieron después de la Sequnda Guerra Mundial, su nombre se refiere al
? & 2mmdeum!almdennnw(a asi como el consumismo a gran

Lo Boomers concben el rabajo coro un modo devida, e danun gran
DRl i3 s s acicones y s educac

@ Generacion X (35 2 49 afios)

son x
Por grandes cambios tecologicos. ? ﬁ

Miltenials (25 a 34 afios) @-

uevas tecriologias
it para trabajar, sino en
trabajar i

®G ién Z (18 a 24 afios)

Esta generacion aprecia a creatividad ks innovacion. Son 100%
digitales, autodidactas. Priorizan La realizacién profesional A

jAsi es el universo generacional en nuestra entidad!
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CONCLUSIONES

e Resultados ejecucion trimestral:

Ejecucion Plan de Bienestar Social e Incentivos 1er Trimestre

2021
28

30
25
20
15 12 11
10 4 4 4 3 6
5 12 2 19 0 00 00
0

Area de Programa Programa Programa Programa Programa Programas Programa de Total

protecciony Seguridad "Ruta del "Rutadel "Rutadel "Rutadel Educativos estimulos

servicios Social BienEstar BienEstar en BienEstar BienEstar en

sociales Integral Personal" Familia" conotros" el trabajo"

Programado 1ler Trim Ejecutado 1ler Trim

Grafica construida por Talento Humano, 2021

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que se logré una ejecucién del cronograma de bienestar
durante el primer trimestre del 255% debido a que se planearon 11 actividades y se ejecutaron 28. Este
resultado se da, debido a que la oferta de otras entidades distritales no se conoce al momento de
establecer el cronograma y varias actividades de las realizadas se desarrollaron a partir de esta oferta. Asi
mismo, se adelantaron en algunos casos se realizaron mds actividades de las inicialmente planeadas,
debido a necesidades internas.

e Poblacion impactada:

Las jornadas adelantadas permitieron la participacidon de servidores/as publicos y contratistas segun el
tipo de actividad. En total, se contd con 681 asistencias dadas por la participacién de 262 personas.

e Horas hombre invertidas:

En el primer trimestre de la vigencia 2021, las actividades realizadas en el marco del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, representaron 31 horas hombre.

Elaboré: Diana Ximena Castro — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Reviso: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Aprobé: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
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