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INTRODUCCIÓN 

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad 

Administrativa  Especial de Servicios Públicos formuló el cronograma de actividades de 

bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdirección Administrativa y Financiera – 

Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para 

el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecución se consolida en 

el presente informe. 

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as 

como de su núcleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad 

y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo 

en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras). 

Las acciones aquí reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas, 

definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024: 

• Área de Protección y Servicios Sociales 
Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad 
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, 
vivienda, recreación, cultura y educación. En este sentido de desarrollarán 
estrategias como: 
 

• Programa de Seguridad Social Integral 
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, 
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, 
favoreciendo su calidad de vida. 
 

• Programa “Ruta del BienEstar Personal” 
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada 
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y 
propósitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de 
desarrollar el “Ser”. 
 

• Programa “Ruta del BienEstar en Familia” 
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde 
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, 
constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes hacen parte del 
primer vínculo relacional que generamos los seres humanos, siendo 
determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, incluyendo 
el laboral. 

 

• Programa “Ruta del BienEstar con otros” 
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por 
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de 
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relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compañeros 
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as 
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar de 
los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 
desempeñan en el ambiente laboral. 

 

• Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo” 
El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la 
cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de 
necesidades básicas, económicas y psicosociales; y por su interrelación con 
otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre 
otras). 
 

• Programas Educativos 
Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en 
programas educativos formales. 
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INFORME DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 

 PRIMER TRIMESTRE DE 2021 

 

A continuación, se describen las actividades ejecutadas en el transcurso del primer 

trimestre del año 2021. 

 

1. Área de Protección y Servicios Sociales 

 

En el marco del área de protección y servicios sociales se realizaron actividades y 

divulgación de información las cuales podrían interesar a los trabajadores y así mismo 

hacer uso de algunos beneficios en compañía de sus familiares. 

 

 

1.1.  Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas (Del 

Distrito y otras) 

 

1.1.1. Actividad: Jornadas de vacunación en el distrito 

Fecha: 30 de enero 

 

 

 
 

 

1.1.2 Actividad: convocatoria de empleo en el distrito 

Fecha: 10 de febrero 
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1.1.3 Actividad: Convenio con Maloka 

Fecha: 23 de marzo 

 

Se realizó alianza de entretenimiento y diversión con Maloka, para ofrecer a los 

colaboradores vinculados al distrito descuento en las entradas en las taquillas de Maloka, 

este descuento corresponde al 20% tanto servidores públicos como contratistas, este 

beneficio aplica para el beneficiario y tres acompañantes presentando el carnet o 

certificación laboral. 
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1.1.4. Actividad: Trámite de cédula digital 

Fecha: 1 de marzo 

 

La Registraduría general de la nación estableció dos tipos de expedición de cedula, la 

versión física y la versión digital, la cual se activa a través de una APP de la Registraduría 

en el celular y tiene beneficios como: Mayor seguridad, imposibilidad de falsificación, 

identificación no presencial en trámites que se realizan a través de la web, etc. 
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1.1.5 Actividad: Boletines permanentes de movilidad 

 

Estos boletines se enviaron con el fin de que los ciclistas mejoren sus experiencias de 

viaje y puedan movilizarse en rutas seguras, ubiquen ciclopaqueaderos y encuentren 

lugares para atender emergecias por algun daño de la bicileta. 

 

Fecha de Divulgación 

22 de Enero 

1 de Marzo 
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1.2 Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

 

1.2.1 Actividad: Charla colectivos y sostenibilidad 

Hora: 5 de enero 

 

Se divulgó la actividad (charla colectivos y sostenibilidad) 

 

 
 

 

1.2.2 Actividad: Charla cómo hacer que las cosas pasen 

Fecha: 13 de enero 

Hora: 7:00 pm 

 

Se divulgó la charla cómo hacer que las cosas pasen para que los trabajadores de la 

entidad participaran en esta enriquecedora actividad en compañía de su familia. 
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1.2.3 Actividad: Recorrido aula ambiental humedal Santa María de lago 

Fecha:30 de enero 

Hora: 8:00 am 

 

Se realizó el recorrido interpretativo aula ambiental Humedal Santa María del Lago el cual 

se desarrolló en conjunto con la Secretaria Distrital De Ambiente y el Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, esta actividad fue dirigida a todos los 

servidores y colaboradores del distrito. 

 

 
 

 

 

1.2.4 actividad: Formación virtual del jardín Botánico 

Fecha: 8 de febrero 

 

Se realizó convenio con la organización de Estado Iberoamericano, OEI para ofrecer 

gratuitamente dos diplomados (emprendimiento, innovación y creatividad y hábitos y 

estilo de vida saludables) y un curso (construcción de proyectos de inversión, 

metodología y marco lógico). Estos cupos dirigidos a todas las personas interesadas. 

El diplomado tenía una intensidad horaria de 120 horas y el curso 60 horas. 
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1.2.5 Actividad: Charlas piernas, ruedas, batería 

Fecha: 4 de febrero y el 4 de Marzo 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.6 Actividad: Carrera de observación parque entrenubes 

Fecha: 27 de febrero 

Hora: 9:00 am 

 

En el marco del convenio con secretaria de ambiente, se realizó una carrera de 
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observación virtual con el fin de conocer las diferentes especies que se encuentra en 

Bogotá en el ecosistema del páramo y humedales, esta actividad se realizó por medio de 

la plataforma Google Meet. 

 

 
 

 

 

 

1.2.7 Actividad: Charla sembrando vida el 

Fecha: 19 de marzo 

 

 

 
 

1.3 Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación 

 

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensación 

Compensar: 

 



14 
 

1.3.1 Actividad: Subsidios de vivienda y arrendamiento 

Fecha: 21 de enero 

 

Este beneficio se realiza para que los funcionarios puedan cubrir un porcentaje del canon 

de arrendamiento y así poder comprar una vivienda propia, se especificaron los requisitos 

para poder recibir este beneficio. 

 

 

 
 

 

 

 

1.3.2 Actividad: Show de Hassam 

Fecha: 22 de enero 

Hora: 5 pm 

 

Se realizó el show de Hassam, un espectáculo humorístico el cual podrían disfrutar los 

empleados en compañía de sus familiares. 
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1.3.3 Actividad: Living Lagosol 

Fecha: 17 de febrero 

 

Se divulgó el beneficio que tienen los empleados de la entidad en Lagosol para disfrutar 

de tiempo de calidad en compañía de su familia. 

 

 
 

 

 

1.3.4 Actividad: Conversatorios empresariales 

Fecha: 23 de febrero 

Hora: 3:00 m a 5:00 pm 

 

Se realizaron conversatorios referentes a la tecnología al servicio de la reactivación 

económica y social, en los cuales participaron varios panelistas como Rodrigo Cuello, 

Erwin Grautoff, Fabiano Matos, Jorge Silva, como moderador y conductor del 
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conversatorio estaba el director general de compensar Carlos Mauricio Vasques, esta 

actividad se realizó por medio de la plataforma zoom. 

 
 

 

1.3.5 Actividad: Webinar proceso de vacunación 

Fecha: 8 de marzo 

 

Se realizó webinar sobre el proceso de vacunación del covid 19, con el objetivo de 

controlar los contagios durante tiempos de pandemia, esta información fue 

importantempara los trabajadores y familiares. 
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1.3.6 Actividad: Evento interactivo 

Fecha: 18 de marzo 

Hora: 4:00 pm 

Asistentes: 229  

 

Se realizó evento donde se hacía alusión a la importancia de la diversidad, en el cual se 

desarrolló una obra de teatro relacionada al tema, se realizaron diferentes actividades 

dinámicas en el trascurso del evento y se realizaron varias rifas. 

 

 
 

 

1.3.7 Actividad: Webinar importancia de la ergonomía en teletrabajo 

Fecha: 18 de marzo 

Hora: 9:00 am 

 

Esta actividad se basó en la importancia de la ergonomía durante el teletrabajo, en donde 
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se habló de los aspectos asociados a la modalidad de teletrabajo, esto con la finalidad 

de asesorar a los empleadores y colaboradores en la optimización de su lugar de trabajo, 

debido a que durante esta época las empresas han optado por emplear el teletrabajo y 

el trabajo en casa con el fin de incrementar la productividad en la organización 

protegiendo la salud de sus trabajadores. 

 

 
 

 
 

 

1.3.8 Actividad: Cronograma semanal de actividades compensar 

 

Se realizaron las siguientes jornadas de inducción sobre la caja de compensación: 

 

Fecha Asistentes 

15 de enero 10 personas 
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10 de febrero 10 personas 

22 de febrero 4 personas 

11 de marzo 7 personas 

 

 

 

2. Programa de seguridad social integral 

 

2.1 Asesorías de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos, eps, caja, etc.) 

 

Se desarrollaron las siguientes jornadas de asesores a un clic: 

 

2.1.1 Actividad: Accidentes de tránsito con el Grupo Protección 

Fecha: 17 de febrero 

Hora: 10:00 am 

Asistentes: 24 personas 

 

Se realizó la charla sobre accidentes de tránsito con el grupo protección en donde se 

trataron temas como: Generación de hábitos, conductas y comportamientos seguros en 

el tránsito y en la vía (Ley 1503), responsabilidades Jurídicas de un accidente de tránsito, 

normas de tránsito, ley 769, licencias de conducción, cinturón de seguridad, regulación 

velocidad, regulación del Alcohol en la conducción (Ley 1696), protocolo de atención en 

accidentes de tránsito, se atendieron todas las inquietudes de los asistentes a la charla. 

 

 

 
 

 

2.1.2 Actividad Charla Régimen de prima media con Colpensiones 

Fecha: 24 de febrero 
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Hora: 10:00 am 

Asistentes: 54 personas 

 

Se realizó charla Régimen de prima media en donde se trataron temas como: 

Características y beneficios de los regímenes de pensión, prestaciones del Régimen de 

prima media, traslado electrónico y doble asesoría, alternativas para la pensión, 

programa BEPS y Piso de Protección Social, historia laboral, canales de atención 

virtuales de Colpensiones, se atendieron las inquietudes de todos los participantes de la 

actividad. 

 

 

 
 

2.1.3 Cómo manejar eficientemente el tiempo con Colfondos 

Fecha: 3 de Marzo 

Hora: 10:00 am 

Asistentes: 47 personas 

 

Se realizó la charla como manejar eficientemente el tiempo con Colfondos, el cual fue un 

taller orientado a la administración eficiente del tiempo desde los cuatro cuadrantes 

propuestos de Stephen Covey, teniendo en cuenta los proyectos personales y familiares, 

manejo de las redes sociales y calidad de vida, organización del tiempo desde las 

prioridades y manejo del tiempo, orientación del cuadrante del tiempo de acuerdo a la 

urgencia e importancia, se resolvieron la dudas de todos los asistentes al taller. 
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2.1.4 Salud Financiera con Consufim 

Fecha: 10 de Marzo 

Hora: 10:00 am 

Asistentes: 51 personas 

 

Se realizó charla de asesores a un clic de Salud Financiera Consufim, en donde se 

abordaron diferentes temas: ¿Cómo realizas tus presupuestos?, pros y contra de la 

compra de cartera, ¿Cómo reducir gastos?, economía familiar, se atendieron todas las 

inquietudes de los asistentes a la reunión. 

 

 
 

2.1.5 Actividad: Convenio Davivienda 

Fecha: 17 de Marzo 

Hora: 10:00 am 

Asistentes: 30 personas 
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Se realizó charla sobre los beneficios con Davivienda en donde se resolvieron dudas 

sobre: Ofertas en: 

Libranza, vehículo, vivienda, tarjeta de crédito móvil y otras inquietudes que surgieron en 

los asistentes a la reunión. 

 
 

 

2.1.6 Actividad: Servicios del FNA 

Fecha: 24 de Marzo 

Hora: 10:30 am 

Asistentes: 28 personas 

 

Se realizó charla de asesores a un clic de servicios del fondo nacional del ahorro, en 

donde se trataron temas sobre: Créditos hipotecarios, ahorro voluntario contractual y 

traslado de cesantías, se resolvieron las inquietudes de todos los asistentes a la reunión. 
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3. Programa "Ruta del BienEstar Personal" 

 

3.1 Promoción de programas para adquisición de vivienda (Feria de Vivienda y Servicios 

de vivienda) 

 

3.1.1 Actividad: Se divulgó la feria de subsidios de vivienda y arrendamiento de 

compensar 

Fecha: 21 de enero 

 
 

Fecha: 4 de febrero y el 4 de Marzo realizadas por Secretaría de Movilidad 

Hora: 3:00 pm 
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3.2 Actividades de apoyo a la campaña "Hábitos de vida saludable" 

 

3.2.1 Actividad: Se realizó la charla sexualidad y salud sexual 

Fecha: 25 de febrero 

Hora: 3:00 pm 

Asistentes: 47 personas 

 

 

Se realizó la charla de sexualidad, salud sexual y reproductiva la cual pretendía mostrar 

que se deben garantizar los derechos relacionados con la sexualidad y la reproducción 

libre de cualquier tipo de violencia, en un marco de igualdad y no discriminación por temas 

relacionados a sexo, edad, orientación sexual o identidad de género, etc. 
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4. Programa "Ruta del BienEstar con otros" 

 

En el marco del programa de la ruta de bienestar social con otros se llevaron a cabo los 

juegos deportivos distritales, con el fin de integrar a los trabajadores del distrito y que al 

mismo tiempo, se trabajara en merar las condiciones de vida, y pasar un tiempo de 

calidad para su vida personal. 

 

4.1 Divulgación de los VII juegos deportivos distritales 

 

4.1.1 Actividad: Se realizó la divulgación de las actividades realizadas en el marco 

de los VI juegos deportivos distritales los días 9 y 11 de febrero y 5, 8, 10 y 19 de 

marzo, para promover la inscripción en las categorías de atletismo y retos. 

 

DEPORTE INSCRITOS 

Atletismo 6 personas 

Ciclismo  6 personas 

Retos 5 personas 
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5. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo" 

 

5.1 Celebración día de la Mujer 

 

5.1.1 Actividad: evento mes de la diversidad 

Fecha: 18 de marzo 

Hora: 4:00 pm 

Asistentes: 193 personas 

 

Se celebró esta fecha a través del evento virtual de integración del mes de la diversidad 

realizado el 18 de marzo, en el que se presentó un sketch teatral para sensibilizar sobre 

la importancia de valorar y reconocer la diversidad, con la participación de 200 personas 

aproximadamente 

 

Adicionalmente se promovieron las actividades de la agenda del distrito para la 

conmemoración del día de la mujer realizada del 8 al 12 de marzo y se desarrollaron 

estrategias de reconocimiento internas mediante los canales oficiales de comunicaciones 

(Campaña "Cuidamos a las que nos cuidan"). 
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5.1.2 Celebración día del Hombre 

Fecha: 18 de marzo 

Hora: 4:00 pm 

Asistentes: 193 personas 

 

Se realizó evento de la diversidad en el cual se celebró esta fecha a través del evento 

virtual de integración del mes de la diversidad realizado el 18 de marzo, en el que se 

presentó un sketch teatral para sensibilizar sobre la importancia de valorar y reconocer 

la diversidad, contando con la participación de 200 personas aproximadamente 
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Adicionalmente se envió mensaje de reconocimiento el 19 de marzo 

 
 

 

 

5.1.3 Se hizo acompañamiento en las siguientes situaciones especiales: 

 

Estado de enfermedad crítica a 2 funcionarios (Alpidio Mejía y Mauricio González) en el 

mes de enero 

Situación de duelo por pérdida de familiar a 2 funcionarias (Brigite Moya y Luz Cañón) en 

el mes de 

 

Detalle Alpidio Mejía 
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Detalle Mauricio González 

 
 

 

Condolencias a Brigite Moya 
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5.2 Endomarketing (Campaña) 

 

5.2.1 Actividad: campaña personaliza tu perfil 

Fecha: 19 y 23 de marzo 

 

Se inició estrategia de endomarketing, para el fortalecimiento de la cultura organizacional, 

a través de la campaña "Personaliza tu perfil", con comunicados los días 19 y 23 de 

marzo, con esta acción se pretende fortalecer el componente cultural de cercanía 

 

 

 
 

 

5.2.2 Actividad: Uaesp como un lugar incluyente y libre de discriminación 

(Campaña) 

 

Se desarrolló el mes de la diversidad, a través del cual se realizaron las siguientes 

acciones: 

1. Sensibilización sobre la importancia de aceptar, valorar y reconocer la diversidad, 

trabajando semanalmente un tema (Diversidad Cultural; diversidad de género; diversidad 

generacional y diversidad funcional - discapacidad), para esto se construyó campaña 

comunicativa 

2. Desarrollo de evento del día de la diversidad UAESP el 18 de marzo en el que se 

presentó un sketch teatral para sensibilizar sobre la importancia de valorar y reconocer 

la diversidad, con la participación de 193 personas. 
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CONCLUSIONES 

 
• Resultados ejecución trimestral: 

 

 
Gráfica construida por Talento Humano, 2021 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que se logró una ejecución del cronograma de bienestar 
durante el primer trimestre del 255% debido a que se planearon 11 actividades y se ejecutaron 28. Este 
resultado se da, debido a que la oferta de otras entidades distritales no se conoce al momento de 
establecer el cronograma y varias actividades de las realizadas se desarrollaron a partir de esta oferta. Así 
mismo, se adelantaron en algunos casos se realizaron más actividades de las inicialmente planeadas, 
debido a necesidades internas. 
 

• Población impactada: 
 
Las jornadas adelantadas permitieron la participación de servidores/as públicos y contratistas según el 
tipo de actividad. En total, se contó con 681 asistencias dadas por la participación de 262 personas. 
 

• Horas hombre invertidas: 
 

En el primer trimestre de la vigencia 2021, las actividades realizadas en el marco del Plan de Bienestar 
Social e Incentivos, representaron 31 horas hombre. 
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