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INTRODUCCION

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos formulé el cronograma de actividades de
bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para
el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecucion se consolida en
el presente informe.

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as
como de su nucleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad
y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo
en sus areas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras).

Las acciones aqui reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas,
definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024:

e Areade Proteccién y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacién, cultura y educacion. En este sentido de desarrollaran
estrategias como:

e Programa de Seguridad Social Integral
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia,
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

e Programa “Ruta del BienEstar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y
propésitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de
desarrollar el “Ser”.

e Programa “Ruta del BienEstar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas,
constructivas, funcionales y estructuradas conla familia, quienes hacen parte
del primer vinculo relacional que generamos los seres humanos, siendo
determinante en la forma como vemos y hos movemos en el mundo, incluyendo
el laboral.



Programa “Ruta del BienEstar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compafieros
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar
de los/asservidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y
desempeiian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por la
cantidad de tiempo quededicamos a trabajar, porque permite la satisfaccién de
necesidades basicas, econdémicas y psicosociales; y por su interrelacion con
otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre
otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME EJECUCION CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

A continuacién, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el transcurso
del segundo trimestre del afio 2021.

1. Area de Proteccion y Servicios Sociales

En el marco del area de proteccidén y servicios sociales se realizaron actividades y
divulgacién de informacion las cuales podrian interesar a los trabajadores y asi mismo
hacer uso de algunos beneficios en compairiia de sus familiares.

1.1. Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas
(Del Distrito y otras)

1.1.1. Actividad: Divulgacion centro de apoyo emocional
Fecha: 29 de abril

Se realiz6 divulgacion del centro de Apoyo Emocional Distrital, dirigido a todos los
servidores y colaboradores del distrito, con el fin de ofrecer alternativas de solucion frente
a la importancia de crear habitos emocionales en la vida cotidiana.

Jue 29/04/2021 8:02 52 <-) é) %
Para: Personal de Planta; Contratistas

Centro de

Apoyo Emocional




1.1.2 Actividad: Divulgacion Live Herramientas para afrontar en familia la crisis del

pais
Fecha: 12 de Mayo
Hora: 7:00 pm

1.1.3 Actividad: Divulgacién del boletin de movilidad
Fecha: 18 de Mayo

Se divulg6 boletin de movilidad sobre capacitacion dirigida a conductores de taxi, asi
como para invitar a los trabajadores del distrito a unirse por el pedido mundial de
#CallesParalLaVida



BOLETIN INFORMATIVO

NosMovemosSeguros

IED)  Visionm Wi | Bocoth

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC:

Unete a la celebracién de la

Sexta Semana Mundial de

las Naciones Unidas para
la Seguridad Vial

CONOCE COMO

BEL RO

1.1.4. Actividad: Divulgacién descuentos Maloka
Fecha: 21 de Mayo

Se divulgo la alianza de entretenimiento y diversion/Maloka con el fin de ofrecer a los
colaboradores vinculados al distrito descuentos para las entradas a las instalaciones de
Maloka.
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VEN A MALOKA
Y DISFRUTA EN FAMILIA,

)
RECUERDA NUESTROS £ p

HORARIOS"® -

Jueves
10:00 a.m. - 7:00 p.m.

21 x
Martes, miércoles y viernes v (
8:00 a.m. - 5:00 p.m.
A

Sébados, domingos y festivos
9:00 a.m. - 6:00 p.m. (1N

i

20% de

Descuento
* En Retos PUEDES ELEGIR

CUALQUIER RETO

, Reto

TAMBIEN
DISFRUTA DE
NUESTRA PELicuULA
EXCLUSIVA

superpoderosos,
en nuestro

Cine Domo

WWW.MALOKA.ORG

1.1.5 Actividad: Divulgacion convenio con la Universidad Javeriana
Fecha: 23 de Junio

Se divulg6 el convenio con la Universidad Javeriana, los trabajadores del Distrito que
estuvieran interesados en profundizar sobre los beneficios del convenio con la
universidad, tenian la opcién de conectarse a través de zoom.
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FRVERTAR.
AVE! A
hsy =

iConéectate con la Javeriana!
Conoce mas sobre tus temas de interés en el marco
del convenio que tenemos con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS

Y RELACIONES INTERNACIONALES

<cComo preparar las JQué aprendizajes nos deja la
;ﬁ; instituciones politicas para pandemia en el funcionamiento
el periodo post pandemia? de nuestras organizaciones?
‘-‘ Dia: Jueves 24 de junio “‘ Dia: Martes 24 de agosto
Hora: 4:00 pm Hora: 4:00 pm o
A
Conferencista: Juan Federici Pino Conferencista: Esteban Nina Baltazar ~

Poltologo 'y profesor do ta Universided Javeriana. Magister on Economia Experto en analisis y evaluacion

de politicas publicas y programas sociales. Experencia
como asesor de Dopartamento Nacional do Plancacion.
o Nacional do

O) FACULTAD DE ARQUITECTURA
Y DISENO

Nuevas tecnologias para la

planeacion y el disefio urbano Los procesos de disefo
para proyectar ciudades con centrados en el ser humano
crecimiento economico, como camino hacia la
sostenibilidad ambiental y innovacion

equidad social

A

Dia: Martes 15 de junio Dia: Jueves 8 de julio

€D romunupm €D ‘Hognopm

Conferencista: Dr. Juan Guillermo Yunda Conferencista: Ovidio Rincén Becerra
Doctor on Planificacion Urbana y Regional do la Disofiador _Industrial do_la Pontificia  Universicad
Univorsidad do Texas en Austin, Arquitecto de la Javeriana, € de ta U
Univorsidad Nacional de Colombia y Magister en Disofo del Bosque y Magister en Salud y Seguridad on et
y Planificacon rbana do  la  Universidad Trabajo de a Universiciad Nacional de Colombia. Lider
Bauhaus-Weimar. en Alemania y la Unwersidad Tongs del grupo de investigacion ‘Dsenc. Ergonomia ©
en Shanghai Innovacion®

Configuraciones Culturales de ABC del acceso a mercados

los Paisajes internacionales

Dia: Jueves 22 de julio Dia: Jueves 16 de septiembre

e €D iiccanoopn

Conferencista: Raul Nifio Bernal Conferencista Hector Raul Salazar Cadena
Director del Departamento de Estética y Director (@) de Oncial do rotrado. de
la Maestria on Paisajes Artificiales. Conferencista en los ompresas de y Espocialista en Goroncia Intornacional
tomas do Arte. Cioncia y Tecnologia on: Chile. Cuba. de la Pontficia Universidad Javeriana. Magister en
Uruguay. Brasil. Paris. Madrid on diversos @y Nacional de Colombea
crontificos. y Cortificado on estudios de Globalzacion de la
u on

emprendimiento e INnovacion SENACYT on Panama.

INSCRIBETE AQUI

a las charlas en las
cuales estes
interesado. Te

enviaremos el enlace

de Zoom el dia de la
reunién

20

1.1.6 Actividad: Divulgacion convenio con la Universidad Santo Tomas
Fecha: 30 de Junio

Se divulgé el convenio de la Universidad Santo Tomas con el Departamento
Administrativo Servicio civil Distrital.



12% =

VIGILADA MINEDUCACION

Inscripciones abiertas 2021-1 e 4z
Para mas informacion

it

*Los descuentos no son acumulables y esta sujeto al reglamento de auxilio y descuentos.

1.2 Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito

1.2.1 Actividad: Charla piernas, ruedas, bateria
Fecha: 8 de Abril
Hora: 3:00 pm

Se divulgé la charla virtual de los dias de la movilidad sostenible, con el fin de que los
colaboradores se inscribieran previamente para asistir.
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. K
MOVILIDAD | BOGOT/\

1.2.2 Actividad: Festival de teatro y circo de Bogota
Fecha: 9y 12 de Abril

El Instituto Distrital de las Artes- Idartes presenté la decimosexta version del Festival de
Teatro y Circo de Bogota jpuro talentoj, en donde participaron 200 artistas.

Fedlial, de
e B

Del / al de abril

www.bogotateatralycircense.gov.co

Organiza:

Instituto Distrital de las Artes - Idartes

1.2.3 Actividad: Actividades ciudad creadora
Fecha: 9 de Abril

Se realizaron actividades de ciudad creadora cuyo objetivo es generar mejores
condiciones de convivencia, respeto y cuidado a través de acciones de participacion, arte
en espacio publico, transformacion social y construccion de paz.

14



iudad
readora

iDisfruta nuestra Movida Cultural!

1.2.4 Actividad: Capacitaciones ciudades con crecimiento verde
Fecha: 12 de Abril

La Secretaria de Ambiente realiz6 capacitaciones con el objetivo de impulsar el
ecourbanismo y el desarrollo de proyectos constructivos que tengan como base la
sostenibilidad.

CICL0 DEGAPACITACIONES
BOGOTA _

sosremme@‘ 20 21

Ciudades con crecimiento verde en Latinoamérica

Planificacion urbanistica - 15 de abril, 9:00 a.m. (11:00 a il

liguel Artur: Arquitecto y Urbanista, magister en Planificacion Urbana Brasﬂ
Investigador en Planificacion Urbana de pequefias ciudades brasilefias en la Universidad de Sao Paulo.
Docente en universidades en Minas de Gerais de Brasil.

Movilizacion comunitaria; parques y politica urbana de Brasil - 22 de abril, 9:00 2. m. ( 11:0
(Gabrielle Astier: Arquitecta y doctora en Urbanismo ; Brasil.

Trabajo en DIST - Desenvolvimento Integrado Sustentével do Territorio, por DEMACAMP en alianza con Instituto Elos.
Partictpo en la creacion del Observatorio de Saude Urbana en FIOCRUZ Rio de Janeiro

Crecimiento verde en Guatemala - 29 de abril, Hora: :00 a.m. | 8:00 3. m Guatémala)
Mario Enrique Catalan: Arquitecto, especialista en Desarrollo Urbano y Territorio; Guuemala

Subdirector de Estructuracion y Contratacion Interino de la Agencia Nacional de Alianzas gy & =
para el Desarrollo de Infraestructura Economica - ANADIE; Guatemala. {‘ S l
Mas informacion: ;2;. CRECIMIENTO | w
bogotaconstrucc ibl bientebogota.gov.co e VE D E BOGOT/\

1.2.5 Actividad: Presentacion plan estratégico para la calidad del aire
Fecha: 13 de Abril
Hora: 8:00 am

Se llevo a cabo el evento ‘unidos por un Nuevo Aire’ cuyo propadsito fue presentar el Plan

15



Estratégico para la Gestion Integral de la Calidad del Aire en Bogota 2030 (Plan Aire) y

el Pacto #UnidosPorUnNuevoAire Pactemos por Bogota, donde grupos empresariales,

organizaciones, academia, ciudadania y la administracién Distrital se unieron por un

cambio de habitos y el trabajo conjunto para mejorar la calidad del aire en la ciudad.
‘ BOGOTA (\ﬁUmdosPorUnNuevoAlre

Pactemos por Bogota

Presentacion del
Plan Estratégico para la Gestién Integral de la Calidad del Aire de Bogota 2030

Participan
ef ntant

DMECAB oL

s i RED NACIONAL CIUDADANA

POR LA CALIDAD DEL AIRE g’é

S y/ A
Colfecar CEmMEX
A PROBOGOTA
Miércoles 14 de abril 8:00 a.m. LASALLE EROBOGOTA

Transmision en vivo por § LIVE en Gi le»::yio”

unieron al Pacto

1.2.6 Actividad: Simposio Vitamina N
Fecha: 29 de Abril

Se realizé Simposio Vitamina N para mostrar los beneficios y el potencial de la Vitamina
N para preservar la salud humana mediante la estrategia de una reconexion vital con la
naturaleza.

Simposio ipternational m

Una invitaciona [a on vital con

la naturalﬁa T tiem pandemia

Mas informacion

Fecha: Abril 29 -30y Mayo 1ro. de 2021 www,bb.gov.co
Evento virtual gratuito por invitacion www.corazonesresponsables.org

= Fund
Remmisshcoms = g Q) Cooin o Corazones
ChRDOSCUAR = del Corazon ‘. Responsables

s
Ca v Park Rx
CERYTY America

MEDIO AMBIENTE ,'d"‘ CONAFOR

JARDIN BOTANICO

DE BOGOTA ‘ BOGOT/\



1.2.7 Actividad: Didlogo sobre transformacion del concepto de familiaen lo publico
Fecha: 31 de Mayo
Hora: 9:00 am y 10:30 am

Se implement6é un “espacio publico” en el cual la ciudadania podia ser escuchada,
resolver sus inquietudes y abordar diferentes temas de interés, con expertos en
diferentes areas que conforman el distrito capital, contribuyendo a la construccion de
Bogotd como una ciudad part|C|pat|va y garante de derechos para sus habitantes.

Espacl@ Publlco

”EDIAL[]GUEP”SERVIGIO CIVIL

Desde el Departamento Admirativo del Servicio Civil Distrtal implementamos "ESPACIO
PUBLICO" foro virtual de didlogo y participacion para escuchar a la ciudadania, sus inquietudes
. yabordar diferentes temas de interés; con expertos invitados o de representantes desde las
dreas &l distrito capital. C: ala Bogotd
como una ciudad participativa y garante de derechos para todos sus habitantes.

“Transformacién del concepto de familia en lo pablico”

Te invitamos a ser parte de este dilogo el:’

R

Invitadas e invitado:

1.2.8 Actividad: Charla sobre REGISTRO BICI
Fecha: 1 de Junio
Hora: 3:00 pm

Se realiz6 la charla REGISTRO BICI, con el objetivo de brindar informacion a los
cidadanos sobre este instrumento que facilita a los ciclistas demostrar la propiedas de
su vehiculo ante un posible hurto y a la poI|C|a

Todo lo que necesitas saber sobre

Martes 1 de junio,
3:00 p.m.

INSCRISETE AQUI
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1.2.9 Recorridos virtuales escenarios IDARTES
Fecha: 1 de Junio
Hora: 11:00 am

Se realiz6 homenaje a Luis Alberto Aljure Lis reconocido en medio musical como “Guafa”
y recuerda su legado con el Tortazo Rural que se llevo a cabo a través de streaming.

Hemenaje 0
Luis Mberte

Mjare Lis >
»GUAFA

12 de Junie 2021
11:00 a.m.
Entrada libre
hasta completar afore
Pulep: MTR242

Sas Bequia - Swayai - Corparacion Artistica Jera Danza

Fundacion calteral Geticas de Vida
Caminata Carranguera - Graps Carranguers Los del Pueble
K e DUATAS By < oK

é InRiEs SIS Y esartec | oGO\

1.2.10 Actividad: Semana del turismo incluyente
Fecha: 29 de Junio

Del 29 de junio al 2 de julio, el Instituto Distrital de Turismo realiz6 Semana del Turismo
Incluyente: “Bogota un Destino para Todas las Personas”, la cual busca reflexionar sobre
la inclusion social, productiva y laboral de las diversas poblaciones, con el propdsito de
desarrollar a la capital como un Destino Turistico Inteligente y Sostenible.
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https://www.idt.gov.co/

Evento con Lengua JUNIO @ 2
de Sefias Colombiana

El Instituto Distrital de Turismo (IDT)
Te invita a participar en las conferencias y

paneles que se realizaran en el marco de la

Scma«m t{el‘ Tulislm Mtlm}ecﬂc

JULIO

Conoce mas de esta semana en

[ wwwidt.gov.co E8

Neomparionios
En las transmisiones por nuestro canal de

You[® roreogota

srrgosnou A
@ TURISMO ‘ BOGOT/\

1.3 Difusidén y activacién de servicios de la Caja de Compensacion

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensacion

Compensar:

1.3.1 Actividad: Programacion semanal de actividades live compensar

Fecha: 19 de Abril

Se envid la programaciéon semanal de contenidos virtuales recreacion, educacion y

Deporte (RED) del 19 al 2 de mayo.

En(beﬁte

contenidos mil para.-

i-unz&
Estas un paso mds
cercade

mantente relax

Anota momentos

%

paratener  dediversion
larga vida

con
nuestros tips de con la técnica de
yoga

feng shui para su
122

habitacion
Ejercita tu

cuerpo desde
tu

Ensefia a tu hijo
detu a cuidar a través
cuello con estos del
ejercicios

Escucha el relato e
del libro una conexion
angelical

de tus musculos y

Revive lo mejor de
la

x

Comparte con tu
hija consejos para

que
escribes con
lettering

28,

tu cuerpo con el
larate

Inspirate y deja
volar tu
imaginacién
Captura los

colores del
atardecer con

Recupera tu
energia con
estas

nuestros tips

pilates

V ernes

Eleva tu
frecuencia
cardiaca en esta

Descubre como

Sigue la receta
paracocinar  §
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1.3.2 Actividad: Semana de la salud
Fecha: 19 de abril

Se realiz6 la semana de la salud compensar del 19 al 23 de abril, con el objetivo de
brindar recomendaciones para prevenir diferentes enfermedades.

eficompera .,

Beneficios especiales para el
Distrito

1.3.3 Actividad: Cronograma semana de la salud Compensar
Fecha: 21 de Abril

Se realiz6 envio del cronograma de la semana de la salud, en donde un especialista
brind6 algunas recomendaciones para vivir de manera saludable, a prevenir
enfermedades respiratorias, cardiovasculares, osteomusculares entre otras.

ofcompenat)

S saludj

Son muchos los mitos que |
giran en tomo al cuidado
dela salud, pero soloun
especialista te brindard
algunas recomendaciones para

( aprevenir enfermedades )

respiratorias, cardiovasculares,
osteomusculares y mas.

Cohorte Salud Publica
Cohorte Maternoperinatal
Cohorte Oncoldgica
Cohorte Cardiovascular

Cohorte Respiratoria

-

Cohorte Osteomuscular

zoom |

Weasoo e P
YE—
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AR DADES. whE1s | warTson |miersacs 2] uves 2 | vicms 2

salud rmen td en pandemnia a0ood hit g o oo mn.us we b EterWN YEuOpMITT-=fF pdRliGnd #56 4418 $235 PO
whiienda aquiy dhara 1110009 h s we him g reg ite W _sLA0 ImTTE FP ERw I50PRw 41 355 T G2 4) 23THT
Ginnasia tental 15100k It we him ¢ reg imte WN_ B0 FPTRSqTe ARG d Fy P56 4101 0574] 507263
fips nutricidn B0000 hit g o oo mn.us we b Bter WK Hw Gt OG0=W AT 950 5403 3212 380215
Actividades virales corno Yoga y Pilates Q3000 hit g o oo mn.us we b EterWN Zrgl So dRt0hof infu 44 1450 0503 P00
<harla sobre el cuidado de la piel con una experta demmatdloga FEPeats | h we bim ¢ reg imterWN_SVITF 20cyhd Tl Ha 50 5821 3445 831148
<oharte saud Piblica E:00H00Y I s we him g reg e WH_GLFSTD KgHIXLRES #50 £515 F TS 140758
<ohorte Malemopeinatal 9:3000) 46 S177 0435 S17R0
<ohorte cneoldgica 4100100 10 535 papd|  Tleme
©ohorte Cardovascular 148:00400¢ 54 0504 2458 455217
©ohorte kespiratoia 1500000y 50 004 4103 14775
<ohorte S [Srteomuscular] 1500400 P12 S30T PE0E|  24ET0
Recormendacion es sobre el cuidada del redio armbiente y1a réacicn con el mantenimiento de 1a salud jlaiunins, a3 el 5247 5 TEEG0
Actividad witarning K [P ousg activa con plantas) 18:00000 s e bim ¢ rem isbe i WH_OA00PSE) Tog=Ra rG TmkEDA PP 2528 S8 BRTLLE
<harla sobre los programas de vacunacién inchidos por of FBS e e bim g e it AN FE RSk pTEmG00 phtbtuRaw  [96 8109 3771 174514
<hara empresand (Maturdem del rmovimiento ] hit s oz o0 Mg wee b o v it AN WS LI RRf3 L udec: [ atr PO dPdP FEIETE
Activicad fidza virud 11; oo m.usiwe him Eter W _LHAE 1ifa by WECEA 55 G474 TERS TnEsT
<harla sobre el cuidado de la salud bucal 18 ususe bim gf e st N TeMestt  [¢8S5 1107 Fova] 19247

1.3.4 Actividad: Feria de bienestar Compensar
Fecha: 22 de Abril

Se realizo Feria de bienestar Compensar con el fin de exponer los beneficios en vivienda,
Subsidio, Salud, Agencia de empleo y Alimentos.

Agenda de - — A Agenda de
programacion / 3 programacion

23deabril g/ g 24 de abril

= Facebook Compensarinfo - Facebook Compensarinfo

9am. [ Ve “Subsidio Monetario” 9a.m. “Derechos y Deberes afiliados Compensar

11 a.m. Conoce la oferta académica de la U. Compensar O L AT S

2p.m. [ v Conoce la App “Descubre” 2p.m. Conoce lo nuevo que tiene Lagomar para ti

4 p.m. uve Elyoga de larisa
4p.m. |[§ uve “Refranes para encontrarse consigo mismo” P f v

6 p.m. Concierto grupo Alkilados

=» Facebook Compensar RED

7a.m. |§ uve “Rumba Colombia”

=» Facebook Compensar RED

Ta.m. f uve “Piernasy gluteos”

11a.m. LIVE “Reactiva tu cuerpo para adulto mayor”
f RO.P Y 9a.m. § uve “Reactivacion econdmica en el 2021"

4 p.m. Nada con seguridad y confianza Actividad fisica infantil

6 p.m. Celebra con Compensar el Dia del Nifio Peffaccions tlanzariento'en los bolos

Conoce la importancia del entrenamiento y la nutricién
<> Instagram Compensar

8a.m. Uso del subsidio monetario =» Instagram Compensar

11a.m. Latinos fit 7a.m. Banco de inmuebles

4 p.m. Organiza tiempos y espacios 9 a.m. Chef en 30 segundo

S o grabac Una biaterta
< Linkedin .m. Inglés facil

10 a.m. Ofertas Agencia de Empleo

3 p.m. Competencias profesionales necesaria$ < YouTube Compensar

en el mundo actual
i1pm. *» " “Ahorra Casa”

Puedes ver toda la programacion, Puedes ver toda la programacion,
productos, ofertas y mucho mas, en productos, ofertas y mucho mas, en compensar

https://corporativo.compensar.com/bienestar-live https://corporativo.compensar.com/bienestar-live

21



1.3.5 Actividad: Celebracion dia del Nifio Compensar
Fecha: 29 de Abril
Hora: 4:00 pm

En el marco del programa “Juntos Construimos Bienestar se realiz6 celebracion del dia
del nifio a través de la plataforma zoom con previa inscripcion.

u \ . compensar
? Un dia para fe&’fe(}ar, ’i:
divertirse ydejarlo todo

cen (a pista de

A 4aT anos: rumba
kids, baile infantil

7 8a 11 afos: retos
familiares, talentos

super kids
7 12 a 15 afios: active ®
dance jévenes, %
JuntosConstruimos i

! ritmos urbanos 3
ienestar g
@
8
I :2@ H
Viernes 30 de abril Inscribe a tus hijosm

4:00 a 5:00 p. m. segun su edad

1.3.6 Actividad: Ciclo de charlas juntos construimos bienestar
Fecha: 3 de Mayo

Se realiz6 ciclo de charlas en el programa “Juntos Construimos Bienestar” para los

servidores publicos en donde se trataron temas de interés, con conferencistas expertos
y espacios de interaccion.
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Ogcompznscr

Traemos un ciclo de charlas
Po rque exclusivas para ti que eres

untosConstrulmos Servidor publico, con temas de
ienesbar interés, conferencistas expertos y
espacios de integracion:

Equilibrio Personal y

Manejo de las o
familiar

emociones en casa

Dr. Santiago Rojas Claudia Salgado

[+]

Desarrollo de la Branding personal
productividad digital online
Olga Tibabuiza Dennis Navarro

Inscribete aqui

#ConectadosConTuBienestar

*Recibiras por correo electrénico la
invitacion a cada una de las charlas.

1.3.7 Actividad: Descuentos en mayo para las mamas
Fecha: 13 de Mayo

Se realizaron descuentos especiales para las madres para celebrar su dia.

En mayo

ogcompensor

e 4
Una MAMA merece
estrenar, relajarse y

ceteling 4T
con los descuentos de
PRIVILEGIOS COMPENSAR.
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1.3.8 Actividad: Tarifa especial categorias Ay B para cursos
Fecha: 19 de Mayo

Se realizaron cursos, practicas, clases y eventos virtuales de recreacion, educacion y
deporte, con descuentos especiales para las categorias Ay B.

Tedamos ,
mas razones —

para llenar tu vida 5 )
de bienesta¥ « . 2 . )3

=) Sieres
categoria Ay B

por solo 2 000 inscribete en los cursos, practicas, clases y
L] eventos virtuales de
S pare s edades

deporte que tenemo:
£ Futbol Plan mensualdegym @ Sistemas
y clases grupales # Programas para adulto
mayor
@ Programacion cultural

¥ Karate
¥ Baile

4 Yoga

Belleza

Artes
a# Estimulacion Musica Y Desarrollo personal y
para bebés Cocina familiar

Inscribete en ogcompensor

www.tiendacompensar.com

*Segun programacion. Aplican TYC

1.3.9 Actividad: Cronograma semanal de actividades compensar

Se realizaron las siguientes jornadas de induccion sobre la caja de compensacion:

Fecha Asistentes
18 de Mayo 31 personas
16 de Junio 35 personas

Caja de Compensacion Compensar

jConoce todos los servicios y beneficios!

(5) 10:00a.m.

sn Miércoles
i Junio 16 de 2021

jAsiste!
Conocea St de la Caja de Ce

‘ompensar quienes atenderan tus inquietudesy necesidades.
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2. Programa de seguridad social integral

2.1 Asesorias de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos, eps,
caja, etc.)

Se desarrollaron las siguientes jornadas de asesores a un clic:

2.1.1 Actividad: Servicios Emermédica
Fecha: 22 de Abril

Se realiz6 charla de Servicios Emermédica, con el fin de brindar beneficios que permitan
a los colaboradores de la UAESP mejorar la calidad de vida.

Convenio UAESP

Cuenta con
un médico

24/7

pagando una tarifa
preferencial.

$34.200 or

descuento de némina

Tarifa Especial de
Promocién por debito
de cuenta de ahorros

1 persona 34.950
2 personas 32.200 c/u
Mas de 3 personas: 27.800

*Vigencia hasta 25 de abril

COMUNICATE YA CON: Felipe Garcia /
(Asesor Comercial) 318 608 5110 - 3046103848 /emE(

william_garcia@emermedica.com.co

2.1.2 Actividad: Servicios Colsanitas y Medisanitas
Fecha: 28 de Abril
Hora: 10:00 am
Facilitadora: Viviana Diaz- Asesora Colsanitas y Medisanitas
Metodologia: virtual- Plataforma Teams
Asistentes: 22

Se realiz6 la charla de servicios Colsanitas y Medisanitas, con el objetivo de brindar
informacion de los beneficios que ofrece en cuanto a medicina prepagada, plan



obligatorio de salud y plan dental.

Tu
BienEstar y
UAESP

Servicios medicina prepagada
Colsanitas y Medisanitas

distan‘cia l

Conoce la oferta de servicios de Colsanitas y/o Medisanitas:
medicina prepagada, Plan Obligatorio de Saludy plan

o
dental. v
(V) 10:00a.m.

s Miércoles -
#° Abril 28 de 2021 o

Nuestra asesora de Colsanitas y Medisanitas atendera tus inqui y

¥ coisanitas ¥ Medisanitas B | e | socoin

2.1.3 Actividad: Cooperativa UNIMOS
Fecha: 12 de Mayo
Hora: 10:00 am
Facilitador: Carol Barrera
Metodologia: Virtual- Plataforma Teams
Link de grabacion:

https://luaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna mendez uaesp gov co/ETh va

NSUzIBogpiv0 aJXxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
Asistentes: 38

Se realiz6 charla sobre los beneficios que trae ser afiliado a la Cooperativa Unimos, en

donde se atendieron todas las inquietudes de los asistentes.

Tu
BienEstar @y
UAESP /

Servicios y portafolios
Cooperativa Unimos

Conoce el portafolio y los servicios de
la Cooperativa de Compensar "UNIMOS",
un aliado para cumplir tus suefos.

@ 10:00a. m.

aih Miércoles
* Mayo 12 de 2021

Nuestra asesora de UNIMOS atendera tus inquietudes y necesidad.

q

o"‘ B | w | socoin
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https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA

jProgramate!

Jornadas 2021 los miércoles nuestros asesores estan a un clic de distancia

Mayo 12 Mayo 19 Mayo 26 ,[/4‘\}
&

Servicios y Portafolio Servicios Colfondos Fondo Nacional del ahorro
Cooperativa UNIMOS 10:00 a. m. 10:00 a. m.
10:00a. m.

q.;‘ distancia |

SN

iParticipa y disfruta los beneficios!
Te enviaremos el link de acceso para cada jornada.

Tu
SlenEstar gl
UAESP 4 ‘ UAQ | BOGOT/\

2.1.4 Actividad: Servicios de Colfondos
Fecha: 19 de Mayo
Hora: 10:00 am
Facilitador/a: Paulina Guarnizo
Metodologia: Virtual- Plataforma Teams
Link de grabacion: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon _amaya uaesp gov_co/EV8XAiuR
z41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDoclA
Asistencia: 21

Se realiz6 charla sobre Asesoria Pensional y Gestion Patrimonial con Colfondos, en
donde se hablé de portafolio, rentabilidades, alianzas, acompafiamiento, ahorro
voluntario y alivio tributario, posteriormente se resolvieron inquietudes por parte de los
asistentes.

Asesoria pensional y gestion
patrimonial con Colfondos

Vamos a hablar de:

Alivio tributario

@ 10:00 a.m.

smm Miércoles
# Mayo 19 de 2021

Conoce a nuestra asesora de Colfondos quien atendera tus inquietudes y necesidades.

2.1.5 Actividad: Servicios FNA
Fecha: 26 de Mayo
Hora: 10:00 am



Facilitador/a: Angela Katerine Gomez Rojas
Metodologia: Virtal- Plataforma Teams
Asistentes: 39

Se realiz6 charla de asesores a un clic de servicios del fondo nacional del ahorro, en
donde se trataron temas sobre: Créditos hipotecarios, ahorro voluntario contractual y
traslado de cesantias, se resolvieron las inquietudes de todos los asistentes a la reunion.

Servicios Fondo Nacional del Ahorro - FNA - A=)

. distancia |

SN\

Vamos a hablar de:

*® Créditos hipotecarios
® Ahorro voluntario contractual
*® Traslado de cesantias

@ 10:00 a. m.

sk Miércoles
#* Mayo 26 de 2021

Conoce a nuestra asesora del Fondo Nacional del Ahorro quien atendera tus inquietudes y necesidades.

fna B | w | socoin

2.1.6 Actividad: Prevencion y proteccién en accidentes de transito Grupo
Proteccion

Fecha: 2 de Junio

Hora: 10:00 am

Se realiz6 la charla sobre accidentes de transito con el grupo proteccion en donde se
trataron temas como: Generacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en
el transito y en la via (Ley 1503), responsabilidades Juridicas de un accidente de transito,
normas de transito, ley 769, licencias de conduccion, cinturén de seguridad, regulacion
velocidad, regulacion del Alcohol en la conduccion (Ley 1696), protocolo de atencion en
accidentes de transito, se atendieron todas las inquietudes de los asistentes a la charla.
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Grupo
iBIENVENIDO! Empresarial

CONFERENCIA EN VIVO

PREVENCION Y PROTECCION EN
ACCIDENTES DE TRANSITO

Miércoles 02 de Junio de 2021
10:00 AM —-12:00 PM (GMT-5)

Instructivo de Registro

Ingrese a la plataforma e introduzca los Recibira una confirmacion de registro en
datos solicitados. o su correo electranico.

Grupo

Emppresaglal

PROTECCION

o En el carreo que recibid, de clic en ° Se abrira una nueva ventana donde debe
“Unirse”. aceptar la ejecucion de “GoToOpener”.
;A GoTa Cpener?
..... 1o hora encradan e

Esta conferencia se desarrollard a través
o de Ia plataforma 'GaTawepJI'nar“, aplicacion Lfr] GOTO Nebinar

que se descargara automaticamente.

2.1.7 Actividad: Servicios Mi Planilla
Fecha: 9 de Junio
Hora: 10:00 am
Facilitador/a: Carol Barrera; Oscar Contreras; Roberto Duarte
Metodologia: Virtual-Teams
Asistentes: 41

Se realizé la charla sobre los servicios de Mi Planilla, para impulsar a las personas a
realizar su pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a través de la
plataforma de mi planilla, sin ningun costo adicional.



Servicios miplanilla.com

Este operador de informacion te permite,

a través de un unico formulario, registrarte
y pagar los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral sin costo alguno.

distancia

\F

jConoce este y otros beneficios
que ofrece miplanilla.com!

(5) 10:00a.m.

smm Miércoles '
¥ Junio 9 de 2021 M S

T
na::m) ‘Ulmnowrr\

3. Programa "Ruta del BienEstar Personal”
3.1 Feria de Educacion y Turismo

3.1.1 Actividad: Feria educativa virtual 2021
Fecha: Del 10 al 21 de Mayo
Facilitador/a: Diana Ximena Castro Florez
Participantes: 10

Se realizo la Feria Virtual educativa 2021 cuyo objetivo fue generar alianzas con distintas
universidades las cuales ofrecieron un portafolio de servicios para que los empleados de
la UAESP accedieran a descuentos y toda la asesoria requerida para acceder a algun
programa educativo y de esta manera contribuir al crecimiento personal y profesional de
los empleados de la entidad.

BienEstar

iEstamos de Ferta
Virtual Educatival

Hasta el 21de mayo

Accede aqui al catalogo académicoy
compartelo con tus amigos y

#familiares.

Esta actividad se realiza en el marco de nuestro
plan de bienestar y el acuerdo sindical.

T \I,
BienEstar 7
(T
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o iAdnestdsatiempol  -ES

Hasta hoy podras participar en nuestra

Feria Virtual
Educativa

La cual se realiza en el marco de nuestro plan de
bienestar y el acuerdo sindical.

Bt / ‘ UAESP ‘ BOGOT/\

3.2 Feria de Emprendimiento

3.2.1 Actividad: Envio de comunicados feria de emprendimiento

Fecha: 11,15,16, 28, 29 y 30 de Junio
Hora: 10:00 am
Facilitador/a: Diana Ximena Castro Florez

Link

de grabacion:

https://luaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana castrof uaesp gov co/EaJXc8X0O

G1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUIPGC3R-Y23rDIO0A

Asistentes: 48

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad y conforme al acuerdo
sindical se desarroll6 la de Feria de emprendimiento, mediante la cual los funcionarios,
colaboradores y/o sus familias tuvieron la posibilidad de ofrecer los productos o servicios
de sus microempresas.
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https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA

thotus d
cono:ev su empvendlmnenw. pmﬁuc(o 05ervicio.

ZCOMO)\0JHAREMOSY

: Através de un catalogo y una reunion virtual
.
.

i CQUEDEBESHACERY ~ -

& inscribete en el formulario.

B

O Envaalco !
iminima’. misimo 10
ol .

) TENJENJCUENTA)EL, CRONOGRAMAS, w. 8 Un espacio para dara conocertu
ﬂumf“”j_-m- QU s Encimlente, afreShigs
B Inscipciones Del 113115 de Junio N = B m,sonnkios' '705 mlemms
R Fecepiion oe migenes o6l producto o serveio Del 16118 6 Jurio y amilia también pueden participar.
ll Divuigacon de Catalogo Del 212122 de Jurio o
.,i Feria virtual Empresarial y G Emprendimiento 2021 Del23al 24 deJunio o

il 7 Bcnpdr- &
b 4 LI S .Z | U | socorn

jAcompéfianos!
Conoceremos los negocios y
~ emprendimientos participantes.

liércoles 30 10 a.m.
/de junio a12.m.
- ="

__ partipan.
Emprendedor Contacto
Un espacio para dar a conocertu i Andrea Fuentes | adriana.prieto@uaesp.gov.co
- emprendimiento, ofrecer tus Jenny Medina | leidy.medina@uaesp.gov.co
uctos o servicios. Los miembros i Ana Maria Romero| ana.romero@uaesp.gov.co

e tu familia también pueden participar. icidad |Fidel Pinto edgar.sanchez@uaesp.gov.co
Oliverio Guevara | oliverio.ome@uaesp.gov.co
Alexandra Baez | nath.roldan@uaesp.gov.co

HAZ CLIC PARA INSCRIBIRTE ) Jeuley_ exandra ez mtholin@uaesp gorco
= A 2 i

Yeny Gordillo | yeny.gordillo@uaesp.gov.co

\/ .  SEvAEsP

® | WEP | socomn B Ve | W | socom



-‘-- -.

Invitacion al Evento

ERIANV/IRTUAL
RESH ey DE

EMPREND!MlﬁNM))
> 201

Conoceremos los negociosy
Ginprendimlentos pa%pamzs
ércoles 30 10 a.m.
junio a12.m.

Emprendedor Contacto
Petites /Andrea Fuentes | adriana.prieto@uaesp.gov.co
Garderot |Jenny Medina | leidy. medina@uaesp.gov.co
Inochi /Ana Maria R ana. gov.co
Plus Publicidad Fidel Pinto edgar.sanchez@uaesp.gov.co

(Oliverio Guevara | oliveri p.gov.co
‘Al dra Baez | nath.rold p.gov.co

nath.roldan@uaesp.gov.co
yeny.gordillo@uaesp.gov.co

3.2.2 Actividad: Sesidn virtual feria de emprendimiento

Fecha: 30 de Junio

Hora: 10:00 am
Link de grabacion: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3c
qAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIO0A
Asistentes: 48

Se realiz6 la sesion virtual de la Feria de Emprendimiento 2021, a través de la cual los
funcionarios y sus familias expusieron los productos y servicios de sus microempresas,
a través de videos, catalogos, etc.
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EERIAWV/IRTUAL
EMPRESARIAL Y DE/
E 7/ ALERD

RENDIMIENTO)

jAcompafianos!
Conoceremos los negocios y
emprendimientos participantes.

Miércoles 30 10 a.m.
dejunio al2.m.

: ,g HAZ CLIC PARA IR A LA FERIA

Objetivo:

En el marco del Plan de Bienestar Social e
Incentivos de la entidad y conforme al acuerdo
sindical se desarrolla la de Feria de
Petites Andrea Fuentes | adrianaprieto@uaesp.gov.co emprendimiento, mediante la cual los
Garderobe Jenny Medina | leidy. medina@uaesp.gov.co A & ! [S are
Inochi TAna Marfa Romero| ana 12€5D.GOV.CO \ funcionarios, colaboradores” y/o sus familias
Plus Publicidad |Fidel Pinto____| edgar.sanc gou.co | pueden ofrecer los productos o servicios de sus

Arte Oliverio Guevara  oliverio.ome@uaesp.gov.co .
Arti-lujio | Baez |nath. gov.co microempresas.

Daci Jewelery | Baez :"“"‘ p.gov.co
Café d'Tiburcio |Yeny Gordillo | yeny.gordillo@uaesp.gov.co

Participan:
Emprendedor Contacto

_ | UAESP | BoGoTA\

o) > | W | socom

3.3 Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenibley "En modo bici"

3.3.1 Divulgacion charlas piernas, ruedas, bateria

Fecha: 6 de Abril y 4 de Mayo
Se divulg6 Piernas, ruedas, Bateria con el fin de brindar informcién tecnica y compartir
experiencias alrededor de la movilidad sostenible.

MOVILIDAD | BOGOT/\
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3.3.2 Divulgacién Charla sobre REGISTRO BICI
Fecha: 1 de Junio

Se divulgo la charla sobre Registro Bici, para brindar informacion a los cidadanos sobre
este instrumento que facilita a los ciclistas demostrar la propiedas de su vehiculo ante un
posible hurto y a la policia.

Todo lo que necesitas saber sobre
//,\ Q

/o8 preieTor
3 y REUIO I KL

o)
\ é k‘%},

Martes 1 de junio, .
3:00 p.m.

S

INSCRIBETE AQUI S

3.3.3 Divulgacién por los canales internos, pieza conmemorando el dia mundial de
la bicicleta

Fecha: 3 de Junio
Se divulgo la pieza a través de los canales internos, con el fin de con memorar el dia
internacional de la bicicleta, impulsando a los ciudadanos a utilizarla para que asi mejore
la calidad del aire y reducir el calentamiento global.

En Bogota hay casi 700.000 viajes
diarios en bici TODOS LOS DIAS.
#SubeteALaBici y sigue este movimiento
mundial para mejorar la calidad del aire y
reducir el calentamiento global

— A
Y] 0
».r Notonre. | BOGOTA

3.3.4 Divulgacion taller seguridad vial para ciclistas y el taller mecanica bicicleta
Fecha: 3 de Junio

Se realizé divulgacion de taller vial para ciclistas con el objetivo de conocer como utilizar
adecuadamente este medio de transporte y proteger la vida.
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* Semana Ambiental |

Del1al5de junio )

Taller: b
Junio03 | Acargode

10:00 a.m. UAESP

iageté Revwrdes m" 0 f

3.4 Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable"

3.4.1 Lanzamiento de encuesta para medir la situacion de salud actual del personal,
mediante la alianza con el IDRD

Fecha: 4,7, 11, 13, 26y 27 de Mayo y 15 de Junio

Se realizd envio de la encuesta con el fin de indagar sobre el estado de salud en el que
se encontraban los colaboradores, con el fin de brindar una asesoria personalizada con
recomendaciones para fortalecer habitos de vida saludables.

alianza con el IDRD

Estames implementando acciomes para cantribuir con tu blenestar
y salud cardiovascular.
Una de ellas es dnvitante 3 participie £n = proarama Mudvete Bogotd.

Como? Déagencia la encuesta oe s Conseferia virtual para conacer
tu estado de salud actual.

Seguin fos resultados recibirds, 2 yuelta ce comeo, asesorfa virtual
con recomendaciones que te ayudardn a fortaleces habitos

personalizada
‘e vida saurdable.
parairala
£l - - ‘

/\V’ZdeS@\@,O

LC0uw. |“UITE a naltria:

-

3.4.2 Charla de autocuidado con el apoyo del IDRD
Fecha: 25 de Junio
Hora: 11:00 am
Facilitador/a: Claudia Giraldo-IDRD

Link de ggrabacion: https://luaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/EXJzg2
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gqHHrtKtOwCOPqISYUB2tJPiZJHwgtqphd48M7b5Q
Asistentes:35

Se realiz6 la Charla de autocuidado con el fin de tratar temas como la actividad fisica, el
comportamiento sedentario, bases de alimentacion saludable, suefio y estrés, indices de
glicemia, colesterol y tension arterial y cigarrillo y alcohol.

| CHARLA |

Autocuidado

_ con alianza del IDRD
Hableremos de:

e Actividad fisica

e Comportamiento sedentario

® Bases de alimentacion saludable

® Suefio y estrés

o indices de glicemia, colesterol y tension arterial
® Cigarrillo y alcohol

Fecha: Junio 25 de 2021 Beidacerdey

4. Programa "Ruta del BienEstar en Familia"
4.1 Conmemoracion Dia de la familia

4.1.1 Actividad: Campafa comunicativa mes de la familia
Fecha: 4y 5 de Mayo

Se realiz6 campafia comunicativa del mes de la familia, para motivar a las personas a
celebrar, analizar y fortalecer relaciones sanas y constructivas con la familia ya que es
el primer vinculo.
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'RUTA DEL'|
BienEstar)

" Famiiia)

Un mes para celebrar, analizar

y fortalecer relaciones sanas y
constructivas con nuestro primer
vinculo: la familia.

k”“"@ B |2 | socom

4.1.2 Actividad: Envio de mensaje de conmemoracion del dia de la familia
Fecha: 14 de mayo

Se realiz6 envio de mensaje de conmemoracion al dia de la familia mostrando la

importancia de la misma para las personas y la entidad.
"

.\;e\\l piaidella Fa"’i/ia/

4.1.3 Actividad: Divulgacion de agenda distrital del dia de la familia
Fecha: 14 de mayo

Se divulgardn las actividades programadas para el dia Internacional, Nacional y Distrital
de las Familias, entre las cuales se encontraban mas de 40 actividades recreo

deportivas, artisticas y academicas.
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. o En Bogota
AGENDA pdf Descargar Irmprimir & Guardar en OneDrive Maosztrar corn I ° \
= ¢ i i Nos Cuidamos  *

A0 )

Viernes 14 de mayo y Domingo 16 Pacto por el Cuidado de las Familias que Tejen y Protegen
de mayo somos as

Nombre: Castumbres de Familias Santaferefizs 5 & e
Enticad: [DRD - Proyecta Recrezcidny Deponte r Wombre: RUNNING FAMILY RNASYCS oL e .6l Aor
parala Farmarion Ciudadana I - Entidadt: IDAD - Proyecto Recresciény Deporte Tan fejos tan cerca - Wim Wenders, Richard Reitoger, Utrich Zieger
Tino e actvidad, Caminata Vil - Reccmica e S
hmr‘l_;ﬂdﬂ!sdw epoca de la colaniaa la Tipo de actividad Camera de Observacion y retos
actl enfamillz
Lugar. Vinual - Facebook IDRD! Lugar: Seis parques de la ciudad ubicadas en UPZ S
Hora: B0DAM priorzadas todos s

o T - Mombre: Superclase de Actividad en Famila
(thum;mmfmfl;;m:;l:mw Exa;e\mn-ﬁnqrmamkmdad Fiicay o P S
Entica: SDIS, COPFPF Sabado 15 de m Tipo de actividad: Cases de Promocién de Sk
I::nneamudad Acto simbolico y firma del e mp:/idinﬁs\(a alintesior de las familias:
2 Virhs -
Lugar Facebock SDIS Nambee: VIAJEMOS AL CENTRO DEL CORAZON o0k DR
Horg: 10:00 AM DE NUESTRAS FAMILIAS

Entidact: SDIS SDS locafidates: Engativd, Suba, h
N N - Nomibre: Suparciase de Actividad en Familia
Nombre: Familias, cuidada y nueva normalidad. Usaquén, Barrios Unides, Teusaquillo. Chapinero, . "
e e e SR ONATE gma;mn Programa o Actividad Fisicay
Universidad Rosario COPPPF Tipo e actividad: Conversatoria vitual ’ . .
Tipo de actividad: Conversatario virtusl Lugar: FACEBOOK LVE LT,::E;’:“ s de Fromoctin e
Lugar Facetnok SDI Hors 1040 44 Lugar:Virual - Facebook IDRD
Hora: 1030 AM Nombes: Juguermos en famiia Horas: 800, 300, 1100 AM y 200, 300 PM
Mombire: Familias cuidadoras, un pacta por el Entigad: IDRD - Proyectn Recreacian y Deporte
Cuitats para ls formacicn Cludadana E
Enticad: SED 5015 Tipo de actidad: Actiidades recreativas y retas ’ |
Too 8 sctvat Semiarowed i wodv 2% #NosCuidamosnfamilia - | POSCT\
4 »

4.1.4 Actividad: Desarrollo de bingo virtual familiar
Fecha: 21 de Mayo

Se desarrollo el Bingo virtual del dia de la familia a través de la plataforma zoom, en
donde se entregaron 12 premios por la realizacién de diferentes actividades durante el
transcurso de este.

{En la UAESP tu familia
es nuestra familia!

Una excelente oportunidad para liberar tu
creatividad mientras disfrutas de tus seres amados

4 LY " Y 3
= 73 I G T 4, \:’ S"—. P - ‘t ‘t : '["\: -
v » ol quieres participar junto a tu famitia
72 iCusndo? 21 de mayo) # Jiavieres participar jur v !
¢ (-r’ﬁ / 4 inscribete en el link adjunto .
;rioraZ & a I'I'Ij « (Inscripciones abiertas hasta el 16 de mayo)
l' “ o p ' “ooh : ke |
w  \\/s RUTADEL M
st~ BienEsta Y | UNSP | pogor
“./ I.5’!‘Fa’mi a u-!» ‘ = ’ LA\

4.2 Actividad: Actividades para los nifios (Celebracion dia del Nifio y actividad de
disfraces).

Para celebrar el dia del nifio se realizaron las siguientes actividades:
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4.2.1 Actividad: Envio de pieza de reconocimiento dia del Nifio
Fecha: 23 de Abril

Se realizo envio de pieza de reconocimiento al dia de los nifios, destacando lo
importantes que son para la familia UAESP.

nu...- 1A J-.J.._a

H‘JJ

RUTA DEL

Blenism ) | |
BIENESTAR ® | e
,,,,, / " Famiiia = | | BoGOT/\

4.2.2 Actividad: Desarrollo de bingo virtual para los nifios y nifias
Fecha: 1 de Mayo

Se desarrollé el bingo virtual para los nifios y nifias de la familia UAESP, a través de la
plataforma zoom, realizando diferentes actividades durante el trascurso del mismo, para
lo cual recibieron premios los ganadores.

o 2

-1! 33 e !;'--«l- lﬂ‘
Ty

Y= B o &,, iy

. A

4]'

-“
PUAESP aooofr\ 3‘33‘303136
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4.3 Escuela de Familia UAESP

En el marco de la Escuela de Familia UAESP se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

4.3.1 Actividad: Se realiz6 el lanzamiento de la escuela de familia
Fecha: 22, 23y 26 de abril

Se realiz6 el lanzamiento de la escuela de familia con el fin de que los trabajadores de
la UAESP participen de estos espacios a través de los cuales se abordan temas de
impacto para la gestion de las relaciones familiares, con la participacion de profesionales
en la materia.

ﬂ Relaciones En nicia la

G — RUTA DEL
BIENESTAR
“Famila

-@

Nuestra mejor

4.3.2 Actividad: Se adelant6 la sesion de relaciones vinculares

Fecha: 29 de Abril
Hora: 10:00 am
Facilitador/a: Lady Pinzén- SAF
Link de grabacion: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EXwf89Ks
JCFIguEIQ_sFXkUBL809NHI47xYJXExo2_7AXg
Asistentes: 56

Se realiz6 la sesion de relaciones vinculares con el fin de lograr una reflexion acerca del
tipo de relaciones que se teje en el grupo familiar y como crear lazos constructivos.
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Clic parairala charla

4.3.3 Actividad: Se adelanté la sesion de inteligencia emocional y regulacion

emocional
Fecha: 6 de Mayo
Hora: 10:00 am

Facilitador/a: Lady Pinzon- SAF

Link de

Reflexionaremos sobre el tipo de

relaciones que tejemos en la familiay

coémo crear lazos constructivos

grabacion:

z41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDoclA

Asistentes: 73

Se realizd la sesién de inteligencia emocional y regulacion emocional con el fin de
aprender a gestionar las emociones y la de los miembros de la familia, de una forma
sana bajo pautas de comunicacion asertiva.

Clic parairala charla

regulacitn

Aprende a gestionar tus emociones
y las de los miembros de tu familia,
de una forma sana bajo pautas

de comunicacion asertiva.

Temas a tratar:
Gestion y validacion de las emociones
y comunicacion asertiva

https://luaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuR
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4.3.4 Actividad: Se adelant6 la sesion de nuestra mejor version
Fecha: 13 de Mayo
Hora: 9:00 am
Facilitador/a: Lady Pinzén- SAF
Asistentes: 48

Se realiz6 la sesion de nuestra mejor version cuyo objetivo fue, construir relaciones
constructivas con los miembros de tu familia, comprendiendo los procesos que viven
segun su ciclo de vida.
BienEstar bocar )
Lar fenEstar @)

“"Famii:a
Presenta:

quququ

Charla:

MeJol
version
Construye relaciones constructivas
con los miembros de tu familia,
comprendiendo los procesos que viven
seqgun st ciclo de vida
Jueves Acargo de:
lsmayo 9:00 a.m. Lady'!;ginzén ‘
—— . Psicéloga UAESP
Clic paraira la charla
‘ UAESP | BoGoTA\

4.3.5 Actividad: Se adelanté la sesion el arte de perdonar
Fecha: 20 de Mayo
Hora: 10:00 am
Facilitador/a: Lady Pinzon- SAF
Link de grabacion: https://luaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7G
pH_BFj302n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
Asistentes: 51

Se realiz0 la sesion el arte de perdonar con el fin de aprender a motivar actos de sanacién
interior para facilitar la construccién de relaciones sanas y conflictivas.

43


https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA

RUTA DEL -
BlenEstqr BienEstar y
“Famii‘a

e : Charla:
El arte de perdonar

Aprende a motivar actos
de sanacion interior que
faciliten la construccion
de relaciones sanas y
constructivas

Acargo de: J
LadyPinzén |
10:00 a.m. Psicsloga UAESP |

20mayo

Clic parairala charla

| UEP | socorn

5. Programa "Ruta del BienEstar con otros"

En el marco del programa de la ruta de bienestar social con otros se llevaron a cabo los
juegos deportivos distritales, con el fin de integrar a los trabajadores del distrito y que al
mismo tiempo, se trabajara en merar las condiciones de vida, y pasar un tiempo de
calidad para su vida personal.

5.1 Actividad: Divulgacién de los VIl juegos deportivos distritales

5.1.1 Actividad: Divulgacion de la actividad realizada en el marco de los VI juegos
deportivos distritales, especificamente la de inscripciones para clases de
estimulacion para bebes

Se divulg6 la actividad de los VI juegos deportivos distritales, clases de estimulacién para
bebes, con el fin de e propiciar un espacio de integracion familiar donde se generan
herramientas para que los padres puedan interactuar con sus bebes a través de
actividades de tipo practico, que favorecen estimulacion y desarrollo de la dimensién
motriz, afectiva y cognitiva.
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CATEGORIA:

CURSOS

jVive el deporte
en la nueva realidad! L

\ VVIJUEGGS
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a g N Distritales
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5.2 Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP

5.2.1 Se adelantaron 30 talleres para la armonizacion y fortalecimiento de equipos
de trabajo, a través de la metodologia Belbin

Fecha: 19 al 28 de abril

Duracién: 2 horas cada sesion

Facilitador: Alberto Gonzélez y Mayerly Anaya
Asistentes: 290

Se desarrollaron 30 talleres para la armonizacion y fortalecimiento de equipos, con el fin
de incentivar la participacion y los aportes dentro de los equipos para construir redes
colaborativas.

| —
b Articulando . Articulando
[ Kilkstro J EXig nuestro

¢ : Llegé el momento de articular nuestros talentos y conversar sobre:
Llegé el momento de articular nuestros talentos y conversar sobre:

« Cémo incentivar la participacion y los aportes dentro de los
equipos para construir redes colaborativas.

« Como incentivar la participacion y los aportes dentro de los
equipos para construir redes colaborativas pe
t\ =N » Como asumiry resolver los retos de la nueva normalidad
y y estimular el uso de la tecnologia, como herramienta clave

para generar diversas dindmicas de trabajo.

» Como asumiry resolver los retos de la nueva normalidad
y estimular el uso de la tecnologia, como herramienta clave
para generar diversas dinamicas de trabajo.

* Fecha: . g ® Fecha:
Via Teams / \ “ Via Teams

E’J UAESP ‘ BOGOT/\ E‘E UAESP ‘ BOGOT/\
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6. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo”

En el marco de la Ruta del BienEstar y en el trabajo se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

6.1 Celebracion dia de la secretaria

6.1.1 Actividad: Gestion de envio al DASC del listado de las secretarias de la
entidad, para su inclusion en la celebracion distrital

Se realiz6 envio de listado de las secretarias que estan vinculadas actualmente con la
entidad para incluirlas en la celebracién a nivel distrital y asi reconocer el trabajo y la
constancia de los servidores y servidoras que tienen esta importante labor.

6.1.2 Envio de pieza de reconocimiento a Secretarios/as y Auxiliares
Administrativos

Fecha: 26 de Abril
Se realiz6 publicacion en reconocimiento a la labor de los/as secretarios/as de la entidad.

1 [ 2 5 L L

| ) 4

snuestos AUXILIARES|
ADMINISTRATIVOS(AS),
V) SECRETARIASOS) e

A ustedes, cuyo apoyo es clave para la
familia UAESP, hoy les decimos:

6.1.3 Envio a la casa de funcionarios/as con rol de secretarias/os y auxiliares
administrativos de un detalle departe de la UAESP, en reconocimiento a su labor

Se realiz6 el envio de un detalle a cada una/o de las/os secretarias/os que forman parte
de la entidad, como reconocimiento a su labor.
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IFELIZ DiR|
___ANA VICTORIA

Améuyoapmes clave para la
“ﬂfb’,hoylesd«mm

o8 S GRACIAS POR 7
_ HACERIO POSIBIE "~ ™
T e~~~ =N
Su dedicacion, disciplina y simpatia son muy importantes
para el éxito de nuestra entidad,

B | e | socorn,

6.2 Celebracién dia de la Madre

6.2.1 Envio de pieza de reconocimiento dia de la madre
Fecha: 10 y 28 de Mayo

Se public6 mensaje de reconocimiento a la labor que dia a dia realizan las madres de la
entidad.
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"SOMOS EL BASTAN DE
INO SOBRE OTRo”

Jzorin Ayarza de la Subldireccion
Adminstratia y Financiera, Junto a su mamd,
Glora Guadalupe y su hijo Luis Carlos.

®»

“SON UNA SUPER COMPARIR, JAMAS
ME HACEN SENTIR SOLA”

Asesora de Comunicaciones y Relaciones (
Interinstitucionales, con su mama Marlery y
s i peluda. Maya. Gabviela, 18 gata no.
Quiso aparecer en la foto.

"YER PELICULAS £ NUESTRO
PLAN FAVORITO®

Lucis Salamarica, Guarda de Sequndad.
con sus hijos Laura Darvela, Juan Pablo y
Samuel.

"EN NUESTRO TIEMPO LIBRE
VAMOS AL PARQUE"

Ty

Magaly Pizo. Guarda de Seguridad. con
Suhjo Feiipe Herndndes.

i Aunque aplazamos la celebracion
UUNUSIUCTSCIA el Dia de la Madre, todos los dias
FAMILIA, TODOS EN ARRUNCHIS"  JRETTET I e Tl o

\ Aydee Avila de Servicios Generales junto a su
familia: Cristian, Laura Soffa y Yon Stiven

Atodas las wawds valiestes y amorosas
que dau lo wejor de si por su pawmilia

jGracias MAMAS, hoy y siempr
por su amor incondicional!

6.3 Celebracion dia del Padre
6.3.1 Actividad: Envio de pieza de reconocimiento dia del padre
Fecha: 11y 18 de junio
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Se publicé mensaje de reconocimiento a la labor que dia a dia realizan los padres de la

entidad.

xFelizivia)x

(e aitodosilos? i~
CBIna% |
0y OX0DY, 2

ty Fjﬁﬁfﬂ‘),'
\0 / 9\ Q) ‘7/7 V‘

mejor de ser
padres

“Ser responsable y
compartir con ella cuando
tengo tiempo libre”

“Descubrir como puede
existir el amor perfecto,
ademés que sea Igual a
uno cuando era Pequeﬁo"A

“Ver como tus hijos se
convierten en personitas de
bien y todo lo que aprendiste
cuando fuiste hijo, ahora lo
transformas para ensefiarles
con sabldur[;a y,voluntad de
105 .

“Los consejos que
les brindamos .

“Dedicarles tiempo a mis
hijos, aprovechar cada
momento con ellos,
disciplinarlos con amor

paciencia

Tu
BlenEstar, /

Pronto

Aungue estamos un poco
confundidos con las fechas

w&%papé&

5 de todos los dias.

Papas dedicados y amorosos
que son luz en nuestro hogar.
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6.4 Presenciay acompafiamiento en situaciones de vida especiales

Se realiz6 acompafiamiento en las siguientes situaciones especiales:

6.4.1 Actividad: Situacion de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Jenny

Guzman
Fecha: 26 de Abril

La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos

-UAESP-

Lamenta profundamente el
fallecimiento de

Carlos Samuel Aldana Herrefio

Suegro de nuestra compafiera

Jenny Paola Guzman,
de la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

La familia UAESP acompaiia
de corazon a nuestra
colaboradora.

6.4.2 Actividad: Nacimiento de hijo de Erika Miranda y Yesica Ardila

Fecha: Mayo

Querida Erika, td y tu bebé son
muy importantes para la UAESP,
en nombre de toda la entidad,
damos la bienvenida a Emmanuel,
nuevo integrante de nuestra

familia...

familia...

iBendiciones y alegrias en
esta nueva etapa!

Querida Yessica, ti y tu bebé son
muy importantes para la UAESP,
en nombre de toda la entidad,
damos la bienvenida a Inti Amaru,

nuevo integrante de nuestra

iBendiciones y alegrias en
esta nueva etapa!
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6.4.3 Actividad: Situacion de duelo por pérdida de familiar del funcionario
Alexander Bolafos
Fecha: Abril

6.4.4 Actividad: Situacion de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Gloria

Sanchez
Fecha: 25 de Mayo

La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos

-UAESP-

Lamenta profundamente el

allecimiento de

Maria Mercedes Molina de Lamprea

Abuelita de nuestra compafiera
Gloria Andrea Sinchez Lamprea,
de la iUl:lj reccion de r/‘L"'U-'L". hamiento.

La familia UAESP acompaiia
de corazon a nuestra
boradora

6.4.5 Actividad: Situacion de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Gloria
Sanchez
Fecha: 8 de Junio

Lamentamos profundamente el
fallecimiento del Sefior

Virgilio Lamprea Guerrero
Abuelito de nuestra colaboradora
Gloria Andrea Sinchez Lamprea, de
la Subdireccion de Aprovechamiento.

La familia UAESP te acompaiia
de corazén.
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6.4.6 Situacion de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Ingrid Ramirez
Fecha: 15 de Junio

La Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos

-UAESP-

Lamenta profundamente el
fallecimiento del Sefior

Humberto Ramirez Reina
Padre de
Ingrid Lisbeth Ramirez Moreno

Subdirectora de Servicios
Funerarios y Alumbrado Pablico.

La familia UAESP acompaiia
de corazdn a nuestra

=

6.4.7 Actividad: Charla de manejo del duelo
Fecha: 24 de Junio

ocional que sigue a cualquier pérdida,
ayudara a vivirlo de la mejor manera posible.

Para acceder




6.5 Semana ambiental

6.5.1 Actividad: Divulgacion diaria mediante el correo de comunicaciones, de las

actividades del cronograma respectivo
Fecha: 1y 4 de Junio

Se realiz6 divulgacion con el cronograma de la semana ambiental, en donde se participo
en charlas, talleres, caminatas, entre otras actividades pedagogicas.

v la
- ! _ -
‘ Semana Ambiental Jvente Semana Ambiental
i &5 Martes Miércoles _Jueves Viernes s
Del 1 at 5 de junio y 1 de junio 2dejunio | || 3dejunio 4 de junio
Reaprendamos .=
el ey Sabado

5 de junio

para
Restaurar

|
|
| oo
|
|

Unete a las caminatas
ecoldgicas y descubre
la biodiversidad de
nuestra ciudad

m&¥

6.6 Endomarketing (Campafa)

6.6.1 Actividad: Campafia "Personaliza tu perfil"
Fecha: 30 de Abril, 14y 24 de Mayo

Se realizé6 estrategia de endomarketing, para el fortalecimiento de la cultura
organizacional, a través de la campafia "Personaliza tu perfil", con esta accion se
pretende fortalecer el componente cultural de cercania.

Déjate ver

Personaliza tu perfil

e @==2 En la parte superior derecha, """“"
— da clic en el circulo que tiene -
tus iniciales.

En la ventana que se despliega, da clic en
@ el circulo “Agregar o cambiar imagen’,
carga tu mejor foto y listo.

At e T
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6.7 UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacion (Campafia)

6.7.1 Actividad: Divulgacion carta de trato digno
Fecha: 20 de Abril

Se realizo la divulgacion de carta de trato digno, con el fin de velar por el trato a todos
los usuarios, sin distincion alguna, trato equitativo, respetuoso y diligente.

En la UAESP velamos porque el trato a todos nuestros usuarios, sin distincion
alguna, sea equitativo, respetuoso, considerado y diligente, con calidad y
oportunidad.

Conoce la Carta de Trato Dignoque 37 . = by
contiene los derechos y deberes del G )}, 7
»

ciudadano frente a la entidad.

et i)

_ UAESP | BoGoTA\

6.7.2 Actividad: Divulgacion pieza lugares inclusivos
Fecha: 30 de Abril

Se divulgo pieza de lugares inclusivos, con el fin de promover el respeto en el ambiente
laboral, sin discriminacién ni chistes contra las personas LGBTI.

o Cavenrtain  Pocns

P

HCT
Un ambiente laboral inclusivo es

donde no existen chistes ni
comentarios discriminatorios
contra personas LGBTl y
respetamos sus vidas.

las trabajadoras
y los trabajadores

I . Mayo 01
BogoTi o o
&
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6.7.3 Actividad: Divulgacion pieza sobre lenguaje incluyente
Fecha: 14 de Mayo

Se divulg6 pieza de lenguaje incluyente, invitando a todas las personas a pensar antes
de hablar.

-

Antes de hablar,
‘hay que pensar

LINICILIVIYIEINITIE

lalgente

6.7.4 Actividad: Divulgacién conversatorio del dia internacional contra la
homolesbitransfobia

Fecha: 18 de mayo
Se divulgo conversatorio del dia internacional contra la homolesbitransfobia, esto con el
fin de lograr una Colombia libre de discriminacion.

g’S
c del dial gé
contra la X <§
=
(VYN [ 3 5:00 p.m. =Y
[
@M /EnBogotaSePuedeser =
=
(=]
HERMELINDA LOPEZ @uwnuwum JUAN ANDRES MORENO
. Sexual Subdirector de Asumos LGBT
llllll Social Secretaria de Planeacion Secretaria de Integracion Social
" Gobernacién de Alcaldia Mayor de Bogots . icaldia Mayor de Bogoti b
Cundinamarca e v X
OLGAMONTOYA CARLOS RUZ daih , § «En el Iugar
Gerente para la abéncion de Activista LGETI ; A7 b
@ grvpos oy comanidad LG Resiente gl Municipio e 3 2 - , que habltes,
5 SHANNEL DEL CASTILLO MARIA PAULA BOJACA : L x 3
o ) encsinncgon Rescers o tus derechos y tu diversidad»
Girardot Mosquera
HABITAT | BOGOTI
B | socom = n




6.7.5 Actividad: Divulgacion de la charla Perspectivas sobre las diversidades de
género y sexualidad, desde Ecuador, Argentinay Colombia
Fecha: 1 de Junio

Se divulgo la charla Perspectivas sobre las diversidades de género y sexualidad, desde
Ecuador, Argentina y Colombia realizada por la ESAP en el ciclo de conversatorios (Las
gafas purpura en la nueva normalidad).

i El servicio ptblico | Funcién
es de todos Publica

Las gafas pirpura en la vueva vormalidad

erspect aS5 s I
éperp) /A/J,JJJM '_:'J..L:CJ‘
ArgentinagyIes) oI H

Docentes
Mérica Cortés epes 1 dejunio de 2021
Y $

Q00O wwren

wvew.esap.edu.co

6.7.6 Divulgacion mesa sobre lenguaje incluyente, realizada por el DASC
Fecha: 28 de Mayo

Se divulgd mesa sobre lenguaje incluyente, realizada por el DASC, esta con el propdsito
de lograr una comunicacion verbal y no verbal, para que asi el lenguaje sea el motor de
la igualdad y la visibilidad a todos y todas como ciudadania activa de una sociedad
aportando al cambio de paradigmas y comportamientos cotidianos en las personas
vinculadas a la administracién publica distrital.
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El Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital, te invitaa
par de las mesas di e saber ;Come
vas en la implementacidn de esta practica?, ;Qué retos se han
presentado?, ;Como mejorar 1as herramientas y como podemos ayudar?,
iY nada mejor para hacerlo que an equipo!

Sacrwnars Dveeial o

£5) e U duilD 131020 42 209008, Emeees) 9

/ Eo ol LbanG 0% Bogesd 2R, U od  AMTEATONA
H) 53 e - P

z 8 ﬂnm 9:00210:004x.
MAYO 2021

iTe esperamos!

6.7.7 Actividad: Divulgacion Foro "Ciudad e Inclusion, intervenciones en el habitat
popular"
Fecha: 23 de Junio

Este espacio es creado con el fin de encontrar soluciones y el interés de generar
espacios de reflexion frente a la desigualdad, la exclusion e inequidad en la ciudad.

=CIUDAD E

° INTERVENCIONES EN EL HABITAT POPULAR

m 8:30 a.m.

K[ /habitatbogota
Tambiénen o &

BOGOTA B | o

*
emeor HRGAR | HABITAT BOQOT,\
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6.7.8 Divulgacién de mensaje de la campafia "#tenemosalgoencomun”
Fecha: 29 de Junio

Se divulgd mensaje de la camparia "#tenemosalgoencomun” la cual pretende reflexionar
a cerca de las diferencias individuales y evitar los juicios sobre las personas.

>
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6.7.9 Actividad: Divulgacién de mensaje de la campafa "#OrgulloBogota"
Fecha: 28y 29 de Junio

Se divulgd mensaje de la camparfia #OrgulloBogotd, con el objetivo de crear una reflexion
sobre la igualdad de oportunidades para todos y todas sin importar las diferencias.

es demasiado grande
para esconderlo
dentro de un armario”,

#0rgulloBogota

e

BOGOTA SR o

‘ BOGOT/\

6.7.10 Actividad: Divulgacion de la Semana del Turismo Incluyente
Fecha: 29 de Junio

Se divulgé la semana del Turismo Incluyente, cuyo objetivo era que las personas
reflexionaran sobre la inclusion social, productiva y laboral de las diversas poblaciones,
con el propésito de desarrollar a la capital como destino Turistico Inteligente y Sostenible.
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El Instituto Distrital de Turismo (IDT)  Conoce mas de esta semana en

Te invita a participar en las conferencias y www.idt.gov.co f;

paneles que se realizaran en el marco de la
ﬂumpdomcm

Se/“,ta‘/lya, 4@( TW'M'/M‘VM) 'VLCIW(} CVIIC" En las transmisiones por nuestro canal de
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7. Programas Educativos
7.1 Actividad: Divulgacién Fondos Educativos del Distrito

7.1.1 Actividad: Divulgacién del fondo FRADEC
Fecha: 26 de Mayo y 24 de Junio

Se divulgé el fondo Educativo FRADEC que abrié inscripciones desde el 25 de mayo
hasta el 25 de junio de 2021, para los Empleados Publicos el Distrito Capital, este fondo
esta destinado al otorgamiento de créditos educativos 100%condonables por prestacion
de servicios y merito académico, para financiar la educacién formal de los empleados
publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que conforman
las entidades del Distrito Capital.

ERADEC
ilnscribete yal!

INSCRIBETE DESDE EL
25 de mayo hasta el 25 de junio de 2021

s

~FRADEC Fondo constituldo en 2013 ‘*
progucto de (3 negociacian sndfcat  y HIj
o fascenrmes: &7 -

Los recursos para la11* Convocatoria del FRADEC fueron aprobados en el Acuerdo Laboral Distrital 2020 firmado entre la Administracion Distrital y

las Organizaciones Sindicales:
CGT, CTC, CUT, CTU USCTRAB, CNT, CSPC, UTRADEC, FECOTRASERVIPUBLICOS, FENALTRASE, FEDEUSCTRAB NACIONAL, FEDEUSCTRAB ESTATAL,
FEDEUSCTRAB BOGOTA, FEDEASON, INETE, FENALTRAESP, UNES COLOMBIA, SINDICOLOMBIA, SUNET, SINDISTRITALES, ASBIMONCOL, USCTRAB,
ASED, BIOPAZ, SINTRASALUD, ADAE, SINALTRAESES, SINCOEST, SINTRAENGATIVA Y SINTRASUBRED SUR
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CONCLUSIONES

e Con las actividades registradas en el presente informe se puede concluir que se
cumplié con la mayoria de actividades programadas en el cronograma del Plan
De Bienestar e Incentivos 2021-2024 propuesto para el segundo trimestre del afio
2021, sin embargo no fue posible ejecutar algunas actividades y por lo tanto se
reprogramaron como se puede observar en la tabla.

Area de Curso de Se replantea para el mes de julio, debido a
proteccién y manualidades dificultades presentadas con el proveedor del
servicios (mayo) contrato de bienestar.
sociales
Programa Gestion de bienestar | Estaba programada para el mes de mayo,
"Ruta del | para debido a las dificultades presentadas con el
BienEstar prepensionados proveedor del contrato de bienestar, se plantea
Personal (Desvinculacién para el mes de julio.
asistida)
Gestion de proyecto | La actividad planeada para el mes de junio se
de vida replantea para el mes de agosto, debido a
dificultades presentadas con el proveedor del
contrato de bienestar.
Promocion de La actividad planeada para el mes de mayo se
programas para replantea para ser unificada con la de
adquisicion de septiembre, debido a priorizacion de feria
vivie nda (Feria (.je. educativa.
Vivienda y Servicios
de vivienda).
Programa Jornadas de La actividad planeada para junio se replante6
“Ruta de | informes de gestiébn | para el mes de julio.

BienEstar en el
trabajo”

Medicibn Ambiente
Laboral

La mediciébn de clima laboral no se podra
realizar en la vigencia 2021, debido a
indicaciones del DASC ya que indicaron que
esta tendrd lugar cada 2 afios y la ultima fue en
el 2020.

Fortalecimiento de la
resiliencia en el
trabajo (Focalizacion
en personal de
Atencion al

Esta actividad se aplazé para el mes de junio,
debido a priorizacion de la intervencion de los
equipos de trabajo realizada en abril, sin
embargo, es una actividad que se vuelve a
replantear para el segundo semestre debido al
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ciudadano, gestores | proceso de cesion del contratista de bienestar,
sociales y/o cargos | lo cual impidié que fuera en junio.

de alto nivel de
responsabilidad.)

De un total de 21 actividades programadas para el periodo se ejecutaron 36, es
decir que se realizaron mas actividades de las que estaban programadas en el
cronograma inicialmente.

Las actividades que se realizaron al interior de la UAEPS y que se encuentran
plasmadas en la matriz de bienestar 2021, contaron con 958 asistencias entre
personal de planta y contratistas.

Personas Asistentes por Evento
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El total de horas acumuladas en las actividades internas que se realizaron en el
segundo trimestre en la UAESP es de 77.
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Intensidad Horaria por Evento
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Diana Ximena Castro — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano

Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano

Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
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