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INTRODUCCIÓN 

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos formuló el cronograma de actividades de 

bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdirección Administrativa y Financiera – 

Talento Humano, la encargada de coordinar y ejecutar las actividades planteadas para 

el segundo trimestre de 2021 (Abril a Junio) cuyo reporte de ejecución se consolida en 

el presente informe. 

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las 

condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as funcionarios/as 

como de su núcleo familiar, gestionar de forma integral el Talento Humano de la entidad 

y responder a sus necesidades y expectativas, brindando acciones para el desarrollo 

en sus áreas de ajuste (personal, familiar, social, laboral, recreativa, entre otras). 

Las acciones aquí reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes programas, 

definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024: 

• Área de Protección y Servicios Sociales 
Desde esta área se busca atender las necesidades de protección, ocio, identidad 
y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles de salud, 
vivienda, recreación, cultura y educación. En este sentido de desarrollarán 
estrategias como: 
 

• Programa de Seguridad Social Integral 
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su familia, 
que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades básicas, 
favoreciendo su calidad de vida. 
 

• Programa “Ruta del BienEstar Personal” 
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada 
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones y 
propósitos que a nivel personal tienen estos, con el enfoque primario de 
desarrollar el “Ser”. 
 

• Programa “Ruta del BienEstar en Familia” 
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza; desde 
este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones sanas, 
constructivas, funcionales y estructuradas con la familia, quienes hacen parte 
del primer vínculo relacional que generamos los seres humanos, siendo 
determinante en la forma como vemos y nos movemos en el mundo, incluyendo 
el laboral. 
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• Programa “Ruta del BienEstar con otros” 
Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social por 
naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de 
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los compañeros 
de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan contacto los/as 
funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto fundamental en el bienestar 
de los/as servidores/as, siendo determinante en la forma como se sienten y 
desempeñan en el ambiente laboral. 

 

• Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo” 
El trabajo es un rol básico y central en la vida para los seres humanos, por la 
cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la satisfacción de 
necesidades básicas, económicas y psicosociales; y por su interrelación con 
otras áreas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo libre, académico, entre 
otras). 
 

• Programas Educativos 
Desde este programa se apoyará la participación de los/as servidores/as en 
programas educativos formales. 
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INFORME EJECUCIÓN CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021 

 

A continuación, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el transcurso 

del segundo trimestre del año 2021. 

 

1. Área de Protección y Servicios Sociales 

 

En el marco del área de protección y servicios sociales se realizaron actividades y 

divulgación de información las cuales podrían interesar a los trabajadores y así mismo 

hacer uso de algunos beneficios en compañía de sus familiares. 

 

 

1.1.  Divulgación de beneficios para servidores y colaboradores por las alianzas 

(Del Distrito y otras) 

 

1.1.1. Actividad: Divulgación centro de apoyo emocional  

Fecha: 29 de abril 

 

Se realizó divulgación del centro de Apoyo Emocional Distrital, dirigido a todos los 

servidores y colaboradores del distrito, con el fin de ofrecer alternativas de solución frente 

a la importancia de crear hábitos emocionales en la vida cotidiana. 
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1.1.2 Actividad: Divulgación Live Herramientas para afrontar en familia la crisis del 

país 

Fecha: 12 de Mayo 

Hora: 7:00 pm 

 

 
 

 

1.1.3 Actividad: Divulgación del boletín de movilidad 

Fecha: 18 de Mayo 

 

Se divulgó boletín de movilidad sobre capacitación dirigida a conductores de taxi, así 

como para invitar a los trabajadores del distrito a unirse por el pedido mundial de 

#CallesParaLaVida  
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1.1.4. Actividad: Divulgación descuentos Maloka 

Fecha: 21 de Mayo 

 

Se divulgó la alianza de entretenimiento y diversión/Maloka con el fin de ofrecer a los 

colaboradores vinculados al distrito descuentos para las entradas a las instalaciones de 

Maloka. 
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1.1.5 Actividad: Divulgación convenio con la Universidad Javeriana 

 

 

Se divulgó el convenio con la Universidad Javeriana, los trabajadores del Distrito que 

estuvieran interesados en profundizar sobre los beneficios del convenio con la 

universidad, tenían la opción de conectarse a través de zoom. 

 

Fecha: 23 de Junio 
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1.1.6  Actividad: Divulgación convenio con la Universidad Santo Tomas 

30 de Junio   

 

Se divulgó el convenio de la Universidad Santo Tomas con el Departamento 

Administrativo Servicio civil Distrital. 

 

Fecha: 
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1.2 Divulgación de agenda de recreación y cultura del distrito 

 

1.2.1  Actividad: Charla piernas, ruedas, batería  

Fecha: 8 de Abril 

Hora: 3:00 pm 

 

Se divulgó la charla virtual de los días de la movilidad sostenible, con el fin de que los 

colaboradores se inscribieran previamente para asistir. 
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1.2.2 Actividad: Festival de teatro y circo de Bogotá 

Fecha: 9 y 12 de Abril  

 

El Instituto Distrital de las Artes- Idartes presentó la decimosexta versión del Festival de 

Teatro y Circo de Bogotá ¡puro talento¡, en donde participaron 200 artistas. 

 

 
 

 

1.2.3 Actividad: Actividades ciudad creadora 

Fecha: 9 de Abril 

 

Se realizaron actividades de ciudad creadora cuyo objetivo es generar mejores 

condiciones de convivencia, respeto y cuidado a través de acciones de participación, arte 

en espacio público, transformación social y construcción de paz. 
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1.2.4  Actividad: Capacitaciones ciudades con crecimiento verde 

Fecha: 12 de Abril 

 
La Secretaría de Ambiente realizó capacitaciones con el objetivo de impulsar el 
ecourbanismo y el desarrollo de proyectos constructivos que tengan como base la 
sostenibilidad. 
 

 

 
 

 

1.2.5  Actividad: Presentación plan estratégico para la calidad del aire 

Fecha: 13 de Abril 

Hora: 8:00 am 

 

Se llevó a cabo el evento ‘unidos por un Nuevo Aire’ cuyo propósito fue presentar el Plan 
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Estratégico para la Gestión Integral de la Calidad del Aire en Bogotá 2030 (Plan Aire) y 

el Pacto #UnidosPorUnNuevoAire Pactemos por Bogotá, donde grupos empresariales, 

organizaciones, academia, ciudadanía y la administración Distrital se unieron por un 

cambio de hábitos y el trabajo conjunto para mejorar la calidad del aire en la ciudad. 

 
 

1.2.6 Actividad: Simposio Vitamina N 

Fecha: 29 de Abril 

 

Se realizó Simposio Vitamina N para mostrar los beneficios y el potencial de la Vitamina 
N para preservar la salud humana mediante la estrategia de una reconexión vital con la 
naturaleza. 
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1.2.7 Actividad: Diálogo sobre transformación del concepto de familia en lo público 

Fecha: 31 de Mayo 

Hora: 9:00 am y 10:30 am 

 

Se implementó un “espacio público” en el cual la ciudadanía podía ser escuchada, 

resolver sus inquietudes y abordar diferentes temas de interés, con expertos en 

diferentes áreas que conforman el distrito capital, contribuyendo a la construcción de 

Bogotá como una ciudad participativa y garante de derechos para sus habitantes. 

 
 

1.2.8 Actividad: Charla sobre REGISTRO BICI 

Fecha: 1 de Junio 

Hora: 3:00 pm 

 

Se realizó la charla REGISTRO BICI,  con el objetivo de brindar informacion a los 

cidadanos sobre este instrumento que facilita a los ciclistas demostrar la propiedas de 

su vehiculo ante un posible hurto y a la policia. 
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1.2.9 Recorridos virtuales escenarios IDARTES 

Fecha: 1 de Junio 

Hora: 11:00 am 

 

Se realizó homenaje a Luis Alberto Aljure Lis reconocido en medio musical como “Guafa” 

y recuerda su legado con el Tortazo Rural que se llevó a cabo a través de streaming. 

 

 
 

 

1.2.10 Actividad: Semana del turismo incluyente 

Fecha: 29 de Junio 

 

Del 29 de junio al 2 de julio, el Instituto Distrital de Turismo realizó Semana del Turismo 

Incluyente: “Bogotá un Destino para Todas las Personas”, la cual busca reflexionar sobre 

la inclusión social, productiva y laboral de las diversas poblaciones, con el propósito de 

desarrollar a la capital como un Destino Turístico Inteligente y Sostenible. 

 

https://www.idt.gov.co/
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1.3 Difusión y activación de servicios de la Caja de Compensación 

 

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensación 

Compensar: 

 

1.3.1 Actividad: Programación semanal de actividades live compensar 

Fecha: 19 de Abril 

 

Se envió la programación semanal de contenidos virtuales recreación, educación y 

Deporte (RED) del 19 al 2 de mayo. 
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1.3.2 Actividad: Semana de la salud 

Fecha: 19 de abril 

 

Se realizó la semana de la salud compensar del 19 al 23 de abril, con el objetivo de 

brindar recomendaciones para prevenir diferentes enfermedades. 

 
 

1.3.3 Actividad: Cronograma semana de la salud Compensar 

Fecha: 21 de Abril 

 

Se realizó envío del cronograma de la semana de la salud, en donde un especialista 

brindó algunas recomendaciones para vivir de manera saludable, a prevenir 

enfermedades respiratorias, cardiovasculares, osteomusculares entre otras. 
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1.3.4 Actividad: Feria de bienestar Compensar 

Fecha: 22 de Abril 

  

Se realizo Feria de bienestar Compensar con el fin de exponer los beneficios en vivienda, 

Subsidio, Salud, Agencia de empleo y Alimentos. 
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1.3.5 Actividad: Celebración día del Niño Compensar 

Fecha: 29 de Abril 

Hora: 4:00  pm 

 

En el marco del programa “Juntos Construimos Bienestar se realizó celebración del día 

del niño a través de la plataforma zoom con previa inscripción. 

 

 
 

1.3.6 Actividad: Ciclo de charlas juntos construimos bienestar 

Fecha: 3 de Mayo 

 

Se realizó ciclo de charlas en el programa “Juntos Construimos Bienestar”  para los 
servidores públicos en donde se trataron temas de interés, con conferencistas expertos 
y espacios de interacción. 



23 
 

 
 

1.3.7 Actividad: Descuentos en mayo para las mamás 

Fecha: 13 de Mayo 

 

Se realizaron descuentos especiales para las madres para celebrar su día. 
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1.3.8 Actividad: Tarifa especial categorías A y B para cursos 

Fecha: 19 de Mayo 

 

Se realizaron cursos, practicas, clases y eventos virtuales de recreación, educación y 

deporte, con descuentos especiales para las categorías A y B. 

 

 
 

1.3.9 Actividad: Cronograma semanal de actividades compensar 

 

Se realizaron las siguientes jornadas de inducción sobre la caja de compensación: 

 

Fecha Asistentes 

18 de Mayo 31 personas 

16 de Junio  

 

 

35 personas 
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2. Programa de seguridad social integral 

 

2.1 Asesorías de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos, eps, 

caja, etc.) 

 

Se desarrollaron las siguientes jornadas de asesores a un clic: 

 

2.1.1 Actividad: Servicios Emermédica 

Fecha: 22 de Abril 

 

Se realizó charla de Servicios Emermédica, con el fin de brindar beneficios que permitan 

a los colaboradores de la UAESP mejorar la calidad de vida. 

 

 
 

 

2.1.2 Actividad: Servicios Colsanitas y Medisanitas  

Fecha: 28 de Abril 

Hora: 10:00 am 

Facilitadora: Viviana Díaz- Asesora Colsanitas y Medisanitas 

Metodología: virtual- Plataforma Teams 

Asistentes: 22 

 

Se realizó la charla de servicios Colsanitas y Medisanitas, con el objetivo de brindar 

información de los beneficios que ofrece en cuanto a medicina prepagada, plan 
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obligatorio de salud y plan dental. 

 
 

2.1.3 Actividad: Cooperativa UNIMOS 

Fecha: 12 de Mayo 

Hora: 10:00 am 

Facilitador: Carol Barrera  

Metodología: Virtual- Plataforma Teams 

Link de grabación: https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_va

NSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA 

Asistentes: 38 

 

Se realizó charla sobre los beneficios que trae ser afiliado a la Cooperativa Unimos, en 

donde se atendieron todas las inquietudes de los asistentes. 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/ETh_vaNSUzlBogpiv0_aJxEBhGDChzwvWyb97jj-okLYbA
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2.1.4 Actividad: Servicios de Colfondos 

Fecha: 19 de Mayo 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Paulina Guarnizo 

Metodología: Virtual- Plataforma Teams 

Link de grabación: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuR
z41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDocIA 
Asistencia: 21 

 

Se realizó charla sobre Asesoría Pensional y Gestión Patrimonial con Colfondos, en 

donde se habló de portafolio, rentabilidades, alianzas, acompañamiento, ahorro 

voluntario y alivio tributario, posteriormente se resolvieron inquietudes por parte de los 

asistentes. 

 

 
 

 

2.1.5 Actividad: Servicios FNA 

Fecha: 26 de Mayo 

Hora: 10:00 am 
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Facilitador/a: Angela Katerine Gomez Rojas 

Metodología: Virtal- Plataforma Teams 

Asistentes: 39 

 

Se realizó charla de asesores a un clic de servicios del fondo nacional del ahorro, en 

donde se trataron temas sobre: Créditos hipotecarios, ahorro voluntario contractual y 

traslado de cesantías, se resolvieron las inquietudes de todos los asistentes a la reunión. 

 
 

2.1.6 Actividad: Prevención y protección en accidentes de tránsito Grupo 

Protección 

Fecha: 2 de Junio 

Hora: 10:00 am 

 

Se realizó la charla sobre accidentes de tránsito con el grupo protección en donde se 

trataron temas como: Generación de hábitos, conductas y comportamientos seguros en 

el tránsito y en la vía (Ley 1503), responsabilidades Jurídicas de un accidente de tránsito, 

normas de tránsito, ley 769, licencias de conducción, cinturón de seguridad, regulación 

velocidad, regulación del Alcohol en la conducción (Ley 1696), protocolo de atención en 

accidentes de tránsito, se atendieron todas las inquietudes de los asistentes a la charla. 
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2.1.7 Actividad: Servicios Mi Planilla 

Fecha: 9 de Junio 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Carol Barrera; Oscar Contreras; Roberto Duarte 

Metodología: Virtual-Teams 

Asistentes: 41 

 

Se realizó la charla sobre los servicios de Mi Planilla, para impulsar a las personas a 

realizar su pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a través de la 

plataforma de mi planilla, sin ningún costo adicional. 
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3. Programa "Ruta del BienEstar Personal" 

3.1 Feria de Educación y Turismo 

 

3.1.1 Actividad: Feria educativa virtual 2021 

Fecha: Del 10 al 21 de Mayo 

Facilitador/a: Diana Ximena Castro Florez 

Participantes: 10 

 

Se realizó la Feria Virtual educativa 2021 cuyo objetivo fue generar alianzas con distintas 

universidades las cuales ofrecieron un portafolio de servicios para que los empleados de 

la UAESP accedieran a descuentos y toda la asesoría requerida para acceder a algún 

programa educativo y de esta manera contribuir al crecimiento personal y profesional de 

los empleados de la entidad. 
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3.2 Feria de Emprendimiento 

 

3.2.1 Actividad: Envío de comunicados feria de emprendimiento 

Fecha: 11,15,16, 28, 29 y 30 de Junio 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Diana Ximena Castro Florez 

Link de grabación: https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQ

G1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA 

Asistentes: 48 

 

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos de la entidad y conforme al acuerdo 

sindical se desarrolló la de Feria de emprendimiento, mediante la cual los funcionarios, 

colaboradores y/o sus familias tuvieron la posibilidad de ofrecer los productos o servicios 

de sus microempresas. 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
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33 
 

 
 

 

3.2.2 Actividad:  Sesión virtual feria de emprendimiento 

Fecha: 30 de Junio 

Hora: 10:00 am 

Link de grabacion: https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3c

qAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA 

Asistentes: 48 

 

 

Se realizó la sesión virtual de la Feria de Emprendimiento 2021, a través de la cual los 

funcionarios y sus familias expusieron los productos y servicios de sus microempresas, 

a través de videos, catalogos, etc. 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/diana_castrof_uaesp_gov_co/EaJXc8XQG1FOj7NPb3cqAFsBg9HttUJPGC3R-Y23rDIOoA
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3.3 Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici" 

 

3.3.1 Divulgación charlas piernas, ruedas, batería 

Fecha: 6 de Abril y 4 de Mayo 

Se divulgó Piernas, ruedas, Bateria con el fin de brindar informción tecnica y compartir 

experiencias alrededor de la movilidad sostenible. 
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3.3.2 Divulgación Charla sobre REGISTRO BICI 

Fecha: 1 de Junio 

 

Se divulgo la charla sobre Registro Bici, para brindar informacion a los cidadanos sobre 

este instrumento que facilita a los ciclistas demostrar la propiedas de su vehiculo ante un 

posible hurto y a la policia. 

 

 
 

3.3.3 Divulgación por los canales internos, pieza conmemorando el día mundial de 

la bicicleta 

Fecha: 3 de Junio  

Se divulgó la pieza a través de los canales internos, con el fin de con memorar el día 

internacional de la bicicleta, impulsando a los ciudadanos a utilizarla para que asi mejore 

la calidad del aire y reducir el calentamiento global. 

 

 
 

3.3.4  Divulgación taller seguridad vial para ciclistas y el taller mecánica bicicleta 

Fecha: 3 de Junio 

 

Se realizó divulgación de taller vial para ciclistas con el objetivo de conocer como utilizar 

adecuadamente este medio de transporte y proteger la vida. 
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3.4 Actividades de apoyo a la campaña "Hábitos de vida saludable" 

   

3.4.1 Lanzamiento de encuesta para medir la situación de salud actual del personal, 

mediante la alianza con el IDRD 

Fecha: 4, 7, 11, 13, 26 y 27 de Mayo y 15 de Junio 

 

Se realizó envío de la encuesta con el fin de indagar sobre el estado de salud en el que 

se encontraban los colaboradores, con el fin de brindar una asesoria personalizada con 

recomendaciones para fortalecer habitos de vida saludables. 

 

 
 

3.4.2  Charla de autocuidado con el apoyo del IDRD 

Fecha: 25 de Junio 

Hora: 11:00 am  

Facilitador/a: Claudia Giraldo-IDRD 

Link de ggrabación: https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/EXJzg2

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/EXJzg2qHHrtKtOwC0PqISYUB2tJPiZJHwgtqphd48M7b5Q
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/EXJzg2qHHrtKtOwC0PqISYUB2tJPiZJHwgtqphd48M7b5Q
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qHHrtKtOwC0PqISYUB2tJPiZJHwgtqphd48M7b5Q 

Asistentes:35 

 

Se realizó la Charla de autocuidado con el fin de tratar temas como la actividad fisica, el 

comportamiento sedentario, bases de alimentación saludable, sueño y estrés, índices de 

glicemia, colesterol y tensión arterial y cigarrillo y alcohol. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

4. Programa "Ruta del BienEstar en Familia" 

 

4.1 Conmemoración Día de la familia 

 

4.1.1 Actividad: Campaña comunicativa mes de la familia 

Fecha: 4 y 5 de Mayo 

 

Se realizó campaña comunicativa del mes de la familia, para motivar a las personas a 

celebrar, analizar y fortalecer relaciones sanas y constructivas con la familia ya que es 

el primer vinculo. 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/johanna_mendez_uaesp_gov_co/EXJzg2qHHrtKtOwC0PqISYUB2tJPiZJHwgtqphd48M7b5Q
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4.1.2 Actividad: Envío de mensaje de conmemoración del día de la familia 

Fecha: 14 de mayo 

 

Se realizó envío de mensaje de conmemoración al día de la familia mostrando la 

importancia de la misma para las personas y la entidad. 

 
 

 

 

4.1.3 Actividad: Divulgación de agenda distrital del día de la familia 

Fecha: 14 de mayo  

 

Se divulgarón las actividades programadas para el día Internacional, Nacional y Distrital 

de las Familias, entre las cuales se encontraban mas de 40 actividades recreo 

deportivas, artisticas y academicas. 
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4.1.4 Actividad: Desarrollo de bingo virtual familiar 

Fecha: 21 de Mayo 

 

Se desarrollo el Bingo virtual del día de la familia a través de la plataforma zoom, en 

donde se entregaron 12 premios por la realización de diferentes actividades durante el 

transcurso de este. 

 

 

 

 
 

4.2 Actividad: Actividades para los niños (Celebración día del Niño y actividad de 

disfraces). 

 

Para celebrar el día del niño se realizaron las siguientes actividades:  
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4.2.1 Actividad: Envío de pieza de reconocimiento día del Niño 

Fecha: 23 de Abril 

 

Se realizo envío de pieza de reconocimiento al día de los niños, destacando lo 

importantes que son para la familia UAESP. 

 

 
 

4.2.2 Actividad: Desarrollo de bingo virtual para los niños y niñas 

 Fecha: 1 de Mayo 

 

Se desarrolló el bingo virtual para los niños y niñas de la familia UAESP, a través de la 

plataforma zoom, realizando diferentes actividades durante el trascurso del mismo, para 

lo cual recibieron premios los ganadores. 
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4.3 Escuela de Familia UAESP 

 

En el marco de la Escuela de Familia UAESP se llevaron a cabo las siguientes 

actividades: 

 

4.3.1 Actividad: Se realizó el lanzamiento de la escuela de familia 

Fecha: 22, 23 y 26 de abril 

 

Se realizó el lanzamiento de la escuela de familia con el fin de que los trabajadores de 

la UAESP participen de estos espacios a través de los cuales se abordan temas de 

impacto para la gestión de las relaciones familiares, con la participación de profesionales 

en la materia. 

 

 
 

4.3.2 Actividad: Se adelantó la sesión de relaciones vinculares 

Fecha: 29 de Abril 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Lady Pinzón- SAF 

Link de grabación: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EXwf89Ks
JcFIguElQ_sFXkUBL8o9NHI47xYJxExo2_7Axg 
Asistentes: 56 

 

Se realizó la sesión de relaciones vinculares con el fin de lograr una reflexión acerca del 
tipo de relaciones que se teje en el grupo familiar y como crear lazos constructivos. 
 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EXwf89KsJcFIguElQ_sFXkUBL8o9NHI47xYJxExo2_7Axg
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EXwf89KsJcFIguElQ_sFXkUBL8o9NHI47xYJxExo2_7Axg
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EXwf89KsJcFIguElQ_sFXkUBL8o9NHI47xYJxExo2_7Axg
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4.3.3 Actividad: Se adelantó la sesión de inteligencia emocional y regulación 

emocional 

Fecha: 6 de Mayo 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Lady Pinzón- SAF 

Link de grabación: https://uaespdc-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuR
z41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDocIA 
Asistentes: 73 

 

Se realizó la sesión de inteligencia emocional y regulación emocional con el fin de 
aprender a gestionar las emociones y la de los miembros de la familia, de una forma 
sana bajo pautas de comunicación asertiva. 
 

 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuRz41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDocIA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuRz41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDocIA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/EV8XAiuRz41AsFYd4eLEsOcBAkgvX21H5sdIpJDdkDocIA


43 
 

 

4.3.4 Actividad: Se adelantó la sesión de nuestra mejor versión 

Fecha: 13 de Mayo 

Hora: 9:00 am 

Facilitador/a: Lady Pinzón- SAF 

Asistentes: 48 

 

Se realizó la sesión de nuestra mejor versión cuyo objetivo fue, construir relaciones 

constructivas con los miembros de tu familia, comprendiendo los procesos que viven 

según su ciclo de vida. 

 
 

 

4.3.5 Actividad: Se adelantó la sesión el arte de perdonar 

Fecha: 20 de Mayo 

Hora: 10:00 am 

Facilitador/a: Lady Pinzon- SAF 

Link de grabación: https://uaespdc-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7G

pH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA 

Asistentes: 51 

 

Se realizó la sesión el arte de perdonar con el fin de aprender a motivar actos de sanación 
interior para facilitar la construcción de relaciones sanas y conflictivas. 
 

 

https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
https://uaespdc-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sharon_amaya_uaesp_gov_co/ES7Vg7GpH_BFj3O2n4NivNIBfY3mivSTZysxRTWnNGF_yA
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5. Programa "Ruta del BienEstar con otros" 

 

En el marco del programa de la ruta de bienestar social con otros se llevaron a cabo los 

juegos deportivos distritales, con el fin de integrar a los trabajadores del distrito y que al 

mismo tiempo, se trabajara en merar las condiciones de vida, y pasar un tiempo de 

calidad para su vida personal. 

 

5.1 Actividad: Divulgación de los VII juegos deportivos distritales 

 

5.1.1 Actividad: Divulgación de la actividad realizada en el marco de los VI juegos 

deportivos distritales, específicamente la de inscripciones para clases de 

estimulación para bebes 

 

Se divulgó la actividad de los VI juegos deportivos distritales, clases de estimulación para 

bebes, con el fin de e propiciar un espacio de integración familiar donde se generan 

herramientas para que los padres puedan interactuar con sus bebes a través de 

actividades de tipo practico, que favorecen estimulación y desarrollo de la dimensión 

motriz, afectiva y cognitiva. 
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5.2 Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP 

 

5.2.1 Se adelantaron 30 talleres para la armonización y fortalecimiento de equipos 

de trabajo, a través de la metodología Belbin 

 

Fecha: 19 al 28 de abril 

Duración: 2 horas cada sesión 

Facilitador: Alberto González y Mayerly Anaya 

Asistentes: 290 

 

 

Se desarrollaron 30 talleres para la armonización y fortalecimiento de equipos, con el fin 

de incentivar la participación y los aportes dentro de los equipos para construir redes 

colaborativas. 
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6. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo" 

 

En el marco de la Ruta del BienEstar y en el trabajo se llevaron a cabo las siguientes 

actividades:  

 

6.1 Celebración día de la secretaria 

 

6.1.1 Actividad: Gestión de envío al DASC del listado de las secretarias de la 

entidad, para su inclusión en la celebración distrital 

 

Se realizó envío de listado de las secretarias que están vinculadas actualmente con la 

entidad para incluirlas en la celebración a nivel distrital y así reconocer el trabajo y la 

constancia de los servidores y servidoras que tienen esta importante labor. 

 

6.1.2 Envío de pieza de reconocimiento a Secretarios/as y Auxiliares 

Administrativos 

 

            Fecha: 26 de Abril 

 

Se realizó publicación en reconocimiento a la labor de los/as secretarios/as de la entidad. 

 

 
 

6.1.3 Envío a la casa de funcionarios/as con rol de secretarias/os y auxiliares 

administrativos de un detalle departe de la UAESP, en reconocimiento a su labor 

 

Se realizó el envío de un detalle a cada una/o de las/os secretarias/os que forman parte 

de la entidad, como reconocimiento a su labor. 
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6.2 Celebración día de la Madre 

 

6.2.1 Envío de pieza de reconocimiento día de la madre 

         Fecha: 10 y 28 de Mayo 

 

Se publicó mensaje de reconocimiento a la labor que día a día realizan las madres de la 

entidad. 
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6.3 Celebración día del Padre 

6.3.1 Actividad: Envío de pieza de reconocimiento día del padre 

         Fecha: 11 y 18 de junio 
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Se publicó mensaje de reconocimiento a la labor que día a día realizan los padres de la 

entidad. 
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6.4 Presencia y acompañamiento en situaciones de vida especiales 

 

Se realizó acompañamiento en las siguientes situaciones especiales: 

 

6.4.1 Actividad: Situación de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Jenny 

Guzmán 

         Fecha: 26 de Abril 

 

 

 
 

6.4.2 Actividad: Nacimiento de hijo de Erika Miranda y Yesica Ardila 

         Fecha: Mayo 
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6.4.3 Actividad: Situación de duelo por pérdida de familiar del funcionario 

Alexander Bolaños 

          Fecha: Abril 

 

6.4.4 Actividad: Situación de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Gloria 

Sánchez 

         Fecha: 25 de Mayo 

 

 
 

 

6.4.5 Actividad: Situación de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Gloria 

Sánchez 

         Fecha: 8 de Junio 
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6.4.6 Situación de duelo por pérdida de familiar de la funcionaria Ingrid Ramírez 

         Fecha: 15 de Junio 

 

 

 
 

6.4.7 Actividad: Charla de manejo del duelo 

         Fecha: 24 de Junio 
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6.5 Semana ambiental 

 

6.5.1 Actividad: Divulgación diaria mediante el correo de comunicaciones, de las 

actividades del cronograma respectivo 

         Fecha: 1 y 4 de Junio 

 

Se realizó divulgación con el cronograma de la semana ambiental, en donde se participó 

en charlas, talleres, caminatas, entre otras actividades pedagogicas. 

 

 
 

6.6 Endomarketing (Campaña) 

 

6.6.1 Actividad: Campaña "Personaliza tu perfil" 

         Fecha: 30 de Abril, 14 y 24 de Mayo  

 

Se realizó estrategia de endomarketing, para el fortalecimiento de la cultura 

organizacional, a través de la campaña "Personaliza tu perfil", con esta acción se 

pretende fortalecer el componente cultural de cercanía. 
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6.7 UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminación (Campaña) 

 

6.7.1 Actividad: Divulgación carta de trato digno 

         Fecha: 20 de Abril 

 

Se realizó la divulgación de carta de trato digno, con el fin de velar por el trato a todos 

los usuarios, sin distinción alguna, trato equitativo, respetuoso y diligente. 

 
 

6.7.2 Actividad: Divulgación pieza lugares inclusivos 

         Fecha: 30 de Abril 

 

Se divulgo pieza de lugares inclusivos, con el fin de promover el respeto en el ambiente 

laboral, sin discriminación ni chistes contra las personas LGBTI. 
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6.7.3 Actividad: Divulgación pieza sobre lenguaje incluyente 

         Fecha: 14 de Mayo 

 

Se divulgó pieza de lenguaje incluyente, invitando a todas las personas a pensar antes 

de hablar. 

 

 
 

6.7.4 Actividad: Divulgación conversatorio del día internacional contra la 

homolesbitransfobia 

           Fecha: 18 de mayo 

Se divulgó conversatorio del día internacional contra la homolesbitransfobia, esto con el 

fin de lograr una Colombia libre de discriminación. 
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6.7.5 Actividad: Divulgación de la charla Perspectivas sobre las diversidades de 

género y sexualidad, desde Ecuador, Argentina y Colombia 

         Fecha: 1 de Junio 

 

Se divulgó la charla Perspectivas sobre las diversidades de género y sexualidad, desde 

Ecuador, Argentina y Colombia realizada por la ESAP en el ciclo de conversatorios (Las 

gafas purpura en la nueva normalidad). 

 
 

6.7.6 Divulgación mesa sobre lenguaje incluyente, realizada por el DASC 

         Fecha: 28 de Mayo 

 

Se divulgó mesa sobre lenguaje incluyente, realizada por el DASC, esta con el propósito 

de lograr una comunicación verbal y no verbal,  para que así el lenguaje sea el motor de 

la igualdad y la visibilidad a todos y todas como ciudadanía activa de una sociedad 

aportando al cambio de paradigmas y comportamientos cotidianos en las personas 

vinculadas a la administración pública distrital. 
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6.7.7 Actividad: Divulgación Foro "Ciudad e Inclusión, intervenciones en el hábitat 

popular" 

         Fecha: 23 de Junio  

 

Este espacio es creado con el fin de encontrar soluciones y el interés de generar 

espacios de reflexión frente a la desigualdad, la exclusión e inequidad en la ciudad. 
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6.7.8 Divulgación de mensaje de la campaña "#tenemosalgoencomún" 

         Fecha: 29 de Junio 

 

Se divulgó mensaje de la campaña "#tenemosalgoencomún" la cual pretende reflexionar 

a cerca de las diferencias individuales y evitar los juicios sobre las personas. 

 

 
 

6.7.9 Actividad: Divulgación de mensaje de la campaña "#OrgulloBogotá" 

         Fecha: 28 y 29 de Junio 

 

 

Se divulgó mensaje de la campaña #OrgulloBogotá, con el objetivo de crear una reflexión 

sobre la igualdad de oportunidades para todos y todas sin importar las diferencias. 

 

 
 

6.7.10 Actividad: Divulgación de la Semana del Turismo Incluyente 

           Fecha: 29 de Junio 

 

Se divulgó la semana del Turismo Incluyente, cuyo objetivo era que las personas 

reflexionaran sobre la inclusión social, productiva y laboral de las diversas poblaciones, 

con el propósito de desarrollar a la capital como destino Turístico Inteligente y Sostenible. 
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7. Programas  Educativos 

 

7.1 Actividad: Divulgación Fondos Educativos del Distrito 

 

7.1.1 Actividad: Divulgación del fondo FRADEC 

         Fecha: 26 de Mayo y 24 de Junio 

 

Se divulgó el fondo Educativo FRADEC que abrió inscripciones desde el 25 de mayo 
hasta el 25 de junio de 2021, para los Empleados Públicos el Distrito Capital, este fondo 
está destinado al otorgamiento de créditos educativos 100%condonables por prestación 
de servicios y merito académico, para financiar la educación formal de los empleados 
públicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remoción que conforman 
las entidades del Distrito Capital. 
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CONCLUSIONES 

 

• Con las actividades registradas en el presente informe se puede concluir que se 

cumplió con la mayoría de actividades programadas en el cronograma del Plan 

De Bienestar e Incentivos 2021-2024 propuesto para el segundo trimestre del año 

2021, sin embargo no fue posible ejecutar algunas actividades y por lo tanto se 

reprogramaron como se puede observar en la tabla. 

 

Área de 

protección y 

servicios 

sociales 

Curso de 

manualidades  

(mayo) 

Se replantea para el mes de julio, debido a 
dificultades presentadas con el proveedor del 
contrato de bienestar. 

Programa 
"Ruta del 
BienEstar 
Personal"  
 

Gestión de bienestar 

para 

prepensionados 

(Desvinculación 

asistida) 

Estaba programada para el mes de mayo, 

debido a las dificultades presentadas con el 

proveedor del contrato de bienestar, se plantea 

para el mes de julio. 

Gestión de proyecto 
de vida 
 

La actividad planeada para el mes de junio se 

replantea para el mes de agosto, debido a 

dificultades presentadas con el proveedor del 

contrato de bienestar. 

Promoción de 
programas para 
adquisición de 
vivienda (Feria de 
Vivienda y Servicios 
de vivienda). 

La actividad planeada para el mes de mayo se 

replantea para ser unificada con la de 

septiembre, debido a priorización de feria 

educativa.  

 

Programa 

“Ruta de 

BienEstar en el 

trabajo” 

Jornadas de 

informes de gestión 

La actividad planeada para junio se replanteó 

para el mes de julio. 

Medición Ambiente 

Laboral 

La medición de clima laboral no se podrá 

realizar en la vigencia 2021, debido a 

indicaciones del DASC ya que indicaron que 

esta tendrá lugar cada 2 años y la última fue en 

el 2020. 

Fortalecimiento de la 

resiliencia en el 

trabajo (Focalización 

en personal de 

Atención al 

Esta actividad se aplazó para el mes de junio, 

debido a priorización de la intervención de los 

equipos de trabajo realizada en abril, sin 

embargo, es una actividad que se vuelve a 

replantear para el segundo semestre debido al 
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ciudadano, gestores 

sociales y/o cargos 

de alto nivel de 

responsabilidad.) 

proceso de cesión del contratista de bienestar, 

lo cual impidió que fuera en junio. 

 

 

• De un total de 21 actividades programadas para el periodo se ejecutaron 36, es 

decir que se realizaron más actividades de las que estaban programadas en el 

cronograma inicialmente. 

 

• Las actividades que se realizaron al interior de la UAEPS y que se encuentran 

plasmadas en la matriz de bienestar 2021, contaron con 958 asistencias entre 

personal de planta y contratistas. 

 

 

 
 

 

 

• El total de horas acumuladas en las actividades internas que se realizaron en el 

segundo trimestre en la UAESP es de 77. 
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Personas Asistentes por Evento
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Intensidad Horaria por Evento
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