PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS 2021 - 2024

INFORME EJECUCION TERCER TRIMESTRE
CRONOGRAMA DE BIENESTAR 2021

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA — TALENTO HUMANO

Bogota D.C, Octubre 7 de 2021

UAESP B0GOTA

DE BOGOTA DC.



CONTENIDO
INTRODUCCION.........oooiiiiiiiiiiiiici et 6

1. Area de Proteccion y Servicios SOCIales .......vcuueieeeeeeeeeiiiiiiieie e, 8
1.1. Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las

alianzas (Del DiStritO Y OtraS..cuucieriereerarierasrarinranrasssanranrassasanranransnsansansnnn 8
1.1.1. Actividad: Linea de atenciéon contra el maltrato animal ....cc.vvvvvviiriinensn. 8
1.1.2 Actividad: Convenido con Universidad Santo TOMAS.....vvvvvenmeerrrirennenned

1.1.3 Actividad: Divulgacion charla sobre beneficios para compra de vivienda

servidores distritales..........ccccoiiiiiiiiiii e 9
1.1.4. Actividad: Divulgacion del programa servimos ...........cccccceeeeeeecennnnnnnnns 10
1.1.5 Actividad: Divulgacion alianza con la Universidad Javeriana .............. 10
1.1.7 Actividad: Divulgacion de lared de apoyo emocional ....c.cvevuvevnvninnnne. 11
1.1.7 Actividad: Divulgacion vacunatdén Bogota...............ccocevviiiiiiiiinnnnne, 12
1.1.8 Actividad: Divulgacion del Portafolio y servicios ESP Sura.................. 13
1.1.9 Actividad: Divulgacion de Beneficios merqueo — Compensar.............. 14
1.1.10 Actividad: Divulgaciéon de Bonos de descuento Compensar .............. 14
1.1.11 Actividad: Divulgaciéon de Cursos gratuitos IDPAC..............ccccovnennnn. 15
1.1.12 Actividad: Divulgacion del Open day oferta académica Universidad de
IOS ANAES.... i e 15
1.1.13 Actividad: Divulgacion de la oferta de capacitacion de la ARL

POSItIVA. .. i n e nans 16
1.2 Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito...................... 17
1.2.1 Actividad: Concurso de artes plasticas ...........ccocviciiiiiiiiiiiiiicnicnceen, 17

1.2.2 Divulgacion de la exposicion fotografica del archivo de



1.2.5 Actividad: Divulgacion de la Programacién mes delapaz.....ccceevevenennns 19
1.2.6 Actividad: Divulgacion charla cOmo cuidar mi bienestar..........ccvvuee.. 20
1.2.7 Actividad: Divulgaciéon de lasemanade lafelicidad......c.ccvevivieiiinnnens 20

1.2.8 Actividad: Divulgacion de la programacién del mes del patrimonio....... 21

1.3 Difusiény activaciéon de servicios de laCajade Compensacion............... 21
1.3.1 Actividad: Webinar gestién emocional en tiempos de pandemia. ........... 22
1.3.2 Actividad: Concurso de arte COmpensar..........cccoevieriiiiiriernsnasirmnannn 22
1.3.3 Actividad: Feria Virtual del Hogar COmMpensar.....ccvevvevevnriirnsnernrnnnnnan 23
1.3.4 Actividad: Jornada de induccion sobre la caja de compensacion......... 24
2. Programa de seguridad social integral...........c.cccooiiiiiiiiiiiiiiii s 24

2.1 Asesorias de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos,

=Y o LT o= Y - TR =1 o) PP 24
2.1.1 Actividad: Beneficios de Mi Planilla para contratistas.......................... 24
3. Programa "Ruta del BienEstar Personal”............cccoriiiiiiiii i 25

3.1 Gestion de bienestar para prepensionados (Desvinculacién asistida)...... 25
3.2 Promocion de programas para adquisicion de vivienda (Feria de Vivienda
Y SErviCios A€ VIVIENUTA) .. uuuiuiurerninarenre s rssrassera s s s s s enn s s nnnranens 26
3.2.1 Actividad: Divulgacién charla para la socializacion de beneficios para
compra de vivienda para servidores del Distrito.............cccceviiiiiiiiiiiiicninn, 26
3.2.2 Actividad: Divulgacion charla Vivienda Para El Bienestar- Charla FNA —
Qué es el ahorro, tipo de créditos..........cccoviiiiiiii i 26
3.2.3 Actividad: Divulgacion Vivienda Para el Bienestar- Charla Servicios
QLIS e [0 Yo T o 0 TS o N 26
3.2.4 Actividad: Divulgacion charla Vivienda Para el Bienestar- Charla

Finanzas personales enfocada ala compra de vivienda — Cafam.................. 27

3.3Semanade 1a SalUud......ccceeeiiiiiiiieii i e e reaaaan e e 28



3.3.1 Actividad: Sensibilizacién sobre donacion de sangre...............ccceueuane 28

3.3.2 Actividad: Charla sobre habitos del suefio ............c.ccoviiiiiiiiiiiiiiinns 29
3.3.3 Actividad: Charla comunicando con empatia.............ccccveviiiiiiiinnanns 29
3.3.4 Actividad: Charla Finanzas personales y familiares................c.ccccunnee. 30
3.3.5 Actividad: Bailando con bioseguridad...............ccociiiiiiiiiiiiii 30
3.3.6 Actividad: Taller Ensaladas saludables...............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 31
3.3.7 Actividad: Clase de Cardio...........cccvoviiiiiiiiiiiiiirir e 32

ettt et e et e e e e e e e e e e et e e e e e e en e e e n e e et s e naeea s e rarenanns 32
3.4.1 Actividad: Divulgacion semana de la biCi..........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiennene, 32
3.5 Actividades de apoyo ala campafia "Habitos de vida saludable"............. 33
3.5.1 Semanade laSalud....ccceiiieiiiiariiirareer s 33
4. Programa "Ruta del BienEstar con otros™.............ccoiiiiiiiiiiiiiiiicincnaens 34
4.1 Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP.....c.cccviiiiiiiiiininnnen. 34
5. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo™.............c.ccviiiiiiiiiiiiiiieenn. 35
5.1 Jornadas de informes de geStiON...cvviiirrrrrr e r e e e e 35
5.1.1 Actividad: Jornada “Asi vamos UAESP”..........cccioiiiiiiiiiiiiinreecenaeans 35
5.2 Celebracion dia de la Madre y del Padre...........c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiincncee, 36
5.2.1 Actividad: Conferencia SuperMay SuperPa..........cccviviiiiiiriarinnnnnnn. 36
5.3 Celebracion dia del Conductor.............ccceiiiiiiiiiiiniirr e, 37
5.3.1 Mensaje de reconocimiento y detalle...............cccoiiiiiiiiiiiiiiiees 37
5.4 Presencia y acompafamiento en situaciones de vida especiales............ 37

5.4.1 Acompanamiento en situaciones especiales...........ccoceviiiiiiiiiiiiiiiinn, 37



5.5 Uaesp como un lugar incluyente y libre de discriminacién (Campana).....38
5.5.1 Campana "Tenemos algo €N COMUN.........ccceiiieiiiiiiinrinrierariaranraneannnnn 38
5.5.2 Divulgacion del articulo "Participacion igualitaria para construir
ciudades iNCIUSIVAS" ... s 39
5.5.3 Comunicados de la campaia "En Bogota se puede ser".................... 39
5.5.4 Divulgacion Taller "Enfoques Poblacional- Diferencial y de
T 1= o RPN 40
5.5.5 Divulgacion botdn de centro de relevo en la pagina web, para atender a
personal con discapacidad auditiva...........ccccoviiiiiiiiii e 40
5.5.6 Divulgacion capacitacion "Alcance de los enfoques de derechos de las

mujeres, género Yy diferencial" ofertada por la Alcaldia Mayor de

5.5.7 Divulgacion Taller informacion sobre las herramientas en la pagina web

de la entidad para el acceso de personal con discapacidad........................ 42

6.0 Programas Educativos...........ccceiiiiiiiiiiiiiiiirr e 43
6.1 Divulgacién de la tercera convocatoria del fondo FEDHE a los/as

L0 1 To3 Lo Y £= 1 g Lo X7 = Y- 43

7.0 Programas de Estimulos.........cccoiiiiiiiiic i e e 44

7.1 Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera

Administrativa y LNR.........oii e 44
7.1.1 Reconocimiento a los mejores funcionarios/as de carrera administrativa
y de LNR del periodo del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021........... 44

CONCLUSIONES.......couiiiiii s raranaraas 45



INTRODUCCION

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos formul6 el cronograma de
actividades de bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdireccién
Administrativa y Financiera — Talento Humano, la encargada de coordinar y
ejecutar las actividades planteadas para el tercer trimestre de 2021 (Julio a
Septiembre) cuyo reporte de ejecucion se consolida en el presente informe.

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as
funcionarios/as como de su nucleo familiar, gestionar de forma integral el Talento
Humano de la entidad y responder a sus necesidades y expectativas, brindando
acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social,
laboral, recreativa, entre otras).

Las acciones aqui reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes
programas, definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024:

e Areade Proteccion y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccién, ocio,
identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion. En este sentido de
desarrollaran estrategias como:

e Programa de Seguridad Social Integral
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su
familia, que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades basicas,
favoreciendo su calidad de vida.

e Programa “Ruta del BienEstar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones
y propositos que a nivel personal tienen estos, con elenfoque primario de
desarrollar el “Ser”.

e Programa “Ruta del BienEstar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza;
desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas conla familia, quienes
hacen parte del primer vinculo relacional que generamos los seres
humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en
el mundo, incluyendo el laboral.



Programa “Ruta del BienEstar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social
por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los
compafieros de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan
contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto
fundamental en el bienestar de los/asservidores/as, siendo determinante en
la forma como se sienten y desempefian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por
la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la
satisfaccion de necesidades basicas, econdmicas y psicosociales; y por su
interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo
libre, académico, entre otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME EJECUCION CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS TERCER TRIMESTRE DE 2021

A continuacion, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el
transcurso del tercer trimestre (Julio - Septiembre) del afio 2021.

1. Areade proteccion y Servicios Sociales

En el marco del area de proteccidn y servicios sociales se realizaron actividades y
divulgacién de informacién las cuales podrian interesar a los trabajadores y asi
mismo hacer uso de algunos beneficios en compafiia de sus familiares.

1.1 Divulgacién de beneficios paraservidores y colaboradores por las alianzas
(Del Distrito y otras)

1.1.1. Actividad: Linea de atencién contra el maltrato animal
Fecha: 7y 9 de Julio

Se realiz6 divulgacién de la linea contra el maltrato animal presentada por el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) 018000115161, para atender
los diferentes reportes realizados por la ciudadania relacionados con las distintas
formas de maltrato animal: negligencia, crueldad, sobre explotacién y/o explotacién
comercial, sufrimiento, maltrato emocional y/o fisico, abandono y abuso sexual.

L
al!

-
Porque en Bogota todas [as™%
formas de vida son importantes,
ahora existe la linea

018000115161

para reportar casos de maltrato




Un comportamiento socialmente
inaceptable que de forma
intencional o no, vulnera el

bienestar de los animales.

iSi conoces algn caso, llama a la nueva
linea del IDPYBA y reporta!

018000115161

1.1.2 Actividad: Convenido con Universidad Santo Toma
Fecha: 12 de Julio

Se realizo la divulgacion de los beneficios que brinda la universidad Santo Tomas
en alianza con el Departamento Administrativo Servicio Civil Distrital.

SANTOToMAS
Aprovecha los be:
Universidad Santo Tomés

1.1.3 Actividad: Divulgacién charla sobre beneficios para compra de vivienda
servidores distritales.
Fecha: 26 de Julio

Se divulgd la charla para sesioén informativa de los beneficios para los colaboradores
de la Alcaldia de Bogota que suefian con tener vivienda propia.



Vivienda Para el Bienestar_ Inscripcién Sesiones Informativas

é¢Suenas con tener , & e
THFIVIVIENDA PRPIA i ; 0=

iEn el Distrito te ayudaremos a lograrlo! _~

scribete en la charla de vivienda FNA y conoce los beneficios gue tenamos para los colaboradores ce
Alealdia de Rngnta Clic anul- httna-//hit v/ Tud¥Se

1.1.4. Actividad: Divulgacion del programa servimos
Fecha: 11 de Agosto

Se divulgo el programa servimos una iniciativa de la Funcién Publica que busca
enaltecer la labor del servidor publico por medio de la generacion de diferentes
alianzas publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios a todos
los servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacion.

g (SHBESQUEESEL
PROGRAHA SERiNOS?) ¥

Es una iniciativa de Funcion Publica que busca
enaltecer la labor del servidor publico por
medio de la generacion de diferentes alianzas
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar
bienes y servicios con una atencion especial
para todos los servidores publicos, sin importar
su tipo de vinculacion.

Conoce todos los beneficios 1
‘ p’a_rit‘lylu familia| J

1.1.5 Actividad: Divulgacién alianza con la Universidad Javeriana
Fecha: 17y 19 de Agosto

~
&)

Se divulgé la alianza con la Universidad Javeriana, los trabajadores del Distrito
tuvieron la posibilidad de profundizar acerca de los beneficios del convenio con la
universidad, a través de la plataforma zoom.



Departasmento Administrativo del Servicio Cavil Distreal

Siguencs e nuestras moes:

Ao 2~
CIVIL DISTRITAL BOGOTA n a E

A
T4

|

.c L S —)
ST JAVERIANA
—

iConéctate con la Javeriana!

Conoce mas sobre tus temas de interés en el marc
del convenio que tenemos con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

Sgusncs e nussves reses

- -
- CIVIL DISTRITAL 903017\ ngEa
o

STy
JAVERIANA
i —

iConéctate con la Javeriana!

Conoce mas sobre tus temas de interés en el marc
del convenio que tenemos con el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y RELACIONES INTERNACIONALES

¢Queé aprendizajes nos deja la pandemia en el
' funcionamiento de nuestras organizaciones?

Dia: Martes 24 de agosto
S (

Conferencista: Esteban Nina Baltazar

1.1.6 Actividad: Divulgacion de la red de apoyo emocional
Fecha: 24 de Agosto

Se divulg6 el Centro de Apoyo Emocional del Distrito (linea de escucha) con el fin
de ofrecer alternativas de solucidon y manejo a circunstancias particulares, para
mejorar las condiciones de vida del talento humano del distrito.

LINEA DE ESCUCHA

Continuando 1a apuesta del Centro de Apoyo Emocional del Distrito,
para ofrecer alternativas de solucién y manejo a circunstancias
particulares, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital continaa poniendo a disposicion de los servidores y
colaboradores del distrito la linea de escucha ermocional.

Reafirrmarmos nuestro compromiso en seguir brindando apoyo y
alternativas para mejorar las condiciones de vida del talento humano
del distrito
No estés sola y solo [Exprésate!

ZACEPTAS ESTA INVITACION?



1.1.7 Actividad: Divulgacién vacunaton Bogota
Fecha: 24 de Agosto

Se divulgoé la carrera por la vacunacion en Bogot4, con la cual se realizaron jornadas
en todas las localidades para poner al dia en vacunas hasta el 11 de septiembre,
se realizaron de manera gratuita, en jardines infantiles, instituciones educativas
publicas y privadas, instituciones de proteccion, parques y centros comerciales, asi
como puntos de alto trafico de diferentes barrios y sectores de la ciudad.

" i Localicad  Puntos

Wuz

1.1.8. Actividad: Divulgacion del Portafolio y servicios ESP Sura
Fecha: 1 de Septiembre

Se divulgo el portafolio de servicios de EPS sura, para que los servidores conocieran
gue beneficios trae pertenecer a esta EPS.

Sumate
a SURA

y disfruta
el bienestar

1 =t
© J5g]
Afiliacién virtual: Amplia red de atencién:
desde el lugar en Con mas de 100 IPS
el que tre: en Colombia (40 IPS propias).
&
3 CT— =1
Eb
g

g Consulta Médica: Atenci6n Virtual en Salud: Acceso al Plan Complementario
Atencién profesional Recibiras atencion las 24 horas EPS SURA: para aumentar
i acuerdo tus coberturas en salud

v especializada de
a tu estado de salud. y brindarte mayores beneficios.

det dia los 7 dias de la semana,
en cualquier lugar del pas
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1.1.9 Actividad: Divulgacion de Beneficios merqueo - Compensar
Fecha: 3 de Septiembre

Se divulgo el beneficio para servidores publicos de las empresas del distrito afiliados
a compensar, la promocion tenia vigencia entre el 1 y el 30 de septiembre de 2021
0 hasta agotar un maximo de 2000 cupones. Las personas que aplicaron fueron
aguellas que realizaron una compra por primera vez por merqueo.

oi:compe nsar

o P i
"' na
- bienestar 6

[ ‘%‘““'  weraueo

Recibe en tu primera compra hasta

$40.000 de dto.

por compras superiores a $120.000,
ingresando el codigo

DISTRITOM3RCA*

Sigue estos .
pasos para redimirlo

1.1.10 Actividad: Divulgacién de Bonos de descuento Compensar
Fecha: 7 de Septiembre

Se divulgé el bono de bienestar compensar, el cual aplicaba para los funcionarios
de planta, con el cual obtuvieron un 50% de descuento en todos los servicios de
recreacion, educacion y deportes y utilizando un cédigo de descuento.

Nuestro
mayor deseo
es tu bienestar

Compra ya en -
www.tiendacompensar.com -I"

ofScompensar
e

13



1.1.11 Actividad: Divulgacién de Cursos gratuitos IDPAC
Fecha: 8 de Septiembre

Se realizo la divulgacion de diferentes cursos gratuitos programados para el mes de
septiembre en la Escuela de Participacion, a los que pueden acceder funcionarias,
funcionarios, contratistas y sus familiares desde los 14 afios.

INSCRIPCIONES
GRATUITAS

1.1.12 Actividad: Divulgacién del Open day oferta académica Universidad de
los Andes
Fecha: 14 de Septiembre

Se realiz6 la divulgacién dl open day de la Universidad de los Andes para conocer
las ofertas de postgrado que tiene la escuela de gobierno, mediante convenio con
el Departamento Administrativo de del Servicio Civil Distrital para contratistas y
funcionarios de las diferentes entidades distritales.

Conocce la oferta de posgrados que |a
Escuela de Gobierno tiene para ti

d Gestion holiticas 35 ASNAS
ﬁ#tn = Pablica Pilcaz 5

Inscribete agui

Juewves 23 de septiembre | 5:00 p.m.

Dessubre el corvenio que tiene la
Escuela de Gobierno con el
Departamento Administrative del
Servicio Civil Distrital para contratistas y
funcionarios de las entidades distritales

Mas informacion
HAtheing Lo

14



1.1.13 Actividad: Divulgacion de la oferta de capacitacion de la ARL Positiva
Fecha: 14 de Septiembre

Se realiz6 divulgacion de las opciones de capacitacion que brida ARL positiva,
para que todos los funcionarios/as y contratistas que se encontraran interesados

participaran.

suzr Czme. Dare omans Ceers S Done

INVITACION ESPECIAL - MARTES 21 DE SEPTIEMERE 10:00 AM - 12:00 MM -
EDUCACION EN EL SER PARA LA REACTIVACION Y EL MEJORAMIENTO DEL FUTURO
PERSOMAL ¥ EMPRESARIAL - SUEND - PMNEP - POSITIVA EDUCA

3 atlantico <noreply @ positiva-educa.coms

Rerpetades) A GEsda(sl,

Rmeits wm serdis] ssludc Suads ol dees d sdusssidn &2 Pariss Compatin 2 Srgurar 5.4

EDUCACION EN EL SER PARA L4 REACTIVACION Y EL
MEJORAMIENTO DEL FUTURQ FERSONAL ¥ EMPRESARIAL -
SUENO

ARTES 21 de Septicmbre del 121

2jz JEI* d210:00 AM - 12:00 MM

el sipuicats bokin gara mamplctar s sepats,

LINK DE REGISTRO E INGRESO

1.2 Divulgacién de agenda de recreacion y cultura del distrito

1.2.1 Actividad: Concurso de artes plasticas
Fecha: 6 de Julio

En el marco del programa de talento del Distrito, se realiz6 el primer concurso de
artes plasticas del distrito, con el fin de crear un espacio para contemplar las
manifestaciones artisticas de los servidores/as y colaboradores/as del Distrito

Capital.

15



tre v - —

| CONCURSO

"ARIES=

LASTICAS

OEL 28 D AN

del dlstrlto AL 30 D€ JULIO

1.2.2 Divulgacién de la exposicién fotografica del archivo de Bogota
Fecha: 12 de Agosto

Se realizé la divulgacion de la exposicion fotografica del arquitecto Carlos Martinez
Jiménez, con acompafiamiento de la orquesta Filarmonica de Bogota.

—

~,/’/'r//7'// e )l

Orquesta Filarmonica y Archivo de Bogotd

| uun-i:mﬂ -

Viernes 13 de Agosto de 2021 - 2:00 p.m.
Sigue la transmision en vivo por: I Facebook Live: /archivobogota

16



1.2.3 Actividad: Divulgacion de inscripcién al juego para conocer los
territorios ambientales
Fecha: 17 de Agosto

Se realiz6 divulgacion de la charla Juega y conoce los territorios ambientales, un
espacio para explorar lo ecosistemas capitalinos, su flora, fauna y potencial
ambiental, mediante la plataforma Google Meet.

Juegay conoce
los territorios
ambientales

Participa en un espacio para
explorar los ecosistemas
capitalinos, su flora, fauna y
potencial ambiental.

Dia: miércoles 18 de agosto

Hora: 9:00a. m..

1.2.4 Actividad: Divulgacioén actividad "Radar Urbano" media torta
Fecha: 26 de Agosto

Se divulg6 la invitacion a radar urbano- La media torta en donde varios artistas,
presentaron su musica, con el fin de dar un tiempo de esparcimiento a los
funcionarios y sus familias.

7S
MEDIA YORTA

=
5y 4

JIGGY DRAMA

. ITZZA PRIMERA |
'DEJOTA 282YI‘/
i

RYAN R

01-800- LECHE

AGOSTO & /¥ PiM.
CEMEEEMBIAL

17



1.2.5 Actividad: Divulgacion de la Programacion mes de la paz
Fecha: 8 de Septiembre

Se realiz6 la divulgacion de la programacion de la semana de la paz realizada del 4
al 30 de septiembre, con el fin de apoyar a las victimas de conflicto armado en todo
el territorio del Distrito Capital.

Wlﬁ’v ("” 6‘

Del 4 al 30
Septiembre

WWW/hitps/ivictimasbogota.gov.co/

oles 8 de septiembre ‘ ’
at

1.2.6 Actividad: Divulgaciéon charla cOmo cuidar mi bienestar
Fecha: 10 de Septiembre

Se realizo la divulgacion de la charla ¢ Cémo cuidar mi bienestar emocional?, cuya
trasmision se realizo por el Facebook live de la secretaria distrital de salud.

18



Viernes, 10 de septiembre

3:00 p.m

Transmision por §

/secretariadistritaldesalud/

Dia Mundial de la
Prevencion del Suicidio

1.2.7 Actividad: Divulgaciéon de la semana de la felicidad
Fecha: 13, 14y 15 de Septiembre

Se realiz6 la divulgacion del cronograma de la semana de la felicidad, del 13 al 18
de septiembre, el cual se realizé mediante la plataforma Google Meet.

- =3 .V
A é" AA

Felicidad.

y lSEMANA
Ao il -Lak

Distrital

== Cronograma para HOY
14 de septiembre

ﬁ Cronograma para HOY
EEH 15 de septiembre
P

Construye espacios de felicidad
€39:00 a.m. @ través de retos

DASCD
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1.2.8 Actividad: Divulgacion de la programacion del mes del patrimonio
Fecha: 15 de Septiembre

Se divulgoé la programacion el mes del patrimonio, cuya finalidad es propiciar el
disfrute y el encuentro en espacios publicos y emblematicos que invitar a realizar
una reflexion sobre nuestro el pasado, presente y futuro como sociedad.

Mes del Patrimonio
C UN ENCUENTRO
DE SENTIDOS

3 (©) @patrimoniobogota @institutodepatrimoniocultural & wwwidpc.gov.co

iPROGRAMATE EN EL MES DEL PATRIMONIO!

1.3 Difusién y activacién de servicios de la Caja de Compensacién

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensacion
Compensar:

1.3.1 Actividad: Webinar gestiéon emocional en tiempos de pandemia
Fecha: 7 de Julio

Se realiz6 divulgacion de la charla Gestion Emocional en tiempos de pandemia con
Jorge Caucali, Magister en Gestion Emocional y Mindfulness, Magister en direccion
de recursos humanos y comunicador social a través de la plataforma webinar.

oi:compcnsor o

>

Gestion emocional

en tiempos de
pandemia con

Jorge Caucali

ion Emocional y Mindfulness
en Direccién de RRHH

nicador Social - Periodista

Magister
M

I ﬁ Miércoles 7 de julo “ 9:00 am. a 11:00 a.m.

(=) zoom

Inscribase . Cupos limitados

]

20



1.3.2 Actividad: Concurso de arte Compensar
Fecha: 12 de Julio

Se realiz6 la divulgacion del concurso de arte compensar 2021, que tuvo como
propésito, apoyar e impulsar el trabajo de jévenes artistas plasticos de 18 a 30 afios
gue residen en Colombia.

Ynwitacion a participar
enel

Si eres p’m‘e&m\aﬁ o aficionado en

¥

Artes grafica:

1.3.3 Actividad: Feria Virtual del Hogar Compensar
Fecha: 20 de Agosto

Se realiz6 la divulgacion de la feria virtual del hogar Compensar, con diferentes
beneficios en compra de electrodomésticos, tecnologia, muebles, remodelaciéon y
otros.

i Yo estomos en
@
eoHogar
Agosto
15al 25

Rk

Jamar (T
aM  Whirlpool
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1.3.4 Actividad: Jornada de induccion sobre la caja de compensacion

Se realizaron las siguientes jornadas de induccion sobre la caja de compensacion:

Fecha Asistentes
16 de Julio 34 personas
19 de Agosto 31 personas

4 de Septiembre 20 personas

Pora acceder
HAZ CLIC AQUI

N

Para acceder Septiembre
HAZ CLIC AQUI 2021
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2. Programa de seguridad social integral

2.1 Asesorias de proveedores de servicios (Afiliaciones, créditos, fondos, eps,
caja, etc.)

Se desarrollaron las siguientes jornadas de asesores a un clic:

2.1.1 Actividad: Beneficios de Mi Planilla para contratistas
Fecha: 1 de Septiembre

Hora: 10:00 am

Asistentes: 59 personas

Se realizo la jornada de asesores a un clic con el fin de que los contratistas de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos conocieran los diferentes
beneficios que tienen al realizar sus transacciones a través de “Mi Planilla”.

—— g ———- i
ficios que é'l-“dmnhxum r P
nes en “Mi Planilla”

@ 10:00 a. m.

smn Miércoles
 Septiembre 1 de 2021

Conoce todos los

—

e

=

Conoce a nuestros asesores quienes tus inqui y

[P P | annmen

3. Programa "Ruta del BienEstar Personal”
3.1 Gestidn de bienestar para prepensionados (Desvinculacion asistida)

3.1.1 Actividad: El propésito como clave del desarrollo
Fecha: 29 de Septiembre
Hora: 8:00 am a 5:00 pm
Asistentes: 11 personas

Se realizo taller "El propdsito como clave del desarrollo”, con el personal en etapa
pre pensional, el dia 29 de septiembre.
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Comeg: Disna Ximena Casts Sigrex - Outicol

R o Dorva etapa con

3.2 Promocion de programas para adquisicion de vivienda (Feria de Vivienda
y Servicios de vivienda)

3.2.1 Actividad: Divulgacion charla para la socializacion de beneficios para
compra de vivienda para servidores del Distrito
Fecha: 26 de Julio

Se divulgo la charla para sesion informativa de los beneficios para los colaboradores
de la Alcaldia de Bogota que suefian con tener vivienda propia.

Vivienda Para el Bienestar_ Inscripcion Sesiones Informativas

A
TM-;\GG A .
WIJ N
-
]

é¢Suenas con tener -
T VIVIENDA PROPIA? &

iEn el Distrito te ayudaremos a lograrlo! ==

nzrelinzes an la rhads da uhdands TUA u sansra [ae hanafirine s *zassmne narva lne ralabersdacar Aa

3.2.2 Actividad: Divulgacién charla Vivienda Para El Bienestar- Charla FNA —
Qué es el ahorro, tipo de créditos
Fecha: 20 de Agosto

Se Divulgé la charla Vivienda Para El Bienestar- Charla FNA — Qué es el ahorro,
tipo de créditos,
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3.2.3 Actividad: Divulgacion Vivienda Para el Bienestar- Charla Servicios
Tecnolégicos FNA
Fecha: 26 de Agosto

Se Divulgod la charla, Divulgacion Vivienda Para el Bienestar- Charla Servicios
Tecnoldgicos FNA, con el fin de informar y generar mayor conocimiento en los/as
colaboradores/as del distrito, sobre los servicios de la caja de compensacion y el
Fondo Nacional del Ahorro relacionados con vivienda.

Correx: Disns Ximens Cass Siorez - Do
Inscribete: Vivienda Para el Bienestar- Charla Servicios Tecnologicos FNA
Bisnestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>

Tan Derional 66 Panta (perionaidepantaDuatss 90Uca s, CONATIES «CONDSTRASDUIIL JONCON
Seenos O3, £5UME0D SN0 (3] CORDORO (3] O panticipante

Danon cumplimianto 3 13 Iniclaths
para o Bienesar, se dankio 3
SoRDOadInas del DISUO 600N 106 BenAD

CUerTo Ladboral 2020 punio § Vivienda
o3 f MAYOr COROSIMIANtO &N 138 y 8
¥ & Fondd Naclonal del Araro

L0 IMEamos 3 participar &0 1) Charia Senvicios Tecnol0gicos FNA

b s Focha y hora: Juaves, 25 Ok Agosto 2021 - 400 p.m
aqul! hxtpal/aacuasassarciziacivilgavsa/inday aha/RSIAT0 angasa-C0

& $WOEIME

3.2.4 Actividad: Divulgacion charla Vivienda Para el Bienestar- Charla
Finanzas personales enfocada a la compra de vivienda - Cafam
Fecha: 1 de septiembre

Se realiz6 la divulgacion de la charla Vivienda Para el Bienestar- Charla Finanzas
personales enfocada a la compra de vivienda — Cafam, con el fin de brindar
conocimiento a los servidores/as del distrito en relacion con la cja de compensacion
y el Fondo Nacional del Ahorro.
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3y Tzvez Diera Jomens Teats Toves - Toiooe

Invitacion: Viviendz Parz el Bienestar- Charla Finanzas personales enfocada 2 iz compra
de viviends - Cafam
Sienastar UAESE <bisnestarBuasspgov.cos

Mid CUOR20T 103D

Tara. Porsonl se Pots «2 == Dussspgevios, C o «LONMaTsas D oatas S0

Cenas compimients @ 23 ivcieTvas cefinides en ia mess de radae dei Acuerdo Labowi 2020 poaro

5 Viviends pare of Bmestar 32 C2 ICKD & 83 s23ianes Informativas con of HISPASES generer maydr
conccimisnts en 83 ¥ ios C3isecrecores del DistrRo Score 103 servicics de ias Cajes 3 Comgensacion 5 of Foade
Naziong! 32! AnanT reecionsdes Son viiends.

Lo myitamzs @ JamIper o @ Finanzac pertonaies enfccads & ia compre de viviends - Cafem

W Fechs y norm: viemes, 53 e Segtemere 2021 - 400 pm
Incoridece aost: Amas/Ercuamss servisiccnd) Bav.co Index AN 333227 Nangeas-0

IMPORTANTE: £~ 2352 24 que su Suzon 28 cormes Institucions! VAES? mcida a3t comuncacen an
horas no hatiaa favor wnaria por racibida 3 partir Jel inkcic e s jormacza bl rTinaria o de
ITUVISaTEs contracalas y tramitaria an 8l curso da las miamas an la forma y PRz e 38 Indigqua o
COITESPSATE ASIMITHITENTS

ADVERTEINCA:

B9 BB ™G G S RN S TTRO IRT 30 4 LALST 2,000 (3NN SUTEE OT IV el e e § esde Ty 3 eta b
WA THOREE R TN RO AT R QEEEE R R TR LR N A 0TI AR 08 0T T RS T S AT e
S T e e L L I Y e L R e e T e e e N
R e b R L L R L L LR D L L AR R R TITAN EE R LT Dl B DL Bl S SRNEE B T U L I S
D e e e e I R e L L e I e e ..
TR B ST DA TR TR O S0 DRG0 e T e A e
R R L e N el R L e T R e T e e e L LA )
L e e e e L e L e T L L e e e L el e T L S e

3.3 Semana de la salud

3.3.1 Actividad: Sensibilizacién sobre donacion de sangre
Fecha: 20 de Septiembre
Participantes: 34 personas

Se realiz6 la jornada de se sensinbilizacion de donacién de sangre en la entidad,
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de miles de pacientes,
ofreciendo tranquilidad y esperanza a sus familias.

IDCBIS:

Donar sangre es seguro.
iCumplimos estrictos

protocolos de
bioseguridad!
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3.3.2 Actividad: Charla sobre hébitos del suefio
Fecha: 20 de Septiembre

Hora: 3:00 pm

Asistentes: 75 personas

Se realiz6 la charla sobre habitos del suefio, con el fin de brindar unas pautas que
sirvan a los funcionarios/as para mantener un horario de suefio organizado.

iConéctate YA! Charla: Higiene del suefo

Blenastar UARSP <banasar@oaesp gov sy

CHARLA:

LUNES

Higiene del suefio

3:00pPM.

3.3.3 Actividad: Charla comunicando con empatia
Fecha: 21 de Septiembre

Hora: 10:00 am

Asistentes: 123 personas

Se realizdé la charla comunicando con empatia, con el fin de fortalecer las
habilidades comunicativas para usaralas adecuadamente en diferentes contextos.

RUTA DEL'

BienEstar,
PERSSNAL Fortaece ts habilidades comunicatNas
YLABORAL £ B

Termas por tratar:

B T A S —— S ——————
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3.3.4 Actividad: Charla Finanzas personales y familiares
Fecha: 21 de Septiembre

Hora: 3:00 pm

Asistentes: 47 personas

Se realiz6 la charla finanzas personales y familiares, con el fin de brindar
informacion sobre diferentes estrategias de manejo del dinero, ahorro y gestion de
deudas.

Finanzas personales y
familiares

300 P

LY S

=
i

3.3.5 Actividad: Bailando con bioseguridad
Fecha: 22 de Septiembre

Hora: 10:00 am

Asistentes: 21 personas

Se realizé la actividad Bailando con bioseguridad, en el cual participé un greupo de
bailarines, mostrando diferentes coreagrafias de musica urbana, con el fin de
incentibar el habito del baile y haciendolo con todos los protocolos de suguridad.
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3.3.6 Actividad: Taller Ensaladas saludables
Fecha: 22 de Septiembre

Hora: 3:00 pm

Asistentes: 53 personas

Se realizé la actividad Ensaladas saludables, con el fin de dar una receta saludable
a los/as funcionarios/as y contratistas de la UAESP, se realiz6 envio de los
ingredientes que se necesitaban para llevar a cabo esta preparacion (ensalada
Coleslaw).

Corerasatas csoramtsiaafosems 35 S35 Teases Te Tetta 7O eI 8t D oeess go.330

UDABLES

Ten listos los ingredientes
(para 4 personas).

p
+ 150g lechuga
+30g apio
+ 2 manzanas rojas.
+125g de nueces
#1250 de pasas.
+ 1yema de huevo.
+ 30 m de vinagre.
+ 150 ml de aceite
+ Salal gusto.

\

Ensaladas Saludables

| -

3.3.7 Actividad: Clase de Cardio
Fecha: 24 de Septiembre

Hora: 11:00 am

Asistentes: 31 personas

Se realiz6 la clase de cardio, con el fin de que los/as funcionarios/as adquieran
habitos de vida saludable, utilizando este tipo de ejercicio.
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3.4 Actividades de apoyo al Programa movilidad Sostenible y "En modo bici"

3.4.1 Actividad: Divulgacién semana de la bici
Fecha: 27 de Septiembre al 1 de Octubre

Se divulgé la semana de la bici, con el fin de dar a conocer la programacion de la
actividades que se llevardn a cabo durante el gtranscurso de esta.

iPROGRAMATE!
Ya viene |a XIV Semana de Ia Bici Bogota - Regidn.

Consulta toda la programacion en .-
www.movilidadbogota.gov.co/web/semana de la bicl |

3.5 Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable™

3.5.1 Semanade la salud
Fecha: 20 al 24 de Septiembre



Se llevo a cabo la semana de la salud del 20 al 24 de septiembre, en la cual se
trabajaron teméaticas asociadas a habitos de vida saludable como: Alimentacion
saludable y clase de cardio.

4. Programa "Ruta del BienEstar con otros"
4.1 Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP

Se adelantaron las siguientes jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP:

Fecha Subdireccion Equipo

2 de septiembre Subdireccion Administrativa 'y | Talento Humano
Financiera

9 de septiembre Subdireccion Administrativa 'y | Presupuesto, tesoreria,
Financiera contabilidad y Gestion

Documental

16 de septiembre | Subdireccion Administrativay | Apoyo logistico y
Financiera conductores

17de septiembre Subdireccion Administrativa 'y | Equipo de apoyo
Financiera administrativo

23 de septiembre | Subdireccion de Disposicion | Equipo 1
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Final
24 de septiembre | Subdireccion de Disposicion | Equipo 2
Final
27 de septiembre | Subdireccion de Disposiciéon | E1quipo 3
Final

JORNADA DE JORNADADE JORNADADE
FOR;ALEGiMiENTQ . FORTALEGIMIENTO . FORTALECIMIENTO

3 e L ) m_g_t~ [ ¥ u'(ﬁj_e'
DE.EQUIPSS DE.LQUiPOS DE.LQUIPIS
Este espacio tiene como o;j;tiv’o g;nerar un Este espacio tiene como ‘,.h,,,,vq generar un Este espacio tiene como objetivo generar un

en el que los equipos de trabajo de la entidad
podran conocerse, articularse y fortalecerse con
¢l apoyo de un facilitador externo

en el que los equipos de trabajo de la entidad
podran conocerse, articularse y fortalecerse con
el apoyo de un facilitador externo

en el que los equipos de trabajo de la entidad
podran conocerse, articularse y fortalecerse con
el apoyo de un facilitador externo

de 2021 R Septiembre
! de 2021

JORN,

ADADE
. FORTALEGIMIENTO

JORNADA DE JORNADADE
L - &‘ s ¥ FOR;HLEOCiMingQ 9 FOR;QLEoCIMIQJT():
DELQUIPYS DEEQUIPOS DE.EQUIPOS
Este espacio tiene como objetivo generar un ‘ f
Este espacio tiene como objetivo generar un Este espacio tiene como objetivo generar un

en el que los equipos de trabajo de la entidad e
podran conocerse, articularse y fortalecerse con en el que los equipos de trabajo de la entidad oo
¢l apoyo de un facilitador externo podrin conocerse, articularse y fortalecerse con PO SO

el apoyo de un facilitador externo

23 8:00
Septiembre a.
de 2021

5. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo"

En el marco del programa de la ruta de bienestar en el trabajo, se realizaron las
siguientes actividades:

5.1 Jornadas de informes de gestidn
5.1.1 Actividad: Jornada “Asi vamos UAESP”
Fecha: 1 de Julio

Hora: 9:00 am

Se realizo la jornada Asi Vamos UZAESP, en la que el equipo directivo conté qué
paso en la entidad durante los primeros seis meses del afio.



‘ [legd'el Ditv

@O
o1 92

evio | AM
Haga clic para ingresar_..iv/Q

@ UAESP ‘ noao‘rR

5.2 Celebracion dia de la Madre y del Padre
5.2.1 Actividad: Conferencia Super May Super Pa

Se realiz6 la conferencia Super Ma y Super Pa, para la conmemoracién del dia de
la madre y del padre.

Fecha: 23 de Julio
Hora: 3:00 a 4:00 pm
Asistentes: 41 personas

e
EAMIlIAR 22

aco dos.
2

a dindmica familiar actual o futura.

% Todos/as son bienvenidos/as,
@ sean o no madres o padres. a\

Fichar Julioi23/de:2021) @

Hora:3}a,4/pm)

%) CiNELCIUB)

2_’:,5'“ CLUBLUAESP)
@

egunda ec

pis

Q Especial para nifios y nifias
<

de 4 a 10 afios. ‘\
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5.3 Celebracion dia del Conductor
5.3.1 Mensaje de reconocimiento y detalle

Se realizo pieza con mensaje de reconocimiento a la labor de los conductores,
igualmente se les envio un detalle a casa.

Gracias a los conductores de nuestra entidad
que con sU CompPromiso y buen animo nos
transportan con seguridad y alegria,

iFELiz!DiA DEL,

5.4 Presencia 'y acompafamiento en situaciones de vida especiales:
5.4.1 Acompafiamiento en situaciones especiales

Se realiz6 pieza de acompafiamiento en situaciones especiales a las siguientes
personas.

-Perdida de familiar de la funcionaria Karen Nifio en el mes de julio (Padre)
-Pérdida de familiar del colaborador Fernando Buitrago en el mes de julio (Esposa)

LA OR PO remene ol
T b derimt 00yt g Bl

GNNA LORENA GUTIERREZ ARAGON
ESpCeD € nusses coabarddor

CONDOLENCIAS

Seviyon Lo perida del Sefoe

SFRe Nemverie Dine rt el St e £ e R ol i
Baik y Limpeza

Fadre o 2 pery colsbeondon Kwee NEo, de Iy
Satdonnide Adriwirab ) frueoms

Marsn, t» scomps fmmon de corxzen en
wits ¢Hicl momesto.

B Wt snnnen . l"‘l‘.ﬂ
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.5 Uaesp como un lugar incluyente y libre de discriminacion (Campafia)

5.5.1 Campaiia "Tenemos algo en comun
Fecha: 27,29 y 30 de julio
23 de agosto

Se enviaron mensajes con el fin de sensibilizar y erradicar todas aquellas conductas
discriminatorias en contra de las personas.

al

|

Mo ‘
LE S B“I' AN Al sicc

encima de las

opiniones y gustos
N personales.

H
HOMOSEXUAIL
E M e

5.5.2 Divulgacion del articulo "Participacién igualitaria para construir
ciudades inclusivas"
Fecha: 3 de Agosto

Se divulg6 este articulo, cuya finalidad es visibilizar las denuncias que realizan las
mujeres de las carencias de la infraestructura urbana.
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PARTICIPACION IGUALITARIA

PARA CONSTRUIR CIUDADES
INCLUSIVAS

5.5.3 Comunicados de la campafa "En Bogota se puede ser"
Fecha: 19y 20 de Agosto
22 de Septiembre

Se divulgaron los comunicados de la campafia En Bogotéa se puede Ser, con el fin
de dar a conocer diferentes testimonios sobre el poder ser.

Bogotayenla
Secretaria General
Se puede Ser

5.5.4 Divulgacion Taller "Enfoques Poblacional- Diferencial y de Género"
Fecha: 24y 27 de Agosto

Se realizo la divulgacion de dicho Taller con el fin de brindar informacion y
herramientas que permitieran entender conceptos sobre estos enfoques.
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jDespeja tus dudas!

5

La Oficina Asesora de Planeacion nos invita a ver La grabacion del Taller: “Enfoques Poblacional-
Diferencial y de Género” en el que recibirds informacion y herramientas que te permitirdn
entender los conceptos y aproplarte de estos enfoques.

5.5.5 Divulgacion boton de centro de relevo en la pagina web, para atender a
personal con discapacidad auditiva
Fecha: 7 de Septiembre

Se divulgd el Botdn de centro de relevo en la pagina web, para la atencién de
personas con discapacidad auditiva con el fin de que las personas se puedan
comunicar con la UAESP, se puede acceder a este centro de relevo de forma
telefonica o virtual.

an Di como tu,
tan Diverso como yo

&.‘*h&m—u-&ﬂuhumw
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.5.6 Divulgacion capacitacion "Alcance de los enfoques de derechos de las
mujeres, género y diferencial" ofertada por la Alcaldia Mayor de Bogota
Fecha: 7 de Septiembre

Se divulgé la capacitacion para dar a conocer los enfoques de derechos de las
mujeres, género y diferencial, una clase magistral con la conferencista Mariana
Véasquez, coordinadora del Centro de Estudios de Género, Equidad e Inclusion de
la Universidad del Bosque.

-
De conocer el alcance de los enfoques

Llegod la hora

de derechos de las mujeres,

género y diferencial “

Conferencista

MARIANA VASQUEZ CORTES
Directora del Centro de Género, Equidad
e Inclusion de la Universidad El Bosque

Fecha: 8 de septiembre de 2021
Hora: 9:00 a.m.

ITe esperamos! 5
__ | GENERAL | BOGOT/\

5.5.7 Divulgacién Taller informacion sobre las herramientas en la pagina web
de la entidad para el acceso de personal con discapacidad
Fecha: 30 de Septiembre

Se divulgo el taller de informacién sobre herramientas de la pagina web de la
entidad, con el fin de dar a conocer el menu con el cual se cuenta para la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

Nuestra cuenta con
un menu de accesibilidad para

éSabes dénde ubicarlo ?

Lo encuentras en la parte
superior derecha.
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6. Programas Educativos

6.1 Divulgacién de la tercera convocatoria del fondo FEDHE a los/as
funcionarios/as
Fecha: 28 de Julio

5 de Agosto

11 de Agosto

Se realiz6 la divulgacién de la convocatoria al fondo FEDHE para hijos de
empleados, con el fin de otorgar créditos educativos 100%condonables, para la
realizacion de estudios superiores en programas de pre-grado o pos-grado.

23303 Correx Disms Xomerme Castrs Fiorez - O ook
Sducacon Supemor - E5- aprobadas por @l Mimseeo de Sducacion Nacional, de acwerdo con o3 equsios y
cordiciones que senale ¢l Reglamantd Operatvo Jel Fordo

CRONOGRAMA
Actividad Fechz
nscApoion Aspirantes portal WES ICETEX
hSns.Uporal ceRx gov.co/Podal Home Home Saidianie ‘Rrdos-
APIMUNIYPCON-LiFe fedh
@ 3rac igtado/fedhe 03 agest ol 1t de
Diigenciar jos dos formulanos de agost de 202t

A Deudor solidano (padre 0 madee d2l aspramis 0 Brem)
8. Formudanio de inscrpcion

7.0 Programas de Estimulos

7.1 Reconocimiento al/la mejor funcionario/a por nivel de Carrera
Administrativay LNR

7.1.1 Reconocimiento a los mejores funcionarios/as de carrera administrativa
y de LNR del periodo del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021
Fecha: 23 de Julio

Se realiz6 el reconocimiento a los mejores funcionarios/as de carrera administrativa
y de LNR del periodo del 01 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021, para lo cual
se hizo reconocimiento social mediante comunicados y se expidieron las
resoluciones N° 240 y 297 de 2021.
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MEJORES
DE LA ENTIDAD

Reconocemos a los/as mejores Servidores/: licos/as de la UAESP
Periodo del 1 de febrero de 2020 al 31 de enero de 2021*

Me, i 20
“°r Funcionario URES? i

Benjamin Sierra
Ni encial CA

Alda Yolima Zarate
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CONCLUSIONES

Con las actividades registradas en el presente informe se puede concluir que en
cuanto a la programacion del tercer trimestre correspondiente a julio, agosto y
septiembre se tenian programadas 20 actividades, de las cuales no se pudieron
cumplir algunas, pero fueron reemplazadas por otras, obteniendo un total de 28
actividades ejecutadas en tercer trimestre de 2021, es decir 8 actividades mas de
las 20 programadas inicialmente.

Las actividades que se realizaron al interior de la UAEPS y se encuentran
plasmadas en la matriz de bienestar 2021, contaron con 853 asistencias entre
personal de planta y contratistas.

NUMERO DE ASISTENTES POR EVENTO

El total de horas acumuladas en las actividades internas que se realizaron en
tercer trimestre en la UAESP es de 54.
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Elaboré: Diana Ximena Castro — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Reviso: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
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