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INTRODUCCION

En el marco del Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024, la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos formul6 el cronograma de
actividades de bienestar para la vigencia 2021, siendo la Subdireccién
Administrativa y Financiera — Talento Humano, la encargada de coordinar y
ejecutar las actividades planteadas para el cuarto trimestre de 2021 (Octubre a
Diciembre) cuyo reporte de ejecucion se consolida en el presente informe.

Con el desarrollo de estas actividades, se busca aportar al mejoramiento de las
condiciones de la calidad de vida, fomento del bienestar tanto de los/as
funcionarios/as como de su nucleo familiar, gestionar de forma integral el Talento
Humano de la entidad y responder a sus necesidades y expectativas, brindando
acciones para el desarrollo en sus areas de ajuste (personal, familiar, social,
laboral, recreativa, entre otras).

Las acciones aqui reportadas, se han desarrollado a partir de los siguientes
programas, definidos en el Plan de bienestar social e incentivos 2021-2024:

e Areade Proteccion y Servicios Sociales
Desde esta area se busca atender las necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del servidor y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacién, cultura y educacion. En este sentido de
desarrollaran estrategias como:

e Programa de Seguridad Social Integral
Desde este programa se busca brindar alternativas al funcionario/a y su
familia, que les brinde seguridad y cubrimiento de sus necesidades bésicas,
favoreciendo su calidad de vida.

e Programa “Ruta del BienEstar Personal”
Este programa tiene como objetivo gestionar de forma integral a cada
funcionario/a, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, motivaciones
y propositos que a nivel personal tienen estos, con elenfoque primario de
desarrollar el “Ser”.

e Programa “Ruta del BienEstar en Familia”
Teniendo en cuenta que el/la funcionario/a es un ser social por naturaleza;
desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de relaciones
sanas, constructivas, funcionales y estructuradas conla familia, quienes
hacen parte del primer vinculo relacional que generamos los seres
humanos, siendo determinante en la forma como vemos y nos movemos en
el mundo, incluyendo el laboral.



Programa “Ruta del BienEstar con otros”

Continuando con la perspectiva de que el/la funcionario/a es un ser social
por naturaleza; desde este programa se pretende favorecer el desarrollo de
relaciones sanas, constructivas, funcionales y estructuradas con los
comparferos de trabajo y otros grupos de interés con los que tengan
contacto los/as funcionarios/as, relaciones que tienen un impacto
fundamental en el bienestar de los/asservidores/as, siendo determinante en
la forma como se sienten y desempefian en el ambiente laboral.

Programa “Ruta del BienEstar en el trabajo”

El trabajo es un rol basico y central en la vida para los seres humanos, por
la cantidad de tiempo que dedicamos a trabajar, porque permite la
satisfaccion de necesidades basicas, econdmicas y psicosociales; y por su
interrelacion con otras areas de ajuste de la persona (Ej: familia, tiempo
libre, académico, entre otras).

Programas Educativos
Desde este programa se apoyara la participacion de los/as servidores/as en
programas educativos formales.



INFORME EJECUCION CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS CUARTO TRIMESTRE DE 2021

A continuacion, se describen las actividades que han sido ejecutadas en el
transcurso del cuarto trimestre (Octubre- Diciembre) del afio 2021:

1. Area de proteccién y Servicios Sociales

En el marco del area de proteccién y servicios sociales se realizaron actividades y
divulgacion de informaciéon las cuales podrian interesar a los trabajadores y asi
mismo hacer uso de algunos beneficios en compafiia de sus familiares.

1.1Actividad: Curso de manualidades
Fecha: 8 de Octubre

Hora: 4:00 pm a 6:00 pm
Participantes: 25 funcionarios/as

Se realiz6 el taller de decoracion de velas con la técnica decoupage con el objetivo
generar un espacio en el cual los funcionarios disfrutaran de actividades creativas,
en este caso decoracion de velas.

1.2 Divulgacién de beneficios para servidores y colaboradores por las
alianzas (Del Distrito y otras)

1.2.1 Actividad: Divulgacion foro de educacién Sentir, vivir y aprender en
pandemia de la Escuela de Gobierno de la Universidad de Los Andes
Fecha: 4 de Octubre



Se realizé la divulgacion del foro de educacion Sentir, vivir y aprender en
pandemia de la Escuela de Gobierno de la Universidad de Los Andes, cuya
finalidad era propiciar un encuentro reflexivo desde la voz y experiencia de los
nifos, nifas y adolescentes sobre su aprendizaje en la pandemia y el impacto
del cierre de los colegios.

1.2.2 Actividad: Divulgacién Feria de servicios empresariales Bogotéa
imparable
Fecha: 5 de Octubre

Se divulgé la feria de servicios empresariales Bogota imparable, entre
empresarias/as y la oferta de servicios, programas e incentivos del Distrito, la region
y la Nacién, creados para acompafarlos y apoyarlos en su proceso de reactivacion
economica. Se pueden encontrar mas de 80 entidades.

L'mfara,é&

6y7 de octubre
Corferias - Gran Salén
2:00am.26:00 p.m.

P
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1.2.3 Actividad: Divulgacion Beneficio de tasas especiales de Davivienda
Fecha: 12 de Octubre

Se divulgd el beneficio del convenio que tiene la entidad con Davivienda,
ofreciendo tasas especiales al crédito de libranza.
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Gracias al convenio de libranza
jUsted lo tiene todo!

Tasas especales desde o 5 de marzo hasta ¢l 5§ de abni
Libranza libre inversién DESDE 0,80% M.V
Compra de Cartera DESDE 0,70% M.V
Fidelidad DESDE 0.95% M.V,
Vehiculo DESDE 0.99% M.V

@ 3204903095
codigo asesor: 1010223349
Asesor asignado a SU EMPRESA
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Davivienda
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1.2.4 Actividad: Divulgacion Mural de innovacion con la programacién de

actividades de Noviembre
Fecha: 26 de Octubre

Se divulg6 el mural de la innovacion, con la informacion de las actividades que
se tenian programadas para el mes de noviembre para que los/as Servidores/as

de la entidad participaran.

vacion: Octubre - Noviembre 2021 §

s <comunicationes Buaesp govco>

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Biblioteca Abierta
de Innovacion Publica
et et o
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B
U
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'l Boletin de Innovacién Publica



1.2.5 Actividad: Dia dulce de Davivienda
Fecha: 25 de Octubre
Hora: 5:00 pm

Se divulgod invitacion para la familia UAESP para que los/las hijos/as de los/las
funcionarios/as disfrutaran de un espacio para aprender jugando ademas de
divertirse y pasar un rato de dispersion.

Octubre 28 2021 Si su hijo tiene de 5 a 12 afios, esta
invitacion es para ellos.
Tendremos una hora de diversion
5:00 pm con los cuentos de nuestro pirata

donde aprenderemos jugando.

1.3 Divulgacion de agenda de recreacion y cultura del distrito
1.3.1 Actividad: Festival calles magicas

En el marco del programa de talento del Distrito, se realizé divulgacién del festival
calles magicas una iniciativa desarrollada por la Secretaria Del habitat, con el fin de
inceentivar la participacion ciudadana para generar espacios comunitarios por
cuarentena.

Unete a la segunda edicién del
Festival

El sabado 9 de octubre desde las 9:00 a.m. -~
estaremos en 13 puntos de la ciudad.
Mas informaciéon en www.habitatbogota.gov.co

Juntos hacemos de Bogot4, el mejor hogar.

1.3.2 Actividad: Divulgacién de la semana de la salud mental
Fecha: 8 de octubre

Se realiz6 la divulgacion de la semana de la salud, ya que se conmemora el 10 de



octubre, es por esta razén que la Administracion de la ciudadania una oferta de
actividades vy talleres, conversatorios, eventos y acciones de bienestar que se
llevaran a cabo hasta el dia 17 de octubre.

AYUDAR ES Y/
4 N4

FUNDAMENTA

1.3.3 Actividad: Divulgacion de Charla "Que no SenosPase el examen"
Fecha: 19 de Octubre
Hora: 3:00 pm

Se realizé divulgacion de la charla “Que no SenosPase el examen”, con el
especialista en mastologia, Dr Juan Pablo Molina, con el fin de aprender a realizar
el examen para la deteccion temprana del cancer de seno.

sz

DIA MUNDIAL DE LA LUCHA
CONTRA EL CANCER DE SENO

~

_ "Que no SenosPase el examen":
\ ABC PARA LA DETECCION
\ TEMPRANA DEL CANCER DE SENO.

= R
E‘TIMartes 19 octubre@ ﬁ%‘ B
$®3:00 p.m

/secretariadistritaldesalud/

INVITADO:

DR. JUAN PABLO MOLINA J
ESPECIALISTA EN MAS A
CIRUGIA DE MAMAY T BLANDOS
MIEMBRO TITULAR DE LA ASOCIACION

COLOMBIANA DE MASTOLOGIA Y DE LA
ASOCIACION DE MASTOLOGIA DE ANTIOQUIA.

& .

~

=
[

secnenmine |

oK
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1.3.4 Actividad: Divulgacion Charla salud visual " Recomendaciones a tener
en cuenta al adquirir sus gafas"
Fecha: 21 de Octubre

Se divulgo la charla de salud visual, ya que el DASCD en conjunto con o6ptica
Alemana brindé una serie de recomendaciones para tener en cuenta al momento
de adquirir unas gafas, esta charla fue realizada de manera virtual a través de la
plataforma Google Meet y con previa inscripcion.

10



@ Bienestar UAESP

Para: Personal de Planta; Contratistas

El DASCO los invita 2 parteipar en Salud Visual * Recomendaciones 3 feneren cuents al adguinr sus gafas® que se desamolla 2n conjunta con Cptica Alemana y el
Departamento Administrativa del Servicio Civil Distrital DASCD, dirigido a todos los servidores y colaboradores del distrito.

La charla se realizara de manera virlual a fravée de la plataforma Google Meef

1. Los interesados deben inscribirse en el siguiente link:  hitps:/encusstas. serviciocivil.gov.cofindex php/556933 7lang=es-C0

2. Cupos Limitados

Fecha: Jueves, 21 Oetubre, 2021

1.3.5 Actividad: Divulgacion Semana de las oportunidades

Fecha: 21 de Octubre

Hora: 7:30 am a 9:30 am

Se realizé la divulgacion de la Semana de las oportunidades, un programa de
acompafiamiento en el retiro de los servidores publicos del Distrito Capital.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

en ¢l Retiro de Servidoras y Servidores Publicos del Distrito Capital

Octubre 21 de 2021
7:30 — 9:00 am

Liquidacion
cesantias v
prestaciones
sociales— Entidades
del nivel central

EDL
del
Laboral

Ewvaluacion
Desempefio

Charla Virtual - Plataforma
, Google Meet o webex
Dr. Alexis Carranza —

DASCD

Charla Dra. Liliana
Cardenas

1.3.6 Actividad: Divulgacion Torneo de fatbol para las mujeres del Distrito
Fecha: 21 de octubre

Se realiz6 la divulgacién del primer Torneo de fatbol femenino de Bogota, con el fin
de que se crearan equipos Yy se inscribieran, sin importar su dedicacion. La intencion
del torneo era fortalecer el futbol femenino y abrir oportunidades para las mujeres
que por distintas razones no pueden jugar futbol frecuentemente.

11



TORNEO DE FUTBOL DE

“MUJERES .
“BOGOTA

De la cancha al estadio

Inscribete aqui

IDRD | soGo™n\

1.3.7 Actividad: Divulgacion del Festival IDARTES 10
Fecha: 9 de Noviembre

Se realizo la divulgacion del Festival IDARTES 10, con el objetivo de celebrar la
implementacion de una politica publica que en 10 afios ha permitido fomentar la
capacidad creadora de artistas y habitantes en Bogota y la apropiacién de los
derechos culturales de los ciudadanos. Se realizar4d en distintos escenarios,
parques, Yy territorios de la ciudad.

IDARTES

12



1.3.8 Actividad: Divulgacion del Show interestelar del planetario
Fecha: 16 de Noviembre

Se divulgo el show interestelar del planetario, con la presentacién del reconocido
artista britanico DAVID BOWIE, con el fin de disfrutar con la familia, amigos y pareja
de la proyeccion del escenario con colores vibrantes que se funden con la propuesta
de la Fundacién Orquesta Sinfénica de Bogota - FOSBO.

1.4 Actividad: Difusion y activaciéon de servicios de la Caja de Compensacioén

Se divulgaron los siguientes beneficios y actividades de la Caja de compensacién
Compensar:

1.4.1 Actividad: Plan para viajeros senior
Fecha: 21 de Octubre

Se realiz6 divulgacioén del plan de viajeros senior para que los/las servidores/as de
la entidad viajaran al eje cafetero del 12 al 15 de noviembre.

jCrees que tu
papa o tu mama se
dejarian encantar por el
bellisimo 2}0 Ca{seww?
Cuéntales que el

PI'ANVIAJEROSENIOR 55

les trae este maravilloso
destino desde $1.040.000*
para que lo visiten del

12 al 15 de noviembre.

13


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ffosbosinfonica.org%2F&data=04%7C01%7Cdiana.castrof%40uaesp.gov.co%7C5383b6ab718b4bbd910508d9a92f2397%7C9ecb216e449b4584bc8226bce78574fb%7C0%7C0%7C637726842219444787%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=iOpmapxFx39j1Baofjxh5GDly994pv1%2Blb2zgNTQcPw%3D&reserved=0

1.4.2 Actividad: Charla "Haz que suceda"
Fecha: 9 de Noviembre

Se realiz6 la divulgacion de la charla Haz Que Suceda, una obra escrita por Luis
Miguel Trujillo, que contiene herramientas para lograr los objetivos personales,
corporativos y familiares.

E A\

i)

we? Lo invitamos
B la confe&ﬁgﬂ

- Cbneétese \iié
Qzoom §

%

Inscribase aqui

1.4.3 Actividad: Jornada de induccion sobre la caja de compensacion
Fecha: 15 de Octubre
Participantes: 12 personas

Se realizo la divulgacion de los diferentes beneficios que trae pertenecer a la caja
de compensacion compensar.

INDUCCION/REINDUCCION

Caja de Compensacién )

14



2 Programa "Ruta del BienEstar Personal”
2.1 Actividades de apoyo a la campafia "Habitos de vida saludable™

2.1.1 Actividad: Taller de aptitud fisica
Fecha: 24 de Noviembre

Hora: 3:30 pm

Asistentes: 26 personas

Se realizo el taller de aptitud fisica en el cual una experta del IDRD brind6 una serie
de herramientas para fortalecer los habitos de vida saludables desde la actividad
fisica.

TALLER pasiénv:jf

Aptitud fisica
Una experta del IDRD nos brindara herramientas para fortalecer
los habitos de vida saludable e el cuidado fisic

£

Fecha: noviembre 24 de 2021
Hora: 3:30 p.m.

Para acceder
HAZ CLIC AQUI

B | e | socom

3  Programa "Ruta del BienEstar en Familia”

3.1 Conmemoracion Dia de la familia
3.1.1 Actividad: Permisos por el dia de la familia

Se dio cumplimiento a los permisos por el dia de la familia durante la vigencia,
recibiendo 67 solicitudes que representaron 569,5 horas hombre.

3.1.2 Actividad: Envio detalle Fin de aino
Fecha: 22 de Diciembre

Se realizo el envio del detalle de fin de afio a los/as funcionarios/as para que lo
compartieran con su familia.

15



3.2 Actividades para los nifios (Celebracién dia del Nifio y actividad de
disfraces)

3.2.1 Actividad: Fiesta Neon

Fecha: 29 de Octubre

Hora: 4:00 pm

Se realiz6 la fiesta Nedn con el fin de celebrar el dia de los/as nifios/as, en donde
participaron de diferentes actividades, como juegos, baile y rifas.

C E@
Sorpresas y diversion
en familia

Fecha: Octubre 29 de 2021 {
Hora: 4 pm %
Evento virtual.

Tu
BienEstar, /

i

UAESP | BocoTA\

3.3 Actividad: Vacaciones recreativas hijos/as de funcionarios/as
Fecha: 11 al 15 de octubre

16



Se desarrollaron las vaciones recreativas, dirigidas a los hijos/as de nuestros/as
servidores/as menores de 14 afios.

. . .
ey o _i
r / iLLEGARON|LAS]  — : | P

3.4 Actividad: Actividad para hijos/as adolescentes

Fecha: 11 al 15 de octubre

Se lanzé el curso de fotografia dirigido a los/as hijos/as de loa/as funcionarios/as
entre 15 y 18 afios, sin embargo solo se recibieron 2 inscripciones, por tanto, no se
pudo realizar, sin embrago, se involucré a las hijos inscritos en las vacaciones
recreativas para su participacion.

i TAMBIEN, PENSAMOS )

EN/NUESTROS}

St hyo!'a bene entre

'S"Q*ISynqym
LA

o5ta CuD o1 para el/ofla
CURSO,VIRTUAL' DE

EOTOGRAFIA

@ DURACION:
Curso de 8 horas:
REP(I!QIOS’ ;  fovmpod. o
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3.5 Actividad: Bonos navidefios de Falabella para hijos/as de funcionarios
Fecha: Diciembre

Se gestiond la entrega de 47 bonos navidefios de Falabella, para hijos de
fucnionarios comforme a la normatividad vigente.
3.6 Actividad ladico - recreativa para la familia

3.6.1 Pasadia lagosol para la familia
Fecha: 20 de noviembre

Se realiz6 la actividad pasadia lagosol para la familia, a través de una salida en
grupo y tambien se realizé entrega de pasadias con fecha abierta, con los
funcionarios que se inscriberon junto a sus familias.

af

Apreciada/o:
ADRIANA LAVERDE QUADROS
CC. 53160417

Con ¢l presente bono puedes hacer uso del servicio en la

on scnie
focha clegida de acue 1 calendario del Parque

Disfruta el

A
5
)
"4
s
%
-F.

3.7 Actividad: Actividad para parejas
Fecha: 1 de Octubre

Se desarroll6 la actividad de fortalecimiento de parejas a traves de una taller y una
cena romantica.

iTE INVITAMOS A CELEBRAR EL AMOR!

FECHA: OCTUBRE 1 DE 2021
HORARIO: DE 5 P.M.A8 P.M.
LUGAR: COMPENSAR- AVE.68
Saktn por confirmar)
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3.8 Actividad: Divulgacion del programa Sala amiga de la familia lactante
Fecha: 14 de Diciembre

Hora: 2:00 pm

Asistentes: 27 personas

Se realiz6 la divulgacién del programa sala amiga de la familia lactante, con el fin
de que las mujeres que se encuentran lactando o en estado de embarazado,
conozcan sobre este nuevo beneficio.

¢Sabias que nuestra entidad ‘ : 7
cuenta con el Programa: a4 s ﬁk ‘
Sala Amiga de la Familia Lactante? »V

B \\
salud (WP . &
pas“m!\\ ’le_Lg'sooorrr\

‘s o @ oo

4. Programa "Ruta del BienEstar con otros”

4.1 Actividad: Divulgacion de los VIl juegos deportivos distritales
Fecha: 20y 21 de Octubre

Se divulgé la informacién sobre los VII juegos deportivos distritales con el fin de que
los/las funcionarios/as se inscribieran y participaran de estas actividades.

V]| gl —

- -

INSCRIPCIONES [ @ [
ABIERTAS AL\ QerUERe
19

VII B{%RE;EDQI%TRITA

B\
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4.2 Actividad: Jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP

Se adelantaron las siguientes jornadas para el fortalecimiento de equipos UAESP:

Fecha Subdireccién
Octubre 5 RBL

Octubre 7 RBL

Octubre 8 RBL

Octubre 13 O.TIC
Octubre 15 RBL

Octubre 15 OAP

Octubre 19 SA

Octubre 22 OAC
Noviembre 5 Equipo directivo
Noviembre 9 SFyAP
Noviembre 11 SFy AP




5. Programa "Ruta del BienEstar en el trabajo”

En el marco del programa de la ruta de bienestar en el trabajo, se realizaron las
siguientes actividades:

5.1 Actividad: Celebracion dia del Servidor Publico Distrital
Fecha: 1 de Octubre

Se realiz6 envio de mensaje de reconocimiento del dia del Servidor Publico Distrital,
el dia 1 de octubre y se gestiono participacion del personal elegido como los mejores
funcionarios, en la gala Distrital de reconocimiento al Talento.

Pt
Celebremosjuntos el Dialdel &

Servidor Piblico Distrital

W6 B
ﬁIi

é‘?ﬁl
l“‘“ G

Trabajamos con pasion por Bogota
SCnre19:00 @im) e

5.2 Actividad: Conmemoracion del dia de la no violencia contra la mujer
Fecha: 22 al 26 de Noviembre

Se realiz6 una estrategia de comunicacién a partir de videos, con el fin de resaltar
mensajes asociados a la celebracién, divulgados mediante los diferentes canales
internos y externos del 22 al 26 de noviembre.
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Difa Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra las Mujeres

Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
Contra las Mujeres

“Amor, te

prometo gue no

i1

Haz clic para ver el video
m En nuestra entidad rechazamos todo tipo de violencia contra las mujeres. Si td o alguien a quien
conoces corre peligro j No estas sola! En este video te contamos diferentes canales de atencion,
internos y externos, a los que puedes acudir.

éEres o conoces alguna mujer victima de violencias?

5.3 Actividad: Celebracion aniversario UAESP
Fecha: 30 de Noviembre
Hora: 4:00 pm

Se realizdé evento de celebracién presencial para celebrar el cumpleafios de la
entidad, en donde la directora dio algunas palabras y comento algunos avances que
ha tenido la UAESP.

5.4 Actividad: Presenciay acompafiamiento en situaciones de vida especiales

Se enviaron mensajes comunicativos a través del correo de comunicaciones para
expresar el acompafamiento en las situaciones dificiles de los/as funcionarios/as.
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CONDOLENCIAS
Sentimos la partida del Seflor
Nel Hel Jiménez
Padre de nuestro compafiero
Diego Fernando Jiménez

Alumbrado Piblico.

y

5.5 Actividad: Semana de la integridad
Fecha: 25 de Octubre al 2 de Noviembre

Se realiz6 la semana de la integridad, desarrollando diferentes actividades diarias
gue hicieran alusién a los valores que se encuentran en el codigo de integridad de
la entidad.

Bogotn B et

5.6 UAESP como un lugar incluyente y libre de discriminacién (Campafia)

5.6.1 Actividad: Campafia "Tenemos algo en comun"
Fecha: 6y 28 de octubre y el 22 de noviembre

Se enviaron comunicaciones con mensajes de diferentes tipos de discapacidades
con el fin de trabajar desde la diversidad por una mejor ciudad.
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| Un servidor o servidora
H valora la diferencia,

1 acoge y respeta a las

U personas con

discapacidad.

PERSONASCON- ., M
DISCAPACIDAD
E COGNITIVAN

Un servidor o servidora
H‘ publica actta con
= naturalidad,
es respetuoso
U y amable al interactuar
conuna rsona

PERSONAS CON M con discapacidad.

DISCAPAC | DAD JALLA
E N
R (o)

5.6.2 Actividad: Divulgacién el festival de la igualdad

Fecha: 14,15y 21 de octubre

Se divulgé el festival de la igualdad, con diferentes fechas de actividades a
desarrollar con el objetivo de generar conciencia en los ciudadanos sobre la

importancia de aceptar y respetar la comunidad LGBTI.

jBogota se
viste de colores!

Conoce la agenda oficial del Festival por la Igualdad 2021.
Disfruta de eventos para todos los gustos.

Revisa la programacién, agéndate
y acompananos.

Bogora

SER
-

e SECRETARIA
| PLANEACION ‘ BOGOT/\

5.6.3 Actividad: Divulgacién encuesta de libertad religiosa

Fecha: 26 de octubre

Se realiz6 la divulgacién de la encuesta sobre la libertad religiosa con el fin de
conocer si las personas han sido victimas de discriminacién a partir de sus creencias

religiosas.
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de discriminacio
| por tus creencias2

#EresLibredeCreer

6. Programas Educativos

6.1 Actividad: Divulgacién programa educativo UAESP
Fecha: 17 de Diciembre

Se realizé la divulgacion del programa educativo UAESP, con el fin de que los/as
funcionarios/as, conocieran acerca del beneficio al que pueden acceder, de hacer
uso de un crédito para educacion formal.

(/" PROGAMAS
& EDUCATIVOS
B e e ——
{Sabias que el
cuenta con un

(-]
1 A quién va dirigido?
A sorvidores 'y semidonss de comers
scmrates ) Ge e rombraenta y

7. Programas de Estimulos
7.1 Actividad: Reconocimiento a mejor Compairiero/a
Fecha: 25 al 29 de octubre
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Se realiz6 la eleccion del mejor compafiero en cada area a través de votacion, con
el fin de elegir a una persona integra, que dejara huella en sus compaferos y que
cumpliera a cabalidad con todos los valores del cédigo de integridad.

RESULTADO ENCUESTA

i 2k Y
-, iFELICITACIONES!
A todos los c e i

huella, que ir
que dia a di

MEJORES/COMPANEROS/AS 2021

1Y X Y8
‘2809
€ o

Bogoth B e | socorh

7.2 Reconocimientos por gestion en proyectos especiales —innovacion
Fecha: 22 de Diciembre

Este proceso se realiz6 a través de la gestién con los jefes de area para la
postulacion de equipos y proyectos convocatorias distritales como la del Premio
Distrital a la Gestion.

PREMIO
DISTRITAL A
LA GESTION

GANADORES
EN LAS CATEGORIAS:

7.3 Actividad: Reconocimiento a la antigiedad laboral
Fecha: 30 de noviembre
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Se realiz6 reconocimiento a las personas con mas antigiiedad en la entidad por
prestar muchos afios de servicio a la entidad.

7.4 Actividad: Reconocimiento a una vida de servicio
Fecha: 2 de Noviembre

Se realizd el reconocimiento a Simoén Barrios, quien se retir6 de la entidad a partir
del 3 de noviembre, para lo cual se realizé reconocimiento socila en el noticiero la
Uaesp te cuenta del 2 de noviembre y correo el 3 de noviembre, asi mismo se envio
un detalle al colaborador, con un bono de turismo

Gracias!

Jo &

- =
&>

5 PAS

Eugenio Simén
Barrios Gonzadlez

Mas de
' pa5|on por
Bogo

)
—d

7.5 Actividad: Reconocimiento a equipos de trabajo
Fecha: 22 de Diciembre

Este proceso se realiz6 a través de la gestién con los jefes de area para la
postulacion de equipos y proyectos convocatorias distritales como la del Premio
Distrital a la Gestién, cuya premiacioén se realiz6 el 22 de diciembre
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PREMIO
DISTRITAL A
LA GESTION

FELICES

GANADORES
EN LAS CATEGORIAS:
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CONCLUSIONES EJECUCION 4TO TRIMESTRE 2021

Respecto al cumplimiento del cronograma proyectado en el cuarto trimestre de
2021, a continuacion, se relaciona el estado de cierre en cada uno de los programas:

Ejecucidn Plan de Bienestar Social e Incentivos 4to Trimestre 2021

50
45

40 34

35 31
30
25
20
15
"t S S 3 3 9 10 7

5 2 1 9 101 3.3 101

0

Area de protecciony Programa Seguridad Prog "Rutadel Prog "Rutadel Programa "Rutadel Programa "Ruta del Programas Programa de Total
servicios sociales Social Integral BienEstar Personal" BienEstar en Familia" BienEstar con otros" BienEstar en el Educativos estimulos
trabajo"
Programado 4to Trim Ejecutado 4to Trim

Teniendo en cuenta la anterior informacién, se concluye que se cerro el trimestre
con el 110% de cumplimiento del cronograma, resultado que se da, teniendo en
cuenta que programas como: area de proteccion y servicios sociales; las Ruta de
BienEstar en familia y BienEstar en el trabajo tuvieron una sobre ejecucion, lo cual
compenso que programas como Seguridad social Integral y estimulos no tuvieran
el desarrollo de todas las actividades programadas.

Por otro lado entre octubre y diciembre de 2021, las actividades que se realizaron
al interior de la UAEPS, contaron con 695 asistencias entre personal de planta y
contratistas, de la siguiente manera:

NUMERO DE ASISTENTES POR EVENTO

120 110
103

79

0 —zg -
45
40 34
2 26 27 »n 20 FER
20 o I I 1B I I 10 2
. [ I ] |
& & S €& & O & ¢ o @ $® & . o 53\
< &
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Igualmente, en el periodo de octubre a diciembre de 202, el total de horas hombre
destinadas a las actividades internas fue de 76,25. A continuacion se refleja la

intensidad horaria por cada una de ellas:

INTENSIDAD HORARIA POR EVENTO

4
.2 2 253
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a
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CONCLUSIONES EJECUCION CRONOGRAMA DE BIENESTAR 2021

A continuacion, se relacionan las conclusiones respecto a la gestion general durante
la vigencia 2021 del cronograma del Plan de Bienestar Social e Incentivos:

Ejecucion Plan de Bienestar Social e Incentivos 2021

350% 126

83

200%
152%

136% 143% 150%
35 120% 86% 100%
33
10 1w ¥ 10 2 10
5 6 14 12 5 , 3 8
Area de protecciony  Programa Seguridad Programa "Ruta del Programa "Ruta del Programa "Ruta del g "Ruta del i gl de estil Total
servicios sociales Social Integral BienEstar Personal" BienEstar en Familia"  BienEstar con otros" BienEstar en el trabajo"
Programado 2021 Ejecutado 2021 % Cumplimiento

Teniendo en cuenta la anterior informacion, se concluye que se cerro la vigencia
2021 con el cumplimiento del 152% respecto al cronograma establecido para el Plan
de Bienestar Social e Incentivos. La sobre ejecucion se debe a que se adelantaron
méas actividades de las planeadas en programas como: Area de proteccion y
servicios sociales; las Rutas de BienEstar en familia; BienEstar personal; BienEstar
con otros; BienEstar en el trabajo, lo cual compensé que programas cOomo
Seguridad social Integral y estimulos no tuvieran el desarrollo de todas las
actividades programadas.

Por otro lado, durante la vigencia 2021, se ejecutaron 126 actividades en el marco
del Plan de Bienestar Social e Incentivos, que representaron 226 horas hombre.

Respecto a la satisfaccion del personal con las actividades realizadas, a
continuacion, se relacionan los resultados obtenidos:

1. Resultados de satisfaccion encuesta de calidad de vida 2021;

Satisfaccion con el Plan de Bienestar de la vigencia 2021

Califica el Plan de Bienestar de la vigencia 2021

55,24%
_ 4’1?

1%

2
£

FUENTE: Encuestas de Calidad de Vida 2021
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2. Resultados encuestas de satisfaccion UAESP 2021:

% Satisfaccion con las actividades de bienestar

11,
32 ‘!
= Muy satisfecho/a Satisfecho/a
= Muy insatisfecho/a = Ni satisfecho/a-Ni insatisfecho/a

= Insatisfecho/a

FUENTE: Encuestas de satisfaccion UAESP 2021

Teniendo en cuenta los anteriores resultados, se concluye que el porcentaje de satisfaccion
respecto a las actividades ejecutadas en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos,
fue favorable.

Elaboré: Diana Ximena Castro — Contratista Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano
Revisé: Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Aprobo: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano
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