PLAN ANUAL DE PROVISI
DE VACANTES Y PREVISI
DE RECURSOS 2021

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
Enero 2021

UESP | socor

Unidad Administrativa Especial
e Servicios Pibicos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Luz Amanda Camacho
Directora General

Rubén Dario Perilla Cardenas
Subdirector Administrativo y Financiero

Comité Institucional de Gestion y Desempeio
Julian Camilo Amado Velandia

César Mauricio Beltrdn Lopez

Andrés Pabon Salamanca

Ingrid Lisbeth Ramirez Moreno

Alvaro Raul Parra Eraso

Hermes Humberto Forero Moreno

Fredy Ferley Aldana Arias

Rubén Dario Perilla Cdrdenas

Carlos Arturo Quintana Astro

Equipo de trabajo

Karen Nifio Ramirez

Blanca Yomar Ldpez Delgadillo

Johanna Méndez Santos

Profesionales designadas por la Subdireccion Administrativa y Financiera —
Talento Humano para la formulacion del Plan







TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION 4
1. MARCO NORMATIVO 5
2. OBJETO 6
3 ALCANCE 6
4. DEFINICIONES 6
4.1 EMPLEO PUBLICO 6
4.2 CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES2 6
5. PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS 7
5.1 Empleos de Carrera Administrativa 7
5.2 Empleos de libre nombramiento y remocion 8
5.3 Traslado 8
5.4 Reubicacion 9
5.5. Encargo 9
5.6 Ascenso 9
6. PERMANENCIA Y RETIRO DE LOS EMPLEOS 9
6.1 Permanencia 9
6.2 Retiro 10
7. METODOLOGIA 10
7.1. Identificacion y seguimiento a vacantes 10
7.2. forma de Provision de los empleos en la UAESP 11
7.2.1. Provisidn empleos de libre nombramiento y remocidn 11
7.2.2. Provision empleos carrera administrativa 11
8. PLANTA DE PERSONAL 12
9. DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR NIVELES Y EMPLESO 13
9.1. Distribucion Planta por tipo de vinculacion: 13
9.2. Distribucion Planta por Nivel Jerarquico 14
9.3. Distribucién de cargos provistos y vacancia por tipo de vinculacion 15
9.3.1. Libre nombramiento y remocion 15
9.3.2. Carrera Administrativa 15
10. ESTADO DE PROVISION DE LOS CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UAESP 16
11. ESTADO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA 18
12.  PReVISION DE LOS RECURSOS 19
12.1 Estimacion de los Costos de Personal- nomina 20
12.2 Distribucién de costos por rubro 20
13. CONCLUSIONES 21




INTRODUCCION

Es mision de la Unidad Administrativa Espacial de servicios Publicos, Garantizar la
prestacion, coordinacion, supervision y control de los servicios de recoleccién, transporte,
disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos, la limpieza de vias y
areas publicas; los servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y el servicio de
alumbrado publico

La planeacion del talento humano para una gestion eficaz de las entidades publicas se
fundamenta en el proceso de planeacién organizacional que permite articular los procesos
y acciones dirigidas a cumplir con sus finalidades institucionales. En el diagndstico de la
politica de empleo publico, realizado en el afio 2018 por el Departamento administrativo de
la Funcién Publica, con respecto a la primera dimensién de MIPG, la gestién estratégica del
talento humano, se evidencia que a pesar de que existen disposiciones normativas
relacionadas con la prevision y las necesidades del talento humano, las entidades en sus
areas de talento humano se limitan a la implementacién de una operatividad necesaria para
cumplir las funciones del area, sin estar totalmente asociadas a procesos de planificacién
del talento humano.

A raiz de lo anterior se busca la incorporacion de la planeacidbn como un instrumento
permanente e integrador de la gestion del capital humano de las entidades publicas que
propenda por su mejor aprovechamiento en beneficio de la sociedad y se orienta a tres
tematicas basicas: - La planeacidon y gestiéon integral del recurso humano. - La
racionalizacion del recurso humano al servicio del Estado. - Disefio y mantenimiento de
sistemas de informacién, dando cumplimiento a los siguientes postulados de la Ley 909 de
2004.

El Plan Anual de Vacantes y Plan de Previsién de Recursos, hacen parte Integral del Plan
Estratégico de Talento Humano de la Unidad. Este documento le permite realizar la
planeacion anual de los empleos que conforman la planta de Personal de la entidad y los
recursos necesarios para su provision, de tal forma que se garantice la adecuada prestacion
de los servicios a cargo de la entidad, el cumplimiento de la misién, el logro de los objetivos
y metas institucionales.

Es asi, que el presente plan se articula con las estrategias instituciones especialmente con
el siguiente objetivo estratégico:

e Fortalecimiento Institucional: Incrementar la efectividad de la Gestion Publica de
la UAESP, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, apoyada en
la innovacion institucional, el cambio tecnoldgico, la toma de decisiones articulada a
un sistema integrado de informacién, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios publicos a su cargo con transparencia, integridad y calidad, logrando
estandares mas altos en dicha prestacion, atendiendo las necesidades de la
ciudadania, el plan de desarrollo y generando valor publico, en cumplimiento de la
politica de austeridad en el gasto y en coherencia con la defensa del interés publico.



1. MARCO NORMATIVO

El presente plan, se fundamenta en la siguiente normatividad, para la estructuracién del
Plan Anual de Empleos Vacantes de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos.

NORMATIVIDAD DESCRIPCION
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
Ley 909 de 2004 administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones

Literal b) articulo 15 del Capitulo Il, el cual prescribe "Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas" y

El numera 1 del articulo 17, Planes y plantas de empleos. Que establece “1.
Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos
0 entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos (...)”

Articulo 110 "Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo
de aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo

Decreto 1227 de 2005  transitorio de la misma, deberan enviar al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dentro del mes siguiente a la publicacion del presente decreto
la informacidn relacionada con el nimero de cargos vacantes definitivamente
de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial, los cuales
deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos de
manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

Decreto 648 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Decreto 815 de 2018 Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos"

Ley 1960 de 2019 Finalmente, se reitera que, de conformidad con las disposiciones del articulo 2°
Decreto 1083 de 2015  de la Ley 1960 de 2019 y del articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018, “los jefes de personal o

quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas

general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la (...)

[CNSC], deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el

aplicativo (...) OPEC (...), con la periodicidad y los lineamientos que ésta

establezca”.
CIRCULAR EXTERNA Instrucciones para el registro y/o la actualizacion de la Oferta Publica de
Ne 0012 DE 2020 Empleos de Carrera en SIMO
CIRCULAR EXTERNA  Ampliacion plazo para el registro y/o la actualizacion de la Oferta Publica de
Ne 0019 DE 2020 Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.



2. OBJETO

El Plan Anual de Empleos Vacantes de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Puablicos, tiene como objeto, establecer los lineamientos para la planeaciéon anual de la
provision de empleos y los recursos necesarios, conforme a la dinamica de la Planta de
Personal de la entidad, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

=8 ALCANCE

Plan Anual de Vacantes y Prevision de recursos, hacen parte integral del Plan Estratégico
del Talento Humano de la UAESP, su vigencia es de un (1) afio partir del 1° de enero hasta
el 31 de diciembre de 2021.

Inicia con el andlisis de la planta de personal, el estado de provision con corte a 31 de
diciembre del 2020, continta con el andlisis y proyeccién de recursos para la vigencia 2021.
y concluye con las acciones a desarrollar a corto plazo para el logro de los propésitos aqui
dispuesto.

4. DEFINICIONES

4.1 EMPLEO PUBLICO

segun lo establecido en el articulo 2° del Decreto 770 de 2005, se define el empleo publico
como “el conjunto de funciones tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado” Igualmente sefiala que las
competencias laborales funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados
por los respectivos organismos o entidades con sujecion a los que establezca el Gobierno
Nacional de acuerdo con los parametros sefialados en el articulo quinto del presente
decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la
Constitucién Politica o en la ley.

4.2 CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES21

e NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

e NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional, hay que tener en cuenta que la CNSC no pertenece a
ningan 6rgano del poder publico pero se asemeja a las entidades pertenecientes a
dicho sector.

e NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a
latécnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad

1 Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas
y proyectos institucionales.

e NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

e NIVEL ASISTENCIAL: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
o tareas de simple ejecucion.

5. PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS

Los Empleos Publicos pueden ser provistos de manera definitiva por medio de concurso de
mérito o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de la
provision varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera administrativa o
de libre nombramiento y remocion.

Conforme el articulo 2.2.5.2.1 se considera que un empleo esta en vacante definitivamente
por las siguientes causales:

a) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion.

b) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio de un empleado de carrera administrativa.

¢) Renuncia regularmente aceptada.

d) Haber obtenido pensién de jubilacién o vejez

e) Invalidez absoluta.

f) Edad de retiro forzoso.

g) Destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

h) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.

i) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del
empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo
adicionen o modifiquen.

j)  Orden o decision judicial.

k) Muerte.

) Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

5.1 EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo al orden de
prioridad establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, modificado mediante el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, asi:

- Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial



- Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997 una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil

- Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo
con lo ordenado por la comision Nacional del Servicio Civil.

- Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo, debera
realizarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante
su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasiéon de
la configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la ley 909 de 2004

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté
conformada por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccién generado por:

- Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad

- Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

- Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia

- Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical

5.2 EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

De conformidad con la ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

5.3 TRASLADO

Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado en servicio
activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia de
la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

De acuerdo con el citado Decreto 1950 de 1973 y descrito en los Decretos 648 de 2017 y
1083 de 2015 las caracteristicas del traslado son los siguientes:



- El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma definitiva

- Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos afines o
similares

- Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo
a otro.

- Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo

- El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado

- Podr& hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados siempre
gue el movimiento no cause perjuicios al servicio

- Se deben conservar los derechos de carrera y de antigtiedad en el servicio

5.4 REUBICACION

La reubicacién consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia de
la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este
haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.

La reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacion
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado (Decreto
648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.4.6)

5.5. ENCARGO

Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos
sefialados en el siguiente capitulo. (Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.4.7)

5.6 ASCENSO

El ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera administrativa se regira por las
normas de carrera legales vigentes. (Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.5.4.8)

6. PERMANENCIA Y RETIRO DE LOS EMPLEOS

6.1 PERMANENCIA

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:
a) Meérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desempefio del empleo, logro de resultados y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma.



b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

¢) Evaluacién. El empleado publico de carrera administrativa y libore nombramiento y
remocion colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional. Los provisionales quedan sujetos al | procedimiento establecido por la
entidad.

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en
cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

6.2 RETIRO

El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera
efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocién es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en la Ley 909 de 2004. Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004,
donde establecen las causales de retiro del servicio.

Es asi que para la Unidad, es viable prever las circunstancias consagradas en los siguientes
literales de la mencionada ley:

e. Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez
g. Por edad de retiro forzoso.

Lo anterior teniendo en cuenta las caracteristicas del personal vinculado a la entidad, frente
a su trayectoria laboral y su edad, la Unidad contaria con personal que dentro de la vigencia
2021, podria obtener su pensién de jubilacién o vejez.

7. METODOLOGIA

7.1. IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO A VACANTES

Para la formulacion del Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, para la vigencia 2021 se contemplé lo
indicado en el Articulo 17 de la Ley 909 de 2004, de la siguiente manera:

Se realiz6 el andlisis de necesidades de personal que comprende el estado actual de la
planta de personal vigente, estableciendo el nUmero de empleos de la planta, nimero de
empleos provistos y nimero de vacantes tanto temporales como definitivas.

Se analiz6 las formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacion o traslado
de personal.
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Se establecid la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal de
la Entidad.

La Subdireccién Administrativa y Financiera a través del Area de Talento Humano llevara
el control permanente de los empleos y de la prevision de sus recursos.

Se realizara el seguimiento, control y registros en los instrumentos establecidos para este
fin por las entidades del orden nacional y distrital asi:

- Departamento Administrativo del Servicio Civil a través del SIDEAP
- Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, registro de la OPEC a través del SIMO

El area de talento humano debera contar con una base de datos que permita evidenciar el

estado de provision de los cargos resultado de la convocatoria publica 823 de 2018, y
demés que componen la Planta de personal.

7.2. FORMA DE PROVISION DE LOS EMPLEOS EN LA UAESP

La provision de los empleos vacantes de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos se realizara de la siguiente manera en la vigencia 2021

7.2.1. Provision empleos de libre nombramiento y remocion

- Vacantes temporales
Estos empleos podran proveerse temporalmente mediante la figura de encargo con un
servidor de carrera o de libre nombramiento y remocién por el tiempo que dure la vacancia
temporal del mismo o por tres (3) meses previo cumplimiento a los requisitos exigidos para
el desempenfio de éstos, en caso de tratarse de una vacante definitiva

- Vacantes Definitivas
La Entidad proveera estos empleos teniendo en cuenta la facultad nominadora establecida
en el numeral 1° del Articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 1° del
Decreto 1338 de 2015.
7.2.2. Provision empleos carrera administrativa
* Provision transitoria de vacantes de empleos de Carrera Administrativa
Se proveeran transitoriamente las vacantes definitivas o temporales que surjan de los
empleos de carrera administrativa, mediante encargo y excepcionalmente con
nombramiento provisional, teniendo en consideracion para ello lo dispuesto en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 de 2019 y el procedimiento interno
sefialado de la Unidad.
* Provision Definitivas de Empleos de Carrera mediante Concurso de Méritos:
La entidad tiene en curso la Convocatoria No. 823 de 2018, a través de la cual se espera,

en la vigencia 2021 hacer la provision definitiva de 130 cargos registrados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
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8. PLANTA DE PERSONAL

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos cuenta con una planta de personal
compuesta por 160 cargos, establecida mediante Acuerdo 002 de 2012 “Por el cual se
modifica la Planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos”.

A continuacion, se r3Felaciona informacion respecto a la estructura de la planta de personal
y su provision al 31 de diciembre de 2020.

¢ Histoérico de la Planta De Personal

ACTO ADM. DIRECTIVOS ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TOTAL
1995 DECRETO No. 783/1994 1 0 19 2 12 34
2007 ACUERDO No. 003/2007 7 3 17 2 12 41
2008 ACUERDO No. 03/2008 6 3 17 2 12 40
2012 Acuerdo 2/2012 9 6 98 17 30 160

e Conformacioén de la Planta

De conformidad con el acuerdo No. 002 DE 2012 "Por el cual se modifica la Planta de
Personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos", la Unidad cuenta con
un total de 160 cargos, asi:

NOMINACION DEL EMPLEO CODIGO (€]27:\p]0) No. DE CARGOS
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
Director General de Entidad Descentralizada 050 09 Uno (1)
Asesor 105 05 Cuatro (4)
Secretario Ejecutivo 425 27 Uno (1)
Conductor 480 14 Uno (1)

PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO

Jefe de Oficina 006 06 Dos (2)

Subdirector Administrativo 068 07 Uno (1)

Subdirector de Entidad Descentralizada 084 07 Cinco (5)

NIVEL ASESOR

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 115 05 Uno (1)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion 115 06 Uno (1)
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario 219 10 Cinco (5)

Profesional Universitario 219 12 Cincuenta y Siete (57)

Profesional Especializado 222 24 Dieciocho (18)

Profesional Especializado 222 26 Diecisiete (17)

Almacenista General 215 24 Uno (1)

NIVEL TECNICO

Técnico Operativo 314 18 Diecisiete (17)
NIVEL ASISTENCIAL

Auxiliar Administrativo 407 08 Nueve (9)

Auxiliar Administrativo 407 27 Uno (1)

Secretario Ejecutivo 425 27 Uno (1)

Secretario Ejecutivo 425 21 Nueve (9)

Conductor 480 14 Seis (6)

Auxiliar de Servicios Generales 470 08 Dos (2)

TOTAL CARGOS Ciento Sesenta (160)
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9. DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR NIVELES Y
EMPLESO

La Planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, esta
distribuida en los niveles directivos, asesor, profesional especializado y universitario,
técnico y asistencial como se muestra en la siguiente tabla:

DIRECTOR GENERAL UNIDAD

DESCENTRALIZADA e o L
SUBDIRECTOR DE ENTIDAD
DIRECTIVO  DESCENTRALIZADA 84 ! >
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 68 7 1
JEFE DE OFICINA 6 6 2
COMUNICACIONES us s :
ASISSIOI JEFE DE ASESORA DE PLANEACION 115 6 1
ASESOR 105 5 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 26 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 24 18
PROFESIONAL ALMACENISTA GENERAL 215 24 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 57
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 10 5
TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 18 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 27 1
ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 425 27 2
SECRETARIO EJECUTIVO 425 21 9
CONDUCTOR 480 14 7
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 8 2
Total 160

9.1. Distribucién Planta por tipo de vinculacion:

La Siguiente es la distribucién de los cargos que conforman la planta de personal segun
Su naturaleza.

TIPO No. DE CARGOS %
Carrera Administrativa 142 89%
Libre Nombramiento y Remocién 17 11%
En Periodo 1 1%

TOTAL 160 100%
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160 100%

140 89% 90%
80%

120
70%
100 60%
80 142 50%
60 a40%
a0 30%
20%
20 5 L) 1 10%

(0] 1% 0%
Cargos de Carrera Cargos de Libre Cargos de Periodo Fijo
Administrativa Nombramiento y

Remocién

N° CARGOS %

Distribucion por tipo de vinculacion
FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia. 2019-2020

9.2. Distribucién Planta por Nivel Jerarquico

NIVEL No. DE CARGOS % REPRESENTACION
Directivo 9 6%
Asesor 6 4%
Profesional 98 61%
Técnico 17 11%
Asistencial 30 19%
TOTAL 160 100%
120 70%
61%
100 60%
50%
80 98
40%
60
30%
40 19%
’ 20%
1%
20 6% 4% 30 10%
9 ~/ 6 17
0 0%
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

% REPRESENTACION

N° CARGOS DEFINIDOS

Distribucién por tipo de vinculacién: FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano.
Construccion propia. 2019-2020
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9.3. Distribucion de cargos provistos y vacancia por tipo de vinculacion

9.3.1. Libre nombramiento y remocién

Del total de cargos de Libre Nombramiento y remocion en los diferentes Niveles, el 100%
estuvo provisto al cierre de la vigencia.

NIVEL PROVISTOS VACANTE VACANTE TOTAL,
DEFINITIVA TEMPORAL CARGOS
DIRECTIVO 9 0 0 9
ASESOR 6 0 0 6
PROFESIONAL 1 0 0 1
ASISTENCIAL 2 0 0 2
TOTAL 18 0 0 18

9.3.2. Carrera Administrativa

De los 142 cargos de carrera administrativa, 5 no presentaron provision al cierre de la
vigencia 2020, esto es el 4% del total de cargos de carrera administrativa distribuidos en
los diferentes Niveles, no estuvo provisto al cierre de la vigencia

Profesional 3 91 2 1 0 97
Técnico 1 15 1 0 0 17
Asistencial 3 21 1 2 1 28
Total 7 127 4 3 1 142
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10. ESTADO DE PROVISION DE LOS CARGOS DE LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA UAESP

La planta de personal de la UAESP se concentra en los cargos de carrera administrativa
con una representacion del 89% del total de la planta, el menor porcentaje esta
representado por un cargo de periodo fijo que corresponde al cargo de Jefe de Oficina de
Control Interno.

Al 31 de diciembre de 2020 la planta tuvo la siguiente provision segun la naturaleza de los
cargos:

PROVISION DE LA PLANTA UAESP

N° CARGOS TIPO DE N° CARGOS @ <
Ve ERIRED DEFINIDOS VINCULACION PROVISTOS 0 [FIRIOVIEIEN
Nombramiento en
Carrera 89 63%
Administrativa
Cargos de Carrera Nombramiento en
Administrativa 142 Provisionalidad 46 32%
Encargos 2 1%
Vacantes 5 4%
Cargos de Libre Nombramiento en
Nombramiento y 17 Libre Nombramiento 17 100%
Remocién y Remocién
Cargos de Periodo Nombramiento en N
Fijo L Periodo Fijo L e
Total 160 100%

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano. Construccion propia. 2020

A corte 31 de diciembre de 2020, y como se registra en el siguiente cuadro se observa
gue de los 160 cargos que conforman la planta de personal de la Unidad, a cierre de la
vigencia, 155 se encontraban previstos y un total de 5 cargos no fueron provistos. Es decir
que del 100% de la Planta el, 3% de empleos quedaron vacantes.

No ESTADO DE PROVISIONPOR TIPO DE NOMBRAMIENTO
TOTAL
CARGOS iai i SIN % SIN
NIVEL DE Carrera/Periodo En Prowswnal Prowswnal GARGOS PROVEER | PROVISION
LNR de prueba encargo | Vacancia vacancia PROVISTOS
PLANTA P 9 temporal definitiva
Directivo 9 9 0 0 0 9 0 0%
Asesor 6 6 0 0 0 6 0 0%
Profesional 98 1 58 3 1 33 96 2 2%
Técnico 17 0 10 0 0 6 16 1 6%
Asistencial 30 2 21 0 2 2 28 2 7%
Total 160 18 89 3 3 41 155 5 3%
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A continuacion, se realiza el despliegue detallado del estado de provision de la planta
discriminado por cargo, nivel, tipo de vinculacién, y cargos registrados en la OPEC.

ESTADO DE PROVISION
DENOMINACION DEL CARGO TOTALCARGOS provsonal pr | Provisiealor | N pRoVEER | REo T AD0) EN LA
PLANTA LNR Carrera En encargo vacancia vacancia OPEC
temporal definitiva
NIVEL DIRECTIVO
Director General de Entidad Descentralizada Codigo 050 Grado 09 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Subdirector Técnico Cédigo 084 Grado 07 5 5 0 0 0 0 0 N/A
Subdirector Administrativo Codigo 068 Grado 07 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 06 2 2 0 0 0 0 0 N/A
SUBTOTAL CARGOS NIVEL PROFESIONAL 9 9 0 0 0 0 0 N/A
NIVEL ASESOR
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones Codigo 115 Grado 05 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Codigo 115 Grado 06 1 1 0 0 0 0 0 N/A
Asesor Codigo 105 Grado 05 4 4 0 0 0 0 0 N/A
SUBTOTAL CARGOS NIVEL PROFESIONAL 6 6 0 0 0 0 0 N/A
NIVEL PROFESIONAL
Universitario Codigo 2019 Grado 10 5 0 3 0 0 1 1 5
Universitario Codigo 2019 Grado 12 57 0 34 0 0 0 1 57
Profesional espacializado Codigo 222 Grado 24 18 0 9 0 1 8 0 15
Profesional espacializado Codigo 222 Grado 26 17 1 11 2 0 3 0 15
Almacenista General Codigo 215 Grado 24 1 0 1 0 0 0 0 1
SUBTOTAL CARGOS NIVEL PROFESIONAL 98 1 58 2 1 34 2 93
Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 18 17 0 10 0 0 6 1 16
SUBTOTAL CARGOS NIVEL TECNICO 17 0 10 0 0 6 1 16
NIVEL ASISTENCIAL

Augiliar Administrativo codigo 407 Grado 08 9 0 5 0 1 1 2 6
Auxiliar Administrativo cddigo 407 Grado27 1 0 1 0 0 0 0 1
Secretario Ejecutivo codigo 425 Grado 27 2 1 1 0 0 0 0 1
Secretario Ejecutivo codigo 425 Grado 21 9 0 6 0 2 1 0 7
Conductor Codigo 480 Grado 14 1 1 6 0 0 0 0 5
Auxiliar de Servicios generales Codigo 470 Grado 08 2 0 2 0 0 0 0 1
SUBTOTAL CARGOS NIVEL ASISTENCIAL 30 2 il 0 3 2 2 il
| TOTAL 160 | 18 8 | 2 4 2 5 130

Con relaciéon a la anterior tabla se resalta el cambio del comportamiento de la provision de
las vacantes de la Unidad. Es asi que a cierre de la vigencia 89 cargos se encuentran con
nombramiento en carrera Administrativa, mientras que 42, fueron provistos, con

nombramiento provisional por vacancia definitiva.

Este comportamiento se debi6 a la fase final de la Convocatoria 823 de 2018, y en la cual
la entidad en el Ultimo trimestre del 2020 dio inicio al nombramiento y posesion del personal

gue quedo en listas de elegibles y ocuparon las primeras posiciones.
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11. ESTADO DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA

Dando cumplimiento a los lineamientos estipulados en el ACUERDO No. CNSC -
20191000000216 DEL 15/01/2019 "Por el cual se convoca y se establecen las reglas para
el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP-
Convocatoria No. 823 de 2018 - DISTRITO CAPITAL - CNSC".

Es asi que la unidad convoco un total de 130 cargos registrados en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de los aspirantes presento las siguientes
fases:

[ Enero de 2019 al 28 de mayo de 2020 Junio 2020 - Junio 2021

O 06 0 O 0 ©

Convocatoriay
divulgacion.

Periodo de Prueba.

Adquisicion de
Derechos de

Participacion e Verificacién de
Inscripciones. requisitos minimos.

Conformacioén de Listas
de Elegibles.

Aplicacién de pruebas
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y
unci

Conforme se ilustra en la grafica anterior, la publicacién de las listas de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC se realizé en septiembre del 2020, y la
unidad, procedio a realizar los nombramientos en periodo de prueba en el mes de octubre,
es asi que cierre de la vigencia 2020 se contaba con un total de 81 servidores publicos
nombrados en periodo de prueba, lo cual aumento significativamente respecto a afos
anteriores el porcentaje de personas nombradas en carrera administrativa representado por
el 64% de los cargos de carrera administrativa y un 37% en provisionalidad.

En cuanto a los cargos de Libre Nombramiento y Remocion y periodo fijo culminaron el
2020 con el 100% de ocupacion.

El siguiente es el estado general de la provision de las respectivas listas de elegibles de los
cargos de la convocatoria 823 de 2018:

* Personal nombrado en periodo de prueba y Posesionado: 81

* Personal nombrado con prorrogas para el 2021 28
* En trAmites de autorizacién uso listas: 4
* En estudio por no posesion y aceptacion en tiempo: 2

* En espera de respuesta exclusiones: 15
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12. PREVISION DE LOS RECURSOS

La Unidad, con el fin de garantizar la provision de su recurso humano realiza una proyeccion
presupuestal para cada vigencia, en este caso 2021, de tal forma que apalanquen la
gestion integral del talento humano, para garantizar la ejecucion de las estrategias
definidas en cada uno de los planes que conforman el Plan Estratégico del talento Humano.

Es asi, que para la vigencia 2021, se apropiaron recursos por un monto de
$18.002.686.000.00 distribuidos asi:

CONCEPTOS APROPIACIONES
Factores constitutivos de salario $12.838.821.000
Contribuciones ala Nomina $4.399.052.000

Remuneraciones no constitutivas de factor

salarial (Bonificaciones, otras primas) $316.127.000

Dotacidn (prendas de vestir y calzado) $22.686.000
Viaticos y gastos de viaje $35.000.000
Capacitacion $75.000.000
Bienestar e incentivos $210.000.000
Salud ocupacional $106.000.000

Estos recursos, quedaran programados para el cumplimiento de cada uno de los planes
de la gestion de talento humano, que se desarrollan a través de los cronogramas
formulados para la vigencia.
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12.1 Estimacién de los Costos de Personal- nomina

Teniendo en cuenta el estado de vacantes y la provisién de los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad, a continuacion,
se registra el costo proyectado al 100% para la vigencia 2021.

PROYECCION COSTOS DEVENGOS 2021

GASTOS DE PRIMA supsipiope | BOMIFICACION | PRIMA PRIMA DE prima e | BOMFICACION gyponione | prima HORAS PRIMA
CARGO SUELDO BASICO | REPRESENTACIO POR SERVICIOS | SECRETARIA G POR
T TECHICA  |ALIMENTACION| "~ oo - o " ANTIGUEDAD | VACACIONES | o (TRANSPORTE|  HAVIDAD EXTRAS | SEMESTRAL
ALMACENISTA GENERAL 51.760.632 - | 20704245 - 1.554 976 -| 3BE2308| 3536319 287,558 - | B.944 765 -| 8419704
ABESOR 283269613 |  84.980.859 | 120.389.554 -| 10.740636 - S| A53ETEM | 157370 - | 37.183.488 - | 46.570.992
ALFILIAR ADMINISTRATIVO 212.264 814 - 7.309.910 £.330.333 -| GBR3.605 | 10452306 ) 1179193 | 11.409.3858 | 25.942.331 | 6173988 | 26R15.2%7
AURILIAR DE SERVICIOS GENERALES 39.576.600 - S| 1B 1203775 -| 1395885 1.957.E0Y 221537 | 2493181 | 5300466 | 3297947 | 5.505.093
CONDUCTOR 160.533.037 - - 4.856.124 S| 5982629 B.018.171 891.850 S| 17.418.240 | 54.451.561 | 24.192945
DIRECTOR GENERAL UNIDAD DESCENTRALIZAD) 108703728 | 108.703.728 | 41.307.415 - £.341.051 - - | 12402 526 B03.510 S| HBTRIN -| 240843
JEFE DE OFICINA 307.719.819 | 116.006.191 | 138.086.420 S| 1247 -| 40BB.336 | 26980 | 1709555 - | 57233408 - | 43102208
FROFESIONAL ESPECIALIZADO 1.674.635.037 11.092.316 | 735.508.209 - | Ah.6E0432 - | BR.6E6.375 | 126.494 105 | 10.414.100 - | 260.401.152 - | 306.523.348
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2432291150 - | 965,800 636 - | 724020 - | B0.713.567 | 159.6841.588 | 13512729 - | 350430195 - | 377178349
SECRETARIO EJECUTIVD 325,535,539 - - - 9767769 | BA10674 | 9353401 16128016 | 1.808.531 - | J2732303 | 15.016.447 | 39.700.434
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVG BE.A636.430 |  34R14.175 | 34614178 - 3.669.728 S| 43RTIT | 7662469 480.762 - | 14296 064 - | 18799657
SUBDIRECTOR TECNICO 432677 192 | 173.070.889 | 190.377 972 -| 1774331 -| 2596081 38205375 | 2403762 -| 7434 BN -| 7829140
TECNICO OPERATIVO 677764 348 - - 17.495 781 - | 2R.549.089 | 28040646 | 3209802 - | S8.456.064 | 1.808.883 | 70.3383.517
TOTALES 6.893.459.853 528.468.161 | 2.250.168.680 8.934334|  221.400.016 | 6510674 194902725 | 465.917.850 |  38.296.999 | 13.902.569 | 970.647.325 | 79.778.825 | 1.073.640.350
APROPIACION 2021 6.904.348.000 524.749.000 | 2.281.507.000 8.877.000 |  223.459.000 | 6.465.000 | 194713000 |  565.464.000 |  38.022.000 | 13.709.000 | 969.701.000 | 79.701.000 | 1.072.593.000
DIFERENCIA APROPIACION CON LA PROYECCION
REALIZADA PARA EL 2021 10.888.147 |- 3719461 31.338.320 |- 57334 2.049.984 |- 46.674 |- 189.725 | 9954650 |- 274999 |- 193.569 |- 946.325 |- 77825 (- 1.047.350

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano - Nomina. Construccién propia. 2021 Nota: ** Esta informacién no contempla el incremento salarial para la vigencia 2021, que a la fecha no
habia sido expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota



12.2 Distribucién de costos por rubro

Que de conformidad con el presupuesto de la entidad, las siguientes son las proyecciones de
asignacién presupuestal por rubro en cada uno de los conceptos que integran el gasto de la
Gestion de Talento Humano, a fin de garantizar los recursos necesarios para Su
funcionamiento.

CODIGO ¥ DESCRIPCION DE RUBRO APROPIACION INICIAL

Factores constitutivos de salario

12.838.821.000

1310101010101 Sueldo basico 6,904, 348,000
1310101010104 Gastos de representacion 524,745,000
1310101010105 Horas extras, dominicales, festivos, recargo noctu 79,701,000
1310101010106 Auxilio de transporte 13.709.000
1310101010107 Subsidiode alimentacian B.577.000
1310101010108 Bonificacién por servicios prestados 223,459,000
1310101010110 Prima de navidad 969,701,000
1310101010111 Prima de vacaciones 565,464,000
1310101010201 Prima de antigledad 194,713,000
1310101010202 Primatécnica 2,281,507.000
1310101010203 Prima semestral 1.072,593.000
Contribuciones a la Nomina 4.399,052.000
1310101020101 Aportes ala seguridad social en pensiones pablica £95.949,000
1310101020102 Aportes ala seguridad social en pensiones privada 522,710,000
1310101020201 Aportes ala seguridad social en salud pihblica 58,424,000
1310101020202 Aportes alaseguridad social en salud privada 804,786,000
1310101020301 Aportes de cesantias a fondos pablicos 857.736.000
1310101020302 Aportes de cesantias a fondos privados 325,910,000
1310101020401 Compensar 468,111,000
1310101020501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 80,292,000
1310101020601 Aportes al ICBF de funcionarios 351,062,000
1310101020701 Aportes al SEMNA de funcionarios 234,072,000
Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 316.127.000
13101010302 Bonificacidn por recreacion 38,022,000
13101010305 Reconocimiento por permanencia en el servicio pukbl 271,641,000
13101010306  Prima secretarial £.464.000
Adquisicion de Bienes y Servicios 448.686.000
1310202010106 Dotacion (prendas de westir y calzado) 22,686,000
13102020205 “iaticos y gastos de viaje 35,000,000
13102020206  Capacitacion 75.000.000
13102020207 Bienestar e incentivos 210,000,000
13102020208  Salud ocupacional 106,000,000

TOTAL APROPIACION

18.002.686.000

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de presupuesto




13. CONCLUSIONES

* Como resultado del proceso de Seleccidon adelantado mediante la Convocatoria 823 de
2018, a 31 de diciembre de 2020, la Unidad, realizo la provision de un total de 81 empleos
en periodo de prueba, quedando pendiente la provision de 47 cargos, correspondiste a esta
convocatoria.

Por lo que sera parte de la estrategia de este plan, garantizar la provisién del 100% del
total de cargos ofertados.

* Conrelacién a los cargos de Libre Nombramiento y remocidn si bien, al cierre de la vigencia
no se presentaron cargos sin provision, se mantendrd las acciones tendientes a mantener
este resultado.

* Se adelantaran las acciones necesarias para dar cumplimiento a las circulares externas
0012 y 0019 de la 2020 de la CNSC, para garantizar el registro y/o la actualizacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO

* Para el cumplimiento de lo anterior se deberan garantizar los recursos conforme al Plan de
Prevision del Recurso Humano para la vigencia 2021. Asi como, la participacién en los
planes y programas que integran el Plan Estratégico de Talento Humano.

e Laracionalizacion de la planta se llevara a cabo con una serie de actividades orientadas al
aprovechamiento y redistribucién del talento humano con el que actualmente cuenta la
entidad, y contempla la realizacion de reubicaciones de empleos, traslados, modificacion
de funciones y permutas de personal, de conformidad con las necesidades del servicio que
detecte la Oficina de Talento Humano y las estipulaciones consagradas en el decreto 1083
de 2015.

e Para dar cumplimiento a la meta prevista en el Plan Estratégico de Recursos Humanos de
la Vigencia 2020-2023, se gestioné el proceso de contratacibn de una consultoria
especializada, que realice el estudio técnico para la reorganizacion de la estructura interna
de la planta de personal en el marco de la normatividad vigente en la materia.

¢ Con el fin de hacer seguimiento a la provisién de los empleos de la planta de personal y al
impacto de las medidas previstas en el presente Plan para el afio 2021, se utilizaran los
siguientes indicadores:

1. Nivel de provision de la Planta de Personal (%) = (Niamero de empleos provistos /
Numero de empleos de la planta). corte a 31 de diciembre de 2021.

Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano
Elaboré: Blanca Yomar Lopez delgadillo - Profesional Especializado Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Talento Humano
) Johanna Méndez Santos — Contratista Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano

Reviso: Rubén Dario Perilla Cardenas Subdirector Administrativo y Financiero

Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio Acta No. 03 del 29 de enero de 2021
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