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PRESENTACION

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP- en ejercicio de
sus competencias y en cumplimiento con las disposiciones contenidas en la ley
1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional", y del Decreto Distrital 189 de 2020,
particularmente en sus articulos 14 y 17, adopta la presente Politica de Prevencion,

Identificacion, Gestion y Resolucion de Conflictos de Intereses.

Esta politica recoge y promueve las buenas practicas de la gestion publica y se
constituye en una herramienta de fortalecimiento institucional para garantizar la
transparencia, la integridad, la probidad administrativa y la rendicion de cuentas en

el ejercicio de la funcién publica.

Esta Politica, junto con la Politica anticorrupcién y con el Cédigo de Integridad, hace
parte de un conjunto de herramientas de transparencia, a través de las cuales la

UAESP confirma su compromiso contra la corrupcion.

La Politica de conflictos de intereses, se desarrolla en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion en el componente de Talento Humano - Politica de
Integridad y se encuentra articulada con el marco estratégico de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, con su Cddigo de Integridad, con la
Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales, el Plan de Seguridad y

Privacidad de la Informacion.

Este instrumento ha sido formulado con base en los lineamientos normativos de
orden nacional y distrital que traza la ruta para la adecuada implementacién de las
acciones y directrices emitidas en este documento, generandose la correspondiente
actualizacion, bajo el esquema del actual marco estratégico de la Unidad, el objetivo
de esta, la actualizacion de los posibles riesgos de corrupcion y aspectos derivados
de nuevos lineamientos en materia de riesgos de corrupciéon asociados a los

procesos de contratacion y vinculacion de personal .

1. MARCO ESTRATEGICO DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS

1.1 Mision

Garantizar en el Distrito Capital la prestacion, coordinacién, supervision, gestion,
monitoreo y control de los servicios publicos de aseo en sus componentes

(recoleccidn, barrido y limpieza, disposicion final y aprovechamiento de residuos

solidos), los residuos de construccién y demolicion, los servicios funerarios y el



servicio de alumbrado publico; defendiendo el caracter publico de la infraestructura
propiedad del Distrito, promoviendo la participacion ciudadana en la gestion publica,
mejorando la calidad de vida de sus ciudadanos y el cuidado del medio ambiente a

través de la planeacién y modelacion de los servicios a cargo.

1.2 Vision

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, en el 2024 sera una
entidad lider a nivel nacional en el manejo integral de residuos solidos en torno a un
modelo de economia circular sostenible; la modernizacion del alumbrado publico y
la prestacion de servicios funerarios en los cementerios propiedad del Distrito, a
través de ejercicios de participacion ciudadana, con enfoque poblacional y

diferencial en el marco de ciudad inteligente y Bogota-Region.

1.3 Objetivos Estratégicos

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Incrementar la efectividad de la Gestion
Publica de la UAESP en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
apoyada en la innovacién institucional, el cambio tecnoldgico, la toma de decisiones
articulada a un sistema integrado de informacion, con el fin de garantizar la
prestacion de los servicios publicos a su cargo con transparencia, integridad y
calidad, logrando estandares mas altos en dicha prestacion, atendiendo las
necesidades de la ciudadania, el plan de desarrollo y generando valor publico, en
cumplimiento de la politica de austeridad en el gasto y en coherencia con la defensa

del interés publico.

PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar una cultura de participaciéon ciudadana
incidente en la UAESP, a través de una comunicacién transparente y de doble via,
que inspire confianza, agregando valor a la gestién y generando credibilidad en lo

publico.

ECONOMIA CIRCULAR EN EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS: Generar un
cambio del modelo lineal a un modelo de economia circular sostenible de la gestion
de los residuos solidos que contemple la producciéon y consumo responsable, la
separaciéon en la fuente, reutilizacion, reciclaje, aprovechamiento y su
transformacion, orientado a dignificar la laboral del reciclador y disminuir la

disposicion final de residuos.

CULTURA CIUDADANA: Promover cambios culturales en la gestion de residuos
en relacién con los conocimientos, las actitudes, los valores, las emociones y las
practicas respecto al proceso, los actores y los materiales en la gestidén de residuos,
desde el enfoque de Cultura Ciudadana; orientado a lograr cambios voluntarios de
comportamiento, para disminuir el impacto ambiental y aumentar el
aprovechamiento de residuos mediante cdmo compramos, consumimos,
generamos y nos deshacemos de los residuos en el hogar, espacios sociales y el

espacio publico.



GESTION DE ALUMBRADO PUBLICO: Aumentar el nivel de seguridad en la
ciudad mejorando las condiciones de iluminacion del espacio publico, disminuir los
costos ambientales y propiciar un ahorro en el consumo energético, mediante la

modernizacién tecnoldgica, repotenciacion o expansiéon de las luminarias.

GESTION DE SERVICIOS FUNERARIOS: Gestionar el aumento de la capacidad y
servicios disponibles en los cementerios del Distrito mediante la adecuacion,
restauracion, ampliacién y modernizacidén de su infraestructura en el destino final,
asi como, aumentar gradualmente la integralidad en el componente de atencion
funeraria. Igualmente estructurar una oferta unificada a nivel Distrital de
subvenciones y subsidios funerarios, para brindar acceso a la poblacién en

condicion de vulnerabilidad, con enfoque poblacional y diferencial.

1.4 Valores institucionales

Los valores institucionales adoptados mediante las Resoluciones No. 679y 778 de
2023 son la base ética que guia el comportamiento de todas las personas que
trabajan con la entidad, ya sean servidores publicos o contratistas. Estos valores no
solo reflejan nuestra identidad como institucion, sino que también estan en armonia
con los principios del servicio publico definidos por el Distrito Capital y el Gobierno
Nacional, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y en normas como la Ley
87 de 1993 y el Cédigo Disciplinario Unico - Ley 734 de 2002.

En este sentido, la politica para la identificacion, declaracién y gestion de posibles
conflictos de intereses se apoya en estos valores para promover un actuar integro,
transparente, imparcial y comprometido con el interés general. Son estos principios
los que nos ayudan a reconocer y manejar de forma adecuada cualquier situacion

que pueda generar un conflicto de interés, ya sea real, potencial o incluso aparente.

Por eso, todas las personas que hacen parte de la entidad tienen la responsabilidad
de actuar con rectitud, evitando que sus intereses personales, familiares o de
terceros interfieran con el cumplimiento del deber publico. Nuestro compromiso es
con el bien comun, con decisiones objetivas y con una gestién que fortalezca la

confianza de la ciudadania en nuestra labor.

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes

con trasparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra

condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.



Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi

optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con

equidad, igualdad y sin discriminacion.

2. POLITICA DE GESTION Y CONFLICTOS DE
INTERESES

2.1 Objetivo

Orientar a los(as) servidores publicos y contratistas en la declaracion y manejo de
los conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes que puedan presentarse
al interior de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP -,
para disminuir el riesgo de privilegiar los intereses privados en detrimento del
beneficio publico y contribuir al fortalecimiento de la transparencia y la integridad en

todas las actuaciones de los servidores y contratistas de la UAESP.

Orientar a los servidores publicos y contratistas de la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos — UAESP — en la identificacion, declaraciéon oportuna y
adecuada gestion de los conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes que
puedan surgir en el ejercicio de sus funciones, con el fin de prevenir la prevalencia
de intereses particulares sobre el interés general. Esta politica busca fortalecer la
transparencia, la integridad institucional y la confianza ciudadana en las actuaciones
de la UAESP.

2.2 Alcance

De conformidad con los lineamientos emitidos por la Secretaria General de la
Alcaldia de Bogota y por la Veeduria Distrital para las entidades distritales, la politica
de conflictos de intereses sera aplicada a cargos directivos, supervisores de
contratos, interventores, servidores publicos que ejercen funciones de vigilancia y
control, asi como todos aquellos funcionarios y contratistas que participan del
proceso de gestidn contractual y vinculacion de personal de la Unidad Administrativa

Especial de Servicios Publicos.

Lo anterior incluye que todos los servidores publicos y contratistas, pasantes y
partes interesadas en la gestion publica de la UAESP adopten y declaren sus

posibles conflictos de intereses.

2.3 Definiciones
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion': Es una herramienta que identifica e
integra los sistemas administrativos y gestion de la calidad y los articula con el

" Tomado de: http://www.funcionpublica,gov.co/web/mipg



sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas

sencillos y eficientes.

Integridad?: Cumplimiento de las promesas que hace el Estado a los ciudadanos
frente a la garantia de su seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la
calidad en la planeacion e implementacion de politicas publicas que mejoren la

calidad de vida de cada uno de ellos.

Cédigo de Integridad: Es un instrumento que orienta la conducta de los servidores
publicos y contratistas del Estado colombiano. Reune las definiciones y listado de
acciones de buenas practicas en torno a cinco valores - honestidad, justicia,
compromiso, diligencia y respeto -; con el objetivo de afianzar el compromiso de

Colombia con la integridad y la lucha contra la corrupcion.

Servidor Publico3: Los servidores publicos son las personas que prestan sus
servicios al Estado y hacer parte de la administracién publica. Segun el Articulo 123
de la Constitucion Politica:" los servidores publicos son los miembros de las
corporaciones publicas, lo empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades

descentralizadas territorialmente y por servicios".

Funcién Publica*: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona en nombre o al servicio del Estado o de sus entidades,
en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccién
popular, designacién directa, por concurso o por cualquier otro medio legal,
extendiéndose su aplicacion a todos los magistrados, funcionarios y empleados del
Estado. Este amplio enfoque incluye a toda persona que realiza o contribuye a que
se realicen funciones propias de la administracién, incluyendo a los particulares

cuando ejercen funciones publicas.

Politica Publica de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la
Corrupcion CONPES D.C. 01° tiene por objetivo fortalecer las instituciones para
prevenir y mitigar el impacto negativo de las practicas corruptas en el sector publico,

privado y en la ciudadania.

Recomendaciones de la OCDE sobre Integridad en Colombia: En el estudio de
Integridad de Colombia, la OCDE recomienda salvaguardar la integridad mediante
la constitucion de un sistema eficaz de declaracion de informacion financiera e
intereses. El objetivo es prevenir el abuso de poder en ejercicio de funciones como

servidor publico, asegurando la declaracién de posibles conflictos de intereses.

2 Tomado de: |
http://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34112007/Glosario+MIPG+Versi%C3%B3n+2.pdf/la29696a-4029-5aef-b2db-
ad1c8d1d6418

3 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Conflictos de Interés de Servidores Publicos (2018), disponible en:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg, recuperado el 19 de marzo de 2019

41bid. 2019

5 Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion, recuperado en:
http://veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/files/DocumentoConpesDCPoliticaPublicaTransparencia.pdf



2.4 Normativa

https://www1.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-
intereses/marco-normativo

Constitucion Politica de Colombia
Ley 489 de 1998 Organizacion y funcionamiento de las entidades

Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la

corrupcion administrativa"

Articulo 1°: "Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante la
unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
sus veces, la inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el empleo
0 cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion de servicios con la

administracion”.
Ley 906 de 2004 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal.

Decreto 760 de 2005 "Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisién Nacional de Servicio Civil para el cumplimiento de sus

funciones"

Estatuto Anticorrupcion -Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencioén, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica". Establece
medidas administrativas dirigidas a prevenir y combatir la corrupcion, entendiendo
que la Administracién Publica es el ambito natural para la adopcién de medidas para

la lucha contra la corrupcion®.

Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo"

Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informaciéon
Publica: "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de

Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones"

Articulo 1° "Objeto. El objeto de la presente leyes regular el derecho de acceso a la
informacion publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las

excepciones a la publicidad de informacion”.

Ley 1952 de 2019 "Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario
se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,

relacionadas con el derecho disciplinario".


https://www1.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses/marco-normativo

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon®: Aprobada el 31 de
octubre de 2003, la Convencion vincula de manera universal la normatividad
internacional de los temas relacionados con la prevencion y la lucha contra la

corrupcion.

Articulo 7° "Cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, procurara adoptar sistemas destinados a promover la
transparencia y a prevenir conflictos de intereses, o a mantener y fortalecer dichos
sistemas': (ONUDD, 2004, articulo 7).

Articulo 8° "cada Estado Parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su ordenamiento juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, la honestidad
y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos" (ONUDD, 2004, articulo 8)
"Cada Estado Parte procurara, cuando proceda y de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, establecer medidas y sistemas para exigir a
los funcionarios publicos que hagan declaraciones a las autoridades competentes
en relacion, entre otras cosas, con sus actividades externas y con empleos,
inversiones, activos y regalos o beneficios importantes que puedan dar lugar a un
conflicto de intereses respecto de sus atribuciones como funcionarios publicos"
(ONUDD, 2004, articulo 8).

Convencién Interamericana de Lucha contra la Corrupcién -OEA: Adoptada el
29 de marzo de 1996, tiene como propdsitos "Promover y fortalecer el desarrollo,
por cada uno de los Estados Partes, de los mecanismos necesarios para prevenir,
detectar, sancionar y erradicar la corrupcion; y Promover, facilitar y regular la
cooperacion entre los Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de las medidas y
acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente

vinculados con tal ejercicio (OEA, 1996, articulo 27

2.5 Concepto conflicto de intereses

Tabla 1. Concepto conflicto de intereses.

"Un conflicto de intereses se presenta cuando un servidor
publico o particular que ejerce una funcién publica es
influenciado por intereses personales en la ejecucion de su
trabajo”™.

"Un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses
privados de un servidor publico, en el que el servidor publico
tiene intereses privados que podrian influir indebidamente
en la actuacién de sus funciones y sus responsabilidades
oficiales™.

"Es aquella situacion que afecte la neutralidad del servidor
publico en la toma de decisiones propias de su
& Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion; ONUDD (2004), articulo 7. Disponible en:
http://www .anticorrupcion.gov.co/Documents/Convenciones%20Internacionales/convencion-un-contra-corrupcion.pdf
7 Convencion Interamericana de Lucha contra la Corrupcion (1996), articulo 2.
& Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, Conflictos de Interés de Servidores Publicos (2018), disponible en:

http://www.funcionp!!blica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg, recuperado el 19 de marzo de 2019
® |bid. 2018




competencia, para conseguir un beneficio particular en
detrimento del interés

publico™°.

"El conflicto de intereses surge cuando una decisién o una
circunstancia llevan a crear una condicion que favorece los
intereses privados donde deben prevalecer los publicos, o
a amenazar parcial o permanentemente la satisfaccion de
ese interés publico™".

"Es aquella situacion de riesgo en que el interés particular
de una persona podria interferir en el ejercicio adecuado de
su discernimiento profesional en nombre de otra, que,
legitimamente, confia en ese juicio"'2.

Elaborado por la Veeduria Distrital en la Guia para Gestionar Conflictos de
Intereses en el Sector Publico Distrital

Para que un conflicto de intereses se presente, debe cumplir por lo menos con las

siguientes condiciones generales's:

I.  Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestion, control o
decision del asunto.

II.  Que alguna de las personas que va a intervenir en la actuacion y que ejerce
como funcionario publico tenga un interés particular conforme a lo
establecido en la normatividad vigente.

. Que no se exista una declaracion previa o impedimento para tomar
decisiones en un proceso en el que el servidor publico se encuentra inmerso

y puede verse beneficiado.

2.6 Caracteristicas de los conflictos de interés™

e Los conflictos de intereses se generan cuando los intereses privados entran
en conflicto con el interés publico en ejercicio de una funcién publica, y
pueden influenciar de manera negativa el ejercicio de sus deberes y
responsabilidades.

e Los conflictos de intereses pueden identificarse, declararse y gestionarse, de
acuerdo con el marco normativo previsto.

¢ No pueden evitarse ni prohibirse y, pueden involucrar a cualquier servidor
publico o contratista de la Unidad que ejerza una funcién publica.

e Los conflictos de intereses reales tienen mayor probabilidad de presentarse
en los cargos de la alta direccion que toman decisiones y ejercen poder.

Deben ser informado voluntariamente con anticipacion.

0 Veeduria Distrital (2018), Guia para gestionar conflictos de intereses en el sector publico distrital, disponible en:
http://veeduriadistrital.gov.co/sites/default/sites/files/Publicaciones%202018/Guia%20para%20gestionar%20conflictos %20de%20inte
reses%20en%20el%20sector%20publico%20distrital %20VF %20(08%20feb%2018).pdf, recuperado 01 de marzo de 2019.

" Transparencia por Colombia, Caja de Herramientas, Guia Practica para el Tramite de Conflictos de Intereses en la Gestion

Administrativa, disponible en:

http://indicedetransparencia.org.co/Portals/0/Documentos/Caja_Anticorrupci%C3%B3n/Gu%C3%ADa%204%20-
20Conflicto%20de%20intereses.pdf, recuperado el dia 25 de marzo de 2019.

2 Oficina Antifraude de Catalufia, disponible en: https://www.antifrau.cat/es/conflictos-deinteres.html#c%C3%B3mo-reconozco-un-

conflicto-de-inter%C3%A9s

'3 Tomado de: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Conflictos de Interés de Servidores Publicos (2018), disponible en:
http://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg, recuperado el 19 de marzo de 2019

14 Adaptado del documento de Conflictos de Interés de Servidores Publicos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.



e Los conflictos de intereses que no sean declarados y puestos de presente

pueden derivar la comision de delitos contra la administracion publica.

2.7 Clasificacion de los conflictos de interés™

Reales:

Se considera un conflicto de intereses real cuando un servidor publico que debe
tomar una decision se encuentra inmerso en una situacion donde el interés
particular puede influir en el ejercicio de sus funciones publicas. Cuando existe un

conflicto de intereses reales se considera un riesgo.

Potenciales:

Se considera un conflicto de intereses potencial cuando un servidor publico tiene un
interés privado que puede influir en un proceso de toma de decisiones o en el
ejercicio de sus funciones por la posicion o cargo que ocupa. Pero dicha situacién

aun no se ha presentado.

Aparentes:

Se considera un conflicto de intereses aparente, cuando un servidor publico que
ocupa un cargo directivo u ocupa una posicion de poder, no tiene un interés
particular que pueda influir en el ejercicio de sus funciones, pero alguien puede

suponer que si lo tiene.

Se puede identificar un conflicto de intereses aparente, cuando un servidor publico
que ponga a disposicion toda la informacién relacionada que pueda demostrar que

no existe un conflicto de interés ni real ni potencial.

'S Los conceptos fueron adaptados de las definiciones elaboradas por la Oficina Antifraude de Catalufia, disponible en:
https://www.antifrau.cat/es/conflictos-de-interes.htmi#cuando- un-conflicto-de-inter%C3%A9s-es-real-y-potencial, y de la Guia para
Gestionar Conflictos de Intereses en el Sector Publico Distrital, de la Veeduria Distrital.



2.8 Causales de inhabilidad

Tabla 2 Causales de Inhabilidades.

Si su padre, hijo, nieto, abuelo, hermano,  Articulo 126,
Parentesco tio, primo trabaja en la entidad a la que constitucion politica
aspira de Colombia

Si su suegro o cufiado trabaja en la entidad

a la que aspira ingresar.

Si su hijo adoptivo o hijo del conyuge aspira

a un cargo en la entidad en la que usted

trabaja.

Si su esposo/a o companero/a permanente

trabaja en la entidad a la que aspira

ingresar.

Articulo 122,
constitucion politica
de Colombia

Si usted fue condenado por un delito contra
el patrimonio del Estado

Sanciones Si usted fue condenado por un delito

Penales relacionado con la pertenencia, promocion
o financiacion de grupos armados ilegales
delitos de lesa humanidad o por
narcotrafico en Colombia o en el exterior.
Si por su conducta dolosa o gravemente
culposa, dio lugar a que condenen al
Estado a una reparacién patrimonial salvo
que asuma con cargo a su patrimonio el
valor del dafo.

Si fue condenado a pena privativa de la
libertad mayor de cuatro afos por delito
doloso dentro de los diez afnos anteriores,
salvo que jse trate de delito politico.

Si usted ha sido sancionado
Sanciones  disciplinariamente tres o mas veces en los
disciplinarias ' ultimos cinco (5) anos por faltas graves o
leves dolosas o por ambas.
Si usted se encuentra en estado de
interdiccion judicial o inhabilitado por una
sancion disciplinaria o penal, o suspendido
en el ejercicio de su profesion o excluido de
esa, cuando el cargo a desempefar se
relacione con la misma.

Si usted fue elegido para mas de una Articulo 179,
corporacion o cargo publico, si los periodos numeral 8 de la
respectivos coinciden en el tiempo, asi sea Constitucion
parcialmente. Politica
Articulo 1, Ley 1821
Si usted se retird del cargo con derecho a de 2016, corregido
pension de jubilacion. por el Decreto 321
de 2017.
Elaborado por la Veeduria Distrital en Guia para Gestionar Conflictos de Intereses
en el Sector Publico Distrital.

Articulo 42,
numeral 3° de la
Ley 1952 de 2019

Articulo 42,
numeral 3° de la
Ley 1952 de 2019

Articulo 42,
numeral 3° de la
Ley 1952 de 2019

Otras

Tabla 3 Inhabilidades por Grados de Consanguinidad

Primer Grado Padre / Madre / Hijos
Segundo Grado Hermanos



Tercer Grado Tios / Sobrinos

Cuarto Grado Primos
- ]
Primer Grado Conyuge (Companiero/a permanente),
padres o hijos del conyuge
Segundo Grado Hermanos del cényuge
Tercer Grado Tios, sobrinos y abuelos del conyuge
Cuarto Grado Primos del conyuge

Elaborado por Transparencia por Colombia®

2.9 Declaracion conflicto de intereses

La declaracién de conflictos de intereses debe realizarse cuando la persona se
encuentre en el proceso de vinculacion con la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP-, y debera ser actualizada como minimo cada afo,
siempre y cuando, el servidor publico o contratista que ejerce funciones publicas no
se encuentre vinculado a procesos de gestion contractual, de vigilancia, control,
supervision o interventoria; en estos casos debera actualizar su declaracion siempre
que se vaya a iniciar un proceso de los relacionados anteriormente o cuando vaya
a tomar una decision en la que pueda presentarse un conflicto de intereses. Lo
mismo debera realizarse cuando el servidor publico o el contratista que ejerce
funciones publicas, en ejercicio de sus funciones, considere que existe un conflicto
de intereses potencial, la presentacién y declaracion se debe diligenciar a través del
formato para la "Declaracion de Conflictos de Interés del SIDEAP. " (ver anexo A).
Para servidores publicos, este documento se debe entregar al area de Talento
Humano en el momento de la posesion en el cargo, pero ademas debe actualizarse
como minimo cada afo, cuando lo requieran sus superiores o si asi lo considera en
funcionario en el ejercicio de sus funciones. Para los contratistas, se solicita la
presentacion del formato dentro de los documentos solicitados para la suscripcion

del contrato.

Es asi que la Circular Externa 020 de 2020 del DASDC, define que la declaracion
general de conflicto de interés se configura en un instrumento de gestion del talento
humano que busca responder al enfoque preventivo en la comisién de conductas
disciplinables que deben desarrollar las entidades y organismos distritales en el
marco de la Politica de Integridad del MIPG y de las Politicas Publicas Distritales de
Gestion Integral del Talento Humano y de Transparencia, Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn, continuamente los y las servidoras y las y los colaboradores publicos
pueden verse en situaciones que confrontan el deber publico de sus intereses
privados o personales que podrian influenciar negativamente el desempeno de sus
deberes y responsabilidades, pero que los mismos, pueden ser detectados,
informados y desarticulados voluntariamente, antes que, con ocasién de sus

existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.

"6 Elaborado por Transparencia por Colombia Guia practica para el tramite de conflicto de intereses en la Gestion administrativa (2014,
p.25), citado por la Veeduria Distrital en Guia para Gestionar Conflictos de Intereses en el Sector Publico Distrital. (2018).



Es importante clarificar que conforme a la normatividad vigente, el diligenciamiento
de la informacion sobre el registro de conflictos de interés en el SIDEAP, no exime
a los servidores publicos y colaboradores del Distrito Capital de la realizacién de la
declaracion proactiva de bienes y rentas y del registro de conflicto de interés de que
tratan la Ley 2013 de 2019, Acuerdo Distrital 782 de 2020, el Decreto Distrital 189
de 2020, modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021 que en su articulo 9° prevé
que todos los servidores publicos y colaboradores del Distrito efectuaran dicho
registro y publicacion en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico —
SIGEP

Nota: Para hacer efectiva esta politica en el caso de los contratistas, se incluira en
los contratos una clausula en la cual declaran no encontrarse inmersos en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, o en posibles conflictos de intereses

reales, potenciales o aparentes.

Nota: Aunque los conflictos de intereses no son actos de corrupcion, si constituyen
un riesgo o causal para iniciar procesos disciplinarios. En los casos en los que
existen conflictos de intereses reales o potenciales al interior de la UAESP que no
sean declarados, y los intereses particulares de un servidor publico en ejercicio de
sus funciones publicas interfiera en una actuacion o decisién, obteniendo un
beneficio directo o indirecto por ello, se entiende que la situacion ha derivado en un

hecho de corrupcion.

3. RESPONSABLES

Dado que los conflictos de intereses se pueden configurar de diferentes maneras y
no dependen solo de intereses particulares o econdmicos, sino también se derivan
de relaciones interpersonales, es indispensable que la Politica de Conflictos de
Intereses de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, cuente con el
apoyo de la alta direccién y de la Subdireccion Administrativa y Financiera, a través
del grupo de Talento Humano, de la Subdireccion de Asuntos Legales por medio del
lider de Contratos, a la oficina de control disciplinario interno y de la Oficina Asesora
de Control Interno, que seran las dependencias responsables de implementar la

politica y gestionar los posibles conflictos de intereses que sean declarados.

El proceso de Talento Humano tendra la responsabilidad de trasladar los casos en
los que se presenten reales, potenciales o aparentes conflictos de intereses por
parte de un servidor publico en ejercicio de sus funciones al grupo de Asuntos
Disciplinarios el expediente en caso de que se configure el conflicto.
Adicionalmente, sera el responsable de realizar seguimiento a los reportes de

conflictos de intereses enviados por los servidores publicos.

En relacion con los contratistas que ejerzan funciones publicas y que puedan llegar

a estar incursos en conflictos de intereses reales, potenciales o aparentes, deberan



ser evaluados por el funcionario que ejerce la supervision de sus contratos o de los
contratos de interventoria, por medio de los cuales, se ejerce la vigilancia y control
por parte de la entidad de aquellos. En el evento de considerar que el contratista
pudo haber incurrido en un conflicto de intereses, el supervisor debera remitir a la
oficina de control disciplinario interno los antecedentes y documentos del caso para
que esa dependencia adelante las actuaciones a que haya lugar y, remita la

informacion a la Procuraduria General de la Nacion.

En el marco de la Politica de Integridad, el grupo de Talento Humano velara por
adopcion de la Politica de Conflictos de Intereses vy, las actualizaciones que sean
pertinentes se gestionaran desde la mesa de la politica de trasparencia y acceso a

la informacién publica en articulacién con los demas procesos.

El proceso de contratacion velara por la integracidon e implementaciéon de los
formatos y directrices emitidos en el Decreto Distrital 189 del 2020, en su capitulo 3

“La promocion de la integridad y de la ética publica”

4. DIVULGACION DE LA POLITICA DE
CONFLICTO DE INTERESES

El grupo de Talento Humano como lider de la Politica de Integridad, sera el
encargado de gestionar la estrategia de divulgacioén, junto con la Oficina Asesora de
Comunicaciones. Dicha estrategia debe estar articulada con el Cédigo de Integridad
de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos y, debera estar orientada
a promover la apropiacion de la politica por todos los servidores publicos,

contratistas y partes interesadas.

La Politica para la Identificacién, Declaracion y Gestion de posibles Conflictos de
Intereses sera publicada en el sitio web de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos, en cumplimiento del principio de divulgacién proactiva de la
informacion de la Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion

Publica, asi como también, en el portal de la Intranet de la Entidad.

5. SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE
CONFLICTOS DE INTERESES

Para el seguimiento de la declaracion de conflictos de intereses, la Veeduria Distrital

ha puesto a disposicidn de las entidades distritales el siguiente formato:

NSNS | e Descripcion Real/ Nombre FEBIE) O Fechaenla Tipo de
del en la . . la que el )
. breve del Potencia/ del jefe : que realizé  control
servidor que . ) servidor o s
caso Aparente inmediato seguimiento utilizado

publico trabaja publico



dentro realizo la

de la declaracion
Unidad de
conflictos

El grupo de Talento Humano de la Unidad sera el encargado de realizar un informe
anual de los casos trasladados a la oficina de control disciplinario interno. La matriz
de seguimiento sera diligenciada por talento humano y los supervisores de los
contratistas desde los campos Nombre hasta Fecha de declaracion y sera remitida
al Proceso de Gestidn Disciplinaria Interna para el complemento de la informacion
y remitirla a la Oficina Asesora de Planeacion. De igual manera, Talento Humano y
Subdireccion de Asuntos Legales, deberan garantizar el almacenamiento anual de
la informacion derivada de esta actividad, en el repositorio definido por la oficina
TIC.

La Oficina Asesora de Planeacion verificara la informacion remitida, como insumo
en la elaboracion del Mapa de Riesgos de Corrupcion, del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano; para identificar posibles escenarios de riesgos de

corrupcion.



6. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Se emiten los siguientes lineamientos de operacion, para facilitar la aplicacién y
desarrollo de la Politica de conflicto de intereses, determinando mecanismos y roles

para su administracion.

6.1 Equipo de conflicto de interés:
Se conforma el “Equipo de Conflicto de Interés”, que estara integrado por
funcionarios delegados por la Subdireccion Administrativa y Financiera-Talento

Humano, Subdireccion de Asuntos Legales y la Oficina Asesora de Planeacion.

Ejercera la Secretaria Técnica, el delegado de la Subdireccién Administrativa y

Financiera- Talento Humano.
El “Equipo de Conflicto de Interés”, se reunira trimestralmente.

La Secretaria Técnica convocara mensualmente a reunién ordinaria del Equipo de

Conflicto de Interés, levantara el acta correspondiente de la reunion y las archivara.

La Secretaria Técnica realizara el seguimiento a los compromisos fijados en

desarrollo de las reuniones.

La Oficina de TICS, creara acuerdos de confidencialidad por el manejo del

repositorio, por cambios de funcionarios.

Se deberan programar capacitaciones periodicas a los subdirectores y jefes de
Oficina, asi como a los supervisores, en los temas legales, técnicos y

procedimentales de Conflicto de Interés.

7.SEGUIMIENTO

Para facilitar el seguimiento interno de los casos reportados, se crea el siguiente

correo electrénico y repositorio de informacion:

Correo electronico: soliconflictos@uaesp.gov.co, que sera administrado por el

secretari@, Técnico del Equipo de Conflicto de Intereses.

Repositorio de informacién: rci@uaesp.gov.co, donde se aloja la informacion que

soporta los antecedentes de la peticidon, conflicto, recusaciones, impedimentos.


mailto:COREIM@UAESP.GOV.CO
mailto:RCI@UAESP.GOV.CO

8. ANEXOr

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES

Manifiesto y suscribo, de manera voluntaria y bajo la gravedad de juramento, la
presente declaracién de conflictos de intereses, en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 1° de la Ley 190 de 1995, 12 de la Ley 1437 de 2011 y Articulo 44 de
la Ley 1952 de 2019 que imponen el deber a cualquier servidor publico de
declararse impedida para actuar en un asunto cuando tenga un interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control o decisidn o cuando lo tuviere su conyuge,
compafnero o comparfera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios
de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcién publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico debera

declararse impedido.

Yo

identificado(a) con cédula de ciudadania N° de

, vinculado a esta entidad en calidad de:

Libre nombramiento y remocién
Carrera Administrativa

Provisional

Temporal

Contrato de Prestacion de Servicios

De la dependencia

Direccion

Subdireccion Administrativa y Financiera

Subdireccion de Asuntos Legales

Subdireccion de Recoleccién, Barrido y Limpieza

Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico
Subdireccion de Disposicion Final

Subdireccion de Aprovechamiento

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones Inter institucionales
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Oficina de Control Interno

Declaro a la firma de este documento que:

a) Me encuentro en una situacién de conflicto de intereses real. Si No
b) Me encuentro en una situacién de conflicto de intereses potencial. Si
No

c) Me encuentro en una situacion de conflicto de intereses aparente. Si
No

7 Adaptado de la Guia para Gestionar Conflictos de Intereses en la Gestidn Publica Distrital, de la Veeduria Distrital.




*Real: Un servidor publico que debe tomar una decision se encuentra inmerso en
una situacion donde el interés particular puede influir en el ejercicio de sus funciones

publicas. La situacion se esta presentando en este momento.

*Potencial: un servidor publico tiene un interés privado que puede influir en un
proceso de toma de decisiones o en el ejercicio de sus funciones por la posicion o

cargo que ocupa. Pero dicha situacion aun no se ha presentado.

*Aparente: un servidor publico que ocupa un cargo directivo u ocupa una posicidon
de poder, no tiene un interés particular que pueda influir en el ejercicio de sus

funciones, pero alguien puede suponer que si lo tiene.

Declaro que la causa de conflicto de interés es la siguiente (Diligencie esta

informacion solo si su respuesta es si):

De acuerdo con lo anterior, manifiesto mi voluntad para que el grupo de Talento
Humano traslade el procedimiento pertinente para estudiar y tomar una decision

sobre el caso.

Si se encuentra en una situacion de conflicto de interés aparente, por favor describa
y relacione la informacion que demuestre que no se encuentra en un conflicto de

interés real ni potencial.
Consecuencias del Incumplimiento

Asumo, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la ley, si se comprueba, de la manera prevista en los mismos, el
incumplimiento de los compromisos en materia anticorrupcion o la configuracion de

un conflicto de intereses.
Para constancia de lo anterior se firma este documento:

Firma:

Nombre:

Documento No. de

Fecha:




Control de cambios

Version

Fecha
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1

24/4/2019

Creacion del documento

28/09/2021

Actualizacion del marco estratégico, objetivo,
presentacion, otras normas distritales
adicionales al de la veeduria y se aclaran las
responsabilidades y roles de los procesos
involucrados.

El presente documento se aprueba en el Comité
Institucional de Gestion y desempeno, segun lo
consignado en el acta No. 09 de la vigencia 2021,
del 28 de septiembre 2021.

XX XX XXXX

Se adiciona el parrafo: De igual manera deberan,
Talento Humano y SAL, generar un repositorio en
el que almacenen, anualmente, la informacion
derivada de esta actividad. Pag 16: “Seguimiento
a la Politica de Conflictos de Intereses”. Se agrega
un nuevo numeral: 6 LINEAMIENTOS DE
OPERACION.

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA DC.

o

3
]

¥
(o]

 UAESP | BOGOTA,

Y




