ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HABITAT
Uniceset Admenistraswn Eapecial de
Sarvicios Plblicos

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS

RESOLUCION NUMERO 437 DE 2022

“Por la cual se adopta la politica de prevencion del dafio antijuridico de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP.”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
PUBLICOS UAESP

En uso de sus facultades y conforme a lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 256
de 2006, el Acuerdo No. 11 de 2014, en concordancia con los Acuerdos 01 y 02 de
2012, del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra que el Estado respondera
patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la
accion o la omisién de las autoridades publicas. En el evento de ser condenado el
Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafios, que hayan sido
consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo, aquel
debera repetir contra éste.

Que, laLey 446 de 1998 -“Por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas
normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Codigo de Procedimiento
Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican
y expiden normas del Cddigo Contencioso Administrativo y se dictan otras
disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la Justicia”, establece en su
articulo 75, que en las entidades y los organismos de derecho publico del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, asi como en los entes descentralizados
en todos los niveles, debera integrarse un Comité de Conciliacion, conformado por
funcionarios del nivel directivo.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la Unidad Administrativa de Servicios Publicos -
UAESP expidio la Resolucion No. 056 del 2019, “Por la cual se reestructura el
funcionamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP”, estableciendo al Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la UAESP, como una instancia administrativa de
caracter decisorio, de conformidad con las normas nacionales sobre la materia.

Que, el Decreto 1716 de 2009 - “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285
de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640 de 2001”,
dispuso en su articulo 15 y s.s. que, las normas sobre Comités de Conciliacion son de
obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los organismos
publicos del orden nacional, departamental, distrital, los municipios que sean capital
de departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que, conforme con el articulo 2.2.4.3.1.2.2., del Decreto Unico Reglamentario 1069 de
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2015, el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la respectiva entidad.

Que la Prevencién del Dafio Antijuridico es uno de los ejes transversales del Modelo
de Gestidn Juridica Publica del Distrito Capital, contenido en el Decreto Distrital 430
de 2018, el cual, pretende abarcar todas las instancias administrativas y judiciales en
las que desarrolla su gestidn el Distrito Capital y tiene como propdsito identificar las
causas o hechos que lo generan, para asi implementar los correctivos pertinentes de
manera integral.

Que, la competencia para proferir las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico por
parte de los Comités de Conciliacion de las entidades y organismos publicos distritales
esta consagrada entre otras normas, en el articulo 39 del Decreto Distrital 430 de 2018,
asi:

“Prevencion del Darfio Antijuridico. Las entidades y organismos distritales
desarrollardn la prevencion de conductas que puedan generar una lesion
ilegitima o dafios a los particulares o al Distrito Capital, que en el ejercicio
de la funcion publica lleven a la administracion a responder por los perjuicios
patrimoniales y/o extrapatrimoniales que se causen.

Adicionalmente, la Prevencion del Dafio Antijuridico hace parte de la
Defensa Judicial y consiste en solucionar, mitigar o controlar la falencia
administrativa omision al que genera litigiosidad. En este caso, la politica de
prevencion del dafio antijuridico debe ser proferida por el Comité de
Conciliaciéon de la entidad u organismo distrital atendiendo los lineamientos
que defina la Secretaria Juridica Distrital.

Las politicas que se formulen y emitan por parte de los Comités de
Conciliacién de las entidades y organismos distritales seran presentadas a
la Secretaria Juridica Distrital quien analizara la pertinencia de adoptarlas
para el Distrito Capital.”

Que el Decreto Distrital 839 de 2018 — “Por medio del cual se establecen directrices y
lineamientos en materia de conciliacion y Comités de Conciliacion en el Distrito
Capital”, establecié directrices para adoptar politicas en materia de defensa judicial en
aquellos casos recurrentes, para asistir ante los despachos judiciales o extrajudiciales
con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se debatan temas con
identidad factica y juridica.

Que la Directiva 025 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital fij6 los
“Lineamientos metodoldgicos para la formulacion y adopcion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico por parte de los Comités de Conciliacion de
organismos y entidades distritales”, definiendo los responsables de cada una de las
etapas que se deben seguir para la adopcioén de las politicas de prevencion del dafio
antijuridico que requiera la entidad, incluyendo la conformacion de un Grupo
Interdisciplinario encargado de: (i) priorizar las causas o fallas recurrentes que generan
la litigiosidad de la entidad, (ii) elaborar y proponer al Comité de Conciliacion las
politicas de prevencion del dafio antijuridico y planes de accién para generar
alternativas tendientes a solucionar, mitigar o controlar las causas o fallas generadoras
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del dafio antijuridico, como un instrumento para la gestion de la politica en los Comités
de Conciliacién de los organismos y entidades distritales.

Que mediante Resolucion No. 600 de 2019 se adopt6 el manual de formulacion e
implementacion de politicas de prevencién del dafio antijuridico de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP, a partir de lo dispuesto en el
Decreto Distrital No. 430 de 2018 y la Directiva 025 de 2018.

Que mediante Resolucion 136 de 2022, la UAESP cre6 el grupo interdisciplinario para
la actualizacion del Manual de Formulacion e implementacion de Politicas de
Prevencion del Dafio Antijuridico, el cual analizé las fallas generadoras del dafio
antijuridico y las tipologias de las tutelas radicadas en contra de la entidad para el
interregno 2019 a 2021.

Que efectuado el citado analisis se consideré necesario fijar lineamientos de
obligatoria observancia para garantizar la oportuna y adecuada defensa judicial y
extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP-.

Que los citados lineamientos fueron plasmados en el documento anexo denominado
Politica de Prevencion del dafio Antijuridico de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP-.que hace parte integral del presente acto administrativo,
aprobado en sesion ordinaria del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial el 17 de
agosto de 2022.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad Administrativa Especial De
Servicios Publicos - UAESP:

RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ADOPTAR la politica de prevenciéon del dafio antijuridico de la
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, aprobado por los
miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos UAESP, en sesion ordinaria de 17
de agosto de 2022 la cual hace parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 1.- Para efectos de una Optima implementacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico en la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Pulblicos, cada jefe o lider de area debera designar a un profesional idéneo quien
servira de canal de comunicacién entre el grupo de defensa judicial y los distintos
grupos de trabajo de las dependencias a efecto de garantizar la atencion eficaz
de los diferentes requerimientos y la oportuna remisién de la informacién
necesaria para garantizar la mejor defensa de los intereses de la Unidad.

ARTICULO 2°. - INCORPORAR en el Sistema Integrado de Gestion de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos, la politica de prevencion del dafio
antijuridico adoptada a través del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. La Subdireccion de Asuntos Legales realizara la socializacion de
la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, aqui adoptada, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la publicacién del presente acto administrativo, para lo
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cual contara con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y relaciones
interinstitucionales

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
en la pagina web de la Entidad y contra ella no procede recurso alguno, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 75 del CPACA.

Dado en Bogot4, D.C. a los 22 dias del mes de agosto de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMANDA CAMACHO SANCHEZ
Directora General

Proyecto: Ludy Fernanda Fagua Neira — Profesional Universitario — Subdireccién de Asuntos Legales.
Revis6: Fernando Salazar Rueda — Abogado Contratista — Subdireccion de Asuntos Legales.

Revis6: Swandy Arroyo Betancourt- Profesional Subdireccion de Asuntos Legales.

Aprobd: Carlos Arturo Quintana Astro- subdirector de Asuntos Legales
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