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EDS':::;:,‘”;'"'Q"(" ;ESFZ::';:":'S:‘;:Q los procesos de planificaciony| ~, | Lineamientos OAP # Lineamientos cumplidos / # Lineamientos establecidos| X X X X 81% X X 75% | 78% | so% >80% >50% <79% <49%
Disposicion Final 3. GararTllza.r’ la eﬁcwencwa,As?stenrwbl!ldad y ) Vl\llvel deARecurso>s ejecutados por la UAES.F" en el |((Presupuesto Ejecutado del PGS)/(Presupuesto X X X 2% X 23% X 13% 38% 00% >90% > 61% < 89% < 60%
modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de érea de influencia del Pargue de Innovacién Programado del PGS))*100%
Disposicién Final 3. Garar?tlza.rrla eﬂc\enc\a,vsvosten'\bll.ldad y 3 C?ntro.l de \a.Operaclon de la Subdireccién ((Numero de Actividades vreallz.a.dras ;?ara la Su;'JeI'VISIOH X X 96% 93% 97% 95% 98% 100% 97% 05% >90% 5 75% <89% < 74%
modernizacion de los Servicios Publicos a cargo de Disposicién Final. monitoreo v control de Disposicion Final )/( Nimero
Aprovechamiento 3. Garathlza.rrla ef\c\enc\a,lsc.)stenl\bll.ldad y 2 Forma.llza?lon y Fortale{c:m)\ento alas » (Numen‘) d.e Act\v!dades de Formahz‘aclon y ) X X X X 0% X X 83% 83% 90% >90% >70% < 89% <69%
modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de Organizaciones de es de Oficio de la__| Fortalecimiento ejecutadas en el periodo)/(Nimero de
RAeco!ecmon, Barridoy |3. GararTllza.r’ la eﬁcwencwa,As?stenrwbl!ldad y 5 Atencwo‘n de arrojos clandestinos en los tiempos | ( cantl§ad de reporte§ de arrojos clandestinos atgndwdos X X 99% 98% 99% 99% 95% 95% 98% 00% »91% >71% < 90% <70%
Limpieza modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de establecidos contractualmente. en el tiempo establecido contractualmente /cantidad de
Rveco!ecclon, Barridoy |3. Garar?tlza.rrla ef\c\enc\a,vsvosten'\bll.ldad y 6 contenedores (Numero de rrlncrorutas d.e recoleccion en cont‘e'nedores X X 100% 99% 99% 100% 100% 98% 99% 90% 591% >71% < 90% <I0%
Limpieza modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de ejecutadas/Numero de microrutas de recoleccién en
RAeco!ecclon, Barridoy |3. Garathlza.r'Ia ef\c\enc\a,‘595tenjbll.ldad y 7 Cumphnr\,ento de .Atenc\on de solicitudes de (Cantidad de soll.cltudes de recolecc.lon de res\duf)s ) X X X X 69% X X #DIV/0! 69% 90% >91% > 61% < 90% <60%
Limpieza modernizacion de los Servicios Publicos a cargo de recoleccién de residuos vegetales por vegetales atendidas por emergencia SIRE en la vigencia
Alumbrado Pablico 3. GararTllza‘rrla eﬂc\enc\a,.s.osten'\bl!ldad y g Disefios Fotométricos Aprobados (Fase I1) Numerc de proy?ctos fotcmfetrlc?s ‘aprobafios enun X X X X 83% X X 84% 84% 95% >90% 5807% < 89% <79%
modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de tiempo menor o igual a 30 dias habiles / Nimero TOTAL
Alumbrado Pablico 3. Garar?tlza.rrla ef\c\enc\a,vs(v)sten'\bll.ldad y 9 Soll.cltudes de incorporacion de infraestructura FNumero de'sollcrltlvldes atendidas en ur.| tlrempo menor o X X X X 100% X X 50% 67% 90% >85% > 75% < 84% <74%
modernizacién de los Servicios Publicos a cargo de revisadas documentalmente igual a 11 dias habiles de la fase de revisién documental
Alumbrado Pablico 3. Garathiza.r'Ia eﬂcIencia,‘595tenjbi!idad y 10 S‘ol.icitudes de incorporacién de infraestructura [.NUmero de prov.ectos visitafﬁos (/1e.ra visita? enun X X X X 100% X X 100% 100% 95% >87% >77% < 86% <76%
modernizacion de los Servicios Publicos a cargo de visitadas en terreno tiempo menor o igual a 10 dias habiles / Nimero Total
R 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion y Ejecucion Presupuestal de Gastos de (Ejecucién de Gastos de funcionamiento del
Gestion Financiera ” 11 - ! o X X 73% 101% 81% 100% 85% 85% 88% 93% >90% > 75% <89% <74%
gestion de la UAESP Funcionamiento mes/Presupuesto definitivo mensual) x 100%
Gestién Financiera |+ F:f',‘a';c"m'j;:’sse los procesos de planificaciény| 1, ¢, ci6n presupuestal de Ingresos (Ejecucién de(j‘”f'?f_“ v 'e"‘as‘;“egso‘;'/ Presupuesto X X 99% 76% 83% 88% 97% | 107% | 28% | 90% 290% > 70% <89% <69%
gestion de la efinitivo mensual) x 6
— —— TreCTToTTET e UaSTOS U TIVETSTO — —
Gestion Financiera ;e:::'s:'g 'S::’s:e los procesos de planificaciény| 15 f 4o 1version directa Bjecucion dej:::f:ﬂz’::::';: r‘i‘ee'n':::( Programado | X 107% | oo% | so% | os% | s7% | 102% | s3% | oo% 290% 2 75% < 89% <74%
Gestion Financiera :‘ezgg:f::ﬁ:;se los procesos de planificaciény| ), |Ejecucion de Reservas Presupuestales (Ejecucion de reservas/Reservas constituidas ) x 100 X X 96% | 101% | 92% | 100% | 103% | 74% 66% | 90% >85% > 70% < 84% <69%
Gestion Financiera 1. F:frrtaljm‘rmj:;se los procesos de planificacion y! 15 Pasivos Exigibles (Pasivos exigibles de-pl?‘;TdO)S olg;iados/Total Pasivos X X 28% 0% 0% 4% 42% 40% 7% 359% >35% > 21% <34% <20%
gestion de la exigibles) x 6
1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion Ejecucion reservas presupuestales,
Gestion Financiera riaed P P "Vl 16 | Ejecucion del PAC de reservas presupuestales Jecu presup / X X 16% | so% | 147% | 87% | sow | 36% | e6% | 70% 280% 2 61% <79% <60%
gestion de la UAESP Programacién PAC de_reservas presupuestales
Gestion Financiera ;e::’::f:: 'S:(:Sse los procesos de planificaciony| 1, f¢ ion del PAC de Funcionamiento Pr?:::ﬂ::;:ﬁ:g;:'}Z':SZT;::’:tO X X 33% 53% 67% 67% 65% 84% 63% | 80% >90% > 61% <89% <60%
i i
Gestién Financiera |+ F:f',ta';c"m'jzg’s:e los procesos de planificacion v| o ¢ cign del PAC de inversion Ejecucion PAC de '"Vle“"”f/,P“’g'amac"’" PAC de X X 0% 0% 3% 17% | s3% | a2% | 19% | s80% >80% > 61%<79% <60%
gestion de la nversion
Gestién Financiera 1. Fo.rvtaleamlento de los procesos de planificacion y! 19 EJgCL{Clon del PAC de Servicio de Alumbrado . Ejecucion PA.Cvde servicio de»a}\umbrado X X 0% 0% 0% % 268% 28% 69% 70% >100% > 61% < 99% <60%
gestion de la UAESP Publico publico/Programacién PAC de servicio de alumbrado
— — — — TEqUeTTTITETTTD: porTaTEST™ = —
j:?:‘l’:;re;!ili‘;i'ca Y ;‘egﬁg:f:':'j:;se los procesos de planificaciony| -, Ayuda de Tl f(;i'f,':z::; v 51‘32';3 s oportunamentel/ (solcitudes X X 90% 84% 91% 94% 94% 93% 91% | 85% >90% > 76% <89% <75%
i b
Gestion Tecnol.tfglca y |1 FCfr'taIeclmlento de los procesos de planificacion y! 21 Tr.atarr.uento de I.ncldentes. lde Seguridad y (1SC / 15D)*100 X X X X 0% X X 100% 100% 100% >90% > 70% <89% <69%
de la Informacién gestion de la UAESP Privacidad de la informacién
Evaluacién y Mejora 1. Forltaleamlento de los procesos de planificacion y! 22 |cumplimiento del PAA (Numer.o' de mff:rmes de a'udltona, s‘egulmlento y/o X X X 100% X 94% X 81% 92% 100% >90% > 61% < 89% <60%
gestion de la UAESP evaluacion realizados / Nimero de informes de
Servicio al Ciudadano 1. Fo.r'taleclmlento de los procesos de planificacion y! 23 Cumph@ento de PQRs cerrados con (Requer!mientos cerrados en el mes de analisis) / X X 69% 59% 60% 76% 739% 46% 63% 83% >83% > 40% < 82% <39%
gestion de la UAESP oportunidad (Reguerimientos programados a cerrar en el mes de
Gestion de. 1. Fc?r’taleclmlenm de los procesos de planificacion y! 2 Ate.nc\on de piezas graficas digitales de la (CanAtldad de piezas gr.af.lcas atendl.das en S/d.las durante X X X X 0% X X 100% 100% 100% >90% <89% »61% <60%
Comunicaciones gestion de la UAESP. entidad el trimestre)+(# de Solicitudes de piezas graficas
Gestion del Talento 2. Desfarr‘o\lo del C‘apltbal Humano y Gestion del 55 |Eiecucion de las actividades planeada‘sr en los (No. Actividades ejecutadas/ No. Actividad Programadas) X X X X 25% X X 99% 03% 100% >90% > 81% < 89% <80%
Humano Conocimiento Institucional cronogramas aprobados para la Gestién del *100
Gestion del Talento 2. Desvarr.o\lo del C.aplt.al Humano y Gestion del 26 | Ausentismo Laboral Nurynerc de ausencias por causa médica reportadas X X X X 8% X X 0% 4% 20% <20% 521% < 30% <31%
Humano Conocimiento Institucional /Ntimero de cargos en la planta *100
Gestién del Talento 2. Desarrollo del Capital Humanoy Gestion del 27 |Movilidad de Personal Situaciones administrativas que generan movilidad / X X X X 10% X X 0% 5% | 30% <30% 231%<50% 251%
Humano Conocimiento Institucional Cargos en planta de personal)*100%
Gestion del Talento 2. Des?rro\lo del C‘apltval Humano y Gestién del 28 | Atencion de prepensionados Nume‘r'c de actlvldaqes ejecutatflas en relac\cvvnva la X X X X 0% X X 100% 100% 50% >90% > 80% < 89% <79%
Humano Conocimiento Institucional atencion de Prepensionados/Numero de actividades
Gestion del Talento 2. Desarrollo del Capital Humano y Gestion del . NUmero de veces que se provee un empleo por cargo
- na 29 |Rotacién de Personal X X X X 1% X X 0% 1% 10% <10% >11% <30% >31%
Humano Conocimiento Institucional /Total de empleos de la planta de personal *100
Gesrtmfn de Apoyo 1. Fc?r’talecnmlento de los procesos de planificacion y! 30 Porcentaje de .Ir.wentanos de e.q.ulpos de (#de qu\gos de computo |nventar|;fdos y conciliados X X 92% 92% 93% 93% 94% 94% 93% 100% >95% >81% < 94% <80%
Logistico gestion de la UAESP computo conciliados con la oficina TIC con la oficina de TIC / # total de equipos de computo en
Gestién Documental 1. F?rltaleclmlento de los procesos de planificacion y! 31 Préstamo o consulta de expedientes Numevrc de prestamos o consl{l(as de expedientes X X X X 99% X X 94% a7% 95% >90% >81% < 89% <80%
gestion de la UAESP atendidas o resueltas*100 /Numero de prestamos o
f:s:“:: de Asuntos ;;:’::';:"':'S;‘\g’sse los procesos de planificacion V| - 3, ¢ it procesal en las acciones de tutela Z‘,Z:‘Z‘:_::;:te‘as falladas a favor / Numero de tutelas X X X X X X X 99% 99% 98% >80% >51% < 79% <50%
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Gestion de Asuntos 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion No. de solicitudes de contratacién tramitadas / No. de
o P P M S contractuales tr solicitudes de contratacién radicadas en la Subdireccién | X X X X 88% X X 87% | 8% | 92% 280% 231%<79% <30%
Legales gestion de la UAESP
de Asuntos Legales
Gestién del Numero de actualizaciones de informacién realizadas al
i
2. Desarrollo del Capital Humano y Gestion del repositorio de informacién estadistica / Nimero de
Conocimiento y la . - P . v 34 | Actualizacién Informacién Estadistica P . . L / - X X 0% 0% 0% 0% 0% 0% #DIV/0! [ 100% 290% 289% < 70% <69%
Innovacién Conocimiento Institucional actualizaciones de informacion del repositorio
vaci
estadistico programadas durante la vigencia
Gestion del . " Retos Institucionales - RI UAESP . " .
Conocimientoy la 2. Desvarr.ollo del C?plt.al Humano y Gestién del 35 |(Incorporado con acta del 0SMAY02025) Total c.Ie Retos Identificados con Media y Alta Relevancia X X X 100% 100% 50% >64% > 26% 63% <25%
L Conocimiento Institucional / Cantidad de Retos
Innovacién
Gestion del 2. Desarrollo del Capital Humano y Gestién del Repositorio de Informacion Gestion de la Bases de datos alojadas en el servidor de estadistica /
. i i . - .
Conocimiento y la - B P ) ! v 36 |Informacidn Estadistica - GIE Namero de bases de datos programadas para X X X X 0% X X 0% #DIV/0! 75% 290% 289% < 60% <59%
o Conocimiento Institucional . ;s o feri
Innovacién incorporacién en el repositorio estadistico
Gestion Control 1. Fortalecimiento de los procesos de planificacion Nimero de sensibilizaciones y piezas comunicativas
o o P P ¥ 37 |Prevencion de faltas disciplinarias reali; / nimero de sensibili \es y piezas X X X X 100% X X 100% 100% 100% >71% >41% <70% <40%
Disciplinario Interno  [gestion de la UAESP L . .
comunicativas programadas en la vigencia
Gestion Participacion Enfoque diferencial en los ejercicios de No. Ejercicios de participacion ciudadana con enfoque
) P 4. Participacion ciudadana 38 que direrer d diferencial desarrollados / No. De ejercicios de X X X X X X X 38% 38% | 70% 251% >21% < 50% <20%
Ciudadana participacion ciudadana I
participacion ciudadana desarrollados la UAESP
No.de personas con cambio de conocimiento en control
G‘estlon Participacion 4. Participacién ciudadana 39 COH‘DC‘ImIe‘n'(O e.ldqulrldo en control social y scclalvdespues de capaclta?\on / N° de personas X X X X X X X 81% 0% 50% >51% >21% < 50% <20%
Ciudadana participacion ciudadana capacitadas en control social
*100
No de espacios con participacion efectiva de ciudadania
Gestion Participacion |, o ticipacién ciudadana 40 |Participacion incidente en la UAESP /No de espacios estratégicos con posibilidad de X X X X X X X 57% 0% 70% 271% >21%<70% <20%
Ciudadana participacion ciudadana en todo el ciclo de gestion
publica.
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