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1. INTRODUCCION
El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de

Seguridad Vial (PESV) constituyen pilares fundamentales dentro de la estructura organizacional de
nuestra entidad, orientados a garantizar espacios laborales seguros y saludables para todos los

servidores publicos y colaboradores.

Este primer informe trimestral presenta un balance de las actividades desarrolladas entre los meses
de enero, febrero y marzo de 2025, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Su propésito es brindar una vision
integral sobre el progreso alcanzado en la implementacion de acciones preventivas, correctivas y en
los diferentes programas orientados a la promocion de la salud y la seguridad en el entorno laboral.
Asimismo, se destacan los logros obtenidos y los desafios enfrentados durante el periodo,
evidenciando los avances y esfuerzos realizados por la entidad para consolidar espacios laborales

seguros y saludables para sus servidores publicos y contratistas.

El propésito principal del SG-SST es velar por condiciones laborales seguras y saludables para los
servidores publicos, contratistas y demas partes interesadas. En este sentido, los objetivos

estratégicos definidos para la entidad son los siguientes:



OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.

Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, y establecer controles adecuados: Este objetivo
busca detectar oportunamente los factores de riesgo presentes en el entorno laboral, evaluar
su impacto potencial y aplicar medidas de control eficaces que permitan prevenir incidentes y

reducir la ocurrencia de accidentes laborales.

Proteger la salud y la seguridad de todos los trabajadores mediante la mejora continua del
SG-SST: El enfoque esta en consolidar una cultura de autocuidado y prevencion, a través del
fortalecimiento permanente del sistema de gestion, garantizando asi la integridad fisica,

mental y social de los colaboradores.

Cumplir con la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales: Este objetivo se
orienta al estricto cumplimiento de la legislacion aplicable, promoviendo acciones de
intervencion y politicas institucionales que respondan a los lineamientos establecidos en

materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la UAESP.

Todos los objetivos establecidos son medibles, cuantificables y ajustados a las necesidades y

caracteristicas de la entidad, lo que permite evaluar el progreso de manera objetiva y fortalecer el

proceso de mejora continua.



2. ESTRUCTURA DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

Tabla 1 Planeacion de actividades para el afio 2025

COMPONENTE META | Il 1} v INDICADOR
Salud/ Psicosocial 55 13 16 13 13 100%
Seguridad 30 6 8 9 7 100%
SGSST 130 30 30 32 38 100%
PESV 52 15 12 13 12 100%

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

2.1 ANALISIS CUALITATIVO DE ESTRUCTURA DEL PLAN

En relacion con el plan de trabajo establecido para el afio 2025, se evidencia el cumplimiento de las
actividades programadas para el primer trimestre en los distintos componentes del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Las
acciones generadas han contribuido al fortalecimiento de cada uno de estos componentes del SGSST,
promoviendo y protegiendo la salud fisica, mental y social de los servidores publicos y contratistas, al

tiempo que fomentan la implementacién de practicas seguras en el entorno laboral.

La tabla presentada anteriormente refleja la meta para el cumplimiento de los indicadores establecidos
para el cada trimestre. Asimismo, se estan ejecutando las acciones definidas con base en los
resultados obtenidos, lo que favorece la mejora continua del SGSST y reafirma el compromiso

institucional con la seguridad y la salud en el trabajo.



3. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE

Esta seccion del informe presenta las actividades desarrolladas dentro del plan de trabajo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), alineadas con las etapas del ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Se expone cada actividad con base en su finalidad, el objetivo
propuesto, la meta definida, el nivel de cumplimiento de los indicadores establecidos y las
observaciones generales respecto al grado de ejecucion alcanzado durante el primer trimestre del afio
2025. Adicionalmente, se examinan los resultados con el fin de identificar areas de mejora y fomentar

la implementacién de acciones correctivas o preventivas cuando sea necesario

Tabla 2 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase planear

ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES

Se realiza la
coordinacion de
actividades con la ARL,
el contrato de salud y
entre las profesionales
Coordinary hacer del SGSST, para
seguimiento a las %100 %100 capacitar y sensibilizar a

Desarrollar el
programa de
capacitacion del

SGSST actividades del programa de los servidores/as y
capacitacion en SGSST contratistas sobre temas

relacionados con el
SGSST de acuerdo con

cronograma establecido
para la vigencia.

Se designan las
responsabilidades a
cada miembro del

Roles y Designar responsables para SGSST, responsables
responsabilidades 3 e'gcucién pde acivi da? des %100 %100 para la ejecucion de
del SGSST ) cada una de las

del SGSST actividades previstas en

materia de SST para el
afio 2025.




ACTIVIDADES OBJETIVO META RESULTADO OBSERVACIONES
Se vienen ejecutando
las capacitaciones

Programa de Realizar capacitaciones acordes a lo planeado

capacitacion anual | acordes al PIC de SST %100 %25 para el afio 2025,

PESV proyectado para el afio 2025 resultado de las
necesidades del afio
anterior.

Matriz legal Se mantiene actualizada
Mantener la Actualizar la matriz de 0 0 la matriz legal de
. . %100 %100 . .
actualizacion de | requisitos legales requisitos en materia de
requisitos legales. SGSST y PESV.
Cronograma de
> - Se cumple con las
comunicaciones | Sensibilizar a los , o
X ) - piezas de socializacion
en materia de servidores/as publicos a 0 0
. . , %100 %25 propuestas en el
Seguridad, Salud, | través de material
. i cronograma en lo que
Seguridad y comunicativo . ~
: viene del afio 2025
Emergencias
Se realiza la
documentacion frente a
los cambios que
: generaron impactos y se
Documentar las acciones . o
: - realiza seguimiento de
requeridas con relacion a los las acciones requeridas

Gestion de cambio | cambios que afectan los %50 %100 1es req .

en la gestion de cambio,
procesos y a los .
colaboradores en e§te trimestre
especialmente en la
Subdireccién de
servicios funerarios y
alumbrado publico.
Revisiony Revisar los planes de Se realiza la revision de
Socializacion de | vigilancia  epidemioldgica, los planes de vigilancia
los Planes de actualizarlos acorde a las 0 0 epidemioldgica.
C : . %100 %100 . .
Vigilancia necesidades y socializarlos Psicosocial,
Epidemiolégicade | a los servidores/as vy biomecanico y Estilos de
SGSST contratistas vida saludable.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano




Tabla 3 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase hacer

INDICADOR O
METADELA A NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Actualizacion y Qomp}etar la : Se actualiza la base
o caracterizacion actualizada ) o
seguimiento a la del | dentif sociodemogréafica
descripcion €1 personal para lgentiticar mediante encuesta al
. - necesidades en SST. %100 %50 :
sociodemografica personal antiguo y
de la poblaciéon nuevo.
Convocatoria 'y .
. Realizar jornada electoral o
eleccion de ara eleccion del nuevo Se realiza jornada
Comité de pC ité de Convivenci %100 %100 electoral en marzo de
Convivencia omite de onvivencia 2025
Laboral '
Laboral
Ejecutar Fomentar habitos Se realiza cumplimiento
actividades de . de actividades en pro de
revencion saludables 'y~ preveni sensibilizar a las
P iclony enfermedades laborales en %100 %100 .
promocion de la . personas en cuidado de
. los servidores/as y ~
salud y medicina . la salud, acompafiado
contratistas. .
laboral de pausas activas
Realizacién de . Sg rgahzan evaluaciones
. revisar el estado de salud de médicas para las
evaluaciones 0 0 ,
. los colaboradores para %100 %100 personas que requieren
médicas
. garantizar aptitud laboral. pos-incapacidad y los
ocupacionales. :
nuevos ingresos
Se realizé revision de
Revision y . . profesiograma anterior y
L Ajustar el profesiograma a
actualizacion de . 0 0 se establece el nuevo
. los roles y funciones %100 %100 :
profesiograma . profesiograma acorde
actuales de la entidad. -
actividades y roles de la
entidad
Seguimiento a casos
Gestion de con pausas activas
programa de Acompafiar a trabajadores segun recomendaciones
rehabilitacion con restricciones médicas 0 0 médicas con el
. : : . %100 %100 .
integral y mediante  intervenciones acompafiamiento de los
seguimiento de | personalizadas de pausas. pasantes de fisioterapia
casos de la U. Manuela

Beltran.




METADELA

INDICADOR O
NUMERO DE

ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Se realiza seguimiento a
la brigada de
Conformacion y emergencia, se
dotacién a la promueve su
orgwinde Foraon s cpaid o
genc respuesta ante %100 %100 o .
Prevencion, . comunicacién continua y
. emergencias. e
preparacion y se socializan con el
respuesta ante grupo las fechas
emergencia programadas para las
jornadas de formacion
presencial.
Establecer los lineamientos
Desarrollo de y factores de desempefio
programas de para tratar (eliminar o -
gestion criticay | sustitur o reducir o %100 %100 Cumpllm!ento de 12
. actividades
factores de controlar) y manejar los
desempeiio riesgos identificados en la
matriz de riesgos viales
Teletrabajo Se realizan pausas
Act|V|dad_e’s de Fortaleggr programas de %100 %100 activas y seguimiento
prevencion y promocion de teletrabajo :
s para teletrabajadores.
promocion
Se realiza reporte de
Reporte de Asegurar la notificacidn accidentes de trabajo y
accidentes y oportuna y el seguimiento de 0 0 enfermedades de trabajo
%100 %100 ) -
enfermedades | eventos en salud y se realiza seguimiento
laborales ocupacional. a través de mesa trabajo
aconla ARL
Registro y analisis | Evaluar el comportamiento . -

s . Se realiza seguimiento
estadistico de de los servidores/as y de los casos estadisticos
accidentes de contratistas en SST para %100 %100 : o

L . - de accidente o incidente
trabajo, incidencia = tomar decisiones .
. , de trabajo.
y prevalencia preventivas.
Investigacion de
incidentes, Realizar investigacion de los
accidentes de casos resultados de un Se investigan todos los
trabajo, accidente  de trabajo, %100 %100 casos reportados hasta
enfermedades enfermedades laborales y el mes de abril.
laborales y siniestros viales.

siniestros viales.




INDICADOR O

METADELA NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD | PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
Identificacion de
pellgr9§ y Se actualizan matrices
evaluaciony . . .
iy Mantener actualizadas las segun necesidad o
valoracion de . : o .
. matrices de riesgo con %100 %100 eventos presentados y
riesgos con L, :
AN participacion del personal. se aplica encuesta de
participacion de :
: riesgo.
todos los niveles
de la entidad.
Se ejecutan acciones
conforme al anélisis de
riesgos, entre las cuales
Medidas de se mclluyclan Jqfnadas de
iy sensibilizacion sobre
prevencion y . . )
Implementar acciones peligros y riesgos,
control frente a . : 0 0
. . correctivas y preventivas %100 %100 entrega de elementos de
peligros/riesgos L ’
LS para mitigar riesgos. proteccion personal
identificados en (EPP) y dotacion
SG SSTy PESV yao
oportuna de insumos
para la atencion de
emergencias.
Se realiza inspecciones
de trabajo acorde a los
Inspeccion a Verificar  condiciones de planificado en el
instalaciones, seguridad de cada centro de cronograma de
maquinaria, trabajo  para  prevenir %100 %100 inspecciones hasta la
vehiculos o incidentes o accidentes fecha se han ejecutado
equipos laborales. 10 inspecciones en cada
uno de los centros de
trabajo programados.
Entrega de Elementos
de Proteccién Personal
Entrega de los (Tapabocas
Elementos de Entregar EPP a los desechables, alcohol,
Proteccion servidoreslas  que lo %100 %100 guantes, chaquetas y gel

Personal (EPP) y
capacitacion en
uso adecuado

requieran, segun matriz de
EPP.

antibacterial)
segun la matriz y la
actividad y misional que
corresponde el
requerimiento.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano




Tabla 4 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase verificar

ACTIVIDADES

OBJETIVO

METADE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR O
NUMERO DE
PARTICIPANT
ES

OBSERVACIONES

Reporte de
indicadores del
SG-SST

Monitorear periédicamente
el desempefio del SG-SST
y del PESV para identificar
oportunidades de mejora.

100%

100%

Mensualmente se realiza
el reporte de los
indicadores del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y del Plan
Estratégico de
Seguridad Vial (PESV),
acompafado de su
respectivo analisis con el
fin de fortalecer la
gestion. Actualmente, se
reportan 32 indicadores
correspondientes al SG-
SSTy 13 indicadores del
PESV.

Seguimiento a los
programas de
gestion del riesgo
y prevenciony
promocion de la
salud

Verificar el cumplimiento y
efectividad de las
actividades contempladas
en los programas de
prevencion y promocion en
salud.

100%

%100

Se ejecutan las
actividades
programadas en cada
uno de los programas de
salud, como pausas
activas, campanas de
autocuidado y control de
riesgo.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano




Tabla 5 Cumplimiento de actividades trimestrales — fase actuar

INDICADOR O
METADELA | NUMERO DE
ACTIVIDADES OBJETIVO ACTIVIDAD = PARTICIPANT OBSERVACIONES
ES
acciones de mejora con
Matriz de acciones de base en los resultados
mejora con base en las de investigaciones de
investigaciones de 100% 100% accidentes y
accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
enfermedades incluyendo
Mejora continua, sensibilizaciones.
acciones Se implementan
preventivas y Ejecutar acciones de acciones correctivas y
correctivas mejora segun hallazgos preventivas conforme a
provenientes de los hallazgos
inspecciones, 100% 100% identificados durante el
supervisiones, COPASST, y seguimiento a las
andlisis de indicadores del actividades y
SG-SSTy PESV. recomendaciones
internas.
3.1 ANALISIS CUALITATIVO

A continuacién, se describen las actividades mas relevantes desarrolladas durante el primer trimestre

del afio, las cuales han tenido un impacto directo en los servidores/as publicos y contratistas, en el

marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Estas acciones se

orientan a fortalecer las condiciones laborales, fomentar una cultura preventiva y asegurar un entorno

laboral seguro, saludable y propicio para el bienestar fisico y mental de todos los miembros de la

entidad.




ELABORACION DE CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS

Con el propdsito de promover habitos saludables durante la jornada laboral, especialmente en

contextos de teletrabajo, se disefi6 y socializd una cartilla de pausas activas en conjunto con los

pasantes de la Universidad Manuela Beltran. Este recurso contiene ejercicios practicos y accesibles,

fundamentados en principios fisioterapéuticos, que contribuyen a la prevencion de trastornos

musculoesqueléticos, mejoran la postura, reducen la fatiga fisica, mental, y fomentan el bienestar

general de los colaboradores.

La cartilla fue socializada mediante jornadas presenciales y, ademas, enviada de manera virtual a

través de los correos institucionales, garantizando asi su acceso y facilitando su implementacion en el

desarrollo de las labores cotidianas.

BOGOT ‘Estiramientos

EXPLICACION  paRA LA CADERA Y MIEMBROS INFERIORES

— @ Camine en puntilas,en taones y enlos bordes externo e

= -
nterno.
De pie, sostenido del espaldar de una
0
alte 7
o yr

PAUSAS
ACTIVAS

NV srare ol | UAESP j BOGOT/\

DESCANSO

ENUEVATE DE ENERGIA
- )

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

BOGOT Gimnasia Cerebral
EJERCICIO EXPLICACION
AMARILLO AZUL NARAMJA
ROJO VERDE Mire el gréfico y
MORADO AMARILLO ROJO diga el COLOR no
NARANJA VERDE la palabra

AZUL ROJO MORADO
VERDE AZUL NARAMJA

Ejercicios para evitar la fatiga
visual

EJERCICIO EXPLICACION FRECUENCIA

DE EJERCICIO

Sostenga un lapiz o esfero
3-4 repeticiones

con la mano frente a usted y
sin mover la cabeza,
desplacelo de un ladoaotroy
sigalo con la mirada




CREACION Y SOCIALIZACION DE LA CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS PARA
CONDUCTORES

Se elaboro una cartilla dirigida especificamente al personal conductor de la entidad con apoyo de los
pasantes de la Universidad Manuela Beltran., con el objetivo de prevenir riesgos derivados de la
prolongada permanencia en posicion sentada. Este material proporciona recomendaciones claras
sobre la frecuencia, duracion y tipo de ejercicios que pueden realizarse durante las pausas operativas
o tiempos de espera, promoviendo la reduccion de la fatiga, la mejora postural y la prevencion de

lesiones musculoesqueléticas.

La cartilla fue socializada en espacios grupales e individuales, contribuyendo a un entorno laboral més

seguro para esta poblacidn especifica

ESTIRAMIENTOS ESTIRAMIENTOS

waw

EJERCICIOS DE ACTIVACION

EXTENSION DE PRERNAS,
SENTADO

ANTEBRAZO

dos por estiramient
dos por estiramiento
i |

=D

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y LECCIONES APRENDIDAS

Durante el primer trimestre se llevaron a cabo investigaciones detalladas de los accidentes laborales
ocurridos, en su mayoria asociados a actividades en campo. Desde el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), se identificaron las causas raiz de los eventos y se establecieron acciones correctivas y
preventivas para mitigar su recurrencia. Asimismo, se compartieron las lecciones aprendidas con los equipos

involucrados, promoviendo una cultura de mejora continua en la gestidn del riesgo laboral.

PRI O icuipasit |QITES
Leccion
APRENDIDA e :

mién de la UAESP

Leccion
APRENDIDA

et i
- uta e dficdtal
Fecha: 1 de enero de 2025 o delente

ALY
r————.
= Paneacin de rutar, ceands son trayectas.
auevss o 5oca 4nizades 0 cnco s,

b candacores npictas

ki e
%ﬂ‘“iﬁz
vbicuo y coniiores dea v  socialiar a todos
oscandctoes.

EL QUE ND PREVIENE, ACCIDENTES TIENE. EL DUE NO PREVIENE, ACCIDENTES TIENE. B | e | soaom

o @ JQubpuf?
Leccion =
APREND

olsa con a3 dos manas dunds oo identifica
Qe esta contes ums agujs de caser.
derecha

ccusonsnds que ke streveseea ol quirce
gemrands pncin e a ke e b mam
daruchainflamaion y eolesta o camnar.

lamano 04)
- . <

Fecha: 30 de enero de 2025 iv? « Hose debe manipule o resdns (hosas) s 20

- cancces el conterids. saicta apaya e terverd:

Quemiexperioncia  INTIEFPRN
marqueladiferencia  RIRRSRREETE
ol et prcepin e g

= Peemseramento s persard e tevar en i
‘asalss de paligros ) rsgos propios de
aetidad

= Eiakaricnd s elgres  riesgen anes e

realzar actividades es tarritorin y manitores
compimiento de meddas

«rspscar d emem e P Ferasl
vl vl 't e scrrdaan -
actividad contractial

EL OUE NO PREVIENE, ACCIDENTES TIENE. © | uaese | sosorh

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



ACTIVIDADES DE HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Se desarrollaron jornadas de limpieza y desinfeccidn en los distintos centros de trabajo con el fin de controlar
vectores, minimizar olores ofensivos y mantener las instalaciones en condiciones optimas para el desarrollo
seguro y saludable de las actividades laborales. Estas acciones contribuyen a garantizar ambientes limpios

y adecuados, que favorecen la productividad y el bienestar de los trabajadores.

Fumigacion en la UAESP

El proximo s@bado, 1de febrero, se realizar@ una
fumigacién en la sede administrativa de la
UAESP.

Por este motivo, te pedimos tener en cuenta las
siguientes recomendaciones:

* No dejes alimentos en tu puesto de trabajo.
« Retira las plantas de los escritorios.
«Evita dejar vasos y pocillos expuestos.

Tu colaboracién es clave para garantizar un
espacio de trabajo seguro y saludable.

Fﬂ:" A UA(S"OOU:\.

FOTO No.1 FOTO No.2 Foto No.3

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



GESTION DEL RIESGO CEMENTERIOS DISTRITALES

Durante el trimestre se implementaron diversas estrategias enfocadas en la identificacion, control y
mitigacion de riesgos laborales en los cementerios distritales. Entre las acciones realizadas se destacan
las inspecciones de campo, la entrega de elementos de proteccion personal (EPP), la elaboracién de
informes con recomendaciones y el seguimiento a las medidas implementadas. Estas actividades
beneficiaron al personal de la Subdireccion de Servicios Funerarios y Alumbrado Publico (SSFAP),

promoviendo un ambiente laboral més seguro y conforme a los lineamientos del SG-SST.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



ELECCIONES COMITE DE CONVIVENCIA PERIODO 2025-2027

En el mes de marzo se desarroll6 la jornada de eleccion del Comité de Convivencia Laboral para el periodo
2025-2027. El proceso se realizd de manera organizada y sin novedades, garantizando la transparencia y
participacion del personal. Posteriormente, se socializaron los resultados y desde el equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo se brindd acompafiamiento técnico al nuevo comité para el desarrollo de sus
funciones. EI Comité de convivencia laboral quedo conformado mediante Resolucidn 091 de 2025 y 140
de 2025.
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JORNADAS DE SENSIBILIZACION PARA BRIGADAS DE EMERGENCIA

Se llevaron a cabo jornadas de sensibilizacidn dirigidas en el primer trimestre de 2025 a los integrantes de
la brigada institucional de emergencias, con el fin de fortalecer sus competencias y conocimientos frente a
la atencion de situaciones criticas. Durante las sesiones se abordaron temas como:
« Concepto y objetivos de las brigadas de emergencia
 Clasificacién de emergencias
e Recursos disponibles para la atencion
 Estructura y perfiles de los brigadistas
« Funciones generales y especificas por grupo:
o Control de incendios
o Primeros auxilios
o Evacuacion
o Busqueday rescate

Estas joradas permiten garantizar una respuesta oportuna y coordinada ante cualquier

eventualidad en el entorno laboral.




ACOMPANAMIENTO DE LA BRIGADA EN EVENTO DE LA SAP

Como parte de las funciones operativas de la brigada de emergencias, se presto
acompafiamiento preventivo durante un evento organizado por la Subdireccion de
Aprovechamiento (SAP). Esta labor permitio asegurar la correcta gestion de riesgos durante

el desarrollo del evento y evidencio el compromiso institucional con la seguridad de los

espacios de trabajo y actividades publicas.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano



PAUSAS ACTIVAS ENFOCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD
FiSICAY MENTAL

Durante el primer trimestre del afio 2025 se llevaron a cabo 20 pausas activas con enfoques
tematicos variados, dirigidas a promover la salud fisica y mental de los servidores publicos y
contratistas. Estas actividades estuvieron centradas en cuatro ejes principales: seguridad vial,
gimnasia laboral, manejo del estrés laboral y cuidado biomecanico. Las sesiones fueron
disefiadas y desarrolladas con el apoyo de pasantes del programa de Fisioterapia de la
Universidad Manuela Beltran, y tuvieron como objetivo fortalecer los programas institucionales
de promocion de la salud y prevencion de enfermedades laborales, fomentando entomos de

trabajo mas seguros, saludables y productivos.

PARTICIPACION EN PAUSAS ACTIVAS

E Numeros de particpantes

150

Enero Febrero Marzo

Durante el primer trimestre del afio se observa un incremento progresivo en la participacién de los
colaboradores en las pausas activas. En enero se registraron 54 participantes, en febrero 63, y en marzo se
alcanzé un pico de 150 participantes. Este aumento representa un crecimiento del 177% entre enero y
marzo, lo que evidencia una mayor acogida y participacion en estas actividades. El incremento responde a
estrategias de promocién implementadas que han sido efectivas gracias a los pasantes del programa de
fisioterapia, asi mismo se resalta la importancia de continuar fortaleciendo estas jornadas como parte

fundamental de los programas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.



PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION

En el marco de los programas de prevencion y promocion de la salud, se implementan diversas estrategias
organizadas dentro de los Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE), los cuales incluyen componentes
biomecanicos, de estilos de vida saludable y de riesgo psicosocial. Cada uno de estos programas contempla
actividades especificas, como el seguimiento a casos de ausentismo laboral, la realizacion de pausas activas
y el acompafiamiento en procesos de rehabilitacion con pausas activas y estiramientos especificos con el

objetivo de fortalecer el bienestar fisico y mental de los trabajadores.

SERVICIOS O ACOMPANAMIENTOS

GENERADOS

6
5
5
4
4
3
2 B Total
2
1
0
Atencion de salud Pausa activas Revisién de puesto de
personalizada trabajo

En la gréafica se evidencia que la atencion mas frecuente generada por equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo fue la pausa activa personalizada, con 5 registros, lo que representa el 45,5% del total.
Le siguen la atencion de salud, con 4 casos (36,4%), y la revisién de puesto de trabajo, con 2
intervenciones (18,2%). Estos resultados muestran que las pausas activas personalizadas han sido
una estrategia efectiva en la prevencion de riesgos biomecanicos y recibida de manera oportuna por

los servidores/as y contratistas.



3.2 ANALISIS CUANTITATIVO

Durante el primer trimestre del afio, se adelantaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las cuales se reflejan en los

siguientes resultados cuantificables:

Actividad

Cantidad / Cobertura

Cartillas de pausas activas elaboradas y divulgadas

2 (una para servidores/as y contratistas, y otra

dirigida a conductores)

Servidores/as y contratistas impactados con la cartilla general

La totalidad de los servidores a quien fue
dirigida ya que fue compartida por correo

electronico a los beneficiarios.

Conductores beneficiados con la cartilla especifica

7 conductores

Investigaciones de accidentes de trabajo realizadas

4 investigaciones elaboradas

Ejecucion de jornadas de higiene en los centros de trabajo:
Archivo Central, Centro Temporal de Acopio y Separacion para

Carreteros (CTAS) y sede administrativa

6 sedes intervenidas

Inspecciones realizadas en cementerios distritales

4 inspecciones de seguridad y equipos

emergencias revisados y socializados

Inspecciones realizadas en CTAS

5 inspecciones de seguridad y equipos

emergencias revisados y socializados

Inspecciones realizadas otros centros de trabajo de la UAESP

3 inspecciones de seguridad y equipos

emergencias revisados y socializados

Elementos de proteccion personal entregados

120 unidades distribuidas a personal de
diferentes subdirecciones entre los cuales se
encuentra Tapabocas desechables, gel, alcohol

y chaquetas

Informes técnicos emitidos con recomendaciones preventivas

3 informes elaborados y remitidos a cada

subdireccién responsable

Jornada de eleccion del Comité de Convivencia

1 jornada (con participacion del 70% del

personal convocado)

Jornadas de sensibilizacion para brigadas de emergencia

2 jornadas realizadas con participacion de 26

brigadistas




4. ANALISIS DEL IMPACTO Y RESULTADO DE ENCUESTAS DE
SATISFACCION

Tabla 6 Mediciones de impacto y resultado de encuestas de programas de promocion y prevencion

ACTIVIDAD ek Satisfactorias Insatisfactorias
encuestados

Programas de
Prevencion y promocion 12 1 0
de salud

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

El cuadro muestra los resultados de 12 encuestas aplicadas en el marco de los Programas de Prevencion
y Promocién de la Salud desarrollados por el equipo de seguridad y salud en el trabajo. El 100% de las
respuestas fueron satisfactorias, sin registrar ninglin caso de insatisfaccién, lo cual se traduce en una
valoracion general del 100%.

Este resultado refleja una percepcidn positiva por parte de los participantes respecto a las actividades
implementadas. La satisfaccién total evidencia que las estrategias desarrolladas han sido bien recibidas y

estan alineadas con las necesidades y expectativas de los servidores y contratistas.

5. GRAFICA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR TRIMESTRE

PROGRAMADO

COMPONENTE META 2025 1er TRIMESTRE TRIMESTRE | INDICADOR

SALUD FiSICA Y MENTAL 55 13 13 25%
SEGURIDAD EN EL o

TRABAJO 29 6 6 22%
SG-SST 134 33 33 27%
SG-SST / VIAL 37 9 9 25%
VIAL - PEVS 15 6 6 42%

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Durante el primer trimestre de 2025, se evidencia un cumplimiento del 100% en las actividades
programadas en cada uno de los componentes evaluados. Los indicadores reflejan un progreso
positivo hacia el cumplimiento de las metas anuales, destacandose el componente VIAL - PEVS
con un avance del 42%, superando proporcionalmente al resto. Le siguen SG-SST (27%), SALUD
FISICA Y MENTAL (25%) y SG-SST / VIAL (25%), mientras que SEGURIDAD EN EL TRABAJO
presenta el menor porcentaje de avance (22%). Estos reflejan una planeacién adecuada y una

ejecucion efectiva durante este primer periodo del afio.



6. CONCLUSIONES Y ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

o Fortalecimiento de la cultura preventiva: Las acciones realizadas durante el primer trimestre
evidencian un compromiso institucional por promover entornos laborales mas seguros y
saludables. La creacion y socializacion de materiales pedagdgicos como las cartillas de
pausas activas han fortalecido la conciencia sobre el autocuidado, especialmente en

contextos como el teletrabajo y la labor de conduccion.

e Cobertura efectiva, pero con oportunidades de mejora: Aunque se logré impactar a un nimero
significativo de servidores, contratistas y conductores, aun existe margen para ampliar la

cobertura y reforzar el seguimiento a la implementacion real de las estrategias divulgadas.

e (Gestidn activa del riesgo: Las investigaciones de accidentes, las inspecciones en cementerios
y la entrega de EPP evidencian un enfoque preventivo en la gestion de riesgos laborales,
especialmente en actividades de alto riesgo como las desarrolladas por la Subdireccion de

Servicios Funerarios y Alumbrado Publico.

o Participacion y fortalecimiento institucional: La eleccion del Comité de Convivencia Laboral y
las jornadas de sensibilizacion de brigadas de emergencia reflejan el fortalecimiento de
espacios de participacion y corresponsabilidad en la promocion de ambientes laborales

seguros y respetuosos.

e Cumplimiento del 100% en las metas programadas: Todos los componentes del SG-SST
(salud, seguridad, PESV) alcanzaron el 100% de ejecucion en el primer trimestre, lo que

demuestra una gestion eficaz y alineada con el cronograma establecido.

e Atencion diferenciada a poblaciones especificas: Se elaboraron y socializaron cartillas de
pausas activas diferenciadas para poblacion general y conductores, garantizando

intervenciones acordes a los riesgos de cada grupo.



ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

Fortalecer las medidas preventivas en territorio: Continuar trabajando con los equipos
operativos para reforzar las medidas preventivas ya adoptadas, impulsando actividades
orientadas a promover comportamientos seguros y consolidar una cultura de autocuidado

entre los servidores y contratistas.

Intensificar jornadas de orden y limpieza: Programar y dar continuidad a las jornadas de orden
y limpieza en los puestos y centros de trabajo, con el fin de mejorar las condiciones del entorno

laboral, reducir riesgos y fomentar espacios seguros y saludables.

Ampliar la cobertura de las actividades de seguridad y salud: Dado que algunos servidores y
contratistas, por la naturaleza misional de sus funciones y la alta carga laboral, no logran
participar en las actividades presenciales, desde el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
se disefiaran e implementarén estrategias que permitan llevar estas acciones a quienes
desarrollan labores fuera de la sede administrativa, asegurando asi una cobertura mas amplia

e inclusiva.

Aplicar la bateria de riesgo psicosocial: Se aplicaré la bateria de instrumentos para la
evaluacién del riesgo psicosocial con el objetivo de identificar las condiciones reales de los
colaboradores, sus niveles de estrés, cargas mentales y demas factores asociados,

permitiendo disefar intervenciones mas efectivas y acordes a sus necesidades.

Proyectado: Lina Camila Paez Arias — Contratista SAF - =

Leydi Yurley Correa Solarte — Contratista SAF

Reviso: Karen Nifio Ramirez — Profesional Especializado SAF  #
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