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INTRODUCCION

Conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Gestién del Talento Humano
es la primera dimension y el centro de este, considerando que los servidores publicos son lo
mas importante enla gestion del servicio publico, convirtiéndose en un factor critico de éxito para
la buena gestion de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la Gestion del Talento Humano sea estratégica,
por tanto, segun el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, esta debe contar con
un conjunto de “lineamientos, decisiones, practicas y métodos adoptados y reconocidos por la
entidad, para orientar y determinar el quehacer de las personas que la conforman, su aporte a
la estrategia institucional, el logro de las metas estratégicas y los resultados propuestos, su
calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al cumplimiento de la planeacion
institucional, tomando en cuenta las responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones
laborales que se generan en el ejercicio administrativo”.

Conforme a lo anterior, la Unidad Administrativa de Servicios Publicos, formulo el “Plan
Institucional de Capacitacion 2021-2024”, con el objetivo de disefar, planear e implementar las
acciones que en el marcodel proceso de capacitacion contribuyan con los fines sefialados
anteriormente, mediante el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los
funcionarios, de tal forma que se contribuya al cumplimiento de Misidn, Vision y objetivos de la
Unidad. En cumplimiento de lo anterior, la UAESP formul6 el cronograma de capacitacion para
la vigencia 2023. A continuacion, se presentan las actividades realizadas en el afio en curso,
teniendo en cuenta los programas establecidos en el Plan Institucional de Capacitacion 2021-
2024, asi:

o Programa de Entrenamiento en puesto de trabajo

. Programa de induccién

o Programa de Reinduccion

o Programa de Proyectos de Aprendizaje

o Programa de Sistemas de Gestion

o Programa para el fortalecimiento de aspectos técnicos
o Programa para el fortalecimiento del SER

o Programa de Bilingiismo



INFORME DE EJECUCION DE CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2023

De acuerdo con el cronograma de capacitacion establecido para el afio 2023, se describen
las jornadas realizadas, segun la normatividad vigente y las necesidades detectadas en la
UAESP.

Las actividades se basan en nuestro slogan: En la UAESP “Tu Desarrollo es nuestra pasion”.

Tu
Desarrollo y
es nuestra

UAESP

ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

Su propdsito es impartir la preparacion en el ejercicio de las funciones del empleo con el
objetivo de que se asimilen en la practica los oficios; se orienta a atender, en el corto plazo,
necesidades de aprendizaje especificas requeridas para el desempefio del cargo, mediante
el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes observables de manera inmediata.

Manejo de correo electronico y aplicaciones institucionales (plataformas
colaborativas).

En cuanto a habilidades digitales se busc6 fortalecer el manejo de las aplicaciones
institucionales, con el fin de desarrollar habilidades en el manejo de las herramientas
complementarias al correo electronico, para asi mismo facilitar la busqueda de informacion
dentro de este.

NOMBRE DE LA Capacitacion
CAPACITACION Habilidades Digitales
FEC/ADIE 3 de mayo
REALIZACION
HORA DE REALIZACION 8:30a. m.
FACILITADORES Daniel Hurtado- TIC
METODOLOGIA Presencial
PLATAFORMA NA
PARTICIPANTES 20

Capacitacion habilidades digitales

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.



Habilidades para manejo del publico.

Se realizé divulgacion del taller sobre habilidades comunicativas orientado al manejo del
publico. Dicho taller se difundi6 entre el personal de planta y los contratistas de la entidad, y
fue impartido por la Caja de Compensacion Familiar Compensar. La participacion en el taller
requeria inscripcion previa, gestionada mediante la invitacion de Compensar. Hasta el
momento, no se han recibido certificados de participacion por parte de los colaboradores.

Desarrolla tus .i:compensm
capacidades de

expresion oral con

nuestro taller presencial

de Habhilidades

¢) Comunicativas et $80.600

segun categoria de afiliacion

Aprende de
empoderamiento

en el escenario, |nscr|’bete

manejo de publico

éorgamzacm antes del 3 de junio en
e |geas. .
W\MN.tlendacompensar.com

Y

Habilidades Digitales-Herramientas ofiméticas (Priorizacion en excel,
Power Point, Word, Power BI).

Con el fin de que los servidores/as autogestionen su conocimiento acorde a sus
necesidades, el proceso de Talento Humano realizé la divulgacion del curso Power BI, una
fase de autoformacion cuyo objetivo fue proporcionar a los participantes las habilidades y
conocimientos necesarios para utilizar esta herramienta de analisis de datos.

(3 Imprimir > Cerrar

ilnscribete! Curso gratuito Power Bl

Talento Humano UAESP <talentohumano®@uaesp.gov.co>
Lun 31/07/2023 21:09

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

Estimados/as colaboradores/as,

Desde Talento Humano les informamos sobre una valiosa oportunidad de aprendizaje que el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC) ha puesto a disposicion

Se trata del curso "Power BI", una fase de autoformacion cuyo objetivo es proporcionar a los participantes las habilidades v
congcimientos necesarios para utilizar esta herramienta de anélisis de datos.

Para realizar el curso, es necesario ingresar a: https://gobiemodigital mintic.gov.co/portal/Cursos/ seccién “Instructivo de
autenticacion” y descargar el paso a paso para el registro

2id—




Capacitacion Programacion Neurolinguisticay Lenguaje No Verbal

Su proposito fue adquirir conocimientos y habilidades para comprender, aplicar y mejorar su
comunicacion y relaciones interpersonales a través del uso efectivo de la PNL y la interpretacion
del lenguaje no verbal, fue dirigido a personal de planta y contratistas.

19 de octubre

2;30 pm a 4:30 pm

SAF- Miguel Jiménez

Presencial
NA
20

Capacitacion Programacion Neurolinguistica y Lenguaje No Verbal

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Curso Lectura Critica

Se realiz6 divulgacién de curso de lectura critica y redaccién de textos ofertado por el SENA,
con el objetivo de potenciar las habilidades necesarias para producir documentos derivados de
las funciones administrativas, siguiendo las normas técnicas establecidas.

Talento Humano UAESP = - Responder *# Responderatodos * Reerwiar | &5 | [
Para: Personal de Planta; Contratistas Jus 14/12/2023 12:14

Tu

Estimados/as colaboradores/as
Tenemos el gusto de invitarlos/as a participar en el curso de "Lectura Critica” ofrecido por el SENA. Este curso tiene como objetivo potenciar
las habilidades necesarias para producir documentos derivados de las funciones administrativas, siguiendo las normas técnicas establecidas.

Nombre del curso: Lectura Critica
Temas: -Mormas de ortografia y de estilo vigentes
-Redaccion de textos
-Estrategias de comprension lectora
Titulo a obtener: Complementaria virtual en lectura critica
Duracion: 40 horas

Inscribete a través del siguiente enlace: hitps:/oferta. senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferiaidetalle-oferta. ntml?fm=0&fc=5Eb DkzklSLk

Si necesitas informacion para llevar a cabo la inscripcion, consulta la guia: https://portal senasofiaplus edu colindex php/ayudas

Una vez finalizado el curso, te solicitamos enviar el certificado a las siguientes direcciones de correo electronico: usesp@uaesp.gov.co y
diana.casirof@uaesp.gov.co.



PROGRAMA DE INDUCCION/REINDUCCION

Este programa tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracién, a la cultura
organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico,
instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia
hacia la entidad; asi mismo reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional
en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten, fortaleciendo
su sentido de pertenencia, orgullo e identidad respecto a la Unidad.

Induccidon Contextualizacion General

En cuanto al Programa de Induccion se llevo a cabo capacitacion en Plataforma estratégica
de la entidad (Misién, Vision, Objetivos estratégicos; Estructura organizacional, plan de
desarrollo y articulacion de la UAESP con el mismo) a una servidora publica que ingresé a
la entidad.

NOMBRE DE LA Induccion
CAPACITACION Contextualizacién General
FECHA DE 10 de enero

REALIZACION

HORA DE 3:00 a 5:00 pm
REALIZACION

FACILITADORES Angela Avila
METODOLOGIA NA

PLATAFORMA NA

Induccidn contextualizacién general

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.

Induccién SST

Desde el Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo (Informacion general, Politicas del SST,
protocolo de bioseguridad, sala amiga de la familia lactante se llevo a cabo induccion a una
Servidores/as Publicos/as que de la entidad.

NOMBRE DE LA Induccion SST Induccion SST
CAPACITACION

FECHA DE 16 de enero 17 de febrero
REALIZACION

HORA DE 2:00 a 3:00 pm 2:00 a 3:00 pm
REALIZACION

PARTICIPANTES 1 49
FACILITADORES Equipo SST Equipo SST
METODOLOGIA Virtual Virtual

Induccion SST
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.



Induccién capacitacion en Politica General de Seguridad y Privacidad de
la Informacion
Desde el Programa Induccién y Reinduccion se llevd a cabo espacio de capacitacion virtual

en Induccién Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion. Participaron 64
personas.

16 de febrero

9:00 a2 10:30 pm

64

Juan Sebastian Perdomo
Virtual

Teams

Inducciones politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién
propia.

Induccion -Reinduccion modelos de Gestion (MIPG,SIG) y Gestidn
estratégica Planeacion Estratégica.

Se realizé Induccién -Reinduccion modelos de Gestion (MIPG,SIG) y Gestidn estratégica
Planeacion Estratégica. Estuvo liderada por la oficina asesora de planeacion, el dia 28 de
marzo, se realizé de forma virtual y cont6é con una asistencia de 84 personas, el objetivo de
la actividad fue conocer el Modelo Integrado de planeacion y gestién que adopta la entidad.

28 de marzo
2:30 a 3:30 pm
Oficina Asesora de
planeacion
virtual
Teams
71

Induccion -Reinduccion modelos de Gestion (MIPG,SIG) y Gestidn estratégica Planeacién Estratégica.
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.



Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos
personales.

Se realizé Induccion -Reinduccién de Politicas para el tratamiento de datos de la entidad,
con el objetivo de establecer los criterios para la proteccion de datos personales al realizar
su recoleccion, almacenamiento, supresion y conservacion se contd con una asistencia de
21 personas.

NOMBRE  DE LA e datos personalos de. Ia
CAPACITACION entidad

FECHA DE REALIZACION 30 de marzo

HORA DE REALIZACION 2:30 a 3:30 pm
FACILITADORES TIC

METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 21

Politica para el tratamiento de datos personales de la entidad
FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Aplicacion de procedimientos en la unidad de correspondenciay Orfeo

Dentro del programa de induccion- reinduccién, se llevo a cabo Capacitacion Aplicacion de
Procedimientos en la Unidad de Correspondencia y ORFEO, el dia 31 de marzo, con una
asistencia de 82 personas y de forma virtual, fue liderada por la OTIC y Gestion Documental,
con el objetivo de Dar a conocer el procedimiento de correspondencia y OREFO que se
maneja en la entidad.

Capacitaciéon Aplicacion de
NOMBRE DE LA Procedimientos en la Unidad
CAPACITACION de Correspondenciay ORFEO:
Virtual
FECHA . DE 31 de marzo
REALIZACION
HORA ) DE 9:00 a 11:00 am
REALIZACION
FACILITADORES Gestion Documental y OTIC
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 82
Capacitacién Aplicacién de Procedimientos en la Unidad de Correspondencia y ORFEO:
Virtual

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Gestién Documental
Induccién- Aplicacion de Procedimientos en la Unidad de
Correspondenciay ORFEO: Virtual

Dentro del programa de induccion- reinduccion, se llevé a cabo Induccion en Aplicacion de
Procedimientos en la Unidad de Correspondencia y ORFEO, el dia 31 de marzo, con una
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asistencia de 82 personas y de forma virtual, fue liderada por la OTIC Y Gestion Documenta,
esta jornada se realizo con el objetivo de dar a conocer el procedimiento de correspondencia
y ORFEO que se maneja en la entidad.

Induccion- Aplicacion de
NOMBRE DE LA Procedimientos en la Unidad de
CAPACITACION Correspondencia y ORFEO:
Virtual
FECHA ) DE 31 de marzo
REALIZACION
HORA i DE 9:00 a 11:00 am
REALIZACION
FACILITADORES Gestion Documental y OTIC
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 82

Induccion- Aplicacion de Procedimientos en la Unidad de Correspondencia y ORFEQO: Virtual
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion reinduccion Cédigo de Integridad valores organizacionales

Se realizé Induccién -Reinduccion del Codigo de Integridad valores organizacionales, el dia
24 de marzo, con una asistencia de 54 personas. Esta jornada estuvo liderada por Sandra
Martinez y algunos gestores de integridad, se realiz6 de manera virtual.

NOMBRE DE LA Inducciéon reinducciéon Codigo de
CAPACITACION Integridad valores organizacionales
FECHA DE 24 de Marzo

REALIZACION

HORA DE 10:00 am a 11:00 am

REALIZACION

FACILITADORES Sandra Martinez

METODOLOGIA Virtual

PARTICIPANTES 54

Induccion reinduccidon Codigo de Integridad valores organizacionales
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Situaciones Administrativas y actualizacion normativa

Se realiz6é Socializacién procedimiento de ingreso y retiro de manera presencial y virtual el
dia 30 de marzo, con una asistencia de 34 personas, con el objetivo de socializar el
procedimiento de ingreso y retiro con los/as funcionarios/as y colaboradores/as de la entidad.

NOMBRE DE LA _Socializacién procedimiento de
CAPACITACION TGRS FETE

FECHA , DE 30 de marzo

REALIZACION

HORA ’ DE 10:00 a 11:00 am

REALIZACION

10



Talento Humano
Presencial y Virtual
Teams

34

Socializacién procedimiento de ingreso y retiro

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano.
Construccién propia.

Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Induccién- Reinduccién Politica Pablica Mujeres y Equidad de Género

Se realiz6 capacitacion presencial en la sede administrativa de Politica Publica Mujeres y
Equidad de Género, con una participacion de 15 personas, con el objetivo de socializar
Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género, asi mismo brindar informacion y asesoria
sobre temas juridicos y psicoldgicos.

Marzo 7 de 2023
10:00 am a 12:00 pm
Secretaria de la mujer
Presencial y virtual
Mixta

15

Politica Publica Mujeres y Equidad de Género

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.

Induccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizé Induccién al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de manera virtual y con
una participacion de 46 personas, esta fue liderada por el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Subdireccion administrativa y financiera.

22 de marzo
3:00 a 4:30 pm
Equipo SST
Virtual

Teams

30
Induccion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
11




Concertacion y Evaluacion de Desempeiio

Se llevd a cabo espacio de capacitacion presencial y virtual en Concertacion y Evaluacion
de Desempefio. Asistieron en forma virtual 57 Servidores/as publicos/as y en forma
presencial 44 Servidores/as publicos/as para un total de 101 participantes.

25 de enero
10:00 am a 12:00 pm
Sandra Gonzalez-TH

Virtual
Teams

101
Concertacién y Evaluacion de Desempefio

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Integracion Cultural (Politicas publicas diferenciales: Enfoque de género;
enfoque poblacional diferencial, enfoque de derechos humanos; enfoque
territorial; enfoque ambiental; Derechos Humanos).

Se realizé capacitacion presencial en la sede administrativa de Politica Publica Mujeres y
Equidad de Género, con una participacion de 15 personas y con el objetivo de socializar

Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, asi mismo brindar informacion y asesoria
sobre temas juridicos y psicolégicos.

Marzo 7 de 2023
10:00 am a 12:00 pm
Secretaria de la mujer
Presencial y virtual
Mixta

15

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.

Capacitacidon Atencion Preferente a Victimas del conflicto Armado Interno

Se llevé a cabo espacio de capacitacion virtual en Atencién preferente e incluyente a
personas victimas del conflicto armado interno y en extrema vulnerabilidad. Participaron 60
personas.

7 de febrero

12



9:00 am a 10:45 am

Lizeth Tovar
Virtual
Teams

60

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion Servicio al Ciudadano

Se llevé a cabo espacio de capacitacion virtual en Servicio al Ciudadano (Normatividad,
canales de atencion a los usuarios, procedimientos para su atencion, tratamiento de PQR’s,
lenguaje claro). Asistieron en forma virtual 49 personas.

10 de febrero

9:00 am a 10:45 am

Peter GOmez
Virtual
Teams
49
Capacitacién Servicio al Ciudadano
FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Transparencia y Etica Publica (integridad, anticorrupcién, valor publico,
entre otros asociados). Inducciéon reinduccién Codigo de Integridad

valores organizacionales

Se realizé Induccion -Reinduccion del Cédigo de Integridad valores organizacionales, el dia
24 de marzo, con una asistencia de 54 personas. Esta jornada estuvo liderada por Sandra
Martinez y algunos gestores de integridad, se realizé de manera virtual.

24 de marzo

10:00 am a 11:00 am

Sandra Martinez

13



METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 54

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Cambio de PAAC a Programas de Transparenciay Etica Publica

Se llevé a cabo la induccion reinduccion Cambio de PAAC a Programas de Transparencia y
Etica Publica, la cual se realiz6 de manera virtual y asistieron 74 personas, esta jornada fue
liderada por la Oficina Asesora de Planeacion y con el objetivo de socializar los lineamientos
y desarrollos en la Entidad sobre la implementacion de los Programas de Transparencia y
Etica Publica, segun la Ley 2195 del 2022.

Cambio de PAAC a Programas
NOMBRE ~ DE LA de Transparencia y Etica
CAPACITACION Publica

FECHA DE REALIZACION Marzo 13 de 2023

HORA DE REALIZACION 9:00 a 10:00 am

FACILITADORES Kelly Avila
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 74

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano.
Construccién propia.

Derechos de autor- Introduccion a la Propiedad Industrial

Se realizé charla derechos de autor propiedad industrial el dia 15 de marzo, con una
participacion de 20 personas, realizada por la superintendencia de industria y comercio y con
el objetivo de sensibilizar sobre los derechos de autor.

Derechos de autor- Introduccioén

FECHA DE REALIZACION

15 de Marzo

HORA DE REALIZACION

9:00 a 11:00 am

FACILITADORES

Superintendencia de industria y
comercio

METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 20

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccion / Reinduccion Habilidades Digitales

Este programa tiene por objeto iniciar al funcionario en su integracion, a la cultura
organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio publico,
instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia

14



hacia la entidad, asi mismo, orientar la integracion del/la colaborador/a a la cultura
organizacional en virtud de los cambios producidos en cualquiera de los temas que ameriten,
fortaleciendo su sentido de pertenencia, orgullo e identidad respecto a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Induccion / Reinduccion Capacitacion Herramientas Ofimaticas

Se realiz6 Capacitacién de Herramientas Ofimaticas, con el fin de reorientar la integracion
de los colaboradores de la UAESP de acuerdo con los recursos propios de la entidad y
facilitar el desempefio de las actividades a realizar por los integrantes de la UAESP.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

FECHA DE REALIZACION
HORA DE REALIZACION
FACILITADORES

Capacitacion Herramientas
Ofimaticas
25 de abril
11:00 am a 12:00 m
Mauricio Suarez- OTIC

METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 11

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién / Reinduccidon Gestion de Comunicaciones

Se realiz6 capacitacion en Gestion de comunicaciones con el fin de orientar este
componente dentro de la cultura organizacional de la UAESP y hacer uso adecuado y
eficiente de los recursos que brinda la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relaciones
Institucionales - OACRI.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

FECHA DE REALIZACION
HORA DE REALIZACION

FACILITADORES

Induccion Gestiéon de
Comunicaciones

25 de abril
2:30 pm a 3:30 pm
David Reyes- Hernando Manjarres-

OACRI

METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 39

Induccion / Reinduccion Gobierno Digital — Datos Abiertos

Se realiz6 Capacitacion de Datos Abiertos, con el fin de orientar sobre la utilizacion de los
datos publicos para que tanto la ciudadania como los grupos de interés, generen productos
y servicios de valor afiadido de utilidad para la sociedad.

Inducciéon-Reinduccién

NOMBRE DE LA CAPACITACION Gobierno Digital Datos Abiertos

FECHA DE REALIZACION

28 de abril

HORA DE REALIZACION

9:00 a 11:00 am

FACILITADORES

Rubén Buitrago-OTIC

15




METODOLOGIA virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 30

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccion / Reinduccion Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales.
Se realiz6 Induccién/Reinduccién en Manual de Politicas y Procedimientos para el

tratamiento de datos personales, con el fin de establecer los lineamientos orientados a
garantizar la proteccién de datos personales en la Entidad.

NOMBRE DE LA Induccién-Reinduccion Manual
CAPACITACION tratamiento de datos personales
FECHA DE REALIZACION 28 de abril
HORA DE REALIZACION 9:00 a 11:00 am
FACILITADORES Rubén Buitrago-OTIC
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 30

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Inducciéon Gestion de las TIC

Se realizo Induccion en Gestion de las TIC (Herramientas colaborativas para el apoyo a la
gestion; aplicativos de conectividad, correo, almacenamiento de informacion, entre otras),
con el fin de brindar informacion para fortalecer habilidades en la utilizacién de herramientas
ofimaticas y manejo de correo electronico.

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

ggyfgifgéﬁ Induccion Gestiéon de las TIC
FECHA DE REALIZACION 25 de abril
HORA DE REALIZACION 11:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Mauricio Suarez- OTIC
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 11

Inducciéon/ reinduccion ORFEO

Se realizé Induccién en Orfeo a la Subdireccion de Asuntos Legales, con el fin de brindar
herramientas relacionadas con la plataforma OREFO, resolver dudas e inquietudes que se
generaran en torno a la tematica.
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25 de abril
10:00 am a 12:00 m
Sandra Mora- OTIC
Virtual
Teams

24

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccién/Reinducciéon Evaluacion del Desempeiio

Se realiz6 Induccion/Reinduccion en Evaluacion del Desempefio Laboral Periodo Anual,
con el objetivo de realizar la concertacion de la evaluacion del desempefio del periodo
anual.

28 de abril
11:30 am a 12:30 pm
Sandra Gonzalez
Virtual
Teams
8

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién/Reinduccion Planes y politicas internas (Anticorrupcion,
antisoborno, entre otras).

Se realizé Induccién en cambios en el sistema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo SARLAFT, dicha actividad tenia el fin de informar sobre los cambios generados
en el sistema SARLAFT a partir de la ley 2195 de 2022.

25 de abril
9:00 am a 10:00 am
Ruth Ricaurte- OTIC
Virtual
Teams

45

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
17



Integracion Cultural

Se realiz6 Capacitacion en Libertad Religiosa, Culto y Conciencia, cuyo propoésito era difundir
los contenidos de la Politica Publica a Servidores Publicos en relacion con el ejercicio de las
funciones de cada sector administrativo o entidad Distrital, con esto se pretende una
disminucién en la percepcion negativa de lideres y lideresas de Entidades Religiosas,
Organizaciones del Sector Religioso en torno al trato recibido por funcionarios publicos, entre
otros.

NOMBRE DE LA Capacitacioén en Libertad Religiosa, Culto y
CAPACITACION Conciencia
FECHA DE )
REALIZACION 19'de abril
HORA DE . .

REALIZACION 10:00 am a 11:30 am
FACILITADORES Secretaria de Gobierno
METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 54

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccién/Reinduccioén servicio al ciudadano

Se realiz6 Induccién/Reinduccién: Servicio al ciudadano, con el objetivo de socializar los
temas relacionados con atencién al ciudadano y articular diferentes temas con las demas
areas de la entidad.

NOMBRE DE LA Induccién- Reinduccién Servicio al
CAPACITACION ciudadano
FECHA DE .
REALIZACION 21 de abril
HORA DE . .
REALIZACION 9:00 am a 11:00 am
FACILITADORES Atencién al ciudadano
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 76

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccién/Reinduccién Transparencia y FEtica Publica (integridad,
anticorrupcion, valor publico, entre otros asociados).

Se realiz6 Induccion de la Politica de Transparencia, socializar la politica de transparencia
con los/as colaboradores/as de la entidad.
18



18 de abril
3:00 pm a 4:00 pm
German Sandoval- OAP
Virtual
Teams
42

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccion Gestion de las TIC

Se realiz6 Induccién en Gestién de las TIC (Herramientas colaborativas para el apoyo a la
gestion; aplicativos de conectividad, correo, almacenamiento de informacion, entre otras),
con el fin de brindar informacion para fortalecer habilidades en la utilizacion de herramientas
ofiméticas y manejo de correo electronico.

25 de abril
11:00 am a 12:00 m
Mauricio Suarez- OTIC
Virtual
Teams
11

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccion Seguridad Digital

Objetivo de esta jornada es capacitar a todos los funcionarios y contratistas de la entidad en
el manejo de la herramienta de mesa de ayuda, para el ingreso, verificacién y seguimiento
de los casos o tickets que coloquen con respecto a requerimientos o incidentes que atiende
la Oficina TIC.
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CAPACITACION

Vi

30 de mayo

10:00 am a 11:00
am
Diego Fernando
Saenz - Maria
Consuelo Torres

w& Conéctate aqui <=

Virtual " o .
Teams il 8 | WEP | socor
59 i o

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion Virtual: Presentacion Peridodica-Declaracion de Bienes y
Rentas

Se realizaron 3 jornadas con el fin de socializar los lineamientos frente a la presentacion
periddica de la declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés en las herramientas
SIDEAP y SIGEP, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

25 de mayo 30 de mayo 31 de mayo
9:00 am a 10:00 am 9:00 am a 10:00 am 10:00 am a 11:00 am
Sandra Martinez- Paola Sandra Martinez- Paola Sandra Martinez- Paola
Romero Romero Romero
Virtual Virtual Virtual
Teams Teams Teams
41 39 61

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Capacitacion virtual: B Bienes v Rentas ¥
Presentacion periddica Declarmén » ~ e A
de Bienes y Rentas y Conflicto de I‘nterég :

.. Oficina Asesora de Planeacion, Oficina Asesora de Comunicaciones
“ Yy Relaciones Interinstitucionales, Oficina de Control Interno r N
y Oficina de Control Disciplinario Interno. ] BOGOTA

Declaracién de Confllctos C
Interés

NORMATIVA 2
v = SEGUIMIENTO . CONTROL

CANAL DE
REGISTRO COMUNICACION

BOGOTA B | 5P vocorn,

_-4._4.“-_‘\__.‘._‘._.‘.__.‘4_4\_.“. o

FBOGOTA

Induccién/Reinduccion Cédigo General Disciplinario.

El propésito de esta jornada es dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Codigo General
Disciplinario que determina la garantia de la Funcion Publica y los destinatarios de la ley
Disciplinaria. En desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y
correctiva, aunado a que el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a

nadie.

Capacitacion:
NOMBRE DE LA Cadigo
CAPACITACION General
Disciplinario
FECHA DE
REALIZACION 2D EO
HORA DE 9:00 am a 10:00
REALIZACION am
Paola
FACILITADORES Manchego-
OCDI
METODOLOGIA Mixta
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 68

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion: Politica de prevencion del dafo antijuridico- Derechos de
peticion y tutelas.
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Su propasito es dar a conocer el contenido de la politica de prevencion del dafio
antijuridico adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de respuesta de derecho
de peticion y acciones de tutela.

Capacitacion:
Politica de
NOMBRE DE LA prevencion del 6, Principios Archivisticos
CAPACITACION ORI | ... ... .. ... s VR
Derechos de por ¢l cual se gstablece qus los. documentos produsidos por una_insiticion y sus Y
RN cccncias o deben merclane con os de ot =
FECHA DE oA
REALIZACION 26 de mayo e e || [
HORA DE s
REALIZACION 10:00 am a 12:00 m — @ Q
FACILITADORES Fernando Salazar IR g e 0 o
Rueda- SAL
METODOLOGIA Virtual Sttty oe
PLATAFORMA Teams e
PARTICIPANTES 25

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccion/Reinduccion en Seguridad y salud en el trabajo

El objetivo de esta jornada es proporcionar informacion a los/as colaboradores sobre los
procedimientos que tiene a cargo el area de SST.

. 4 i E UAESP ‘ BOGOT/\
NOMBRE DE LA CAPACITACION Induccion y reinduccién al SGSST y acoso
laboral y sexual 3 = s
ornada de induccion
FECHA DE REALIZACION 20 de junio de
HORA DE REALIZACION 3:00 pm a 4:30 pm A
y acoso laboral
y sexual”,
FACILITADORES Equipo 55T-SAF 20 de junio
3:00 a4:30 p.m.
METODOLOGIA virtua Virtual
[ contcmmeaoul |
PLATAFORMA Teams =
PARTICIPANTES 37 ey e

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Capacitacion de RBL dirigida a atencién al ciudadano

Su proposito es brindar informacion sobre temas relacionados con los procedimientos que
deben realizar los ciudadanos, en todos los servicios que prestan y no prestan los
operadores.
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NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Capacitacién de RBL dirigida
a atencion al ciudadano

FECHA DE REALIZACION

05 de junio

HORA DE REALIZACION

10:00 am a 12:00 am

FACILITADORES

William Patifio- Jenifer

Romero- RBL
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams FBOGOTA
PARTICIPANTES 9

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccion/Reinduccion Cédigo de Integridad - Valores

Organizacionales.

Se realizé esta jornada con el fin de brindar informacién sobre como establecer las pautas
de comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente, integra y
transparente en la entidad.

NOMBRE DE LA Sensibilizacién: Cédigo de
CAPACITACION Integridad y Transparencia sensibilizacién /

FECHA DE REALIZACION 20 de junio o _

Cadigo de Integridad

HORA DE REALIZACION 10:00 am a 11:00 am :
FACILITADORES Sandra Martinez- Jazmin Florez ’?
METODOLOGIA Virtual B rwisiiid { )

PLATAFORMA Teams € 1000am anooam / 1

PARTICIPANTES 48 - ... M

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Inducciéon/Reinduccion Codigo General Disciplinario.

Se realiz6 la actividad con el propésito de dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cadigo
General Disciplinario que determina la garantia de la Funcién Publica y los destinatarios de
la ley Disciplinaria. En desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y
correctiva, aunado a que el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

NOMBRE DE LA Capacitacién Cédigo General
CAPACITACION Disciplinario RBL Codigo Genera
HORA DE REALIZACION 10:00 am a 11:00 am |
FACILITADORES Paola Manchego- OCDI }
Dirigida a:
METODOLOG [A Vl rtu a| Subdireccién ;!ti:(nepcizlze:cién, barrido
PLATAFORMA Teams 14 Jejunio +2:.00 pma 3:00 p.m . Lgar’:zarrpa Sede [\dm‘iistrativa.
PARTICIPANTES 28 - | i | sosorh

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.
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Induccion/Reinduccion Acoso Laboral y Acoso Sexual (Ley 1010 de
2006).

El objetivo de esta jornada fue proporcionar informacion a los/as colaboradores para conocer
la tematica desde la normay las acciones a implementar en la UAESP en estos casos.

¥ | W | socon

NOMBRE DE LA Induccién y reinduccién al SGSST y S

CAPACITACION acoso laboral y sexual Sistema d

FECHA DE REALIZACION 20 de junio g, e

HORA DE REALIZACION 3:00 pm a 4:30 pm R

FACILITADORES Equipo SST-SAF 20 de junio

:00 2 4:30 p.m.

METODOLOGIA Virtual o
PLATAFORMA Teams i -

PARTICIPANTES 51 :

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccion Planificacion, desarrollo territorial y nacional
(POT; Planes Maestros de la entidad

El objetivo de esta jornada fue dar a conocer como se formulan los planes de desarrollo y
como nosotros como entidad contribuimos con el cumplimiento de los mismos, de igual
manera conocer que es el Plan de Ordenamiento Territorial POT y sus instrumentos y cuales
son los articulos que tienen que ver con la misionalidad de nuestra entidad.

Induccidn Planificacion, c0o0 o0 UEP | soaomh
NOMBRE DE LA desarrollo territorial y nacional | . . . .
CAPACITACION (POT; Planes Maestros de la E®
entidad
FECHA DE SR Induccion sobre planificacion, desarrollo territorial
REALIZACION 21 dejunio y nacional (POT), planes maestros de la entidad,
HORA DE REALIZACION 2:00 pm 3:00 pm plan de desarrollo y articulacién con el mismo.
FACILITADORES Angelica Beltran-OAP
METODOLOGIA Virtual e |
PLATAFORMA Teams Modalidad: Virtual
PARTICIPANTES 60

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano.
Construccion propia.

Capacitacion: Politica de prevencion del daio antijuridico- Derechos de
peticion y tutelas.

Se realizaron dos jornadas, con el fin de dar a conocer el contenido de la politica de
prevencion del dafio antijuridico adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de
respuesta de derecho de peticion y acciones de tutela.
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FEBOGOTA

Que esTamos ConsTruyenno X

02 de junio

09 de junio

10:00 am a 12:00 | 10:00 ama 12:00
am am

B Wi sosorn

Fernando Salazar Fernando Salazar

POLITICA DE
Rueda- SAL Rueda- SAL PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO
. . PPDA-
Virtual Virtual UAESP
Teams Teams
FBO(,(\VA’
74 64

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Taller Presencial: En la UAESP nos movemos por un ambiente amoroso,
diverso y seguro

El objetivo fue desarrollar un espacio de socializacion en el que se presenta los principales
temas, conceptos y contexto relacionados con la Politica Publica LGBTI.

TALLER

26 de junio

En [a UAEASP nos movemos
2:30 pm a 4:00 pm por un ambiente amoroso,
diverso y seguro.

Marcial Ortega -Sarha Ferndndez-
OAP

Virtual -
Fecha: 26 de junio del 2023.

Teams Hora: 2:30 p.m. a 3:30 p.m.
Lugar: Sala de Audiencias UAESP
54

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccion Plataforma estratégica de la entidad

El propésito de la jornada fue, actualizar y fortalecer el conocimiento de los/as
colaboradores/as sobre la estrategia, objetivos y procesos clave de la entidad.
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Plataforma
estratégica

de la entidad

» ! Katherine Serrano-OAP
28 de julio A
;6‘50 am.all30am. < s < Virtua|
Virtual = Teams
B 3 et i)

28 de julio
10:30a 11:30 am

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccidon Sistemas de Gestion

El objetivo de la induccion o reinduccion en sistemas de gestién fue familiarizar a los/as
colaboradores/as con los principios, procesos y requisitos de los sistemas de gestion
establecidos en la entidad.

Sistemas de

Gestion 28 de julio
9:00am a 10:00 am
Luz Mary Palacios-OAP
vzi"clleiulio
9:00 a.m. a 10:00 a.m. Virtual
Virtual Teams
Bwr won IR 69

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién/Reinduccion Manual de Politicas y Procedimientos para el
tratamiento de datos personales.

Su objetivo fue establecer los lineamientos orientados a garantizar la proteccién de datos
personales en la Entidad.

éPor qué es importante
proteger los datos personales?
(Aplicacién de la Ley 1581 del 2012.)

28 de julio
3:00 pm a 5:00 pm

Camara de industria y comercio

Virtual
Teams
32
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Induccion/Reinduccion Codigo General Disciplinario.

Su proposito fue dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cddigo General Disciplinario que
determina la garantia de la Funcién Publica y los destinatarios de la ley Disciplinaria. En
desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva, aunado a que
el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

Socializacion \
Codigo General ' T
Disciplinario Y] 1000am 3 1130am

Paola Manchego

Ll

Presencial
NA

5 L A4 l\@ 7

reccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

FUENTE: Subdi
Induccion/Reinduccion Capacitacion: Evaluacion del Desempeiio

Socializar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral a servidores publicos en Carrera
Administrativa y LNR sin personal a cargo, correspondiente al | Semestre: Febrero 1 a 31
de julio de 2023.

{ATENCION!

4Funcionaries de Carrora Administrativa
y Libre Nombramiento y Remacién
(sinpersonal a carge):

[ se acerca la
'Y PRIMERA EVALUACION PARCIAL
§  corresp al periodo:

27 de Julio
8:00 am a 10:00 am

Sandra Gonzalez-SAF

Virtual
Teams
60

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién/Reinduccién Integracién Cultural- Sensibilizacion: En la
UAESP cabemos todos y todas parte 1y parte 2

El propdsito de estas dos jornadas fue llevar a cabo una socializacion en la UAESP acerca

de los temas relacionados con los enfoques diferenciales y sus aplicaciones en los diferentes
procesos de la entidad.
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En la UAESP

cabemos todos
ytodas o oo . 12 de julio
&m 10:00 am a 11:30 am
|
g i Katherine Serrano-OAP
12 de julio -
10:00 2.m. 2 11:30 a.m. Virtual
Virtual Teams
B w7 weom 59

En la UAESP
cabemos todos
y todas

L "t 24 de julio
& 10:00 am a 11:30 pm
I\
Katherine Serrano

24 de julio

10:00 am.all:30am. VI rtual
il Teams

B et 65

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Induccién/Reinduccion victima del conflicto armado interno y en extrema
vulnerabilidad.

El propésito de este curso realizad6 por la ESAP, fue reconocer el origen, las dinamicas y la
transformacion del conflicto armado interno en el pais. Analizar los impactos del conflicto
armado sobre las victimas, la sociedad y el pais y los actuales procesos de reparacion, de
verdad, de justicia y de garantias de no repeticion.

La invitacion a la inscripcion del curso se realizd a todos/as los/as colaboradores/as de la
UAESP, mediante correo comunicativo con link de inscripcién.

ilnscribete! Curso Gratuite y Certificado de Protocolo de atencién presencial a las victimas del conflicto armado
Bienestar UAESP <bienestar@uaesp.gov.co>»

Lun 31/07/2023 10:25

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>;Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

Buenaos dias,

Desde Talento Humano - Plan Institucional de Capacitacion, los/as invitamos a participar en el curso de Protocolo de
atencién presencial a las victimas del conflicto armado realizado por la ESAP.

ALl

Xidw
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Induccién para Gerentes Publicos de la UAESP

El propdsito de estas jornadas fue realizar induccién a todos/as los/as servidores publicos/as
gue ingresan a la entidad en esta oportunidad dirigido especialmente a los cargos
gerenciales o como parte del equipo directivo, de acuerdo al lineamiento de la Guia para la
gestion de los empleos de naturaleza gerencial del DASCD, a continuacion, se presentan
las jornadas de induccién que se realizaron:

2 de agosto

7:00 pm a 8:00 pm

SAF
Virtual
Teams

12

3 de agosto

7:00 pm a 8:00 pm

SAF
Virtual
Teams

19

4 de agosto

7:00 pm a 8:00 pm

Karen Acero-Paola Manchego
Virtual
Teams
13
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FECHA DE

REALIZACION 8 de agosto

REI_A(I)_II?Z'?A([;FC')N 7:00 pm a 8:00 pm
FACILITADORES Sandra Alvarado- Juan Sebastian Perdomo
METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 17

NOMBRE DE LA

Induccién para Gerentes Publicos UAESP -

CAPACITACION RBL y SDF
AN 9 de agosto
REALIZACION g
HORA DE _ _
REALIZACION 7:00 pm a 8:00 pm

FACILITADORES

Andrés Manjarrez- Giovanni Borda

METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 17

NOMBRE DE LA

Induccién para Gerentes Publicos UAESP -

CAPACITACION SAy SAL
FECHA DE
REALIZACION 10 de agosto
HORA DE _ .
REALIZACION 7:00 pm a 8:00 pm
FACILITADORES Luis Cardozo- Arturo Galeano
METODOLOGIA Vel
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 17

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Induccion para Gerentes Publicos UAESP -
SSF, AP y Direccion

HEC ) 1P 10 de agosto
REALIZACION
HORA DE
REALIZACION 7:00 pm a 8:00 pm
FACILITADORES Sandra Polo
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 17
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NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Induccién para Gerentes Publicos UAESP -
SAF Servicio al Ciudadano y Gestion

Documental
FECHA DE
REALIZACION 15 de agosto
HORA DE _ _
REALIZACION 7:00 pm a 8:00 pm
FACILITADORES Peter Gbmez- Fernando Romero
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 18

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Pulsa | Esc | para salir del modo de pantalla completa

Comunicacion Externa

@O -

M Of. Adni. | g L e Al R FaieAb. ] CasMas | et

Comparty enetacion

[ Y—
[ Y ——

[ o —
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Induccién/Reinduccion evaluacién del desempefio

Se llevé a cabo una sesion de capacitacion enfocada en la evaluacion del desempefio, con
el propésito de preparar a los/as funcionarios/as para realizar la evaluacién parcial
correspondiente al primer semestre del presente afio, esta jornada se realizé dirigida al
personal de planta de la entidad.

: ATENCION!

jFuncionarios de Carrera Administrativa
y Libre Nombramiento y Remocién
(sin personal a cargo):
Se acerca la
PRIMERA EVALUACION PARCIAL
correspondiente al periodo:
febrero1a julio 31de 2023
en el aplicativo EDL APP
de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC.

Fecha maxima para que los evaluadores
registren la evaluacion:

23 de agosto de 2023.

Evaluacién de lagestién Capacitaciones
para empleados provisionales : (presencial y virtual).

La fecha méaxima para « Jueves 27 de julio de 2023
realizar la evaluacion de 8:00 a.m. a10:00 a. m.

del periodo del 1 febrero 7
Conéctate aqui

al 31julio de 2023
y entregaria a Talento Humano
es el proximo 30 de agosto de 2023.

10 de agosto

7:00 pm a 8:00 pm

Sandra Gonzalez-SAF
Virtual
Teams
45

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Induccién/Reinduccion Cédigo General Disciplinario

Su propdsito es dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cédigo General Disciplinario que
determina la garantia de la Funcién Publica y los destinatarios de la ley Disciplinaria. En
desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva, aunado a que
el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

subdireccion de Servicios U2

gosto * 10:00a.m.a 11:30 a.

18 de agosto

10:00 am a 11:30 am

Paola Manchego OCID

Presencial

NA

27

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccion servicio al ciudadano

El objetivo de esta jornada es proporcionar a los/as colaboradores/as las habilidades, el
conocimiento y las herramientas necesarias para ofrecer un servicio de alta calidad, eficiente
y orientado al cliente en el sector publico.
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Induccion-

Reinduccion
VIRTUAL

Servicio al
Ciudadano

31 de agosto
1030 a.m.a12:00 m.

Vlrtual

B | | soaom

31 de agosto

10:00 am a 12:00 am

Peter Gomez -SAF

Virtual

Teams

51

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Inducciéon/Reinduccion transparenciay ética publica

El objetivo de esta jornada fue asegurar que los funcionarios publicos desempefien sus
labores reconociendo la necesidad de actuar de manera ética, transparente y responsable
en el ejercicio de sus funciones.
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nduccion-
Reinduccion

VIRTUAL

Transparencia
y Etica Publica

ishclre agosto
1000 a.m.a11:00 a.m.
Virtual

15 de agosto

10:00 am a 11:00 am

Ruth Ricaurte - OAP
Virtual

Teams
67

Induccion/Reinduccion Gestion Documental

Su obijetivo fue facilitar un proceso de induccion y reinduccién efectivo para los/as nuevos
colaboradores/as que se incorporan a la organizacion, con el proposito de que adquieran
una comprension completa de los principios, normativas y practicas relacionadas con la
gestiobn documental. Esto asegurard que los/as colaboradores/as estén capacitados para
cumplir con eficacia y eficiencia sus funciones dentro del contexto de la administracion y
conservacion de la documentacion de la organizacion, garantizando asi la integridad y
seguridad de la informacion.

28 de septiembre

10:30 am a 12:00 pm
Fernando Romero- SAF

Virtual
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PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 56

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

GESTION DOCUMENTAL

Femando Marti.  Miguel An.

Es el responsable de dar los lineamientos al personal de la Unidad, en
cuanto a la organizacion de los documentos fisicos, digitales y @

electrénicos producidos o recibidos, que permitan y faciliten su
e o R . p - Aldemar M. * Kehedy Ma.
administracion, utilizacion y debida conservacion.

Magally M. & Ver todos.

Fernando Martin Romero Montilla

Induccion/Reinduccion Codigo General Disciplinario

Su propésito fue dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cédigo General Disciplinario que
determina la garantia de la Funcién Publica y los destinatarios de la ley Disciplinaria. En
desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva, aunado a que
el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.

|Socializacién
Codigo General
Disciplinario

Dirigida a:
Oficina Asesora de Planeacion
y Oficina de Control Interno

12 d; septiembre—- iO:OO a.m.a11:30 a.m.TLugar: sgla de audiencias

Besrotio ™ | s aoc‘o-rl\;
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NOMBRE DE LA Capacitacién Codigo General
CAPACITACION Disciplinario
FECHA DE REALIZACION 13 de septiembre
HORA DE REALIZACION 10:00 a 11:030 am
FACILITADORES Paola Manchego- OCDI
METODOLOGIA Mixta
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 19

Situaciones Administrativas y actualizacion normativa. (Socializacion:
Resolucion 537 y procedimiento de teletrabajo)

Su proposito es garantizar que todos/as los/as colaboradores/as adquieran conocimientos
completos de la Resolucion 537 y el procedimiento de teletrabajo, promoviendo asi su
capacidad para cumplir con éxito con los requisitos y directrices establecidos en estos
documentos, y contribuyendo al efectivo desarrollo de sus responsabilidades en
modalidades laborales flexibles.

RESOLUCION 537 DE 2023
TELETRABAJO

@_ WEP | poGoT

Planificacion, desarrollo territorial y nacional

La Alcaldia realiz6 divulgacion de cursos POT, cuyo propdésito fue invitar a participar a los/as
colaboradores/as del Distrito en el lanzamiento de los cursos “Conozcamos el POT Bogota
Reverdece 2022- 2035” y “; Como utilizar los resultados de la Encuesta Multipropdsito (EM)
Bogota-Cundinamarca?”, producidos por la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), que permitiran a todas las
funcionarias y funcionarios del Distrito, profundizar y conocer los beneficios que trae el Plan
de Ordenamiento Territorial, y comprender las diversas tematicas abordadas por la

Encuesta Multiproposito.
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Cursos POT O Genera\Todas los empleados (sin restricciones) Q

Alcaldia en Contacto UAESP
Para: Contratistas: Personal de Planta Vie 15/09/2021 10:59

contar » jHola! Soy Martin, funcionario de Ila

administracién distrital, y estoy listo para
unirme al curso “Conozcamos el POT
Bogota Reverdece 2022 - 2035".

A

Conéctate al lanzamiento:

9:30 a. m.a 1:00 a. m.

>> E’é 28 de septiembre

Induccion/Reinduccion Gobierno Digital

El objetivo de esta jornada fue, comprender y aplicar los principios y practicas fundamentales del
Gobierno Digital, lo que les permitird contribuir de manera efectiva a la transformacién y
modernizacién de la administracién publica, fomentando la eficiencia, la transparencia y la
prestacion de servicios digitales de calidad.

INDUCCION
REINDUCCION

Gobierno

Digital

26 de octubre

2:30 pma 3:30 pm

26‘de octubre.

o Rubén Buitrago-TIC
2:30 p.m. a 3:30 p.m.

Virtual Virtual
,‘ Teams
B w® | sooom
35

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion/Reinduccion ORFEO

El objetivo principal de esta capacitacion fue informar y detallar los cambios recientes
implementados en la plataforma Orfeo. A través de esta jornada, los participantes recibieron una
explicacion detallada sobre las modificaciones realizadas en la plataforma de gestion
documental. La jornada se enfocd en proporcionar una comprension clara y completa de las
38



actualizaciones, abarcando tanto las mejoras funcionales como cualquier nueva caracteristica
incorporada.

REINDUCCION

26 de octubre

10:30ama 12:30 m

Sandra Mora-TIC

Virtual
Teams
84

Induccion/Reinduccion Acoso Laboral y Acoso Sexual (Ley 1010 de 2006).

Su proposito fue, identificar, prevenir y abordar el acoso laboral en el entorno de trabajo,
desarrollando una comprension sélida de las leyes, politicas y mejores practicas relacionadas
con este tema, con el fin de crear un ambiente laboral mas seguro, respetuoso y saludable.

30 de octubre
2:00 pm a 3:00 pm
Lady Pinzén -SAF
Virtual
Teams
62

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.

Wwﬂ\

/

1/,

)

3 Capacitacion
% .~ Acoso Laboral
N4 y Sexual

-

¥

. 30 de octubre

Hora: 2:00 p.m. 2 3:00 p.m.
Modalidad: Virtual

CONECTATE AQUI

1 L
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Induccion/Reinduccion Evaluacién del Desempeiio

El objetivo de la jornada fue, capacitar a los/as colaboradores/as para llevar a cabo procesos
efectivos de evaluacién del desempefio en la entidad, aplicar técnicas de evaluacion que
promuevan el desarrollo y la mejora del rendimiento de los/as funcionarios/as.

31 de octubre
9:00 am a 11:00 am
Sandra Gonzalez- SAF
Virtual
Teams
46

Evaluacion
del desempeiio

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Atencion preferente e incluyente a personas con discapacidad multiple

El fin de esta jornada fue desarrollar habilidades esenciales para la comunicacion en lengua de
sefias, como el alfabeto y vocabulario basico, que son fundamentales para interactuar con
personas sordas y comprender sus necesidades de comunicacion.

6 de octubre
9:30 am a 11:30 am
Caja de vivienda popular
Presencial
Teams
18
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FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia.

Induccién/Reinduccion Servicio al Ciudadano
Su propdésito es adquirir mejores practicas en el servicio al ciudadano, desarrollando habilidades

de comunicacion efectiva, empatia y resolucion de problemas. Esto les permitird ofrecer una
atencién ciudadana de calidad, promoviendo la confianza y satisfaccion de los ciudadanos en su

interaccion con la entidad o servicio publico.

30 de octubre
10:00 pm a 12:00 m
Peter GOmez- SAF
Virtual
Teams

57
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Induccion-

Reinduccion
VIRTUAL

Servicio al
Ciudadano

30 de octubre
10:00 a.m. a 12:00 m.

Virtual

N

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion y reinduccién "Lo que somos y lo que hacemos en la UAESP"

Su propdsito es Socializar acerca de los objetivos estratégicos y el Sistema Integrado de Gestion
(SIG) en la UAESP, esta convocatoria fue enviada a todo el personal de planta, para que
realizaran su participacion en la jornada de capacitacion, dirigida por la Oficina Asesora de
Planeacion.

20 de noviembre
11:00 am a 12:00 m
Erika Rendon-0OAP
virtual
Teams
47

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién y reinduccién Situaciones Administrativas- Socializacion
Procedimiento de Encargos.

El propésito de la actividad fue, socializar a los/as colaboradores/as de la UAESP el
procedimiento de encargos en la entidad, proporcionandoles un entendimiento completo de los
pasos, protocolos y responsabilidades asociadas.
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NOMBRE DE LA Socializacion: Resolucion y
CAPACITACION procedimiento de encargos
FECHA DE REALIZACION 10 de noviembre
HORA DE REALIZACION 9:00 am a 10:00 am
FACILITADORES Julie Ocampo-SAF
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 79

ETAPAS DEL PROCESO

acaents vaoncactn. || 2 Aparurs ot roceso Ot o
VAL y publicacién. Encargo.
de requisitos
5. Aceptacion y toma 4. Resolucion de
de posesién Encargos
E UESP | BoGow

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccion y reinduccion Atencidn preferente e incluyente a personas con
discapacidad multiple

En concordancia con el Decreto 089 de 2023 que adopta la politica publica de discapacidad. El
propésitode la jornada es contribuir a la reduccion de barreras en atencién y comunicacion,
garantizando que las personas con discapacidad accedan y se beneficien en igualdad de
condiciones con el resto de la poblaciéna través de servicios inclusivos. Esta iniciativa sera
liderada por la Secretaria de Gobierno, alineandose con el compromiso de promover la igualdad
y la participacion plena de todas las personas en la sociedad.
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29 de noviembre
11:00 am a 12:00 am
Secretaria de Gobierno
Virtual y presencial

Teams

NARTIAINART—~ Ay

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccioén reinduccién Servicio al Ciudadano

El objetivo de la jornada fue, desarrollar en los/as colaboradores/as de la UAESP, habilidades
y conocimientos necesarios para comunicarse de manera efectiva a través del uso de un
lenguaje claro ycomprensible.

1 de noviembre
11:00 ama 12:00 m
Maria Fernanda Rodriguez- SAF

Lenguaje
claro

Virtual i
Miércoles
Teams noviembre
11:00 a.m. a 12:00 m.
63
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23 de noviembre
11:00 am a 12:00 m
Maria Fernanda Rodriguez- SAF
Virtual
Teams
63

VIRTUAL

Lenguaje
claro

Martes

2 noviembre
3:00 p.m. a 4:00 p.m.

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia

Capacitacion GLPI

El propdsito de esta actividad es garantizar que los/as colaboradores/as adquieran las habilidades
necesarias para aprovechar al maximo las herramientas GLPI, eficiencia en la prestacion de
servicios de soporte técnico en la entidad.

12 de diciembre
10:00 am a 12:00 m
TIC

Virtual

Teams

113

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Capacitacion ORFEO

El propésito de esta actividad es garantizar que los/as colaboradores/as adquieran las habilidades
necesarias para aprovechar al maximo las herramientas de, mejorando la gestién documental y la
eficiencia en la prestacién de servicios de soporte técnico en la entidad.

12 de diciembre
10:00 am a 12:00 m
TIC
Virtual
Teams
113

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Ingreso al servicio publico

La invitacion a la inscripcion del curo sobre ingreso al servicio publico fue comunicada a una
funcionaria de carrera administrativa, cuyo certificado correspondiente fue remitido a la entidad.

~

o~

i
F
v

4

4

ALCA DA WA
W BTN OC

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Hace constar que
JENNIFER ALEXANDRA DI
Identificado (a) con Cédula de Ciudmniaﬁm
ha completado el curso

INGRESO AL SERVICIO PUBLICO 2020-2024

Fecha Terminacion: septiembee 14, 2023
Raaiado e Rogoth O C Feche oo aposso & 2003 Fechs P segtentes 14 2000 Ourscin 48 hores - Cadge Wercacodn HODICHAN

Micdhdon viskon 1) Exdado. Orparnteodn der Duirte. ideriaded Dogotd. Poitcs Mtdcs. Alresode Evbisges. Evglen Muttcn. Debewt
derechon y profibsciones dol servidar JuTticn, Modelo egrado de Pancscds y Genidn - VPG, Departamentc Advirst atve del Servico

Ol Dotrtied - DASCD. SIDEAF. Acoeo Latore y Acose Seausl Laborst. Negoosodn Latorsl. Dearsded Sonued y Puitios Mibdcs LGS T
Polica Putics do Waeres y §gudad de Génees - PPACG
N

. i - ™ A"
WAL B0 A
—— . I Bl T T T o) S
Y — Is::::g.: NIDM ROCIO VARGAS

— il BOGOTA

PROYECTOS DE APRENDIZAJE

El propésito de este programa es apoyar principalmente la gestion del conocimiento para

46



asegurar la transferencia y apropiacién del mismo, asi como la gestién de la educacion basada
en problemas y la gestion de proyectos.

Actualizacion normas ISO (Priorizacion 1SO 9001; 31000).

Se realiz6 el curso programa de formacién de auditores internos en el SGC NTC ISO 9001:2015,
conto con la participacion de 30 personas y tuvo una duracion de 40 horas.

RS
©)
icontec

Integracion de los sistemas

Se realizé Induccién/Reinduccion Modelos de Gestion MIPG y SIG, cuya finalidad fue mostrar
las dimensiones del MIPG y el SIG, las acciones que se realizan tales como dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Induccién -Reinduccion
NOMBRE DE LA modelos de Gestion (MIPG,
CAPACITACION SIG) y Gestion estratégica
Planeacion Estratégica.
FECHA DE REALIZACION 28 de marzo
HORA DE REALIZACION 2:30a3:30 pm
FACILITADORES Oficina Asesora de planeacion
METODOLOGIA virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 71
No. RESPUESTAS 17
SATISFACCION

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Fortalecimiento de competencias para el desarrollo de proyectos de
aprendizaje
Se realiz6 Sensibilizacion en Liderazgo con el fin de ofrecer a los funcionarios/as y contratistas

herramientas para liderar las diferentes situaciones que se presenten, para asi mismo tener una
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acertada y efectiva toma de decisiones, el espacio estuvo a cargo de ARL Positiva y el
Subdirector Administrativo de la UAESP.

Gestion del conocimiento
Formacion a Formadores

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

FECHA DE

REALIZACION 26 de abril
HORA DE
REALIZACION 10:00 am a 12:00 m
FACILITADORES ARL positiva- Externa
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 65

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Socializacion: Informe dia de la Creatividad y la Innovacién

Se realiz6 jornada de Socializacién: Informe dia de la Creatividad y la Innovacién con el fin de
socializar las actividades desarrolladas en el marco de la conmemoracion de este dia, junto
con los resultados obtenidos, mediante un programa radial informativo.

Socializacion:
NOMBRE DE LA Informe dia de la a,owc‘!AUZACION
CAPACITACION Creatividad y la
Innovacion L
FECHA DE Informe
- 12 de mayo " S
REALIZACION : S D3 de la Creatividad
HORA DE, 10:00 am a 11:00 I 6
REALIZACION am € innovacion
Juan David Gémez
i _ Fecha:
FACILITADORES Pm}o Ruth vf:maes 12 de mayo
Ricaurte- Hora:
Planeac|én 10:00 a.m, a 11:00 a.m.
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 45

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Curso Introduccion a Big Data

Se lanz6 divulgacion del curso virtual introduccion a Big Data, el cual trata de programa
educativo disefiado para ensefiar a las personas sobre los conceptos fundamentales, técnicas
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y herramientas utilizadas en el analisis y procesamiento de grandes volimenes de datos. El
término "Big Data" se refiere a conjuntos de datos extremadamente grandes y complejos que
superan la capacidad de las herramientas de procesamiento de datos tradicionales.

Asistencia: VIRTUAL
Horas totales: 20
Lugar realizaciéon: PLATAFORMA MOODLE
Hora Inicio:  4:00 PM

Responsable: Yadira Reyes
Correo electrénico:  lucyreye@esap.edu.co
Fin inscripciones:  22/06/2023
Inicio del curso:  23/06/2023
Fin del curso:  19/07/2023

Sistematizacion de lainformacién (Big data).

Se realiz6 curso de Big Data, el cual es un programa educativo disefiado para ensefiar a las
personas sobre los conceptos fundamentales, técnicas y herramientas utilizadas en el analisis
y procesamiento de grandes volumenes de datos. El término "Big Data" se refiere a conjuntos
de datos extremadamente grandes y complejos que superan la capacidad de las herramientas
de procesamiento de datos tradicionales. La invitacion al curso ofertado por ESAP, fue enviada
al correo de personal de planta y contratistas de la entidad, de los cuales 7 personas allegaron
el certificado.

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Crosda por la Ley 19 de 1944

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.
CERTIFICA QUE

EDNA MARCELA GOMEZ CALVACHE
cc——

PARTICIPO en el CURSO
INTRODUCCION A BIG DATA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 23 de Junio y el 19 de Julio de 2023
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en BOGOTA, D,C., el 30 de Julio de 2023

“.(\“u\ l‘(’“l (','

MICHALL LOPEZ CARCIA

e i e D e | 7Y A e S5l G
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Gestidn de proyectos

Se realizé alianza con la EUD para tomar el curso Scrum, un enfoque agil utilizado para
desarrollar y gestionar proyectos de manera eficiente y flexible, con la inscripcion de 15
participantes de la planta de la entidad, inicio el dia 28 de agosto y se espera su finalizacién a
mediados del mes de octubre hasta completar 40 horas de clase.

Curso Scrum Expert

Su propdsito es proporcionar a los/as participantes las habilidades y el conocimiento necesarios
para aplicar la metodologia Scrum de manera efectiva en proyectos de desarrollo de contextos
empresariales.

@w.‘ ‘WELOPE,
\ i SD EC//

NOMBRE DE LA
CAPACITACION Curso SCRUM Expert
FECHA DE
REALIZACION 28 de agosto
HORA DE _ _
REALIZACION 10:00 am a 11:00 am
FACILITADORES Sarha Fernandez
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 15

Gestidon del conocimiento (Inventario de conocimientos; formacion a
formadores, entre otros asociados).

Se gestionaron cinco cupos para funcionarios/as de planta, para participar en el Diplomado
"Formacion a Formadores" impartido por la ESAP, cuyo objetivo principal de esta iniciativa es
fortalecer las competencias de los servidores publicos y otros colaboradores de entidades a
nivel nacional y territorial. Esto se logra al capacitarlos como multiplicadores de conocimiento y
promotores de la gestion del conocimiento y la innovacion.
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ilnscribete! Diplomado Formacién de Formadores en Gestion del Conocimiento y la Innovacién.

Talento Humano UAESP <talentohumano@uaesp.gov.co>
11/00/2023 14:16

Para: Diana Ximena Castra Florez <diana.castrof@uaesp.gov.co>; Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>

Desde Talento Humaneo - Plan Institucional de Capacitacién, los/as invitamos a participar en el Diplemado Formacién de Formadores
en Gestién del Conocimiento y la Innovacidn.

Asistencia:  VIRTUAL
Horas totales: 100

Curso Scrum Expert

Serealiz6 el curso Scrum Expert con el propdsito de adquirir conocimientos y habilidades necesarios
para comprender y aplicar eficazmente los principios y practicas de Scrum en la gestion de
proyectos. Estaran preparados para trabajar de manera mas agil, colaborativa y productiva, lo que
les permitira entregar resultados de alta calidad en un entorno empresarial dinamico y competitivo,
este curso fue realizado especificamente para funcionarios/as de planta.

NOMBRE DE LA CAPACITACION Curso Scrum Expert
FECHA DE REALIZACION 20 de octubre
HORAS 40
FACILITADORES EUD
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 15

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Identificacion de riesgos

Identificar los riesgos observando
elrprovec(o desde una perspectiva
diferente y usando diferentes
técnicas

Se lleva a cabo a lo largo del
proyecto y los riesgos identificados
se convierten en entradas en
varios  procesos de  Scrum,
incluyendo:

+ Crear el Backlog Priorizado del
Producto

« Refinar el Backlog Priorizado
del Producto

* Demostrar y validar el sprint.

TECNICAS

S
2o s .
o

eisa 2k

51



Diplomado Innovacion en el sector publico.

El objetivo de esta actividad es promover y dar a conocer la oferta del diplomado de Innovacion en
el Sector Publico, realizado por la ESAP, con el propoésito de informar y atraer a potenciales
participantes interesados/as en adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para impulsar
la innovacioén en la administracion publica. Este curso se divulgd a personal de planta 'y
contratistas.

Capacitacion Gobierno Digital

Su propésito fue comprender y aplicar los principios y practicas fundamentales del Gobierno Digital,
lo que les permitira contribuir de manera efectiva a la transformacion y modernizacion de la
administracion publica, fomentando la eficiencia, la transparencia y la prestacion de servicios
digitales de calidad, esta actividad fue dirigida a personal de planta y contratistas.

Gobierno

Digital

26 de octubre.
2:30 p.m. a 3:30 p.m.

Virtual

“ Conéctate aqui “

_ UESP | sogoTr\

PROGRAMA DE SISTEMAS DE GESTION

Este programa comprendera las acciones de formacién, capacitacion, socializacién y
sensibilizacion, para el fortalecimiento de los Sistemas de Gestion adoptados por la entidad, de
tal forma que se garantice su implementacion y mantenimiento.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Se llevo a cabo en el mes de enero la actividad Socializacion planes, programas, procesos,
procedimientos del SIG.

A continuacion, se describe la actividad llevada a cabo por el equipo de Talento Humano de la

Subdireccion Administrativa y Financiera (SAF) en donde se llevo a cabo la presentacion de los
Planes para el afio 2023. Participaron en el espacio 13 personas.
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27 de Marzo
5 de enero
Equipo TH
Presencial
NA

13
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Induccién como diligenciar el nuevo formato de pagos FM-18 Informe
mensual de ejecucion.

Se realizé Induccién como diligenciar el nuevo formato de pagos FM-18 Informe mensual de
ejecucion, el dia 27 de marzo, fue llevada a cabo de forma virtual y asistieron 97 personas. El
objetivo fue conocer los pasos para diligenciar el nuevo formato de pagos FM-18 Informe
mensual de ejecucion.

27 de Marzo
3:00 a 5:00 pm

Wilma Julieta Guzman
Virtual

Team

203

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Formulacion y seguimiento de planes.
PAC (Plan anual de Caja) primer trimestre 2023

Se realizé reunion de PAC el dia 27 de marzo, con una asistencia de 20 personas y de
forma virtual, el objetivo era dar a conocer el avance del PAC durante el primer trimestre de
2023.

27 de Marzo
9:30 a 10:00 am
Whnther Ortiz
Virtual

Teams

20

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Dentro de la socializacion de planes, programas, procesos, procedimientos del SIG, se realiz6
capacitacion de: Taller préactico solicitudes de pago, con el fin de brindar informacién para
aprender a realizar el tramite de pago de la entidad.

21 de abril
3:00 a 5:00 pm
Julieta Guzman- SAF
Virtual
Teams
76

Formulacion y seguimiento de indicadores

El objetivo de esta jornada es proporcionar a los participantes las habilidades, el conocimiento y las
herramientas necesarias para monitorear y evaluar de manera efectiva los indicadores clave de
rendimiento o desempefio en los procesos, se dirigié a personal de planta y contratistas de la
entidad.

SOCIALIZACION

VIRTUAL

Formulacion
y seguimiento
de indicadores

Fecha
31 de agosto

Hora

2:30 p.m. a 3:30 p.m.
Virtual

31 de agosto

2:30 pm a 3:30 pm
Luz Mary Palacios -OAP
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METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 90

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Actualizacion normas ISO (Priorizacion ISO 9001; 31000).

Se realiz6 el curso programa de formacion de auditores internos en el SGC NTC ISO
9001:2015, contd con la participacién de 30 personas y tuvo una duracion de 40 horas

RS
©)
icontec

Integracion de los sistemas

Se realiz6 Induccion/Reinduccion Modelos de Gestion MIPG y SIG, cuya finalidad fue mostrar
las dimensiones del MIPG y el SIG, las acciones que se realizan tales como dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Induccién -Reinduccién
NOMBRE DE LA modelos de Gestion (MIPG,
CAPACITACION SIG) y Gestion estratégica
Planeacion Estratégica.
FECHA DE REALIZACION 28 de marzo
HORA DE REALIZACION 2:30a3:30 pm
FACILITADORES Oficina Asesora de planeacion
METODOLOGIA virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 71
No. RESPUESTAS 17
SATISFACCION

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Normas técnicas de los procesos: Diplomado ISO 27001 (EUD)

La Fundacion de Egresados de la Universidad Distrital, en colaboracion con SGS® Colombia,
ha tomado la iniciativa de desarrollar un diplomado centrado en la seguridad de la informacion,
en respuesta a las circunstancias y desafios actuales que enfrenta nuestro pais y muchas otras

regiones del mundo. Este programa se ha concebido con la intencién primordial de abordar las
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amenazas que afectan a la sociedad moderna en este ambito critico.

En este sentido, por necesidad y solicitud de la oficina de Tecnologias de la informacion y
comunicaciones la UAESP ha decidido participar activamente en este curso y buscar la
certificacion como auditores, demostrando su compromiso con la seguridad de la informacion y
su interés en contribuir a la proteccion de datos y recursos vitales en el entorno actual.

Participantes: 15 personas de planta de TICS, SAF, SAL y OAP.
Fecha: 29 de agosto a 28 de noviembre de 2023

EUL

Fundacian de lg'llu.ul.lbmnf
acits

n‘ 3
__.I"~ :
PROPUESTA GRUPO CERRADO EN LINEA:

Nombre del servicio: DIPLOMADO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION ISO 27001 CON Y
SIN EXAMEN DE CERTIFICACION AUDITOR INTERNO ISO 27001:2022.

Duracion: 120 horas en linea (docente en vivo) para el diplomado o de 32 horas si
toman solo el curso de auditor interno SO 27001:2022

Modalidad: En linea (docente en vivo) las clases quedaran grabadas para ser consultadas
hasta por 2 meses después de culminado el programa.

Fecha de inicio: A convenir.

Horario: A convenir.

Lugar: En linea (docente en vivo) plataforma Microsoft Teams.

Contenido: Sobre el presente documento.

Capacitacion Gestion Integral de Riesgos

La actividad tuvo como objetivo proporcionar a los/as colaboradores/as los conocimientos,
habilidades y herramientas necesarios para comprender, identificar, evaluar y gestionar
eficazmente los riesgos en la entidad.

NOMBRE DE LA Capacitacion Gestién Integral de
CAPACITACION Riesgos

FECHA DE REALIZACION 5 de diciembre

HORA DE REALIZACION 11:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Luz Mary Palacios OAP
METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 71

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros

asociados).
En el marco de la semana ambiental se llevaron a cabo algunas actividades, cuyo propdsito fue

dar a conocer los beneficios socio - ambientales empleados.

semanaAmbiental2023
Por un corazon

pet1at7amo MAs verde

Programacion
TR
Amberia e atags, Mot movends e it Dl Terapia
- . . . - - por plasticos”. i Jardin Be
U 06 de 0 07 de o Virtual Sede principal Manzana del Cuidade Jose Celestisne Mutis
e Junt juni oo 0 [l oomres, [l e evmnr [ csoeme e
10:00 am a 11:00 | 9:00 am a 10:00 9:00 10:00 Sabada 3 ge Junio Sabado 3 da Junio ss 5 Lunes 5 de Junto
-:00 am a 10:00 am Spreneno s separar
am am e fuerte con g
Fundacion . . ipropési i 4 Virtual
B de QAP Secretania de ambiente-| 1000ama1030am  qg30am at0pm  200pmaddipm  1000am.a 100 am
°‘3°“"50 amory OAP STy S
: - - el i
Virtual Virtual Virtual S il
= Virtual
Teams Teams Teams 1200m 2 290 pm 0900 am 8 10.00am
38 50 65 Martes§ de fusto Mitrcotes 7de Junio Misrcoles  de dunio
- i Mas alla del
Socializar la e o, [ setions
Dar a conocer los Calcular la importancia de utilizar | ot sesher Sedeprincipal Virtual _ Virtual
b ﬁcios socio _ - de elmeums I | I s 00 pom. a p-m. A0:00 am. & 1130 a.m. 200 p.m.a 300 g.m.
ambientales de | que utilizamosen| en materiales mas ) Juniotal? UiESp PIGA
. o : I Maraton de piezas e 3
emplear botellitas nuestra vida durables. evitando asi gl w
de amor. diaria. los elementos plasticos Virtaal Virtual
: de un solo uso. 330 pm. & 410 pm gleo«m’\

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Gestion Integral de Residuos solidos

El propdsito de esta jornada es sensibilizar y fomentar una comprension profunda sobre la relevancia
de gestionar los residuos de manera responsable y sostenible, la actividad fue dirigida a personal
de planta y contratistas de la entidad.

" CAPACITACION

At
i
\

Gestion integral
de residuos solidos

igoeves
= 24
SR -
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24 de agosto

9:00 am a 10:00 am

Planeacion
Virtual
Teams

110

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre otros
asociados).

Su propdsito fue sensibilizar a los/as participantes sobre la importancia y las practicas
asociadas al uso eficiente de los recursos energéticos. A través de la adquisicion de
conocimientos técnicos y estratégicos, asi como la promocion de habitos y comportamientos
sostenibles.

9 de septiembre
9:00 am a 10:00 am
PIGA-OAP
Virtual
Teams
76

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Su propésito es preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién en
la entidad.

Capacitacion politicay controles criptograficos

Se adelantd jornada prevista para el mes de junio, el objetivo de esta actividad fue dar a
conocer la politica y los controles criptograficos para la proteccion de la informacion clasificada
o reservada de la Entidad.
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24 de abril

10:30 am 12:30 pm

Juan Sebastian Perdomo-
OTIC

Virtual
Teams
42

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Gobierno digital (Datos abiertos).

Se realiz6 divulgacion del manual de gobierno digital a personal de planta y contratistas de la
entidad.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
ﬁ DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Aspectos a tener en cuenta:

El manual interactivo de Gobierno Digital es una
herramienta estructurada para facilitar la

de la Politica

Digital a las entidades publicas del orden
nacional y territorial y los particulares que muu
cumplen funciones administrativas. INTERACTIVO

o En esta herramienta podra consultar la
normatividad, los lineamientos y las guias
asociadas a la implementacion de la Politica de N .
Gobierno Digital al interior de su entidad.

[N EGTTE
INTERACTIVO

Sensibilizacién en Gestion de Incidentes de Seguridad de la Informacion.

Su proposito es brindar a los/as colaboradores/as de la entidad el conocimiento y las habilidades
necesarias para reconocer, responder y reportar adecuadamente los incidentes de seguridad de la
informacion.
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Sensibilizacion

Gestion de
incidentes de
seguridad de la
informacion. 5 de julio
65
Juan Sebastian Perdomo -

5 de julio QTlC
10:002.m. 2 12:00 m. Virtual
el Teams

B (a2 et 65

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Seguridad digital- sensibilizacién: phishing

El propdsito de esta jornada es sensibilizar y brindar educacion a nuestros colaboradores acerca de
los riesgos y peligros asociados con esta practica de ingenieria social.

Sensibilizacion
VIRTUAL

Phishing

7 de julio
44 ceocoene 43 )

10:00 am a 12:00 am
Juan Sebastian Perdomo -
QTIC
Virtual
Teams
53

i Je julio

io:oo am.
|a12:00 m.

K
i

Virtual

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Capacitaciéon Virtual: Organizacion de archivos e inventarios
documentales (elaboracion del inventario - FUID).

Se realiz06 esta jornada de capacitacion, con el fin de socializar el paso a paso del proceso de
organizacion de la documentacion en la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.
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24 de mayo

2:30 pm a 4:00 pm

Fernando Romero-
Mauricio Gonzalez-
SAF
Mixta
Teams
12

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion Numeracién de Actos Administrativos.

Su propdsito es brindar informacion sobre la organizacion de archivos, de acuerdo a la
asignacion de un numero unico al acto administrativo, de conformidad con el consecutivo
establecido.

@l el rla[o) Y Numeracién de actos
L l - - l ll

15 de junio
10:00 am a 12:00 am

Fernando Romero- Mauricio
Gonzalez- SAF

Virtual |1 - i = > Conéctateaqul <= '
| el & | ===
Teams P

B | ue | socom

59

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Tablas de retencion documental y cuadro de clasificacion documental.

Se ha realizado el envio de la informacion de divulgacion respecto al curso ofrecido por la ESAP
dirigido tanto a los empleados de planta como a los contratistas. El propésito de esta iniciativa e«
permitir que los colaboradores adquieran conocimientos esenciales sobre la clasificacion documenta
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y otros temas relevantes para la gestion adecuada de archivos.

Solicitud realizacién de curso en Gestion Documental

Diana Ximena Castro Florez <diana.castrof@uaesp.gov.co>

Para: Fernando Martin Romero Montilla <fernando.romero@uaesp.gov.co>; Mauricio Gonzalez Llanos <mauricio.gonzalez@uaesp.gov.co>
Cordial saludo Fernando y Mauricio,

Solicito de su colaboracion para que las personas que apoyan archivo realicen el curso Marcos de referencia y elementos de
clasificacién documental ofertado por la ESAP, lo anterior atendiendo a las actividades programadas en el PIC 2023.

Una vez culminado el curso por favor solicitar a las personas que envien el certificado del curso a diana.castrof@uaesp.gov.co.

No cuento con la lista de personas que se encuentran a poyando en gestion Documental. Si prefieres me envias un listado del personal
para yo enviar la divulgaciéon del curso.

Link de inscripcién: https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion PidCapacitacion=20176

Capacitacion PINAR y PGD

El objetivo de esta capacitacion fue dar herramientas a los/as colaboradores/as en la
implementacion de practicas de gestion documental y normalizacion archivistica, lo que es
esencial para garantizar un adecuado manejo de los registros y documentos en las
organizaciones y contribuir a una administracion publica eficiente y transparente.

ggyf&ii&éﬁ Capacitacion PINAR y PGD
FECHA DE REALIZACION 19 de octubre
HORA DE REALIZACION 10:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Archivo General de la Nacion
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 13

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Organizacion de archivos e inventarios documentales

Curso marcos de referenciay elementos de clasificacion documental

Se llevé a cabo un curso de gestion documental, en el cual dos personas allegaron certificados.
Este curso fue impartido por la ESAP y estaba abierto para funcionarios de planta y contratistas
del estado. La invitacién para realizar el curso se realiz6 al equipo de gestiébn documental de la
entidad.
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> 4 oy~ A

|
I LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
) Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccién de C itacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

s sk

PARTICIPO en el CURSO
MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL

Realizado en Ibagué, Tolima entre el 3 y el 19 de Octubre de 2023
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en IBAGUE, TOLIMA , el 30 de Octubre de 2023

PID. &
i

oo ¥, Gobierno det
. R VibA '/ Cambio

-

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Capacitacion: Participacion Ciudadana

Se realiz6 esta jornada con el proposito de socializar las actividades desarrolladas en el marco
del Dia de la Creatividad y la Innovacién, junto con los resultados obtenidos, mediante un
programa radial informativo.

CAPACITACION

23 de mayo

10:00 am a 11:00 am

Juan David Pinto-
Ruth Ricarte

Virtual
Teams
61

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Habitardes: Socializacion Gestion UAESP

Su proposito es conocer la gestion que realizan la Subdireccion de Recoleccién Barrido y
Limpieza y la Subdireccion de Aprovechamiento de la entidad.
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Desde la Mesa Sectorial de
Participacion te invitamos a:

29 de junio

“Capacitacion en fotografia para la divulgacién
de intervenciones a la comunidad”

: : Podras participar en la jornada del 6 0 13
3 OO p ma 4 3 O p m de julio de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
No olvides llevar una manzana, tu celulary

OAP-RBL- muchas ganas de aprender.

. Lidera: Secretaria Distrital del Habitat
Aprovechamiento
Y - Carrera13 #54-13

Auditorio Caja de Vivienda Popular

Te ams Inscripcion previa - cupos limitados
45 BOCOTA B i |socorn

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Formulacion y seguimiento de politicas publicas

Su propoésito es garantizar que los/as colaboradores/as, comprendan plenamente las politicas
propuestas, sus objetivos, implicaciones y procesos de implementacién en la entidad.

e
| ey
Formulacion

y seguimiento
de politicas
publicas

Viernes

=

 vocom

25 de agosto

10:00 am a 11:00 am

Sarha Fernandez -OAP
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METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 90
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Rendicion de cuentas.

Facilitar una presentacion clara y transparente de las actividades, logros y desafios del area de
Talento Humano, con el propdsito de informar a las partes interesadas internas sobre la gestion y
resultados relacionados con la administracion, promoviendo asi una mayor transparencia, confianza

y toma de decisiones informadas en la entidad.

NOMBRE DE LA CAPACITACION Rendicién de cuentas: Talento Humano
FECHA DE REALIZACION 27 de septiembre
HORA DE REALIZACION 10:00am a 11:30 am
FACILITADORES Equipo de Talento Humano UAESP
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 122

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

| RO | TR

Participe en la Rendicion de
Cuentas Control Social del
Talento Humano.

Invitamos a los funcionarios y
contratistas a conectarse.

iRealice sus

untas AQUI!

® | UEP | oen
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Fortalecimiento de grupos de apoyo
Comision de personal

El 16 de septiembre se llevo a cabo la eleccion de la Comision de Personal para el periodo 2023-
2025 en la UAESP. Esta comision tiene como objetivo principal la gestion y supervision de asuntos
relacionados con el recurso humano en la organizacion.

Con el proposito de informar a los ganadores, se envié un comunicado a todo el personal de planta
a través del correo de comunicaciones de la UAESP. Ademas, se extendié una invitacion a participar
en el curso "Comisiones de Personal,"” ofrecido por la CNSC, dirigido especificamente a los
ganadores de la Comision de Personal. El objetivo principal de este curso es equipar a los nuevos
miembros de la Comision de Personal con las herramientas y habilidades esenciales necesarias para
desempeiiar sus funciones de manera eficaz y exitosa.

PRINCIPALES

Curso: Comisiones de Personal

El curso Comisiones de Personal aporta elementos tedricos, practicos y metodologicos para los integrantes de las
comisiones, en cumplimiento de las responsabilidades que les corresponden, el cual pretende en su desarrollo
proveer una respuesta sencilla y con remision a las normas, jurisprudencia y doctrina que den mayor claridad a
quienes las integran o de quienes acuden a estas mismas. Al finalizar el curso, el participante estara en capacidad

de comprender los procedimientos de eleccion de los integrantes de las comisiones de personal, para ayudar al

cumplimiento de las funciones y responsabilidades que corresponden a estas mismas.
SUPLENTES

Abierto a la ciudadanfa en general.

No tiene ningln costo

Duracién: 4 semanas

Inicio Inscripciones: 25 de septiembre

Inicio del Curso: 10 de octubre

Modalidad: Virtual

Inscripciones: http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/181868?lang=es
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

A través del Sistema de Control Interno se provee una seguridad razonable acerca de los
objetivos operacionales de reporte y de cumplimiento de la entidad.

Normas técnicas de los procesos (Ej: Contables, SST, Técnica 6047)

Se encuentra en curso el Programa de formacion de auditor interno en el sistema de gestion de
salud y seguridad en el trabajo NTC ISO 45001_2018, inici6 el 18 de abril y finaliza el 16 de
mayo, con la participacion de 29 funcionarios/as.

Abril y mayo, martes 8:00 am a
5:00 pm
ICONTEC
Presencial

29 funcionarios
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Normas Internacionales de Auditoria Interna del Instituto de Auditores

Internos (l1A).

Se realiz6 el curso gestion del riesgo, programa de formacion de auditores internos en el
SGC NTC ISO 9001:2015 — 40 horas, programa de formacién de auditor interno en el
sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo NTC ISO 45001:2018- decreto 40
horas, en este curso participaron 30 personas.

(@) icontec

Huella de confianza
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Su propésito es dar a conocer la importancia de fortalecer el sistema de control interno en
la entidad y sensibilizar acerca de las responsabilidades
de acuerdo con las lineas de defensa en los componentes del sistema de control interno.

CAPACITACION

VIRTUAI B
VIRTUAL &

Control Interno
y Lineas de
Defensa

26 de Julio
11:00 am a 12:00 am

Sandra Alvarado-OCI

Virtual
Teams

" o»mm w) J0

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Procedimiento y plan de mejoramiento control interno

El objetivo de esta actividad es facilitar a los/as colaboradores/as de la entidad una
comprensién mas sdlida de las metodologias, procesos y herramientas relacionadas con el
control interno y la gestion de mejoras, esta jornada se dirigio a todo el personal de planta

y contratistas de la entidad.

CAPACITACION

VIRTUAL

Procedimiento

l

y Plan de
Mejoramiento
Control Interno 22 de agosto
10:00 am a
S st 11:00 am
‘1"0:0 :.m. a11:00 a.m. Asha/g?;g 0
ua Virtual
I g Teams
92

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Sistema de Control Interno y Lineas de Defensa

El propodsito de la actividad es comprender el concepto de lineas de defensa, un marco
conceptual que ayuda a distribuir y fortalecer las responsabilidades de control dentro de

la entidad.

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Sistema de Control Interno y
Lineas de Defensa

FECHA DE REALIZACION

13 de diciembre

HORA DE REALIZACION

10:00 am a 12:00 m

FACILITADORES

Sandra Alvarado - OCI

METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 42

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Normas técnicas de los procesos: Diplomado ISO 27001 (EUD)

La Fundacion de Egresados de la Universidad Distrital, en colaboracion con SGS® Colombia, ha
tomado la iniciativa de desarrollar un diplomado centrado en la seguridad de la informacion, en
respuesta a las circunstancias y desafios actuales que enfrenta nuestro pais y muchas otras
regiones del mundo. Este programa se ha concebido con la intencién primordial de abordar las
amenazas que afectan a la sociedad moderna en este ambito critico.

En este sentido, por necesidad y solicitud de la oficina de Tecnologias de la informacion y
comunicaciones la UAESP ha decidido participar activamente en este curso y buscar la
certificacion como auditores, demostrando su compromiso con la seguridad de la informacion y
su interés en contribuir a la proteccion de datos y recursos vitales en el entorno actual.

Participantes: 15 personas de planta de TICS, SAF, SAL y OAP.
Fecha: 29 de agosto a 28 de noviembre de 2023
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EUD

Furdscian de egresssos L Detrital
Cosserupmndn Profesosales

PROPUESTA GRUPO CERRADO EN LINEA:

Mombre del servicio: DIPLOMADO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION I1SO 27001 CON Y
SIN EXAMEN DE CERTIFICACION AUDITOR INTERNO ISO 27001:2022.

Duracion: 120 horas en linea (docente en vivo) para el diplomado o de 32 horas si
toman solo el curso de auditor interno IS0 27001:2022

Modalidad: En linea (docente en vivo) las clases quedaran grabadas para ser consultadas
hasta por 2 meses después de culminado el programa.

Fecha de inicio: A convenir.

Horario: A convenir.

Lugar: En linea (docente en vivo) plataforma Microsoft Teams.

Contenido: Sobre el presente documento.

Socializacion: Procedimiento Administrativo Sancionatorio

El objetivo de esta actividad fue, desarrollar en los/as colaboradores/as de la entidad los
conocimientos necesarios para comprender y aplicar eficazmente el procedimiento administrativo
sancionatorio.

22 de noviembre

10:00 am a 11:00
am

SAL

Virtual

Teams

94

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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SOCIALIZACION J

Procedimiento
Administrativo
Sancionatorio

Miércoles Y
noviembre -
10:00 a.m.

M\ Clic aqui para conectarte :Qg‘)

| WEP | soco

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS DE APOYO
Comision de personal

El 16 de septiembre se llevé a cabo la eleccidon de la Comisién de Personal para el periodo 2023-
2025 en la UAESP. Esta comisiéon tiene como objetivo principal la gestion y supervision de

asuntos relacionados con el recurso humano en la organizacion.

Con el propésito de informar a los ganadores, se envié un comunicado a todo el personal de
planta a través del correo de comunicaciones de la UAESP. Ademas, se extendi6é una invitacion
a participar en el curso "Comisiones de Personal," ofrecido por la CNSC, dirigido especificamente
a los ganadores de la Comision de Personal. El objetivo principal de este curso es equipar a los
nuevos miembros de la Comisién de Personal con las herramientas y habilidades esenciales

necesarias para desempefar sus funciones de manera eficaz y exitosa.

SUPLENTES

Curso: Comisiones de Personal

Abierto a la ciudadania en general.

No tiene ningun costo.

Duracién: 4 semanas

Inicio Inscripciones: 25 de septiembre
Inicio del Curso: 10 de octubre
Modalidad: Virtual

El curso Comisiones de Personal aporta elementos teéricos, practicos y metodologicos para los integrantes de las
comisiones, en cumplimiento de las responsabilidades que les corresponden, el cual pretende en su desarrollo
proveer una respuesta sencilla y con remision a las normas, jurisprudencia y doctrina que den mayor claridad a
quienes las integran o de quienes acuden a estas mismas. Al finalizar el curso, el participante estara en capacidad
de comprender los procedimientos de eleccion de los integrantes de las comisiones de personal, para ayudar al
cumplimiento de las funciones y responsabilidades que corresponden a estas mismas.

Inscripciones: http://gestion.cnsc.gov.co/encuestas/index.php/181868?lang=es
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FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS

A través de este programa se pretende identificar los conocimientos y competencias que
hacen parte de componentes técnicos de los procesos y dependencias de la entidad, cuyo
fortalecimiento se convierte en un factor determinante para el desempefio individual, grupal

e institucional.

Modelos de Gestion (MIPG,SIG) y Gestidn estratégica Planeacion

Estratégica.

Se realiz6 Induccion -Reinduccion modelos de Gestion (MIPG,SIG) y Gestion estratégica
Planeacion Estratégica. Estuvo liderada por la oficina asesora de planeacion, el dia 28 de
marzo, se realizo de forma virtual y conté con una asistencia de 84 personas, el objetivo de
esta actividad fue dar conocer el Modelo Integrado de planeacion y gestion que adopta la

entidad.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Induccién -Reinduccién modelos de
Gestion

(MIPG,SIG) y Gestion estratégica
Planeacion Estratégica.

FECHA DE REALIZACION

28 de marzo

HORA DE REALIZACION

2:30 a 3:30 pm

FACILITADORES

Oficina Asesora de planeacion

METODOLOGIA virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES /1

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Contratacion estatal

Se realiz6 Capacitacion en Contratacion Estatal, con el fin de conocer la manera de
realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico de los

contratos.
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27 de abril

8:00 am a 10:00 am

Gustavo Lobo- SAL
Virtual
Teams

59

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Gestion Misional Actualizacion normativa y especificaciones técnicas de

Servicios Publicos.
Se realizé curso sobre aproximacion al régimen de servicios publicos domiciliarios: Organizacion
del Estado, competencias y facultades de las autoridades administrativas respecto de la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios, este curso fue dictado por ANDESCO, en
respuesta a la peticion de la Subdireccién de Disposicidén Final, con el propésito de fortalecer las
habilidades de 6 funcionarios/as en esa area especifica.

Curso Virtual

CLASES EN VIVO

Lucas Arboleda Henao

Aproximocion ol régimen de
servicios publicos domiciliarios:
Organizacion del Estado, competencias
y facultodes de las autoridodes frente o
la prestacion de los SSPD

24,26,28,31 de Ju 7:00 am. a 9:00 am.
2y4 de agost HORA

.......

Capacion sobre capacitacion cargue documentos secop Il plan de pago

Se realiz6 capacitacion en cargue documentos secop Il plan de pagos, el dia 20 de diciembre,
con la participacion de 110 personas, con el objetivo de Capacitar al personal encargado del
proceso de carga de documentos en el sistema SECOP Il con un enfoque especifico en el plan
de pago. El objetivo fue mejorar la eficiencia y precision en la carga de documentos,
asegurando un manejo efectivo y oportuno de la informacién relacionada con el plan de pagos
en el marco del sistema SECORP II.
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20 de diciembre
10:00 am a 11:00 am
SAL

Virtual

Teams

110

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Procesos por demanda especifica

Induccion Nuevo Instructivo Para El Tramite De Pagos V6 — Contratistas
Naturales

Se realizé Induccién del Nuevo Instructivo Para El Tramite De Pagos V6 — Contratistas
Naturales, la cual fue llevada a cabo el dia 27 de marzo, de forma virtual y asistieron 120

personas, con el objetivo de evidenciar la finalidad que tiene la entidad y los servidores
publicos de informar y explicar los avances de los resultados de gestion.

27 de marzo
9:00 A 11:00 am
Wilma Julieth Guzman
Virtual

Teams

110

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Aprende y Actualizate en Normas de Transito

Se realiz6 capacitacién "actualizate en normas de transito", la cual es una tematica
requerida por los procesos, por necesidades especificas que surgen, el objetivo era brindar
formacién sobre temas normativos técnicos y de operacion para el desempefio de las
funciones especialmente para los conductores de la UAESP.
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NOMBRE DE LA Aprende y Actualizate en Normas de
CAPACITACION Transito

FECHA DE REALIZACION 13 de abril

HORA DE REALIZACION 11:00 am a 12:00 m
FACILITADORES Laura Jiménez- SAF
METODOLOGIA Mixta

PLATAFORMA Teams y presencial

PARTICIPANTES 30

Capacitacion: Politica de prevencion del dano antijuridico- Derechos
de peticion y tutelas.

Se realiz6 esta jornada con el fin de dar a conocer el contenido de la politica de prevencion
del dafio antijuridico adoptada por la entidad, enfatizando en los términos de respuesta de
derecho de peticidn y acciones de tutela.

Capacitacion:
Politica de
NOMBRE DE LA prevencion del dafio
CAPACITACION antijuridico-
Derechos de peticion
y tutelas.
FECHA DE B 0 socoip
REALIZACION D
HORA DE , _ :
REALIZACION 10:00 am a 12:00 m ; 3
FACILITADORES Fernando Salazar PREVENCION DEL k i
Rueda- SAL gl =]
METODOLOGIA Virtual VARSP  amEmRRERE
PLATAFORMA Teams | 1
WEOGOTA,
PARTICIPANTES 25 i

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

En el mes de mayo se realizaron las siguientes jornadas de acuerdo a las tematicas
requeridas por los procesos por necesidades especificas:
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4 de mayo 31 de mayo
9:00 am a 10:00 3:00 pm a 9:00 am a 10:00
am 5:00 pm atn

Laura Jiménez- Julieta Sandra
SAF Guzman Gonzalez- SAF
Mixta Virtual Virtual
Teams Teams Teams
17 89 116

FUENTE: Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

En el mes de mayo se realiz6 el curso programa de formacion de auditores internos en el
SGC NTC ISO 9001:2015, cont6 con la participacién de 30 personas y tuvo una duracion

de 40 horas

TIPPLOI-V2 FUNDAMENTOS IS0 90012015 16h

Santiogo Lleras 08:00 am a 1200

1 Dioz 2/02/2023 4h on

7 Sgntiogo Lleras | 5102003 4 000 pm 0 05:00
Dioz pm

3 Sontiogo LIerds | g g3 | 4n 0800 om 0 1200
Diaz pm

4 S?ntiogo Lleros [ 5 0200 m 000 pm 0 05:00
Dioz om

Socializacién: Manuales de contratacion y de supervision e interventoria

Su propadsito es dar a conocer cOmo realizar el seguimiento técnico, administrativo,

financiero, contable y juridico de los contratos.
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Socializacion

VIRTUAL

Manuales de
contratacion

y de supervision
e interventoria.

14 de junio

3:00 pm a 5:00 pm Iiliéjunio

Gustavo Lobo- SAL 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Virtual Virtual
Teams

91 E] | W2 | sosomy

e}

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Con el proposito de socializar los documentos requeridos segln tipo de pago y novedad,
asi como diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION,

se realiz0 esta jornada de capacitacion.
TALLER
PRACTICO

Cuentas de
cobro de
contratistas
naturales

23 de junio

Hora:
3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Virtual

| B 1y | sosom

Con el proposito de socializar los documentos requeridos segun tipo de pago y novedad, asi
como diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se realizé
esta jornada de capacitacion para los supervisores de contrato y personal en general.
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TALLER
PRACTICO

Cuentas de
cobro de
contratistas 24 de julio
naturales
3:00 pm a 5:00 pm

Julieta Guzman-SAf

inlae julio
;00 p.m. a 5:00 p.m. V| rtua |
Teams

65
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Maodalidad:
Virtual

B s socom

Socializacion: Paso a paso proceso de descarga de desprendibles de ndmina

Brindarles una guia clara y detallada para facilitar el proceso de descarga de sus desprendibles de

noémina al personal de planta de manera efectiva y sin dificultades, la jornada estaréa dirigida por la
OTIC.

SAF

Subdireccion Administrativa y financiera ™

Socializacion:
Paso a paso descargas
desprendibles de némina y certificados.

|’7/;Fecha: 31 de julio

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Modalidad: Virtual

31 de julio

10:00 am a 12:00 pm

Oficina TIC
Mira el archivo adjunto. :
Virtual
oK
B | e | socorn, Teams
e T 15

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
Con el propésito de socializar los documentos requeridos segun tipo de pago y novedad, asi como

diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se realizo esta
jornada de capacitacion para los supervisores de contrato y personal en general.
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FALLER
PRACTICO

Cuentas de
cobro de
contratistas
naturales

2'4; de agosto
3:00 p.m.a 5:00 p.m.

Virtual

=

24 de agosto

3:00 pm a 5:00 pm

Julieta Guzman - SAF
Virtual
Teams
122

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Con el proposito de socializar los documentos requeridos segln tipo de pago y novedad, asi como
diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se realiz6 esta jornada
de capacitacion para los supervisores de contrato y personal en general.
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Cuentas de
cobro de

Contratistas
Naturales

15 de septiembre

3:00 pm a 5:00 pm

Julieta Guzméan-SAF

Virtual

Teams

33

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Normatividad laboral administrativay para la gestiéon de Talento Humano

Situaciones Administrativas y actualizacion normativa. (Socializacion:
Resolucion 537 y procedimiento de teletrabajo).

Su proposito fue garantizar que todos/as los/as colaboradores/as conozcan la Resolucion 537
y el procedimiento de teletrabajo, promoviendo asi su capacidad para cumplir con éxito con
los requisitos y directrices establecidos en estos documentos, y contribuyendo al efectivo
desarrollo de sus responsabilidades en modalidades laborales flexibles.
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RESOLUCION 537 DE 2023
TELETRABAJO

¥y 80GOT/\

Gestion de residuos
Sostenibilidad ambiental (Manejo eficiente de residuos; PIGA, entre
otros asociados).

Se llevaron a cabo algunas actividades, cuyo propdésito fue dar a conocer los beneficios socio
- ambientales empleados.

SemanaAmb\emaQO%
Por un corazén

patal7umo MAs verde
NOMBRE DE LA Sensibilizacion: Mas alld del | Programacion
CAPACITACION reciclaje de plasticos EEE SR el
FECHA DE REALIZACION 07 de junio
HORA DE REALIZACION 2:00 pm a 3:00 pm
FACILITADORES Fundacion sanar- OAP
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams —
R
PARTICIPANTES 38 o

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion Codigo General Disciplinario

Su propoésito es, dar respuesta a los articulos 23 y 25 del Cédigo General Disciplinario que
determina la garantia de la Funcién Publica y los destinatarios de la ley Disciplinaria. En
desarrollo de ello, y en virtud de la labor de la OCDI es preventiva y correctiva, aunado a que
el desconocimiento de la ley no exime de responsabilidad a nadie.
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20 de octubre

10:00 a 11:30 am
Paola Manchego- OCDI
Presencial
NA
13
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

A,

|Socializacion
| Codigo General

Disciplinario

an L4

Socializacion Procedimiento Caja Menor

El objetivo de esta jornada fue, desarrollar habilidades necesarias para gestionar
adecuadamente una caja menor, garantizando un control financiero eficiente y transparente
en la organizacion.

VIRTUAL

— 11 de octubre
Procedimiento

caja menor 10:00 am a 11:30 am
Miércoles TesorerlajSAF- Yudis
octubre 11 Slerra
o Virtual
‘\ YTy L o ) Teams

L " Clic aqui para conectarte &\ | | IAESP | pocoTn 47

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.
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Sensibilizaciéon: Sistema de Seguridad Social ¢Qué debo saber para tomar
buenas decisiones?

Su proposito fue, dar a conocer las generalidades del Sistema General de Seguridad Social
con el fin de que los contratistas conozcan su funcionamiento y puedan comprender las
implicaciones de las decisiones que tomen en torno al pago de la Seguridad Social.

20 de octubre

10:00 pm a 12:00 m

SAF- Tatiana Orozco
Virtual
Teams

50

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Seguridad Social
¢Qué debo saber para tomar

buenas decisiones?

Capacitacién: Uso eficiente del recurso hidrico

El objetivo de esta capacitacion es comprender la importancia del uso eficiente del recurso
hidrico y aplicar practicas sostenibles en su vida diaria, contribuyendo asi a la conservacion y
gestion responsable del agua en su comunidad y entorno, la actividad fue dirigida a personal
de planta y contratistas de la entidad.

23 de octubre

10:00 am a 11:00 am
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FACILITADORES OAP-Olga Bonilla

METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 60

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

CAPACITACION

Uso eficiente del
recurso hidrico

10:00 a.m.
211:00 a.m.

PIGA |
-uwﬂla\ " Clic aqui para conectarte ~S\ %] UAFSP | pocoTA

Taller practico: Cuentas de cobro contratistas naturales

Con el proposito de socializar los documentos requeridos segun tipo de pago y novedad, asi
como diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se realiz6
esta jornada de capacitacion para los supervisores de contrato y personal en general.

NOMBRE DE LA Taller préctico: Cuentas de cobro contratistas
CAPACITACION naturales
FECHA DE
REALIZACION 24 de octubre
HORA DE ) )

REALIZACION 3:00 pm a 5:00 pm
FACILITADORES Julieta Guzman-SAF
METODOLOGIA Virtual

PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 129

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Taller secretaria de la mujer- A cuidar se aprende

El objetivo de este espacio es adquirir conocimientos y habilidades que les permitiran
comprender y promover una cultura de igualdad de género, respeto y cuidado en sus relaciones
y en la sociedad, contribuyendo asi a la prevencién de la violencia de género y a la construccion
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de un entorno mas seguro y equitativo para todas las personas, este taller fue especialmente
pensado para los hombres de la entidad.

NOMBRE DE LA Taller secretaria de la mujer- A
CAPACITACION cuidar se aprende
FECHA DE REALIZACION 30 de octubre
HORA DE REALIZACION 3:00 pm a 5:00 pm

FACILITADORES Secretaria de la mujer- Juana Fuentes
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams

PARTICIPANTES 24

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Taller practico: Cuentas de cobro contratistas naturales

Con el propésito de socializar los documentos requeridos segun tipo de pago y novedad, asi
como diligenciar el formato de pagos FM-18 INFORME MENSUAL DE EJECUCION, se realizo
esta jornadade capacitacion para los supervisores de contrato y personal en general.
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TALLER

P

Cuentas de
cobro -
contratistas
naturales
22 de noviembre .
3:00 pm a 5:00 pm 22 de noviembre
Julieta Guzman-SAF soo p.m. a 5:00 p.m.
Virtual Virtual
Teams .~
MARTIAINA MITEE . !l@llﬂlﬁi\ 4 Conéctateaqui §§

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

FORTALECIMIENTO DEL SER
Liderazgo

Se realiz6 Sensibilizacion en Liderazgo, con el fin de ofrecer a los funcionarios/as y contratistas
herramientas para liderar las diferentes situaciones que se presente para asi mismo tener una
acertada y efectiva toma de decisiones.

26 de abril
10:00 am a 12:00 m
ARL positiva- externa
Virtual
Teams
65
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Gestion del Conflicto y Educacion para la Paz

Se realiz6é jornada de Socializacion: Aprende Resolucion de Conflicto, en donde se busco
potenciar habilidades sociales y desarrollar la capacidad de toma de decisiones al enfrentarse
a los diferentes retos de la cotidianidad.
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Socializacion:
NOMBRE DE LA Aprende
CAPACITACION Resolucién de
Conflictos
FECHA DF? 19 de mayo
REALIZACION Y
HORA DE 11:00 ama 12:00
REALIZACION m
FACILITADORES Camilo Moreno
METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
PARTICIPANTES 41

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Capacitacion Comunicacion asertiva
El objetivo de esta jornada, es socializar la forma de lograr una comunicacion fluida y

consistente con los demas respetando sus interés y derechos.

NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Capacitacion-Comunicacién

asertiva

FECHA DE REALIZACION

29 de junio

HORA DE REALIZACION

8:00 am a 9:00 am

FACILITADORES

Hernando Manjarres-OACRI

METODOLOGIA

Virtual

PLATAFORMA

Teams

PARTICIPANTES

58

CAPACITACION B |09 oo, Eme

Comunicacion
asertiva

Fecha:
Jueves 29 de junio
Hora:

8:00 a2 9:00 a.m.

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Inteligencia emocional

El objetivo de esta formacion fue desarrollar la habilidad de reconocer y comprender nuestras
propias emociones, asi como identificar las emociones de los demas. Esta actividad nos
capacita para tener una comprension mas profunda de las necesidades individuales, enfrentar
los retos y superar las dificultades en el ambiente laboral. Cabe destacar que la realizacion de
esta actividad estuvo a cargo de ARL Positiva.
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: NOMBRE DE LA L o :
Inteligencia Sensibilizacion: Inteligecia Emocional
CAPACITACION
9 E FECHA DE REALIZACION 18 de julio
& HORA DE REALIZACION 2:30 pm a 3:30 pm
'
FACILITADORES Laura Angelica Avila
s METODOLOGIA Virtual
PLATAFORMA Teams
iy B w2 PARTICIPANTES 60

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

Se realiz6 la invitacion a participar en el curso conflicto y mediacion en el servicio, ofertado

por la escuela virtual de servicio a la ciudadania, se envio la invitacion al personal de planta
de la entidad.

scibete en la Escuela Virtual de Servicio a la Ciudadania
CONFLICTO Y MEDIACION EN EL SERVICIO
jFortalece tus competencias en todo lo relacionado con el conflicto "

y la mediacién en el servicio! -
L 2 iDISPONIBLE EL MODULO 4!

Objetivo

Fortalecer las competencias. conocimientos y habilidades de los servidores, colaboradores y demas actores del servicio
de las entidades que conforman la Administracion Distrital, para garantizar una atencion de calidad, digna, eficiente y
efectiva a los ciudadanos en el marco de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania

Facilitador / Instructor / Entidad
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

ink de inscripcion: htps //capacitacion moodle serviciocivil gov co/curso/2104

Se extendioé una invitacion formal para participar en el curso "Conflicto y Mediacién en el
Servicio" ofrecido por la Escuela Virtual de Servicio a la Ciudadania. Esta invitacion fue dirigida
al personal de planta de la entidad a través del correo oficial de la Alcaldia en coordinacion
con la UAESP. El objetivo principal de esta invitacion es promover el desarrollo de habilidades
de mediacion y resolucion de conflictos entre los colaboradores, contribuyendo asi a un
servicio mas eficiente y satisfactorio para la ciudadania.
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Cursos abiertos - Escuela Virtual de Servicio a la Ciudadania

Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>

Vie 29/09/2023 16:2

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>; Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

ESCUELA VIRTUAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION

Navenmiamnc inintnc .

Inscribete

ESCUELA VIRTUAL DE SERVICIO A LA CIUDADANIA
INTRODUCCION — COMUNICACION ASERTIVA, s
ALAS POLITICAS PUBLICAS 2 LENGUAJE CLARO o

€ INCLUYENTE
Naveguemos;gntos Naveguemos juntos en el
en el nuevo modulo ar nuevo médulo de
de la Escuela la Escuela Virtual
Virtual | yaprendamos
y aprendamos acerca de
acerca de | Comunicacién
Politicas Publicas. asertiva y lenguaje claro.
DISPONIBLEELMODULOS! 4o {DISPONIBLE EL MODULO 7

Capacitacion lenguaje de sefas

Su propdsito es desarrollar habilidades esenciales para la comunicacién en lengua de sefas,
como el alfabeto y vocabulario basico, que son fundamentales para interactuar con personas

sordas y comprender sus necesidades de comunicacion.

6 de octubre
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9:30 am a 11:30 am
Caja de vivienda popular
Presencial
Teams
18
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

BILINGUISMO Y OTROS

Su propdsito es realizar la promocion y divulgacion de ofertas de las entidades del orden
Nacional y Distrital y de proveedores aliados para motivar al personal en el desarrollo de esta
competencia.

Bilinglismo
-Divulgacion de oferta de capacitacion Distrital y entes aliados: Se divulgé curso de teletrabajo

para trabajadores a personal de planta y contratistas el 03 de abiril.

Se realiz6 divulgacion de convenio de Natural English con compensar y Servidores del Distrito.
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El 22 de noviembre se llevd a cabo la difusiébn del convenio con Berlitz, que ofrece clases en
modalidad virtual, impartidas en grupos, con un descuento del 50%. Esta oferta se envio al correo
electronico de todo el personal, incluyendo a empleados de planta y contratistas.

] @
Berlitz
son nuestrol: VGG =

migp_tras aprendes!
En clases grupales online
en tan solo 6 semanas,
5 dias a la semana.

\ J, Gl
*Promodion valida detd.al 30 deTioviembre de 2023* *Aplican condiciones y restricciones,
vélido para programa super intensivo*

Divulgacion de oferta de capacitacion Distrital y entes aliados

Se divulgé pieza comunicativa a personal de planta y contratistas: Todos la U, el dia 17 de
marzo.
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TODOS U]

A toda la ciudadania bachiller, mayor de edad, residente
en Bogota y con intereses en el Desarrollo de Software y
el Disefio, Creacion de Contenidos e Inglés.

El plazo es hasta el 24 de marzo

Aplicaciones publico privadas
Se divulgé Curso sobre aplicaciones publico privadas el Dia 29 de marzo a personal de planta
y contratistas.

ara Personal de Planta <per P .gov.co > C gov.cor

B 1 archivos adjuntos (217 KI)
Curso APP pat

de fi iary
enel G
4 Participa del curso sobre
» Asociaciones Pablico Privadas (APP)
que lidera la Secretaria Distrital
de Planeacion

o Lograr avences e (a getion de
s bt s

o Lnterar proyecton estoes que
aporen is Cotiod e vide dv (s

Lenguaje incluyente

Se divulg6 pieza comunicativa de Lenguaje incluyente el dia 31 de marzo a personal de planta
y contratistas.

Se divulgé curso de teletrabajo para trabajadores a personal de planta y contratistas el 03 de
abril.
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cretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, hacemos
vitacion al curso Teletrabajo para Teletrabajadores cohorte 2.

©on modalidad virtual con una duracién de 30 horas.

P> INSCRIPCIONES » CICLO ACADEMICO
I arzo 29 de 2023 abril 13 de 2023
bril 10 de 2023 mayo 15 de 2023

y10.aprende@alcaldiabogota.gov.co
adicar el certificado o
2 diana.castrof@uaesp.gov.co

https://gestionacademica.bogota.gov.co/gal/

=

Se divulgdé Curso Gratuito y Certificado de Veedurias Ciudadanas ofertado por la Funcion
Pudblica, también se divulgo Festival de Innovacion Publica de Bogot4, para invitar a todos/as
los colaboradores/as de la entidad a participar en estas actividades.

« wete! Curso Gratuito y Certificado de Veedurias Cludadanas

Sienestar UAESP <benestar@uaesp gov co>

Para Peronal de Pants < per gov o> C.

o
Desde Talento Hemano  Plan nshituconal de (Apactacon. I08/33 mweamos 3 pArtopar en el curso de
Veedurias Cadadanas, of cual hace parte de la Politica MIPG: Participacion cudadana en la

€] Departamento Administrativo de |a Funcién Publica en cumpirmeento de a3 oblygacon establecida en
12 Loy 850 de 2003, por @ cudl se @s Veedurias Cruda ofrece a través este Curso
wirtual 3 Gua Metodologeca para |3 Evaluacion de |3 Gestion Publca con Enfogue Basado en Derechos
Humanos, drigda 2 las veedurias cudadanas. B curso permite 2 los cudadanos, las weedurias
Cudadanas y s Organizacones sOCiales en general agrender concepton y herramientas practicas que
INCOrporan o enfogue DaAC0 en dere(hos humanos en |a evaluacon de 4 EEIDON PUbICA. 3% COMO
herramientas de medicon que les permiten respaliar sus JUCOs ¥ observaciones con datos para

! grado de ¢ 0 30 las obhgacones para la garantia de derechos
Link de LW 000/ /Curos ywinaies
Cusdadans 32 ne

Una vez culmines of Curso, envia tu certificado antes del 31 de mayo » uaeip@uaesp govco y
Gana Catrol@usesp gOv (O CON of asunto. CertMicado Veedurias Crudadanas Nombre y apelido de ¢/l
Colabor acor /2

Alistate para

Vier

IMPORTANTE: £n cas0 de que su buzon de comeo mstitucionsl UAESP recibe est. mICAcon en vivir e 02 ~-
horas no hatiles. favor teneria por recibida a partr del inco de su jomada boral ordinania o de A s s esann g
| actrtades contrachusies. y trameara en el curo de las maman en 3 forma y PaTO que se Ndique ©
| comeiponds normatnamente
i 20 st 00 s LIS, s contons maitn e, G & Gt A
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Se divulgo congreso de derecho animal el 1 de junio

Alcaldia en Contacto UAESP
Para: Personal de Planta; Contratistas

Del 6 2l § de junio se llevaré a cabo ! 'lll Congreso de Derecho Animal', evento virtual en el que se abordaran tematicas relacionadas con el cuidado de los
animales y el hogar comin, su relacion con el cambio climatico y los impactos de los extractivismos. El evento contard con destacados ponentes nacionales e
internacionales, lideres en sus campos de conocimiento y el abordaje de los temas anteriormente mencionados.

Se divulgé segundo encuentro de Intercambio de experiencias, buenas practicas y lecciones
aprendidas el 23 de junio.

Bienestar UAESP
Para: Personal de Planta; Contratistas

BU

& VEEDURIA
DISTRITAL
Somos los ojos de la ciudadania

B P

Se divulg6 Art. relacionados con el derecho d
de junio.

peticion en el codigo general disciplinario el 28

Uaesp Comunicaciones
Para: Personal de Planta; Contratistas

uc

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO
-
Sabias que...

Estos son los articulos relacionados con el derecho de peticién
en el Codigo General Disciplinario.

Articulo 38. Deberes

3. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcisidad e servicio que le sea
lquier apto P

¥

cargo o funcion.

13. Resolver | \ ordet h do al despiacho salv
prelacitn legal o urgencia manifiesta

Articulo 38. Prohibidones

7. Omilti, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su eargoo la
prestacién del servicio a que ests obligado.

5. Omiti, retardar i ida y opo ta alas petick

storidad
stz

Su propasito es realizar la promocion y divulgacion de ofertas de las entidades del orden Nacional

y Distrital y de proveedores aliados para motivar al personal en el desarrollo de esta competencia.
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Se divulgé aula abierta de sura el dia 12 de julio a personal de planta y contratista, ofreciendo
sesiones de capacitacion sobre:

e Jornadas laborales: el valor del tiempo, miércoles,12 de julio 9:00 - 10:00 a. m.

e Ciberseguridad una ventaja competitiva para tu empresa, miércoles,19 de julio 9:00 a 10:00
a. m.

» Contratistas

iProgramate
con Aula
abierta!

Queremos compartir conocimiento, herramientas,
aprendizajes de otras empresas, entre otros temas de
actualidad para que sigamos avanzando juntos. Conoce la
programacién de las charlas que tendremos en
Empresas SURA.

Se divulg6 habitos y rutinas del aula del saber distrital, el dia 12 de julio, cuyo objetivo era construir

habitos que impulsen el rendimiento y el bienestar, creando rutinas efectivas y sostenibles para
alcanzar el éxito y una rutina equilibrada.
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Participa en la conferencia sobre habitos y rutinas.

Bienestar UAESP <bienestar@uaesp gov.co>
Mié 12/07,2023 1047

Para Personal de Planta e gowco G < 0>

COMPETENCAS COMPORTAMENTALES

> &
v
s 8
~/
= - -
’
2+ Habitos
» y rutinas
D
Objetivo
et hiba poderonn e jsen ol
Aula s -2
DEL SABER DISTRITAL
Fechas de Inscripcidn: T'h':z}’m" e
Hasta ¢l 13 de julio de 2073 g e
‘ (Bimesioam
Facilitador: ¥ Google Meet
ol Jribe
§ |NSCRIPCIONES:
¥ <~ v [7 /3 & @ QA oA

Se divulgd curso de derecho fundamental de peticion el dia 31 de julio a personal de planta y
contratistas, su objetivo fue fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los
servidores, colaboradores y demas actores del servicio de las entidades que conforman la
Administracion Distrital, para garantizar una atencion de calidad, digna, eficiente y efectiva a los
ciudadanos en el marco de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania, el curso es de
forma permanente por lo tanto no tiene fecha de inicio ni de finalizacion.

B ESCUELA VIRTUALDE SERVICIO A LA CIUDADAN
DERECHO LLEGO EL MODULO 2
FUNDAMENTAL
DE PETICION

Sé parte de este
mddulo y aprende
con nosotros.
iTenemos muchas
cosas preparadas
para ti!
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El dia 4 de agosto se divulgd capacitacion sobre evaluacion del desempefio a través de correo de
comunicaciones, cuyo publico objetivo eran los/as empleados/as de carrera y los/as evaluadores y
con la finalidad de llevar a buen término la evaluacion parcial del primer semestre del afio actual.

EVALUACION DE

gosteﬁ

los ylentos

aluacuo
- ‘hw,,m

"Seguimiento y Evaluacion”

BFECHA: OHORA: =p
MARTES Y VIERNES 9:30 a.m.
DE AGOSTO a12:00 m. Google Meet

Dias 8, 11, 15, 18 y 22

£5 Publico Objetivo: Las y los empleados de carrera y evaluadores
Facilitadora: Liliana Cardenas

En nuestro banner
INSCRIPCIONES kil
www.serviciocivil.gov.co

No olviden que la calificacion debe realizarse entre el
1y el 23 de agosto de 2023

B | somSisron | pogor:

El dia 4 de agosto se divulg6 pieza sobre lenguaje claro a traves del correo de comunciaciones,
dirigida a personal de planta y contratistas de la entidad, con el fin de dar a conocer los lineamientos
de la guia de lenguaje claro.

e =

Antes de hablar,
hay que pensar

Moo JAsies}
ot

\V/N Los habitantes La poblacion
Qe
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El 20 y 29 de agosto, se compartio una comunicacion que contenia informacion relevante sobre el
Foro Internacional de la calidad ICONTEC, con el objetivo de extender una invitacion a los/as
colaboradores/as para que participaran en dicho evento, este foro fue realizado en cartagena los dia
30y 31 de agosto.

/
| N0
Sejondo huella de conflanza ‘f.‘

(@i) icontec & %

Se divulgd el dia 29 de agosto la sesion reconocimiento de la avifauna a través del correo de
comunicaciones al personal de planta, con el objetivo de dar a conocer las especies de aves
residentes y migratorias que pueden ser observadas en Bogota enfatizando en sus caracteristicas,
comportamientos y habitos, asi como los ecosistemas que visitan, para despertar el interés por este
grupo y promover la conservacion de los ecosistemas.
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- Reconocimisntodela ™
By
en

B P~

El 8 de septiembre se establecié un enlace con Funcion Publica con el propoésito de definir los
términos de un convenio relacionado con el bilingliismo. Se espera que el programa se inicie en el
cuarto trimestre de este afio y se vean beneficiados tanto funcionarios/as como contratistas, en este
programa el encargado de realizar el programa de formacién en el idioma ingles es el SENA.

El dia 26 de septiembre se divulgd capacitacion sobre la politica de territorio inteligente; a través de
correo de la Alcaldia de Bogota, cuyo publico objetivo eran los/as empleados/as de carrera y los/as
contratistas del Distrito, con la finalidad de conocer el plan de accion de la politica Bogot4 territorio
inteligente, la cual se implementara en la ciudad durante los proximos 10 afios y la cual tiene como
objetivo impulsar el uso y aprovechamiento de los datos, la tecnologia y la innovacién para la
solucién de problemaéticas y la generacion de oportunidades que mejoren la calidad de vida de las
personas.
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#Bogota
territorio
inteligente
[Politica Piblica

¢COémo se consolida un territorio inteligente a
partir de la tecnologia, los datos y la innovacion?

‘Conoce el plan de accién de la Politica Bogota Territorio
Inteligente que se implementara en la ciudad durante
los préximos 10 afos.

miércoles, 27 de septiembre de 2023

8:00 a.m. - 11:30 a.m.

Universidad Externa _';f‘e Colombia
(Calle 12 #1-17 Este - loque H)

Reserva tu cupo en el enlace de inscripcion

Universidad

Externado : ¢

El dia 19 de septiembre se realizé divulgacion de cursos que ofrece la escuela virtual de servicio a
la ciudadania, a través del correo de la Alcaldia, dirigida a personal de planta de la entidad; con el
fin de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los servidores, colaboradores y
demas actores del servicio de las entidades que conforman la Administracion Distrital, para
garantizar una atenciéon de calidad, digna, eficiente y efectiva a los ciudadanos en el marco de la
Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.
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Cursos abiertos - Escuela Virtual de Servicio a la Ciudadania

Alcaldia en Contacto UAESP <alcaldiaencontacto@uaesp.gov.co>

Mar 19/09/2023 15:18

Para: Personal de Planta <personaldeplanta@uaesp.gov.co>; Contratistas <contratistas@uaesp.gov.co>

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

Naveguemos juntos en el nuevo médulo de la Escuela
Virtual y aprendamos a prevenir la discriminacion.

iDISPONIBLE EL MODULO 6!

Inscribete
D SO

Prevencion de la discriminacion -

AMLdida Foe hdtnnc M namialtantan cmandla cnadatlaabhidl 2aiianlncccantnanc

El 24 de octubre, se difundi6 un correo anunciando la inscripcion al Curso de Conflictos de
Intereses, dirigido por el sector Habitat, disefiado tanto para el personal de planta como para los
contratistas, el mensaje fue divulgado desde el correo de comunicaciones de la UAESP.

¢',C6mo efta’“ tus Inscribete al
romisosenla 5 d

El 30 de octubre, se divulgo la inscripcion al curso Diplomado Innovacién en el sector publico,
realizado por la ESAP, en este se podian inscribir los contratistas y también el personal de planta,
la metodologia era virtual y con una duracion de 80 horas, el correo fue difundido desde el correo de
Talento Humano de la entidad.
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JSCTIDETE! DIPIomado TNNOVACION €N el SECtor PUDNICO. 1) General Todos 167 emplesdos (2 restneciones

cional de Capacitacion, los/as invitamos a participar en &l Diplomado Innovacion en el sector puablico.

El dia 31 de octubre se realiz6 divulgacion de cursos que ofrece la escuela virtual de servicio a la
ciudadania, a través del correo de la Alcaldia, dirigida a personal de planta de la entidad; con el fin
de fortalecer las competencias, conocimientos y habilidades de los/as servidores/as,
colaboradores/as y demas actores del servicio de las entidades que conforman la Administracion
Distrital, para garantizar una atencion de calidad, digna, eficiente y efectiva a los ciudadanos en el
marco de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

ursos abiertos - Escuela Virtual de Servicio a la Ciudadania

Alcaldia en Contacto UAESP

A
Para: Personal de Planta; Contratistas

‘
PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

Naveguemos juntos en el nuevo modulo de la Escuela
Virtual y aprendamos a prevenir la discriminacién. e

Aula Saber Distrital | Prevencion de la discriminacion - Madulo 6 (serviciocivil gov.co

COMUNICACION ASERTIVA, LENGUAJE

Naveguemos juntos en el nuevo modulo de la Escuela Virtual y l i |J
aprendamos acerca de Comunicacién asertiva y lenguaje claro. <

CLAROCINCLUYENTE
{DISPONIBLE EL MODULO 7!
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CONCLUSIONES

Cumplimiento del cronograma: Durante el afio 2023, se planificaron un total de 159
actividades en el marco del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), y se ejecutaron todas ellas,
alcanzando un cumplimiento del cronograma del 100%. Es importante destacar que algunas de
las actividades realizadas fueron proporcionadas por entidades del distrito y nacionales. La
mayoria de estas actividades se gestionaron con el objetivo de brindar cobertura a todo el
personal, ya que eran a cero costo, facilitando asi una amplia participacion y logrando una
cobertura significativa.

En la siguiente tabla, se presentan los resultados alcanzados por cada programa del Plan
Institucional de Capacitacion (PIC), comparando la programacion inicial de actividades con su
correspondiente ejecucion.

Entrenamiento en Puesto de 8 8

Trabajo 100%
Induccion - Reinduccion 71 71 100%
Proyectos de Aprendizaje 9 9 100%
Sistemas de Gestion 36 36 100%
Fortalecimiento de Aspectos 15 15

Técnicos P 100%
Fortalecimiento del SER 8 8 100%
Bilinguismo y otros 12 12 100%

Actividades Plan Institucional de capacitacion 2023
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Actividades PIC, 2023

80 7171 120%
60 o 100% 100% 100% 100% 100% 100%
80%

40 36 36 60%
15 15 40%

20 3 3 9 9 - 12 12 i
20%

o Db b L b Lhd

Entrenamiento Induccién - Proyectos de Sistemas de Fortalecimiento Fortalecimiento  Bilinguismo y
en Puesto de Reinduccion Aprendizaje Gestion de Aspectos del SER otros
Trabajo Técnicos

bd Programado e Ejecutado — essmmm 9% Cumplimiento Mayo

Actividades Plan Institucional de capacitacion 2023
FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.
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Indicador de eficacia: De acuerdo con los resultados obtenidos en la ejecucion del cronograma
del afio 2023, se evidencia que se llevaron a cabo 159 actividades de las 159 inicialmente
programadas, alcanzando una eficacia del 100%.

Actividades Actividades % Cumplimiento
programadas ejecutadas 2023

Elecucion 159 159 100%

Total

Asistencia: Segun los datos recabados durante el afio 2023, se evidencia que se llevaron a
cabo diversas iniciativas de formacion, sesiones de sensibilizacion, y otras actividades
similares. Estas actividades contaron con la participacion de un total de 340 mujeres y 321
hombres, abarcando tanto a contratistas como al personal de planta vinculado a la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP). Estos esfuerzos de capacitacion y
concientizacion han contribuido significativamente a la formacion integral de los colaboradores,
promoviendo un ambiente de aprendizaje continuo y fortaleciendo las habilidades y
conocimientos de ambos géneros dentro de la UAESP.

Asistencia por género

345
340

340 .
335
330

325

320 a
N w
310

Femenino Masculino

Asistencia actividades de capacitacion discriminado por género

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion propia.

La asistencia a capacitaciones en el afilo 2023 fue de un total de 661 participantes en todas las
actividades estipuladas en el cronograma 2023, sin embargo, algunos/as colaboradores/as
participaron en mas de una jornada dando un total de participacién en el mes 7196 asistencias
en 159 capacitaciones, sensibilizaciones y/o socializaciones. Se identifica que se
realizaron jornadas de forma presencial y remota, cabe resaltar que a todos/as los servidores/as
y contratistas se les envio la convocatoria de las actividades a través del correo electrénico, asi
mismo, se realiz6 divulgacion de oferta distrital.

10¢



Asistencia a Capacitaciones

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000
0 661

7196

Total colaboradores Total asistencia

FUENTE: Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccién propia.

Numero de horas / actividades PIC: Las actividades ejecutadas en el afio 2023, representaron
377 horas en las que participaron colaboradores/as de la UAESP.

Es importante destacar que dos actividades programadas en el cronograma de 2023, no
pudieron llevarse a cabo debido a la elevada demanda de otras actividades solicitadas por
diversas areas, lo cual permitié dar cumplimiento a la cantidad de capacitaciones programadas
para alcanzar el 100% de ejecucion. No obstante, es importante precisar que estas actividades
se incluiran en el cronograma de vigencia 2024, y se les dara prioridad, estas actividades son:

e Aprovechamiento (Nuevas tecnologias)

e Sistemas de Informacion Geogréfica - Georreferenciacion (Arcgis)

Presupuesto ejecutado: El Plan Institucional de Capacitacion contdé con una asignacion
presupuestal de $81.576.000 para 2023, no obstante, se ejecutaron 50.515.500, distribuidos en
las siguientes actividades:

e Curso Régimen de servicios publicos $4.284.000
e Curso scrum expert $19.456.500
e Curso Iso 27001 $26.775.000

Encuestas de satisfaccion- Oportunidades de mejora

e Los/as colaboradores sugieren realizar mas jornadas de capacitacion sobre supervision de
contratos, aplicando casos practicos.

e Realizar mas jornada de capacitacién sobre derechos de peticién y tutelas
e Los/as colaboradores sugieren que las explicaciones de los temas sean mas agiles.

e Los/as colaboradores sugieren que se realicen con mayor frecuencia las capacitaciones
sobre mejoramiento de procesos.
10¢



e Profundizar en la medicion de los indicadores, especialmente los de impacto.
e Realizar mas capacitaciones sobre politicas publicas en la entidad.

e Los/as colaboradores/as consideran que es muy importante tener socializaciones en temas
como teletrabajo, que se realice explicacion mas detenida y que los directivos den un espacio
para esta socializacion.

e Los/as colaboradores/as solicitan talleres sobre aprovechamiento de energias para aplicar
en el hogar.

e Los/as colaboradores/as sugieren mayor difusion y camparfas de ahorro y uso eficiente de
la energia.

RECOMENDACIONES

Continuar gestionando alianzas con instituciones y universidades con el fin de recibir ofertas
de formacion gratuita por parte de ellas. Esto permitird seguir fortaleciendo las competencias
y habilidades de los colaboradores.

Persistir en la difusion de las ofertas enviadas por el distrito y otras instituciones, fortaleciendo
asi la promocién de estas oportunidades de formacion entre los colaboradores.

Incentivar a los colaboradores a utilizar la plataforma Moodle, especificamente disefiada para
llevar a cabo procesos de induccion y reinduccion. Esto permitira que los colaboradores se
mantengan actualizados en relacién con los temas institucionales.

Comunicar a los encargados de las capacitaciones institucionales los resultados de la
encuesta de satisfaccién de las jornadas, con el propdsito de llevar a cabo el proceso de
mejora continua.

Disefiar el cronograma de capacitaciéon para el afio 2024, considerando que, durante
diciembre, la atencién se enfoca en el cierre de los planes de accién y en la planificacion para
la préxima vigencia. Por ende, se busca evitar la programacion de actividades para ese mes.

Intentar llevar a cabo los procesos contractuales para cursos, capacitaciones, diplomados o
talleres durante los tres primeros trimestres, ya que en el tltimo trimestre se vuelve complicado
gestionar los tramites de pagos.

Elaboro Diana Ximena Castro Florez-Contratista-Subdireccion Administrativa y Financiera- m
Talento Humano '

Reviso Stefanny Johanna Hernandez Silva — Contratista - Subdireccién Administrativa y A
Financiera-Talento Humano

Aprobo: Karen Nifio Ramirez - Profesional Especializado - Subdireccién Administrativa y
Financiera — Talento Humano
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