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Su guia personal

Tra nspa rencia en la Subdireccién de

. . Asuntos Legales
e integridad
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¢Como estan tus
compromisos en la
lucha contrala

corrupcién? _ Como equipo
i+ SECTORIAL desarrollemos : ‘« -

Inscribete al

un reto muy g

importante -~

ACTIVIDADES - =
EJECUTADAS s i 0

Hi s Curso de Conflictos

compromisos en la
CT I lucha contrala de Intereses.
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* Realizacion del curso de Conflictos de Interés del sector Habitat, el cual se
promovio al interior de la Entidad a través de piezas comunicativas (correo
electronico y videos), apoyados el equipo de gestores de integridad.

* Envio de presentacion para induccion en Plataforma NASA, asi como
formulacién de preguntas de evaluacion.



ACTIVIDADES
EJECUTADAS
NOVIEMBRE

* EI 30 de noviembre se visibilizo la &
importancia de resaltar nuestros
valores + el trabajo en equipo, a
través de una campana visual que
permitid evidenciar buenos
momentos compartidos por
dependencia, generando buenos
resultados momentos agradables
de esparcimiento y diversion en el
ambito laboral, aportando a la
mejora del clima laboral.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DICIEMBRE

\ ENCUENTROS%>

JRECICLADORAS
POR

iMujer recicladora, eres importante
para nuestra ciudad! )

O
Por eso, te invitamos al
“IV Encuentro de Mujeres Recicladoras por Bogota 2023".

Compartiremos un espacio de dialogo entre las instituciones y las
mujeres para fortalecer sus capacidades y acercar la oferta

institucional.
Lugar Hora Fecha
Universidad Central martes
Calle 22 No. 5-62 8:00 a.m. de diciembre
Quienes deseen asistir deben conuno de

Recomendaciones generales:

& o,

No llevar mascotas. o
de parqueadero. identidad.
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UNIVERSIDAD £3
CENTRAL 2
Er

Se realizo el laboratorio
de valores, en el IV
Encuentro de Mujeres
Recicladoras por Bogota
2023
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ENCUESTA DE INTEGRIDAD
Diciembre 2023

Desde la Politica de Integridad queremos fortalecer las estrategias orienta-
das a la construccion de una cultura de integridad en la Entidad; por ello,
requerimos diagnosticar la apropiacion del conocimiento asociado a los

valores y validar el impacto de las acciones adelantadas en el 2023.
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Se aplico la Encuesta de medicion de
Integridad 2023, contando con la
participacion de 264 personas en su
aplicacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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