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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) son elementos fundamentales en la estructura
organizativa de nuestra entidad, disefiados para garantizar un entorno laboral seguro

y saludable para todos los servidores y colaboradores.

En este segundo informe trimestral, se presenta un resumen detallado de las
actividades ejecutadas en el marco del SGSST y del PESV durante el periodo
comprendido entre julio, agosto y septiembre. El objetivo del informe es proporcionar
una vision general del progreso alcanzado en la implementacion de medidas
preventivas, acciones correctivas, los programas de seguridad y salud en el trabajo,
ademas de destacar los logros obtenidos y los desafios enfrentados durante este
trimestre. A través de esta revision trimestral, reafirmamos nuestro compromiso
continuo con la promocién de un ambiente laboral seguro y saludable para todos los

miembros de nuestra organizacion.

El objetivo del SGSST es garantizar un entorno laboral seguro y saludable para los
servidores/as publicos, contratistas y partes interesadas. Los objetivos clave

relacionados con el SGSST para la entidad son los siguientes:



Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, y establecer los
controles respectivos: Este objetivo se centra en reconocer las amenazas
potenciales en el lugar de trabajo, evaluar su impacto y aplicar medidas

preventivas para minimizar los riesgos y reducir los accidentes laborales.

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la
mejora continua del SGSST en la empresa: El enfoque esta en mantener y
mejorar constantemente el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) para proteger la salud y el bienestar de los empleados,

contratistas y demas partes interesadas.

Cumplir con lanormativa nacional vigente aplicable en materiade riesgos
laborales: El objetivo se enfoca en las acciones de intervencién y cumplimiento
de las politicas relacionadas con seguridad y salud en el trabajo propuestas
dentro de la UAESP.

Todos los objetivos del SGSST son medibles, cuantificables y se adaptan a las

necesidades de la entidad.



2. ESTRUCTURA DE PLANES

Tabla 1 Cumplimiento tercer trimestral SGSST

COMPONENTE META | 1l m v INDICADOR
Salud 114 30 28 28 75%
Seguridad 196 46 49 47 72%
Psicosocial 34 10 6 7 67%
PESV 26 7 6 6 73%

FUENTE: Construccién propia — Talento Humano

2.1 ANALISIS CUALITATIVO

En relacion con el plan de trabajo establecido para el afio 2024, se ha observado el
cumplimiento de las actividades programadas para el tercer trimestre en todos los componentes
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV). Estas actividades ejecutadas han fortalecido cada uno de sus aspectos,
promoviendo y protegiendo la salud fisica, mental y social de los servidores publicos vy
contratistas, al tiempo que fomenta la implementacion de programas y practicas seguras en el

entorno laboral.

La tabla presentada anteriormente muestra que se han alcanzado los indicadores establecidos
para el tercer trimestre. Ademas, se estan llevando a cabo las acciones propuestas en funcién
de los resultados obtenidos en cada actividad, lo que contribuye a la mejora continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).



3. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE

Tabla 2 Cumplimiento de actividades trimestrales

ACTIVIDADES

OBJETIVO

META DE
LA
ACTIVIDAD

INDICADOR O

NUMERO DE

PARTICIPANT
ES

OBSERVACIONES

Pausas activas

Promover el bienestar
integral de los servidores
publicos y contratistas a
traves de la
implementacion de pausas
activas que reduzcan la
carga fisica y mental
derivada de sus
actividades laborales,
fomentando la prevencién
de enfermedades
osteomusculares,
cognitivas y visuales, asi
como la reduccion del
estrées 'y el riesgo
psicosocial, contribuyendo
de esta manera a mejorar
el trabajo en equipo, la
comunicacion asertiva y
disminuir el ausentismo
laboral.

100

113

Invitacidn abierta
para participacion
de Servidores/as y
contratistas

Sensibilizacion
de estilos de
vida saludable

Fomentar en los
servidores  publicos vy
contratistas la adopcién de
habitos saludables que
mejoren su bienestar fisico
y mental, promoviendo una
alimentacién equilibrada,
el ejercicio regular y el
manejo adecuado del
estres.

30

22

Invitacién abierta
para participacion
de Servidores/as y

contratistas

Sensibilizacién en
protocolos de
actuacioén de
emergencias

Capacitar a los servidores
publicos y contratistas en
la correcta aplicacion de
los protocolos de
actuacion ante
emergencias, asegurando
una respuesta segura y

161

35

Invitacion abierta
para participacion




efectiva que minimice
riesgos y proteja vidas.

de Servidores/as y
contratistas

Instruir a los servidores
publicos en  técnicas

Invitacion focal para
personal con

seguras de manejo de funciones
cargas, _,promoviendo la operativas y
manejo de cargas sequro. ejecutivas
Capacitar y reforzar el
conocimiento de los
servidores publicos y
Induccién y contratistas sobre las Invitacion abierta
reinduccién del | politicas y para participacion
Sistema de procedimientos del 161 51 de Servidores/as y
Seguridad y Sistema de Seguridad y contratistas
Salud en el Salud en el Trabajo,
Trabajo promoviendo la
prevencion de riesgos
laborales y la creacion
de un entorno seguro.
Capacitar a los
miembros del comité de
convivencia laboral 8 7 Invitacion para los

Sensibilizacién de
Acoso laboral y
Acoso sexual

sobre la prevenciéon y
manejo del acoso laboral
y sexual, promoviendo
un ambiente laboral
respetuoso y seguro, en
cumplimiento con la Ley
1010 de 2006.

miembros del
comité de
convivencia laboral

10



Plan Estratégico
de Seguridad
Vial - PESV

Instruir a los servidores
publicos y contratistas
en la promocion de la

seguridad vial,
resaltando la
identificacion de riesgos
y la adopcion de
conductas responsables
para prevenir
accidentes en el ambito
laboral y en la via
publica.

161

110

Invitacion abierta
para participacion
de Servidores/as y
contratistas

Sensibilizacién
de riesgo
psicosocial —
consumo de
alcohol y SPA

Concientizar a los
servidores publicos y
contratistas sobre los

riesgos psicosociales del
consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas,
promoviendo héabitos
saludables y un entorno
laboral seguro.

40

27

Invitacion abierta
para participacion
de Servidores/as y
contratistas

Sensibilizacion
de matriz de
identificacion de
peligros y
valoracion de
riesgos

Capacitar a los servidores
publicos y contratistas en
la identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos, promoviendo una
cultura de seguridad y la
implementacién de
medidas preventivas en el
entorno laboral.

40

25

Invitacidn abierta
para participacion
de Servidores/as y
contratistas

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

11
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3.1 ANALISIS CUALITATIVO

A continuacion, se describe el desarrollo de las actividades y se presenta las evidencias de

estas:

Pausas activas: Durante el tercer semestre se realizan 12 sesiones de pausas activas,
enfocadas en el bienestar osteomuscular, cognitivo y visual. Estas actividades estan disenadas
para reducir la carga fisica y mental asociada a las tareas de los servidores publicos y
contratistas, promoviendo el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva. El objetivo es crear
pequefios espacios que contribuyan a disminuir los niveles de estrés y el riesgo psicosocial,

ayudando a reducir el ausentismo y prevenir enfermedades laborales.

Facilitador: Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST - SAF

Imagen 1 Pausas activas

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unicha Administrative Esperlal de Serd dios Pablicos UAESP g iy
Av Caraens 53 80 L JAESP | BoGOT/\
PRX: 57 61 ASAIMEG 2

TS BLHRLT
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Sensibilizacion de riesgo psicosocial estrés y ansiedad: Se ejecuta en el tercer semestre
la sensibilizacion sobre el riesgo psicosocial de la ansiedad, la cual busca generar conciencia
entre los servidores publicos acerca de los factores laborales que pueden desencadenar
ansiedad, como la sobrecarga de trabajo, el manejo del tiempo, la falta de apoyo y los conflictos
interpersonales. Durante esta actividad se describen los sintomas de la ansiedad, sus causas
y el impacto en la salud y en el desempefio laboral. Ademas, se proporcionan estrategias para
prevenirla y gestionarla, incluyendo técnicas de relajacion, pausas activas, el equilibrio entre la
vida personal, laboral, y la importancia de un manejo efectivo del tiempo para reducir la presion

laboral y promover un ambiente de trabajo mas saludable.
Facilitador: ARL POSITIVA

Imagen 2 Sensibilizacion de riesgo psicosocial estrés y ansiedad (manejo de estrés)

Capacitacién virtual

Organizacién del tiempo,
manejo del estrés

' (riesgo psicosocial) |

30 de julio
10:00 a.m.a 11:00 a.m.

7

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unizad Administrative Esperiad de Servd clos PGbiicos LA ESR ak
Av Carerns 5380 M |uaesp BOGOT/\
PRX: (57 5T ASBFIG

WAL

13



K
8 | UAESP | BogoTA

Sensibilizacion de estilos de vida saludable: La sensibilizacion sobre estilos de vida
saludable tiene por objetivo educar a los servidores publicos y contratistas sobre la importancia
de adoptar habitos que promuevan el bienestar fisico y mental, tales como una alimentacion
equilibrada, la practica regular de ejercicio, el descanso adecuado y el manejo del estrés.
Durante el desarrollo de este tiempo de formacién se enfatiza sobre los beneficios de llevar una
vida saludable, tanto a nivel personal como profesional, incluyendo la mejora del rendimiento,
la prevencidon de enfermedades y el aumento de la energia. Ademas, se brindan
recomendaciones practicas y se fomentan conductas positivas para mantener un estilo de vida

activo y saludable en el dia a dia.

Facilitador: ARL POSITIVA

Imagen 3 Sensibilizacion de estilos de vida saludable

des\f'ho
saludClible

200z Mm% .’lnp’nm

PRESENCIAL T AR

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unicad Administrativa Esperial de Sevvichos POblcos UAESP o
Av Carerns 5380 8 | uaesp BOGOT/\
PRX: (+57) 61 3SR

PGB LR £TY
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Sensibilizacion en protocolos de actuacion de emergencias: La sensibilizacion en protocolos
de actuacion de emergencias tiene como proposito preparar a los servidores publicos y contratistas
para responder de manera segura ante situaciones de emergencia, como incendios, sismos,
terremotos o cualquier otro riesgo. Durante esta actividad, se brinda informacién sobre los pasos a
seguir en caso de emergencia, como utilizar correctamente los equipos de seguridad, los puntos de
evacuacion y las responsabilidades de cada miembro de la brigada de emergencia segun el plan de
emergencias establecido para cada centro de trabajo de la entidad. El propésito general es
asegurar que todos conozcan y puedan aplicar los protocolos establecidos para proteger su vida y la de

sus compafieros, minimizando los riesgos y dafos.

Facilitador: ARL POSITIVA y Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Imagen 4 Sensibilizacion en protocolos de actuacion de emergencias

b 2B

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

o iy
Av Caraens 53 80 L JAESP | BoGOT/\
PRX: 57 61 ASAIMEG 2
TS BLHRLT

Unicha Administrative Esperlal de Serd dios Pablicos UAESP
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Capacitacion de manejo de cargas: La sensibilizacion en manejo de cargas para personal de
archivo, secretarias, conductores y servidores publicos con perfil operativo, tiene como
propésito ensefar técnicas seguras para levantar, mover y organizar objetos pesados o
voluminosos; con el fin de prevenir lesiones y promover un entorno de trabajo seguro. Durante
la capacitacion, se instruye a los servidores publicos sobre la postura corporal correcta, el uso
adecuado de equipos de apoyo, la distribucién del peso y las medidas de prevencion de riesgos
asociados con el manejo manual de cargas.

Facilitador: ARL POSITIVA

Imagen 5 Capacitacion de manejo de cargas

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unicha Administrative Esperlal de Serd dios Pablicos UAESP = ) "
PR — 2 | UAESP | pogoTN\
PRE: (457 6N ASEMIE :

WG BT
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Induccioén y reinduccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo La
induccion y reinduccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
enfocan en educar a los nuevos servidores publicos y contratistas y reforzar el
conocimiento de los trabajadores actuales sobre las politicas, normativas y
procedimientos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. Durante esta
sesiodn, se informa sobre los derechos y responsabilidades en materia de seguridad,
los riesgos especificos del puesto de trabajo, las medidas preventivas, el uso correcto
de elementos de proteccion ‘personal y los protocolos ante emergencias. El objetivo
general de este espacio es garantizar que todos los servidores estén capacitados para
contribuir a un entorno laboral seguro y saludable, promoviendo la prevencion de

accidentes y enfermedades laborales.

Facilitador: Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Imagen 6 Induccién y reinduccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

TENEMOS
UNA CITA

Induccion'y re'induccion
del SGSST

P

L
B——
\

A

?—‘?“

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unizad Administrative Esperiad de Servd clos PGbiicos LA ESR ak
Av Carerns 5380 M |uaesp BOGOT/\
PR (+57) 61 ASEMIG T

WAL
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Acoso laboral y Acoso sexual: La sensibilizacion sobre acoso laboral y acoso
sexual tiene como objetivo educar a los empleados sobre la identificacion,
prevencion y manejo de situaciones de hostigamiento o conducta inapropiada en el
entorno laboral de acuerdo con lo descrito en la ley 1010 de 2006 “Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.”. Durante la
formacion, se explican las definiciones y ejemplos de acoso laboral y acoso sexual,
asi como las consecuencias legales y emocionales que generan estas conductas.
Ademas, se proporcionan herramientas para promover un ambiente de respeto y
confianza, y se informa sobre los canales de denuncia y los procedimientos
establecidos por la entidad en conjunto con el CCL Comité de Convivencia Laboral
para abordar y resolver este tipo de situaciones, garantizando un ambiente laboral

seguro y libre de discriminacion.
Facilitador: Norma Catherine Ledesma — SAF

Imagen 7 Induccién- Reinduccion Sistema Seguridad y Salud en el Trabajo

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unidad Administrative Especial de Serdcios Pablicos LURESP e wh
Av Caracos 53 B8 b Al BOGOTN
PR (+57) 61 ASEIMENG

TS BLHRLT
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Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV La capacitacion sobre el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se centra en proporcionar a los servidores
publicos y contratistas conocimientos para promover y garantizar la seguridad como
actor principal en el transito, tanto dentro como fuera del entorno laboral. Durante
esta capacitacion, se abordan aspectos clave del PESV, como la identificacién de
riesgos viales, el cumplimiento de normativas de transito, la importancia de la
conduccion defensiva y la prevencion de accidentes. Ademas, se enfatiza la

responsabilidad de cada colaborador en la promocion de comportamientos seguros.

Facilitador: ARL POSITIVA y equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST
Imagen 8 PESV - Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV

Capacitacion

Seguridad Vial

28 D& ACOSTO
10:00 AM.A11:00 AM.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano
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Sensibilizacion de riesgo psicosocial — consumo de alcohol y SPA: La
sensibilizacidn sobre el riesgo psicosocial relacionado con el consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas (SPA) busca concientizar a los servidores publicos vy
contratistas sobre los efectos negativos que estos habitos pueden tener en su salud,
bienestar y rendimiento laboral. Durante esta actividad, se aborda cémo el consumo
de alcohol y SPA puede generar problemas como accidentes, disminucion de la
productividad, conflictos laborales y afectacion de la salud mental. También se
enfatizan los factores de riesgo asociados, las sefales de alerta y las estrategias
preventivas, promoviendo la adopcién de estilos de vida saludables y un entorno de
trabajo seguro y libre de estos riesgos.

Facilitador: ARL POSITIVA

Imagen 9 Sensibilizacion de riesgo psicosocial — consumo de alcohol y SPA

TU

SF

Henry Velssquez Valencia & honne Melissa Mendez Coredor &, Vilma Lucia Prada Amaya & Juan Sebastién Perdomo Méndez &

DG Vv AA

172 >

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unicha Administrative Esperlal de Serd dios Pablicos UAESP = _ .
PR — £ | UAESP | soGoTN\
PRE: (457 6N ASEMIE :

WG BT
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Sensibilizaciéon de matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos:
La capacitacion de sensibilizacion sobre la matriz de identificaciéon de peligros y
valoracion de riesgos tiene como objetivo formar a los servidores publicos y
contratistas a identificar los peligros presentes en su entorno laboral y evaluar los
riesgos asociados a cada uno de ellos. Durante la sesion, se explica como entender
la matriz para clasificar y priorizar los riesgos segun su probabilidad y gravedad, lo
que permite implementar medidas preventivas y correctivas efectivas. Esta
capacitacién busca fomentar una cultura de seguridad, asegurando que todos los
empleados contribuyan a la creacion de un ambiente laboral mas seguro y saludable
mediante la gestion proactiva de riesgos.

Facilitador: ARL Positiva

Imagen 10 Sensibilizacion de matriz de identificacion de peligros y valoracion de
riesgos

Norma Cathenre Ledesma No.

RIESGO |, Y S—
PUBL!CO @Uul'NM (No compeobado) #

FUENTE
Scacha

. Henry Ocampo Fajardo

¢ 0} fersrry P

scka Guzman Avils

PELIGROSO

0 huan Dawd Bojarano Patacos

§  Juanas Marcela Bocanegra Go

m Leidy Meding Martnez
4 Xip.

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano
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4.ANALISIS DEL IMPACTO Y RESULTADO DE ENCUESTAS

Tabla 3 Medicion de impacto y resultado de encuestas

N° Satisfacto Insatisfactori

ACTIVIDAD .
Encuestas rias as

Valoracién

Induccién y

reinduccién

del sistema de

gestion de 29 19 0 65.5%

seguridad y

salud en el

trabajo
FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

El andlisis de impacto de la actividad "Induccién y reinduccion del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo" revela que, de un total de 51
participantes, se completaron 29 encuestas. De estas, 19 fueron calificadas como
satisfactorias, lo que representa una tasa de satisfaccion del 65.5%, sin ninguna
evaluacion clasificada como insatisfactoria. Este resultado demuestra que la
sensibilizacidén sobre la prevencion de riesgos en teletrabajo o trabajo en casa fue
percibida como altamente efectiva y bien recibida por los participantes, reflejando
un nivel de aceptacion positivo y el cumplimiento de los objetivos planteados para
dicha actividad. Sin embargo, cabe resaltar que es necesario fomentar que los
participantes diligencien la encuesta de satisfaccion de cada jornada.

5 GRAFICA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN POR TRIMESTRE

Tabla 4 Cumplimiento trimestral

0 .
Programa Programado Ejecutado % Cumplimiento Ser

Trimestre
Salud 28 28 100%
Seguridad a7 a7 100%
Psicosocial 7 6 86%
PESV 6 6 100%
Ejecucién Total 98 98 97%%

FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Avenida Caracas # 53 - 80
PBX: 358 0400

WWW.Uaesp.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

UAESP

Unidad
Administrativa
Especial

de Servicios
Publicos



El andlisis cualitativo de la tabla nos proporciona una valiosa herramienta para
evaluar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas, tanto en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), como en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Al examinar detalladamente los datos
recopilados a lo largo de los tres trimestres, podemos identificar tendencias
significativas que nos han proporcionado el 97% de ejecucién, generando un

cumplimiento parcial del indicador.

Grafica 1 Actividades seguridad y salud en el trabajo tercer trimestre

ACTIVIDADES DEL SGSST Y DEL PESV 3ER
TRIMESTRE

50 47 47
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FUENTE: Construccion propia — Talento Humano

El andlisis de la grafica anterior muestra un cumplimiento satisfactorio en la
mayoria de los componentes del plan de trabajo de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). Especificamente, se observa que los programas de Seguridad
Vial (PESV), seguridad fisica y salud alcanzan un cumplimiento del 100%, lo que
refleja una gestion eficiente en estas areas clave. Sin embargo, el componente
psicosocial presenta un nivel de cumplimiento del 86%, lo que indica la necesidad

de fortalecer las actividades relacionadas en el proximo trimestre.
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6. CONCLUSIONES Y ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA
CONCLUSIONES

La implementacion de pausas activas y descansos saludables ha promovido
el trabajo en equipo y ha mejorado el rendimiento de los servidores publicos.
La participacion y consiente en estas actividades contribuye a reducir el
estrés y el riesgo psicosocial, favoreciendo un desempefio general éptimo
de los equipos de trabajo.

La sala de atencion primaria ha permitido ofrecer un espacio adecuado en
caso que los colaboradores cuenten y requieran un servicio médico
domiciliario o para el desarrollo de actividades propias del sistema asociados
a temas de salud y adaptaciones en los puestos de trabajo segun las
recomendaciones emitidas por las EPS. Esto evidencia un compromiso
continuo con la mejora de la salud y el bienestar de los servidores/as publicos
y colaboradores, garantizando una intervencidn oportuna y personalizada
para cada empleado y contratista

El acompafiamiento de profesionales especializados y el respaldo de la ARL
han sido fundamentales para garantizar la ejecucién de las actividades, asi
como la aplicacion de medidas de seguridad adecuadas en los centros de

trabajo.

ACCIONES PROPUESTAS PARA LA MEJORA

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
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PBX: 358 0400

Se recomienda seguir fomentando la participacion de los servidores publicos
y contratistas en la identificacion de riesgos y en la propuesta de soluciones
en pro de mejorar los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Evaluar y adaptar los espacios de trabajo para asegurar condiciones
ergonodmicas y seguras a través de Inspecciones de puesto de trabajo.
Organizar jornadas de limpieza y orden en el lugar de trabajo, promoviendo
un ambiente mas seguro y eficiente, sin requerir gastos lideradas por el

equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
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e Construir un sistema de reconocimiento informal que premie a los
servidores publicos y contratistas que muestren un compromiso

sobresaliente con la seguridad en el trabajo.

e Mantener el desarrollo de las pausas activas y los espacios de dispersion.
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