EBOGOTA

Que eSTaMmos consTruyenbno

D
| UAESP ‘ BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE A DC



RLAN DE INTEGR

023 4’ =

DGOTA

> @STAMOS CONSTrUYenDo e bosoTine.

UAESP BOGOT/\

umaaa Mm mmrama Espeaal




OBIJETIVO

sensibilizar  a  los  servidores publicos acerca de la
importar f'Ja de |a legalidad, |a transparencia y la integridad
el ejercicio de sus funciones en las entldades publicas con

= @&

]

el fin de actuar acorde con los valores del servicio publico en
su contexto laboral.
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PRESENTACION DE ANALISIS DE RESULTADOS PARAX'LA
PLANEACION 2023

ENCUESTA DE INTEGRIDAD 2022 SENDA DE INTEGRIDAD: RETO 2
oG5 oe i FECHA 10 de noviembre de 2022
w i METODOLOGIA Encuesta digital aplicada en jornada
gy S presencial.
% hali * Numero de 85 encuestas resultado.
EE 9 BB encuestas
- B2 / \ /
6. iA que grupo de invitados pertenece?
FECHA 09 de diciembre de 2022
METODOLOGIA Encuesta digital. I "

Numero de encuestas 399 encuestas resultado. @ Gestora de integridad UAESP 9
.7 . . . @ Colaborador/a UAESP 34
Poblacién objetivo 500 servidores/as y
colaboradores/as.
% de participacion 79,8%




ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA PLANEACION

“CAFE CON VALORES...”

Este ejercicio se resalta entre las
actividades ejecutadas en la semana de
la integridad, facilitando el acercamiento
y permitiendo el dialogo entre directivas,
colaboradores y servidores publicos;
siendo una

para la planeacion 2023.
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2023

FECHA 23 de noviembre de 2022

Presencial

METODOLOGIA

Poblacion objetivo

60 servidores/as y colaboradores/as.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

UAESP | BoGoTA\

de Servicios Pablicos



PRINCIPALES OBJETIVOS 2023

1. Fortalecer el conocimiento y apropiacion de los valores
a dia, ejercicios de autorreflexion.
2. Controles frente a temas especificos, acciones ©

comportamientos.
3. Trabajar con nuestros grupos de valor, extender nuestros
2cl a la ciudadania.

e)ercicios participativos en torno a la integric

ALCALDIA MAYOR
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ENERO

a \ iPORQUE EL COMPROMISO
— CON LAINTEGRIDAD
ES UN HECHO!

1.Formulacién y Aprobacion Plan de
Gestion de Integridad 2023.
< ti ti (R t . . . 7
il 0 Socializacion de resultados de

en la evaluacion a la Politica . . . .
de Integridad. herramientas diagnosticas aplicadas en
I 2022 en torno a integridad, divulgados
Revisa el archivo adjunto. ] ]
a los colaboradores y funcionarios
iContamos contigo mediante canales internos.

en el 2023!
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ACTIVIDADES EJECUTADAS FEBRERO 2023

3. Curso de Integridad realizado por Gestores de Integridad.

“Desde el equipo Soy 10 Aprende te queremos felicitar por tu esfuerzo y
dedicacion, con ellos fue posible cumplir tu meta y finalizar el curso Gestores
de Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en él Distrito.

CULTURA DE INTEGRIDAD

Formar a los servidores del distrito en la apropiacién

Estamos seguros de que lo aprendido te servira en las distintas tareas que
. , . de principios y herramientas derivadas de la Politica
desarrollas en tu labor como servidor publico”. de Integridad y el codigo de Integridad det

Servicio Civil.

., ) ) Inicio ciclo académico: 15 de febrero de 2023
Presentacién de ajuste a Plan de Integridad 2023 en CIGD ikt Bt

Modalidad Virtual, duracion: 30 horas

https://gestionacademica.bogota.gov.co
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ACTIVIDADES EJECUTADAS MARZO 202;/ / /

CAPACITACION

4. Revision del Cddigo de Integridad, si aplica,
hacer ajuste al mismo.

5. Desarrollo de actividades bajo la estrategia
"Miércoles por la integridad -UAESP"; a través de
la cual, un dia al mes, se desarrollaran actividades
especiales en torno a Politica de Integridad, codigo
de integridad, valores y transparencia.

Induccion - Reinduccion Cédigo de Integridad
- Valores Organizacionales

24 de marzo
10:00 a 11:00 a.m.

Virtual
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6. Informes frente al cumplimiento del plan de integridad y a la impleglEiEldll K [-NE!
metodologia compartida para el desarrollo del tema de integridad erlelleelsglif=5

10 DE MARZO
Intervencion de equipo de Gestores de Integridad®

Metodologia del arbol - Identidad con el Cédigo de integridac

o O O
En la misma
direccion
Analisis de
equipo ;
5 - e
Seguimiento Q
y avances
A O QN
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ACTIVIDADES EJECUTADAS MARZO 2023

COMITE PRIMARIO RBL: 17 DE MARZO

PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA ¥
ETICA EN EI SECTOR PUBLICO

mover la cultura de 1a logal i

Conjunto de acciones o iniciativas que se
desarrollan para atender una
problematica sociaimente relevante como
promover la transparencia, la ética, la
integridady la lucha contra la
corrupcién, desde el marco institucional
y legal en el que participan entidades
publicas distritales bajo una perspectiva
de corresponsabilidad en la

prevencion, deteccion y sancion de actos
asociados a la corrupcion

Marco Normativo Nacional

Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentanio del Sector Funcidn
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Ley 2013 de 2019: Por medio del cual se busca garantizar el
4 de los pi P de tra y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el

registro de los conflictos de interés

Ley 2016 de 2020: Por i cual se adopta el Codigo de

Marco Normativo Distrital

Decreto 118 del 2018 Por el cual se adopta &
Codigo de integridad para las entidades del
distrito

Directiva 005 de 2020: Directrices sobre Goblemo
Abiertode Bogota

Decreto 189 de 2020 Por el cual se expiden

sobre  Ir
integndad y medidas anticorrupcidn en las
y o del orden distrital y se

del Servicio Publico C y se dictan ofi

Conpes 4070 de 2021: Lineamientos de politca para la
implementacion de un modelo de Estado Abierto

Ley 2195 de 2022: Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y

L :'m-s 3\& .
vy o B

dictan otras disposiciones.

Circular 020 del 2021: Lineamientos para la
implementacion del médulo de declaracion de

Conflicto de interés del SIDEAP

Gestion de la
Integridad

UAESP - RBL

Comité Primario | Trimestre

Ejercicio de
Reflexion

El Dile

del Tranvia

f

¢Tirarias de la palanca?

Una vez socializado el tema se realizé un ejercicio de reflexion, en el cual se concluy6 que los valores éticos
deben estar siempre presentes sin importar el tema o la dimension de este.

Planes de gestion de integridad

Contar con el Iiderazgo del equipo
directvo y ia coordinacion de las
areas de geston humana

Promover que el contacto de los servidores
on 7 con el Codigo sea experiencial de tal manera
que surjan en elas reflexiones acerca de su
quehacer y rol como senvidores pablicos

a Flan ce Gessen @

Q e

Lievar a cabo permanentemente ejercicios
participativos para la dvuigacion y
apropiacion de los valores y principios
propuestos en el Codgo de Integridad

Establecer un sistema de seguimiento y
@ evaluacion de la implementacion del Codigo

para garantizar su cumpimiento por parte de

fos servidores en el ejercicio de las funciones

Gestién de 1a Integridad UAESP - Subdieccion de .
Recoleccion. Barrdo y Limpeza

JUSTICIA

A

LDIA MAYOR Unidad Admiisate Expocial
DE BOGOTA DC.
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UN TRABAJO QUE
DIGNIFICA A LA CIUDAD

“El reciclaje sin
recicladores no existe”
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UN TRABAJO QUE DIGNIFICAA LA CIUDAD >
EL RECICLADOR DE OFICIO EN'B
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