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PLAN DE INTEGRIDAD 2023



OBJETIVO

Sensibilizar a los servidores públicos acerca de la 
importancia de la legalidad, la transparencia y la integridad 
en el ejercicio de sus funciones en las entidades públicas con 
el fin de actuar acorde con los valores del servicio público en 
su contexto laboral.

Fuente: DAFP



ENCUESTA DE INTEGRIDAD 2022

PRESENTACIÓN DE ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA 
PLANEACIÓN 2023

FECHA 09 de diciembre de 2022

METODOLOGÍA Encuesta digital.

Número de encuestas 399 encuestas resultado.

Población objetivo 500 servidores/as y 
colaboradores/as. 

% de participación 79,8%

SENDA DE INTEGRIDAD: RETO 2

FECHA 10 de noviembre de 2022

METODOLOGÍA Encuesta digital aplicada en jornada 
presencial.

Número de 
encuestas

85 encuestas resultado.



“CAFÉ CON VALOR ES…”

ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA PLANEACIÓN 
2023

Este ejercicio se resalta entre las 

actividades ejecutadas en la semana de 

la integridad, facilitando el acercamiento 

y permitiendo el dialogo entre directivas, 

colaboradores y servidores públicos; 

siendo una fuente de reflexión, gestión 

del conocimiento y levantamiento de 

información para la planeación 2023.

FECHA 23 de noviembre de 2022

METODOLOGÍA Presencial

Población objetivo 60 servidores/as y colaboradores/as. 



1. Fortalecer el conocimiento y apropiación de los valores en el día 

a día, ejercicios de autorreflexión.

2. Controles frente a temas específicos, acciones o 

comportamientos.

3. Trabajar con nuestros grupos de valor, extender nuestros 

ejercicios participativos en torno a la integridad a la ciudadanía. 

PRINCIPALES OBJETIVOS 2023



ACTIVIDADES EJECUTADAS ENERO 2023

1.Formulación y Aprobación Plan de 
Gestión de Integridad 2023.

2.Socialización de resultados de 
herramientas diagnosticas aplicadas en 
2022 en torno a integridad, divulgados 
a los colaboradores y funcionarios 
mediante canales internos.



ACTIVIDADES EJECUTADAS FEBRERO 2023

“Desde el equipo Soy 10 Aprende te queremos felicitar por tu esfuerzo y 
dedicación, con ellos fue posible cumplir tu meta y finalizar el curso Gestores 
de Integridad: Líderes de la Cultura de Integridad en él Distrito.

Estamos seguros de que lo aprendido te servirá en las distintas tareas que 
desarrollas en tu labor como servidor público”.

Presentación de ajuste a Plan de Integridad 2023 en CIGD 

3. Curso de Integridad realizado por Gestores de Integridad.



ACTIVIDADES EJECUTADAS MARZO 2023

4. Revisión del Código de Integridad, si aplica, 
hacer ajuste al mismo.
5. Desarrollo de actividades bajo la estrategia 
"Miércoles por la integridad -UAESP"; a través de 
la cual, un día al mes, se desarrollarán actividades 
especiales en torno a Política de Integridad, código 
de integridad, valores y transparencia.



6. Informes frente al cumplimiento del plan de integridad y a la implementación de la 
metodología compartida para el desarrollo del tema de integridad en los Comités 
Primarios.

10 DE MARZO
Intervención de equipo de Gestores de Integridad.

Metodología del árbol - Identidad con el Código de integridad



ACTIVIDADES EJECUTADAS MARZO 2023

COMITÉ PRIMARIO RBL: 17 DE MARZO
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