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ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL 2023

Socialización de valores en la 
caminata al Parque Nacional. 



ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL 2023

Socialización de Política de 
Identificación, Declaración y Gestión 
de posibles Conflictos de interés V2

Boletín de Integridad: Todos 
fuimos niños y niñas

Invitación a la firma del “Pacto por la 
Transparencia”.



ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL 2023

COMITÉ PRIMARIO OCI No. 7

• Refuerzo sobre los valores institucionales, 
retroalimentación y escucha activa.

• Visibilización de Ruta en la página web 
institucional

• Actividad “Preguntas Valorando” consistente en 
realizar preguntas relacionadas con los 5 valores 
con el objetivo de evaluar la apropiación de estos 
en el equipo de la OCI, este cuestionario fue 
tomado de la caja de herramientas de la función 
pública.

• Conclusiones



Taller: reconociendo el valor de 
nuestro rol en la vida.

ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO 2023



ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO 2023
Boletín de 
Integridad: En 
búsqueda de la 
transparencia.

Píldoras 
de 

integridad



ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO 2023

(305 Servidores y 

Colaboradores)

Tengo el deseo de seguir 

trabajando por una cultura 

basada en los valores y una 

gestión integra.

Firma del “Pacto por la Transparencia”.



ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO 2023

Jornada de Capacitación: Código 
de Integridad y Transparencia



ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO 2023

SARLAFT

ARTÍCULO PRIMERO: Incorporar al Código de Integridad las 
declaraciones de compromiso para la mitigación de riesgos de 
Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo - LA/FT

ARTÍCULO SEGUNDO:
Vincular a uno o más gerente(s) publico(s) al Equipo de Gestores 
de Integridad, cumpliendo con lo establecido en el Artículo 
Tercero de la Resolución 234 de 2022, el cual indica los 
lineamientos para proceder con el nombramiento; reflejando de 
esta manera, el compromiso de la administración en la 
promoción, apropiación y cumplimiento de los valores 
determinados en el presente Código de Integridad de forma 
consciente y responsable

Mensaje de 
celebración 
“El valor de 
ser padres 
íntegros”.

Aprobación de modificaciones al Código de 
Integridad en CIGD



ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO 2023

Vacaciones recreativas con 
valores para los hijos de 

servidores (as). 

Invitación a ser parte del equipo de 
Gestores de Integridad
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