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ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL
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Programate
24 (Cammata) Socializacion de valores en la

2 6 Boletin de integridad caminata al Parque Nacional.

10 Firma del Pacto por
la Transparencia
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL 202 //
T T Invitacion ar:::i:r/n;reﬂil];‘fanJporJa

Conoce nuestra Politica de
Identificaciéon, Declaracion y Gestion de Posibles

0 i Y\DE! INTERESE:!

Esta politica te permitira identificar conflictos de intereses potenciales, reales
o aparentes y asi evitar situaciones en las que tus intereses personales
influir en el plimi de tus funci yr bilidades en

beneficio particular, afectando asi el interés publico.

Descargala aqui

os con la transparencia e integridad!

Socializacion de Politica

d
Identificacion, Declaracion y Gestion
de posibles Contlictos de interés V2

Analizandolo bien, jjes un reto gigante!!, un reto del presente que nos lleva a pensar
en el pasado, 2 la formacién que tuvimos en casa. a la chancla o la correa y aquellas
formas antiguas en que lo seguro era que uno no iba a hacer lo malo, o por lo
menos lo iba a pensar mucho antes de volverlo a hacer.

Como Servidores y Colaboradores Piblicos no tenemos una correa, mucho menos
una chancla, pero si tenemos un Codigo de Integridad: muy bien fundamentado, con
unos valores que nos enrutan a comportamientos apropiados en pro del beneficio
colectivo, Y entonces surgen las preguntas

+ LComo trascender eso que nos formé y aln ahora nos recuerda que un dia fuimos
ninos/as?, eso que llevamos dentro y que nos hace ser lo que somos ahora
“Gestores de Integridad”

+ (COmMo contagiar a nuestros companeros/as de esta pasion que nos une?

+ (Como reflejar nuestro compromiso con esta bonita tarea y en cada cosa que
gestionamos?

+ §Como mostrar nuestro orgullo al hacer lo correcto?

« Lcdmo ser valientes y decir que NO a lo que no beneficia a todos/as?

iTarea grande en la que nos metimos!, requiere mucho compromiso, sacrificio y
esfuerzo. Ante ciertas circunstancias, pareciera imposible de lograr, pero como en
todo, hay un motor que nos impulsa a continuar; para muchos de nosotros/as,
nuestros hijos/as, para 0tros/as nuestros sobrinos/as, para otros/as el nino/a de la
calle consumido de tristeza. cada uno tiene su motivo, pero o seguro es que, son
ellos/as quienes merecen nuestro Respeto, Honestidad, justicia, Compromiso y
Diligencia merecen que hagamos lo que hacemos con pasién y orgullo. ese es
nuestro mejor legado.

Vale (a pena ser Gestor de Integridad. este nombramiento no es por un ano, es para
toda la vida. cada uno de ellos/as en su ingenuidad requiere que un adulto
responsable le muestre que cada cosa por pequena que parezca. trae unos

resultados unas consecuencias buenas o malas que en ocasiones solo afectan lo
personal, pero la mayoria de las veces trascienden 2 los que nos rodean.

Conoce a nuestros gestores

En abril

Pacto por la
Transparencia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS ABRIL

Valores Institucionales y Cédigo de Integridad

En ol marco cel comté prman Mo 7 del G i Ofcma de Contro ntemo (DCH) de s UAESP conespandente & mes de strd, s

JUSTICIA

“efuerzo sobre los valores institucionales, [ Dicencia | n
retroalimentacién y escucha activa.
Jisibilizacion de Ruta en la pagina web T

institucional SE—

Actividad “Preguntas Valorando” consistente en

realizar preguntas relacionadas con los 5 valores © LR ¢ MewosSendchs [ Mok B Erertos  Tawparenc
con el objetivo de evaluar la apropiacion de estos S

en el equipo de la OCl, este cuestionario fue ] :De; e

tomado de la caja de herramientas de la funcion T S— |
pl]bllca Planeacion - Valores Institucionales y Cédigo de Integridad
Lon QJ usiones '€ Portafolio de Servicios de la UAESP Certificados de Calidad I

4
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ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO

Taller: reconociendo el valor de

nuestro rol en la vid
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ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO 2023

Pildoras de Integridad

"Vive de tal manera que, cuando tus hijos piensen en
justicia, carifio e integridad, piensen en ti ".
H. Jackson Brown.

@ )'Yo soy GESTOR DE

Pildoras de Integridad

"La confianza, la honestidad, la humildad, la transparencia
y la responsabilidad son los pilares de una reputacion
positiva. La confianza es la base de cualquier relacion".
Mike Paul.

@ )'Yo soy GESTOR DE

_ad 2023}

Pildoras de Integridad

Pildoras -
de :
integridad 5

- "Latransparencia es para quienes ejercen funciones d
publicas y ejercen el poder publico. La privacidad es
para todos los demas".

Glenn Greenwald.

@ )'Yo S0y GESTOR DE:

Pildoras de Integridad

"La integridad es decirme la verdad.
Y la honestidad es decir la verdad
a otras personas'.
Spencer Johnson.

o 2023}

ﬁ
N

Integridad: En
busqueda de la
transparencia.

| — *  Pildoras de Integridad 1

. . la corrupcion, tacitamente la apoyas".
3 : Kamal Haasan. .
;. ] @ VYo 50Y GESTOR DE! .

"Cuando no tomas una postura en contra de :

2023% .

Pildoras de Integridad

"Una injusticia hecha al individuo es una
amenaza hecha a toda la sociedad".
Montesquieu.

@ )Yo soy GESTOR DE

BOLETIN DE INTEGRIDAD B | e | socom

EN BUSQUEDA DE LA TRANSPARENCIA

Ultimamente resulta comiin escuchar en las entidades pablicas
términos como transparencia, acceso a la informacién, datos abiertos,
entre otros. Se habla de la importancia de crear una relacion de
confianza entre el ciudadano y las entidades, en ser transparentes con
la informacion para prevenir la corrupcion y el conflicto de intereses,
con el fin de fomentar la rendicion de cuentas.

Pero jcudntos de nosotros como servidores pablicos nos sentimos
realmente comprometidos con la transparencia? Jcudntos desde
nuestros puestos de trabajo contribuimos a la transparenciade la

entidad?

Queé tal si en lugar de hablarlo desde el plano organizacional, lo
abordamos desde un plano mas personal para luego si ponerlo en
practica como entidad.

Si pensamos en las relaciones humanas, es evidente que la confianza es
uno de los pilares mas importantes. Por ejemplo, si queremos construir
una relacion sana con nuestros hijos/as, padres, madres, o incluso
amigos/as, esta debe basarse en esta.

La confianza surge a partir de la honestidad que tenemos de parte y
parte, de mostrarnos y actuar de manera transparente para establecer
un vinculo. Cuando se entiende lo mencionado es cuando nos
comprometemos €ON NOSOLros mismos a ser personas transparentes Yy
honestas, pues de lo contrario, nuestras relaciones seran fragiles y
fugaces.

Por otra parte, para construir puentes, vinculos y relaciones sélidas es
fundamental que conozcamos lo mejor posible al otro y que el otro nos
conozca también. Para esto, debemos dar la mayor cantidad de
informacién posible, ser accesibles, saber comunicar y a su vez, saber
escuchar.

Lo importante de ser una persona transparente y ser una persona
accesible, no es ponerlo en practica (inicamente en las relaciones que
nos interesan o convienen; sino permitir que estas sean cualidades y

caracteristicas que nos definan en todas las esferas de nuestra vida.

Asi mismo, entender el por qué es importante que una entidad trabaje

en pro de la transparencia y el acceso a la informacién, pues al ponerlo

en este contexto, es notoria la importancia para brindar confianza a la

ciudadania, establecer lazos de comunicacién con la misma y permitir
que conozcan la entidad de la mejor manera.

Si como funcionarios piblicos nos caracterizamos por tener al menos
estas dos cualidades y las ponemos en practica en las actividades que
desarrollamos dia a dia en la entidad, sera posible que ahora si
podamos hablar de una entidad tra arente, accesible, con datos
abiertos. lo que previene la corrupcion y el conflicto de intereses

Los seres humanos transparentes hacen una entidad transparente.

Si no nos convencemos de ser antes de hacer, todo quedara en el papel
y como consecuencia, tendremos una entidad fragil en términos de
confianza ciudadana.

Uniad Adminisirativa Especial
de Servicios Pablicos

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ACTIVIDADES EJECUTADAS MAYO

“irma del “Pacto por la Transpare

Hoy es la firma del

' Firma aqui | Tengo el deseo de seguir
trabajando por una cultura

pasada en los valores y una

gestion integra.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO 2023 /

Sensibilizacion

Virtual

Jornada de Capacitacién: Cicigo Codigodeintegridad S
y Transparencia N”'.

de Integridad y Transparencia

@ Martes 20 de junio

@ 10:00 a.m. a 11:00 a.m.

LIPEIR o< @E




ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO 2023
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QUERIDO SERVIDOR / COLABORADOR

]
En este dia queremos reconocer el trabajo y el t

esfuerzo que como hombres, padres, hijos, e -
hermanos y amigos realizan dia a dia. ol - A
} -

Reconocemos que su apoyo es fundamental en el 4
logro de los objetivos institucionales, sab@inos que
ustedes son un pilar en sus hogargs, por/@lio.es3
importante resaltar los valores y lidagies's

5gradecemos su compromiso, hones

diligencia y justicia en sus labores y los i':r’
trascenderlos a donde vayan.

celebracion
“El valor de

Querido

Los invitamos a trascender sus valores a donde vayan...
J <

A través de este detalle quiero expresarte mi aprecio y ensefiarte en unas cortas
palabras lo que considero importante en el actuar de mi vida:

ser padres

integros”.

Firma,

.
+ l"}__.’/

R 2

Aprobacién de modificaciones al Cédigo de
Integrldad en CIGD

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al Cédigo de Integridad las
declaraciones de compromiso para la mitigacion de riesgos de
Lavado de Activos y Financiacidon del Terrorismo - LA/FT

ARTICULO SEGUNDO:

Vincular a uno o mas gerente(s) publico(s) al Equipo de Gestores
de Integridad, cumpliendo con lo establecido en el Articulo
Tercero de la Resolucion 234 de 2022, el cual indica los
lineamientos para proceder con el nombramiento; reflejando de
esta manera, el compromiso de la administracion en la
promocién, apropiacion y cumplimiento de los valores
determinados en el presente Codigo de Integridad de forma
consciente y responsable

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ACTIVIDADES EJECUTADAS JUNIO

jacaciones recreativas con
valores para los hijos de
servidores (as).

{co-cres)

oooo

Awitacion a ser parte del equipo de
Gestores de Integridad
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UN TRABAJO QUE
DIGNIFICA A LA CIUDAD

“El reciclaje sin
recicladores no existe”
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UN TRABAJO QUE DIGNIFICAA LA CIUDAD >
EL RECICLADOR DE OFICIO EN'B
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